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REGLAMENTO ORGANICO
REFORMA RELACIONADA CON EL PROCESO DE ELECCION Y
LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA

(Aprobada en la sesion 381 del Colegio Académico,
celebrada los dias 23 y 24 de julio de 2015)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el objeto de precisar y simplificar el proceso de eleccién que cada afio debe realizarse para reemplazar al
miembro mas antiguo de la Junta Directiva, y el que tiene que iniciarse cada vez que ocurra alguna vacante en este
organo colegiado, asi como redefinir las condiciones y cualidades que se deben reunir y valorar para ser miembro
de la Junta Directiva, se modificaron los articulos 7, 7-1, 7-2, 7-3, 7-4, 7-5, y 7-6.

Respecto a los plazos senalados en los articulos 7-2 y 7-5, se consideré que plantearlos en dias habiles daria mayor
claridad y permitiria enfrentar los imprevistos que se presenten.

La condicion que se impone el Colegio Académico de procurar que se manifieste la diversidad de la Universidad
en la integracién de la Junta Directiva, debe entenderse en un entorno académico global, que trasciende las
fronteras de la Institucion. Asimismo, debe reflejarse al elegir tanto a los miembros internos como a los externos;
en la equidad de género; en la pluralidad de instituciones u organismos a los que, en su caso, estén adscritos los
externos; en el conocimiento que tengan sobre las diferentes divisiones y unidades de la Universidad; en el apoyo
de los postulantes; asi como en la heterogeneidad de areas del conocimiento y perfiles de los candidatos.

En cuanto a la conformacion equilibrada de género, se consideré que era deseable que en cada proceso que se
instrumente para la integracion de la Junta Directiva participe un ndimero similar de mujeres y hombres, y que debe
fomentarse esta practica para la conformacion de los demas érganos e instancias de apoyo de la Universidad, como
una expresion de equidad.

Para evitar la rigidez del proceso de eleccién, se decidi6 eliminar la condicion de que el Colegio Académico, en
una sesién convocada para tal efecto, discuta lo relativo a “los perfiles y los puntos de vista expresados por los
candidatos en la entrevista”, toda vez que dicha reflexién puede realizarse a lo largo del proceso.



TiTULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS E INSTANCIAS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
De los 6rganos colegiados

SECCION PRIMERA
De la Junta Directiva

ARTICULO 7
Los integrantes de la Junta Directiva deberan reunir, ademas de los requisitos sefialados en el articulo 8 de la
Ley Organica, las siguientes condiciones y cualidades:

| Contar con una trayectoria sobresaliente en el ambito académico, profesional, intelectual, cultural o
artistico en el pais;

Il Mostrar conocimiento de la Universidad, de la situacién de la educacién superior del pais y del
contexto sociopolitico nacional;

11 Ser reconocido por su honestidad, imparcialidad, objetividad, firmeza de convicciones, asi como por
el respeto al trabajo de los demas y a la pluralidad de ideas;

v Mostrar independencia de juicio, capacidad de decisién, vision e iniciativa para asumir las competencias
de la Junta Directiva;

\ Tener una posicion proactiva ante problemas de equidad social, perspectiva de género, étnicos o
culturales;
VI No haber desempenado el cargo de Rector General o de unidad en la Universidad, o el equivalente

al primero en alguna institucion de educacién superior, y
VI En el caso de los miembros del personal académico de la Universidad, se requerira, adicionalmente:

a) Estar contratado de tiempo completo, por tiempo indeterminado, con la categoria de Profesor
Titular C, y

b) Contar con una carrera académica destacada en la Universidad y produccion sélida en las
funciones que conforman el quehacer universitario.

ARTICULO 7-1

Al elegir a los miembros de la Junta Directiva, el Colegio Académico procurara que se manifieste la diversidad de
la Universidad, en particular una conformacién equilibrada de género y de las diferentes areas del conocimiento
de la Universidad.

ARTiCULO 7-2
El Colegio Académico, dentro de los primeros cuarenta dias habiles de cada afio, iniciara el proceso de eleccién
de quien reemplazara al miembro de la Junta Directiva de mas antigua designacion.

Cuando ocurra alguna vacante en la Junta Directiva o se incumpla la condicién establecida en el articulo 7 de

la Ley Organica, el Colegio Académico iniciara el proceso de eleccion de los sustitutos, dentro de los cuarenta
dias habiles contados a partir de la fecha en que conozca formalmente de ello.
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ARTICULO 7-3
El procedimiento de eleccion se iniciara con la emisién de una convocatoria que contendra:

| Los requisitos para ser miembro de la Junta Directiva;

1l El periodo de registro de candidatos ante la Secretaria del Colegio Académico y el tiempo para la
eleccion;

1 La integracién de la Junta Directiva, indicando el drea del conocimiento de cada uno de sus miembros
y, en su caso, la institucion de adscripcion;

\Y, Si el nuevo integrante de la Junta Directiva debe ser miembro del personal académico de la Universidad, y
\ La obligacion para los candidatos de presentar curriculum vitae y carta de aceptacién.

ARTICULO 7-4

Para el registro de candidatos a miembros de la Junta Directiva debera presentarse la justificacion de la propuesta,
carta de aceptacién del candidato con los documentos probatorios pertinentes, y estar respaldada por las firmas
de, al menos, diez profesores de tiempo completo por tiempo indeterminado, con la categoria de titular, preferen-
temente de distintas unidades.

ARTICULO 7-5
El periodo para registrar candidatos no sera inferior a quince dias habiles y la eleccion se efectuara después de

diez dias habiles de concluido el periodo de registro de candidatos.

ARTICULO 7-6
El Colegio Académico, en distintas sesiones convocadas para tal efecto, debera:

| Entrevistar a los candidatos registrados con el proposito de que expresen los motivos y razones para
integrarse a la Junta Directiva y expongan sus puntos de vista sobre la Universidad, la situacion de la

educacién superior del pais y del contexto sociopolitico nacional, y

1l Elegir al candidato, previa valoracién de los perfiles y los puntos de vista expresados.

TRANSITORIO

UNICO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en el Semanario de la UAM.
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