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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
JUNTA DIRECTIVA

ACTA DE LA SESION NUMERO 170 (PERMANENTE) DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, CELEBRADA LOS DIAS
11, 20, 24, 25, 26 Y 27 DE ENERO, 9 DE FEBRERO, 9, 16 y 24 DE MARZO; ASIi
COMO 21 DE ABRIL DE 2022.

A las 18:00 horas del 11 de enero de 2022, dio inicio la sesion virtual, con la
participacion de las personas que integran la Junta Directiva y que son las siguientes:

DRA. ALEJANDRA ALICIA COVARRUBIAS ROBLES
DR. JUAN IGNACIO DEL CUETO RUIZ FUNES
DRA. MARIA CONCEPCION GUTIERREZ RUIZ

DR. EMMANUEL HARO PONIATOWSKI

DRA. BLANCA HEREDIA RUBIO

DR. PEDRO MOCTEZUMA BARRAGAN

DRA. YENGNY MARISOL SILVA LAYA

DR. RICARDO ANTONIO TENA NUNEZ

DRA. SYLVIE JEANNE TURPIN MARION

Quienes constituyeron el quérum necesario para celebrar la Sesién, de acuerdo con
el Reglamento de la Junta Directiva.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento de la Junta Directiva,
correspondié presidir la Sesion a la Dra. Yengny Marisol Silva Laya, conforme al
siguiente:

ORDEN DEL DIA
l. Lista de asistencia.

|8 Aprobacién y desahogo, en su caso, de los siguientes puntos del orden del
dia.
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9.
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Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Sesion Numero 169
(Permanente).

Revision y aprobacion de las modificaciones al Reglamento de la Junta
Directiva.

Recepcion y presentacion de la terna de candidatas y/o candidatos que
entregue el Rector General para la designacion de la Rectora o el Rector
de la Unidad Iztapalapa periodo 2022-2026.

Analisis de la terna, y en su caso, aprobacion de la misma.

Elaboracién y aprobacion, en su caso, de la convocatoria para iniciar el
proceso de auscultacion para la designaciéon de la Rectora o el Rector de la
Unidad Iztapalapa periodo 2022-2026.

Intercambio de opiniones de los miembros de la Junta Directiva sobre la
auscultacion a la comunidad universitaria de la Unidad |ztapalapa.
Entrevista con integrantes de la terna de candidatas y/o candidatos que
presente el Rector General a la Junta Directiva.

Deliberacion entre los miembros de la Junta Directiva y Nombramiento de
la Rectora o el Rector de la Unidad |ztapalapa.

Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

I. LISTA DE ASISTENCIA.

legal

La Presidenta en Turno de la Junta Directiva declar6 la existencia de quérum
para iniciar la Sesion Numero 170 (Permanente), en virtud de contar con la

presencia del pleno. Durante las siguientes reuniones de esta Sesion también se
contod con el quérum requerido.

Il. APROBACION Y DESAHOGO, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES PUNTOS
DEL ORDEN DEL DIA.

N

ACUERDO 170.1

Aprobacion del Orden del Dia, cuyos puntos se
desahogaron en modalidad mixta: presencial y
remota.

LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
NUMERO 169 (PERMANENTE).

Se dio lectura al acta de la Sesion numero 169 (Permanente) y fue aprobada.
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ACUERDO 170.2
Aprobacion del Acta de la Sesion nimero 169
(Permanente).

REVISION Y APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Después de concluir la revision al reglamento y realizar las actualizaciones y los
cambios necesarios, el 21 de abril del presente afo fue aprobado por el pleno el
nuevo Reglamento de la Junta Directiva. Este Reglamento fue publicado el 2 de
mayo en el Semanario de la UAM (Ano 3, Num. 40) y, conforme al Transitorio
Unico, entré en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion.

Este reglamento también se publicd en la pagina electronica de la Junta
Directiva.

Como se menciona en la Exposicion de Motivos, este nuevo reglamento
establece las condiciones bajo las cuales se organiza y funciona la Junta
Directiva. Ademas, retoma los principios contenidos en las Politicas
Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género, asimismo, se
incorpora el lenguaje incluyente y no sexista.

ACUERDO 170.3

Aprobacion del nuevo Reglamento de la Junta
Directiva que entrara en vigor al dia siquiente de
su publicacién en el Semanario de la UAM.

RECEPCION Y PRESENTACION DE LA TERNA DE CANDIDATAS Y/O
CANDIDATOS QUE ENTREGUE EL RECTOR GENERAL PARA LA
DESIGNACION DE LA RECTORA O EL RECTOR DE LA UNIDAD
IZTAPALAPA PERIODO 2022-2026.

El 20 de enero a las 12:00 horas, la Junta Directiva recibié de parte del Dr. José
Antonio De los Reyes Heredia el oficio R.G.75.2022, mediante el cual presentd
la terna de candidatas y candidato, cuyos nombres se relacionan a continuacion
en orden alfabético de apellido:

« DRA. SARA LUCIA CAMARGO RICALDE
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« DRA. VERONICA MEDINA BANUELOS
e DR. JESUS ALBERTO OCHOA TAPIA

La Junta Directiva también escuchd los criterios considerados para formular la
terna.

ANALISIS DE LA TERNA Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA MISMA.
La terna presentada por el Rector General fue analizada y aprobada.

ACUERDO 170.4
Aprobacion de la terna presentada por el Rector
General para la designaciéon de la Rectora o el

Rector _de la Unidad lztapalapa periodo 2022-
2026.

ELABORACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA CONVOCATORIA
PARA INICIAR EL PROCESO DE AUSCULTACION PARA LA
DESIGNACION DE LA RECTORA O EL RECTOR DE LA UNIDAD
IZTAPALAPA PERIODO 2022-2026.

Una vez elaborada y aprobada la convocatoria dirigida a la comunidad
universitaria, el mismo dia 20 de enero, se solicitd a la oficina del Rector
General, asi como a la del Rector de la Unidad lztapalapa difundir dicho
comunicado.

ACUERDO 170.5
Aprobaciéon de la convocatoria v su publicaciéon
en medios institucionales.

INTERCAMBIO DE OPINIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA SOBRE LA AUSCULTACION A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN LA UNIDAD IZTAPALAPA.

Se ausculté a la Unidad Iztapalapa los dias 24, 25 y 26 de enero, de acuerdo al
cuadro que a continuacion se muestra:
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PROCESO DE AUSCULTACION
UNIDAD IZTAPALAPA, ENERO 2022

DIAS DE TOTAL DE PERSONAS | TOTAL DE CITAS
AUSCULTACION ATENDIDAS

Lunes 24 44 23
Martes 25 33 18
Miércoles 26 15 10
TOTAL 92 51

La Junta Directiva, después de escuchar a 92 personas en 51 citas de manera
presencial, de acuerdo a las medidas establecidas en los protocolos sanitarios
vigentes, analizé los resultados e intercambié puntos de vista.

ENTREVISTA CON INTEGRANTES DE LA TERNA DE CANDIDATAS Y/O
CANDIDATOS QUE PRESENTE EL RECTOR GENERAL A LA JUNTA
DIRECTIVA.

El dia 27 de enero, la Junta Directiva entrevistd de forma consecutiva a las
personas integrantes de la terna a ocupar la titularidad de la Rectoria de la Unidad
|ztapalapa, con el fin de conocer sus puntos de vista acerca de la misma, asi
como los programas de trabajo.

Iniciaron las entrevistas a las 15:00 hrs con la Dra. Sara Lucia Camargo Ricalde;
a las 16:15 hrs se entrevisto a la Dra. Verdnica Medina Banuelos; y a las 17:30
hrs al Dr. Jesus Alberto Ochoa Tapia.

ACUERDO 170.6

Las entrevistas con los tres aspirantes a la
Rectoria de la Unidad Iztapalapa se realizarian el
27 de enero.

DELIBERACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
NOMBRAMIENTO DE LA RECTORA O EL RECTOR DE LA UNIDAD
IZTAPALAPA.
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Se analizo cada candidatura y se intercambiaron puntos de vista sobre los
resultados de la opinién de la comunidad universitaria y los apoyos recibidos
durante la auscultacion.

Al determinar que contaban con los elementos de juicio suficientes y después de
analizar las caracteristicas, la experiencia y la trayectoria de las personas
integrantes de la terna, se llevd a cabo |la votacion correspondiente y se acordd
nombrar por unanimidad a la Dra. Veronica Medina Banuelos como Rectora de
la Unidad |ztapalapa para el periodo comprendido entre el dia 1 de febrero de
2022 y el 31 de enero de 2026, por su intachable y solida trayectoria académica
y por su experiencia en gestiéon administrativa, asi como por su claro compromiso
social y su perfil personal. También se consideraron la importancia y consistencia
de su plan de trabajo y su clara capacidad argumental y visién estratégica.

La Junta Directiva reconocio la pertinencia académica, el compromiso
institucional y el alto nivel de la abundante participacion presencial y escrita por
parte de personas de todos los sectores de la comunidad universitaria en el
proceso de auscultacion para nombrar a la Rectora de la Unidad |ztapalapa. Para
el nombramiento, la Junta Directiva ponderd las opiniones y argumentos de
calidad vertidos durante dicho proceso, ademas de los perfiles personales, las
trayectorias académicas y de gestion administrativa, asi como los planes de
trabajo y las presentaciones de los aspirantes.

Acto seguido, la Presidenta en Turno dio a conocer esta decision, en primer
termino, a la Dra. Verdnica Medina Banuelos, posteriormente al Dr. José Antonio
De los Reyes Heredia Rector General, y en seguida al resto de la terna para
agradecer su valiosa participacion en el proceso.

El dia miércoles 9 de febrero del afo en curso, a las 12:00 horas, la Presidenta
en Turno Dra. Yengny Marisol Silva Laya dio posesién a la Dra. Veronica Medina
Banuelos en el cargo de Rectora de la Unidad Iztapalapa mediante la toma de
protesta.

ACUERDO 170.7

Por unanimidad se acordé designar a la Dra.
Veronica Medina Baifuelos, Rectora de la Unidad
Iztapalapa para el periodo 2022-2026.
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9. ASUNTOS GENERALES.

¢ Folio 001, oficio RG.75.2022, terna para ocupar el cargo de Rectora o
Rector de la Unidad |ztapalapa.

e Folio 002 al 130, proceso de auscultacion lztapalapa.

e Folio 131, Segundo Informe de Actividades de la Defensoria de los
Derechos Universitarios (DDU) marzo 2021-2022

Habiéndose desahogado los puntos del orden del dia, el 21 de abril de 2022, se dio
por concluida la Sesion numero 170 (Permanente).

Atentamente

CASA ABIERTA AL TIEMPO

DRA. YENGNY MARISOL SILVA LAYA
Presidenta en Turno de la Junta Directiva
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