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Casa abierta al tiempo 

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 
JUNTA DIRECTIVA 

ACTA DE LA SESIÓN NÚMERO CIENTO DOCE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOLITANA, 

CELEBRADA EN FORMA PERMANENTE LOS DÍAS COMPRENDIDOS 
ENTRI; EL 19 DE ENERO Y EL 2 DE FEBRERO DE 2006 

A las 19:20 horas del día 19 de enero de 2006, inició la sesión señalada al rubro, en 
la Sala de Juntas del 4o. piso de la Rectoría General, con la presencia de los 
siguientes miembros: 

DR. ROBERTO ALEXANDER-KA TZ KAUFFMANN 
DR. ANTONIO AZUELA DE LA CUEVA 
DR. JESÚS ADOLFO GARCÍA SÁINZ 
DRA. LINDA ROSA MANZANILLA NAIM 
DRA. BLANCA REBECA RAMIREZ VELÁZQUEZ 
DR. OSCAR ARMANDO SALINAS FLORES 
DR. JULIO E. SOTELO MORALES 
MTRA. GIOVANNA VALENTI NIGRINI 

con los que se estableció el quórum. Posteriormente en el transcurso de esta sesión 
se incorporó el _Dr. José Luis Fernández Zayas. 

En cumplimiento con lo dispuesto por el artículo 6 del Reglamento Interno de la 
Junta Directiva, correspondió presidir la sesión a la Dra. Linda Rosa Manzanilla 
Naim, bajo el siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 

1. Lista de Asistencia. 

2. Aprobación, en su caso, del Orden del Día. 

3. Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la Sesión Número 111. 

4. Recepción de la tema que presente el Rector General para la designación del 
Rector de la Unidad lztapalapa. 

5. Entrevista con el Rector General. 

6. Elaboración y aprobación, en su caso, de la convocatoria para iniciar el proceso 
de auscultación para la designación del nuevo Rector de la Unidad lztapalapa. 
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7. Integración de comisiones de la Junta Directiva para el proceso de auscultación 
que se realizará en la Unidad lztapalapa. 

8. Entrevista con los miembros de la terna de candidatos que presente el Rector 
General a la Junta Directiva. 

9. Intercambio de opiniones de las comisiones de la Junta Directiva sobre la 
auscultación a la comunidad universitaria en la Unidad iztapalapa y presentación 
de comunicaciones escritas. 

1 O. Deliberación entre los miembros de la Junta Directiva. 

11. Nombramiento del nuevo Rector de la Unidad lztapalapa. 

12. Asuntos generales. 

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DÍA 

2. APROBACIÓN, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DÍA. 

Se aprobó el orden del día en los términos presentados. 

3. LECTURA Y APROBACIÓN, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESIÓN 
NÚMERO 111. 

Se leyó y aprobó por unanimidad el acta de la sesión referida al rubro. 

4. RECEPCIÓN DE LA TERNA QUE PRESENTA EL RECTOR GENERAL PARA 
LA DESIGNACIÓN DEL RECTOR DE LA UNIDAD IZTAPALAPA. 

La Presidenta en Turno de la Junta Directiva leyó el oficio RG.33.06, de fecha 
19 de enero de 2006, por medio del cual el Dr. José Lema Labadie, Rector 
General de la Universidad, presentó la terna de candidatos para la designación 
del Rector de la Unidad lztapalapa, cuyos nombres se relacionan a 
continuación en orden alfabético de apellido: 

Dr. José Ricardo Gómez Romero 
Dr. Osear Monroy Hermosillo 
Dr. José Gregorio Vida/ Bonifaz 

Junto con dicho oficio, se entregó a cada uno de los miembros de la Junta 
Directiva los curricula vitarum y documentos probatorios de cada uno de los 
candidatos, así como sus planes de trabajo. 
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Asimismo, informó de la recepción del oficio CAl.7.06, suscrito por el Mtro. 
Javier Melgoza Valdivia, Secretario del Consejo Académico de la Unidad 
lztapalapa, anexo al cual envió el resultado de la votación de ese órgano 
colegiado respecto de los cinco candidatos propuestos al Rector General para 
la designación del Rector de dicha Unidad. 

5. ENTREVISTA CON EL RECTOR GENERAL. 

La Junta Directiva entrevistó al Rector General de la Universidad, José Lema 
Labadie, quien informó tanto del proceso seguido para la integración de la 
quinteta en el Consejo Académico de la Unidad lztapalapa como del proceso 

. de auscultación que realizó para conformar la terna de candidatos a la Rectoría 
de dicha Unidad, presentada a este órgano colegiado de conformidad con lo 
establecido en el artículo 11, fracción 11 de la Ley Orgánica y el artículo 41, 
fracción XVIII del Reglamento Orgánico de la Institución. 

6. ELABORACIÓN Y APROBACIÓN, EN SU CASO, DE LA CONVOCATORIA 
PARA INICIAR EL PROCESO DE AUSCULTACIÓN PARA LA DESIGNACIÓN 
DEL NUEVO RECTOR DE LA UNIDAD IZTAPALAPA. 

Conforme al calendario de actividades acordado por la Junta Directiva en la 
sesión anterior, se presentó el proyecto de convocatoria que se enviaría a la 
comunidad universitaria para el proceso de auscultación. 

Una vez aprobada la convocatoria, se solicitó por escrito al Rector General y al 
Secretario de la Unidad lztapalapa publicarla en la fecha establecida en dicho 
calendario. 

7. INTEGRACIÓN DE COMISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA EL 
PROCESO DE AUSCULTACIÓN QUE SE REALIZARÁ EN LA UNIDAD 
IZTAPALAPA. 

La mayoría de los miembros manifestó su disposición para asistir a la Unidad 
lztapalapa los días 25 y 26 de enero del año en curso, por tanto se decidió que 
las comisiones se integrarían en función del número de entrevistas solicitadas y 
de los miembros de la Junta Directiva presentes en la auscultación. 

En virtud de la demanda de entrevistas solicitadas, el jueves 26 de enero, de 
las 9:00 a las 16:45 hrs., la Junta se constituyó en dos comisiones para atender 
dicha demanda. 

El día 27 de enero a las 9:30 hrs., continuó la sesión para desahogar el resto de los 
puntos del Orden del Día. 
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8. ENTREVISTA CON LOS MIEMBROS DE LA TERNA DE CANDIDATOS 
PRESENTADA POR EL RECTOR GENERAL A LA JUNTA DIRECTIVA. 

Según lo establecido en el artículo 15, fracción IV del Reglamento de la Junta 
Directiva, se entrevistó de manera consecutiva a los integrantes de la terna de 
candidatos a ocupar la Rectoría de la Unidad lztapalapa, con el objeto de 
conocer sus puntos de vista sobre la situación que guarda dicha Unidad, así 
como sus planes de trabajo para el desarrollo de la misma. Para tal efecto, se 
acordó que fueran 45 minutos para la presentación de dichos planes de trabajo 
y 45 de entrevista. 

A las 10:00 hrs., inició la entrevista con el Dr. José Ricardo Gómez Romero, a 
las 11 :30 hrs. continuó el Dr. Osear Monroy Hermosillo y a las 13:00 hrs. el Dr. 
José Gregorio Vidal Bonifaz 

Cada uno de los candidatos expuso con amplitud su percepción en cuanto a la 
situación actual y previsible de la Unidad lztapalapa, así como de la 
problemática más relevante y las alternativas de solución para su desarrollo 
futuro. Después de responder a las preguntas de los miembros de la Junta 
Directiva sobre diversos aspectos relacionado_$ con la Unidad en particular y 
con la Universidad en su conjunto, se agradeCió su comparecencia ante este 
órgano colegiado. 

9. INTERCAMBIO DE OPINIONES DE LAS COMISIONES DE LA JUNTA 
DIRECTIVA SOBRE LA AUSCULTACIÓN A LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA EN LA UNIDAD IZTAPALAPA Y PRESENTACIÓN DE 
COMUNICACIONES ESCRITAS. 

Los miembros de la Junta Directiva intercambiaron opi~iohes sobre el 
desarrollo de la auscultación realizada, para lo cual se informó que se 
atendieron 86 citas de entrevista con la participación de 24 personas 
auscultadas de manera individual y 264 que acudieron en los 62 grupos 
registrados, lo cual representó una asistencia total de 288 miembros de la 
comunidad universitaria. Asimismo, se indicó que durante el proceso de 
auscultación se recibió un total de 42 escritos firmados de manera individual o 
por grupos, y de los cuales se entregó copia a cada uno de los miembros de la 
Junta Directiva. 

10. DELIBERACIÓN ENTRE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. 

Los miembros de la Junta Directiva deliberaron ampliamente sobre los 
resultados de la auscultación, así como de la información derivada de los 
puntos 8 y 9 del Orden del Día aprobado. Acto seguido, analizaron la 
capacidad y experiencia de cada uno de los candidatos integrantes de la terna. 
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11. NOMBRAMIENTO DEL NUEVO RECTOR DE LA UNIDAD IZTAPALAPA. 

Al considerar que contaban con los elementos de juicio suficientes, la 
Presidenta de la Junta Directiva llevó a cabo la votación correspondiente, cuyo 
resultado fue a favor de nombrar al Dr. Osear Monroy Hermosillo como Rector 
de la Unidad lztapalapa, para el periodo comprendido entre el 27 de enero de 
2006 y el 26 de enero de 2010. 

Acto seguido, la Presidenta en Turno transmitió la decisión de la Junta Directiva 
al Rector General, Dr. José Lema Labadie y al Dr. Osear Monroy Hermosillo, 
así como a los otros candidatos agradeciéndoles su participación en el proceso. 
Asimismo, se enviaron los oficios correspondientes con la notificación del 
nombramiento del Dr. Monroy y un escrito de agradecimiento a los otros 
candidatos. 

12. ASUNTOS GENERALES. 

l. Con base en las reflexiones surgidas durante el proceso de auscultación 
realizado para la designación del nuevo Rector de la Unidad lztapalapa, la 
Junta Directiva estimó conveniente intercambiar algunos puntos de vista con 
el Dr. Osear Monroy He-rmosillo respecto de la situación de dicha Unidad, 
con el objeto de apoyar su gestión al frente de la misma. Por tal motivo, se 
le invitó a una reunión que se llevó a cabo el día 2 de febrero del año en 
curso, a las 17:50 hrs. en la Sala de Juntas de la Rectoría de la citada 
unidad. 

11. Según lo señalado en la sesión anterior y de conformidad con el artículo 2 
del Reglamento de la Junta Directiva, con fecha 30 de enero de 2006, 
la Presidenta en Turno envió un escrito al Rector General en donde le 
comunica que corresponde al Dr. Julio Sotelo Morales cesar en sus 
funciones como miembro de este órgano colegiado, a fin de que el 
Colegio Académico proceda a dar cumplimiento al artículo 13, fracción 
V de la Ley Orgánica. 

Habiéndose desahogado todos los puntos del Orden del Día, a las 17:50 hrs. del 2 
de febrero de 2006, se dio por concluida la Sesión Número 112 de la Junta Directiva. 

Atentamente 

"CASA ABIERTA AL TIEMPO" 

DRA. LINDA ROSA MANZANLLA NAIM 
Presidenta en Turno de la Junta Directiva 
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