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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Colegio Académico

ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES A LA SESION NUMERO
500, CELEBRADA LOS DIAS 19 Y 20 DE OCTUBRE DE 2021, EN MODALIDAD REMOTA

ACUERDO 500.1

Aprobacion del Orden del Dia.

ACUERDO 500.2

Aprobacion de las Actas de las Sesiones Numeros 485, 486 y 487, celebradas los dias 19 de
noviembre y 16 de diciembre de 2020.

ACUERDO 500.3

Aprobacion de las modalidades para seleccionar de entre las listas enviadas por los consejos
divisionales, a las personas que como titulares y suplentes integraran la Comision
Dictaminadora de Recursos y las comisiones dictaminadoras de area, de acuerdo con lo
siguiente:

y "

El Colegio Académico, en el trimestre 21-P (2 de agosto al 22 de octubre de 2021), de
entre las listas recibidas de los consejos divisionales (en el trimestre 21-l), realizara la
seleccion de manera aleatoria en la primera ronda, para lo cual considerara el
equilibrio de unidades, de disciplinas o campos del conocimiento y de género.

En la sesidon donde se realice la seleccion, acordara las modalidades para definir
quiénes seran las personas titulares y las suplentes.

Primero se seleccionara a quienes integraran la Comision Dictaminadora de Recursos
(CDR) y, posteriormente, a las de las comisiones dictaminadoras de area (CDA).

Soélo por esta ocasion, si la Unidad Lerma no presenta candidaturas parala CDR y las CDA,
se completaran con las de otras unidades.

Debido al tiempo transcurrido entre la aprobacion de las listas de candidaturas por parte de
los consejos divisionales y la fecha en la que el Colegio Académico seleccionara a las
personas titulares y suplentes (mas de 4 meses), algunas candidaturas ya no cumplen con
los requisitos reglamentarios; por lo tanto, se deberan excluir de las listas.

. En el trimestre 21-O (8 de noviembre de 2021 al 9 de febrero de 2022), se instalaran e

iniciaran su funcionamiento la CDR y las CDA.



En virtud de que no se reglamenté la condicidén para instalar las comisiones, el Colegio podria
senalar la fecha para realizarla o recomendar al Rector General que la lleve a cabo en un
periodo determinado. Se sugiere que la instalacion de la CDR y las CDA se realice en las dos
primeras semanas del trimestre.

INTEGRACION DE LA CDR

Se seleccionaran 9 titulares y 9 suplentes, de entre las listas de candidaturas que presente
cada una de las divisiones de las unidades Azcapotzalco, Lerma e lztapalapa, y seran
quienes sustituyan a las actuales integrantes de esas unidades, de acuerdo con las
modalidades siguientes:

1. La primera seleccionada sera la titular y la segunda la suplente.

2. Silas divisiones de la Unidad Lerma no presentan suficientes candidaturas, la titular sera
de esta Unidad y la suplente sera quien resulte seleccionada de las divisiones similares de
las unidades Azcapotzalco o Iztapalapa.

En caso de que no presenten candidaturas, la titular y la suplente se seleccionara de la lista
de las divisiones similares de las unidades Azcapotzalco o lztapalapa.

3. Para lograr la equidad de género, la seleccion iniciara con las listas de las divisiones cuyas
candidaturas sean exclusivamente del mismo género. El lugar 9 se ocupara con la persona
que resulte seleccionada, independientemente del género.

4. Enelcasode las listas de las divisiones con candidaturas conformadas por los dos géneros,
la seleccidon se determinara de manera alternada, segun el género que deba elegirse.

INTEGRACION DE LAS CDA

Se seleccionaran 6 titulares y 6 suplentes para cada CDA, de entre las listas de
candidaturas. Se procurara un equilibrio entre las unidades, disciplinas y campos de
conocimiento de acuerdo con las modalidades siguientes:

1. Primero se seleccionaran a las 6 titulares y después a las suplentes. Se procurara que
éstas pertenezcan a la misma unidad de las titulares.

2. Silas candidaturas presentadas por la Unidad Lerma no son suficientes, la titular sera de
esta Unidad y la suplente sera quien resulte seleccionada de las listas de las otras
unidades que cuenten con la misma area de conocimiento.

En caso de que no presente candidaturas, las titulares y las suplentes seran seleccionadas
de las listas de las otras unidades que cuenten con la misma area de conocimiento.



3. En el caso de que 2 unidades tengan una misma area de conocimiento, se seleccionaran
3 titulares y 3 suplentes de cada unidad.

4. En el caso de que 3 unidades cuenten con una misma area de conocimiento, se
seleccionaran 2 titulares y 2 suplentes de cada unidad. De no contar con suficientes
candidaturas, se seleccionaran a las titulares de cada unidad. Los lugares restantes se
ocuparan con las que resulten seleccionadas de las listas de las unidades que cuenten
con candidaturas.

5. En el caso de que 4 o 5 unidades tengan una misma area de conocimiento, se
seleccionara una titular y una suplente de cada unidad. Los lugares restantes se ocuparan
con las que resulten seleccionadas de las listas de las unidades que cuenten con
candidaturas.

6. La seleccién iniciara con las listas de las unidades cuyas candidaturas sean
exclusivamente del mismo género.

ACUERDO 500.4

Seleccion aleatoria de las personas titulares y suplentes de las divisiones de las unidades
Azcapotzalco, Lerma e lztapalapa, para la integraciéon de la Comisién Dictaminadora de
Recursos, conforme al articulo 19, fraccién |, inciso a) del Reglamento de Ingreso, Promocién
y Permanencia del Personal Académico, asi como segundo y quinto transitorios de la reforma
relacionada con las condiciones en que se conformaran las comisiones dictaminadoras.

UNIDAD AZCAPOTZALCO Division
Titulares: ) )

MTRA. MARGARITA CHAVEZ MARTINEZ CBI

DR. PEDRO MARTINEZ MARTINEZ CSH

DRA. AURORA MINNA POO RUBIO CAD
Suplentes: ) :

DRA. MARIA TERESA CASTANEDA BRIONES CBI

DR. ARMANDO CISNEROS SOSA, CSH

DRA. BLANCA ESTELA LOPEZ PEREZ CAD
UNIDAD LERMA Division/Unidad
Titulares:

DR. LUIS MIGUEL V/LLEGAS SIL, VA CBI-I

DR. HUMBERTO GONZALEZ MARQUEZ CBS-I

DR. RAUL FIGUEROA ROMERO CSH-L



Suplentes:
DR. MARIO PINEDA RUELAS
DR. FRANCISCO JOSE FERNANDEZ PERRINO
DR. MIGUEL ANGEL AGUILAR DIAZ

UNIDAD IZTAPALAPA

Titulares:
DR. EDUARDO PINA GARZA
DRA. CARMEN DE LA PAZ PEREZ OLVERA
DR. JOSE MARIA MARTINELLI BENEDICTO

Suplentes:
DR. GILBERTO ESPINOSA PAREDES
DRA. MARIA CRISTINA GONZALEZ TORRES
DR. PEDRO CONSTANTINO SOLIS PEREZ

ACUERDO 500.5

CBI-I
CBS-1
CSH-1

Division

CBI
CBS
CSH

CBI
CBS
CSH

Seleccion aleatoria de las personas titulares y suplentes de las comisiones dictaminadoras de
area, de conformidad con el articulo 19, fraccién Il, inciso a) del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, asi como segundo y quinto transitorios
de la reforma relacionada con las condiciones en que se conformaran las comisiones

dictaminadoras.

I CIENCIAS BASICAS

Titulares:
DR. ARMANDO GOMEZ VIEYRA
M. EN C. JAIME GRABINSKY Y STEIDER
DRA. MARIA ELBA ORTIZ ROMERO VARGAS
DRA. HILDA NOEMI NUNEZ YEPEZ
DR. GABRIEL ESCARELA PEREZ
DR. MIGUEL ANGEL GARCIA SANCHEZ

Suplentes:

DR. ALEJANDRO RAYMUNDO PEREZ RICARDEZ

DR. HECTOR DIAZ LEAL GUZMAN
DRA. VIOLETA MUGICA ALVAREZ
DRA. REBECA SOSA FONSECA

DR. MARTIN CELLI

DR. JOSE RICARDO GOMEZ ROMERO



. INGENIERIA

Titulares:
DRA. MARGARITA MERCEDES GONZALEZ BRAMBILA
DR. ANTONIO SILVIO DE ITA Y DE LA TORRE
DR. RAFAEL PEREZ PEREZ
DR. DOMINIQUE EMILE HENRI DECOUCHANT
DR. JOSE RAFAEL GODINEZ FERNANDEZ
DR. FRANCISCO JOSE VALDES PARADA

Suplentes:
DRA. SILVIA BEATRIZ GONZALEZ BRAMBILA
DR. JUAN VILLEGAS CORTEZ
DR. MANUEL EURIPIDES RUIZ SANDOVAL HERNANDEZ
DR. PEDRO LARA VELAZQUEZ
DR. ENRIQUE BARRERA CALVA
DR. JOSE DE JESUS ALVAREZ RAMIREZ

lll. CIENCIAS BIOLOGICAS

Titulares:
DRA. JAVIERA CERVINI SILVA
DR. JESUS DANIEL GRANDE CANO
DR. JOSE CUAUHTEMOC CHAVEZ TOVAR
DRA. MARTHA RODRIGUEZ GUTIERREZ
MTRO. ALEJANDRO MELENDEZ HERRADA
MTRO. JOSE RAUL MEDINA LOPEZ

Suplentes:
MTRO. ANICETO CASIMIRO MENDOZA RUIZ
DR. HUMBERTO GARCIA ARELLANO
M. EN C. ROSARIO CLARA VARGAS SOLIS
DRA. MARISA CABEZA SALINAS
DR. HECTOR MANUEL LUNA CONTLA
DR. CARLOS TOMAS QUIRINO BARREDA

IV. CIENCIAS DE LA SALUD

Titulares:
DRA. ELSA CERVANTES RIOS
MTRO. ENRIQUE MENDIETA MARQUEZ
MTRO. JUAN GABRIEL RIVAS ESPINOSA
“MTRA. MARIA SANDRA COMPEAN DARDON
DRA. MARIA ESTHER JOSEFINA IRIGOYEN CAMACHO
DR. JAIME AMADEO BUSTOS MARTINEZ



Suplentes:
DR. JOSE MIGUEL BETANCOURT RULE
DRA. GUADALUPE ROBLES PINTO
MTRA. ESTELA DE LA ROSA GARCIA

MTRO. ADALBERTO ABEL MOSQUEDA TAYLOR
DRA. GABRIELA DEL PILAR ROMERO ESQUILIANO

DR. GUSTAVO LEAL FERNANDEZ

V. CIENCIAS SOCIALES

Titulares:
DRA. ESPERANZA ISABEL PALMA CABRERA
MTRA. LAURA ELISA QUIROZ ROSAS
DR. LUDGER BRENNER
DR. CARLOS RICARDO AGUILAR ASTORGA
DR. ENRIQUE GUERRA MANZO
DR. ALVARO FERNANDO LOPEZ LARA

Suplentes:

DRA. MARIA CRISTINA SANCHEZ MEJORADA FERNANDEZ LANDERO

DRA. MARTHA LILIA DE ALBA GONZALEZ
DR. PEDRO MOCTEZUMA BARRAGAN
DR. MARTIN MANUEL CHECA ARTASU
DR. ANDRES MORALES ALQUICIRA

MTRO. SERGIO ALEJANDRO MENDEZ CARDENAS

VI. CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

Titulares:
DR. SALVADOR DE LEON JIMENEZ
DR. CESAR MEDINA SALGADO
DRA. ESTHER MORALES FRANCO
DR. IGNACIO LLAMAS HUITRON
MTRA. MARTHA BEATRIZ MOTA ARAGON
DR. ROBERTO SERAFIN DIEGO QUINTANA

Suplentes: ]
DR. JAIME LEOPOLDO RAMIREZ FAUNDEZ
MTRO. JOSE LUIS ZARAZUA VILCHIS

DRA. MARIA DE LA PAZ TIMOTEA GUZMAN PLATA

DR. JUAN ARTURO GUILLEN ROMO

DRA. DELIA PATRICIA COUTURIER BANUELOS

DR. CARLOS ANTONIO ROZO BERNAL



VIl. HUMANIDADES

Titulares:
DRA. CLAUDIA MIRIAM KERIK ROTENBERG
MTRO. ANTONIO SALCEDO FLORES
DR. ANTONIO DEL RIVERO HERRERA
MTRA. CLAUDIA LUCIA PAZ ROMAN
DR. MANUEL ROCHA ITURBIDE
DR. RODRIGO GOMEZ GARCIA

Suplentes:
DRA. LILIAN VON DER WALDE MOHENO
DR. EDUARDO JOSE TORRES MALDONADO
MTRO. JUAN ANTONIO CASTILLO LOPEZ
DR. LAURO JOSE ZAVALA ALVARADO
DRA. LETICIA TERESITA DE JESUS FLORES FLORES
DR. AYMER GRANADOS GARCIA

VIIl. ANALISIS Y METODOS DEL DISENO
Titulares:

MTRA. GABRIELA PALOMA IBANEZ VILLALOBOS
DRA. MARUJA REDONDO GOMEZ

MTRO. VICTOR MIGUEL BARCENAS SANCHEZ
DR. JOSE ANGEL CAMPOS SALGADO

DR. FELIPE DE JESUS MORENO GALVAN

DR. ALBERTO GONZALEZ POZO

Suplentes:
D.I. ARACELI VAZQUEZ CONTRERAS
MTRO. JULIO ERNESTO SUAREZ SANTA CRUZ
MTRA. MARTHA IVONNE MURILLO ISLAS
ARQ. MANUEL LERIN GUTIERREZ
DR. ALEJANDRO OCHOA VEGA
DR. ANDRES DE LUNA OLIVO

IX. PRODUCCION Y CONTEXTO DEL DISENO

Titulares:
D.l. MARTHA PATRICIA ORTEGA OCHOA
ING. ARQ. TOMAS ENRIQUE SOSA PEDROZA
MTRO. BRUNO FERNANDO DE VECCHI ESPINOSA DE LOS MONTEROS
DR. ALBERTO CEDENO VALDIVIEZO
DRA. ESPERANZA GARCIA LOPEZ
DR. CHRISTOPHER LIONEL HEARD WADE



Suplentes:
MTRA. MARIA GEORGINA AGUILAR MONTOYA
MTRA. ROCIO LOPEZ BRACHO
DR. ARTURO SOLIS GARCIA
MTRO. ENRIQUE ANZALDUA URIBE
MTRO. JOSE LUIS JIMENEZ DELGADO
LIC. SERGIO ARTURO VAZQUEZ MONTERROSAS

ACUERDO 500.6

Aprobacioén de la propuesta del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, consistente
en la creacion del plan y los programas de estudio de la Especializacion en Etnografia Politica
y Espacio Publico.

El inicio de la Especializacidén entrara en vigor en el Trimestre 2022-P.

ACUERDO 500.7

Aprobacién de un plazo de tres meses, para que el Coordinador del Programa de Investigacion
“Desarrollo Humano en Chiapas”, presente una nueva version que cumpla de manera clara y
concisa con los requisitos sefalados en el articulo 4 del Reglamento de Programas de
Investigacion.

ACUERDO 500.8

Ratificacion de la Dra. Alicia Saldivar Garduino, propuesta por la Defensora Titular de los
Derechos Universitarios como Defensora Adjunta.

ACUERDO 500.9

A partir de la experiencia académica derivada del Proyecto Emergente de Ensehnanza Remota
(PEER) y para que, en el contexto o consecuencias de la emergencia sanitaria, el alumnado
tenga la opcion de iniciar o continuar con su formacién académica en las aulas (fisicas o
virtuales) de la Universidad, en modalidad mixta, el Colegio Académico aprobd la creacion del
Programa de Transicion de Ensefanza en la Modalidad Mixta (PROTEMM) como una
alternativa temporal para apoyar el desarrollo de la docencia. Durante la vigencia del
PROTEMM las unidades de ensehanza-aprendizaje (UEA) se podran impartir de forma
remota, presencial, 0 empleando una combinacién de ambas.

Criterios generales bajo los cuales se regira el PROTEMM

1. Iniciara a partir del trimestre 21-Otofo.



Se mantendra hasta en tanto se cuente con las condiciones para la realizacion de
actividades académicas presenciales plenas, y mientras la Universidad esté en
condiciones de ofrecerlo.

En ningun caso implicara:

a) Cambios del modelo académico de la Universidad, y al que distingue a cada una de
las unidades universitarias.

b) Afectaciones a derechos del alumnado.

c) Modificaciones unilaterales a las condiciones contractuales del personal académico.

Para los trimestres que inicien o se desarrollen durante el periodo de la emergencia
sanitaria, se considerara excepcionalmente, lo siguiente:

a) El alumnado contara con facilidades y flexibilidad en los procesos de inscripcion a
evaluaciones de recuperacion e inscripcion trimestral, asi como de altas y bajas.

b) EIl personal académico brindara al alumnado la mayor flexibilidad y apoyo para el
desarrollo del aprendizaje, por la diversa problematica que este sector puede
enfrentar.

c) Las UEA que se cursen o las evaluaciones de recuperacion que se presenten y no
sean acreditadas, no se consideraran como cursadas o presentadas; por lo tanto, no
seran contabilizadas en los expedientes del alumnado. El alumnado no causara baja
reglamentaria por vencimiento del plazo maximo para concluir sus estudios.

d) Se aprovechara la programacion de UEA para que el alumnado de otras divisiones
pueda cursarlas, en funcién de la disponibilidad.

En el proceso de ensenanza-aprendizaje y en las actividades inherentes al mismo, la
comunicacion entre el alumnado y el personal académico sera por los medios
institucionales.

El espacio y medios utilizados para el desarrollo de las actividades relacionadas con las
UEA y cursos deberan asumirse como un espacio institucional en el cual se respetara la
vida privada e imagen de todas las personas. Las imagenes, conversaciones y actividades
del desarrollo de las UEA vy cursos, no deberan ser publicadas, reproducidas o expuestas
en forma alguna sin el consentimiento expreso de quienes participan en ellas. Lo anterior,
se especificara en los medios institucionales utilizados en el proceso de ensefanza-
aprendizaje correspondientes.



10.

11.

12.
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14.
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La Universidad otorgara el soporte técnico! necesario para desarrollar la docencia en las
modalidades remota y mixta, y asesorara en el uso de medios y acompafnamiento didactico
al personal académico que lo requiera.

Para el desarrollo de aulas virtuales se promovera el uso de las plataformas digitales
institucionales o de codigo abierto (Envia, Sakai, Camvia, Ubicua, Moodle).

La Universidad, conforme a las posibilidades presupuestarias, mantendra el Programa de
Becas en Especie para el alumnado de nuevo ingreso que se inscriba en UEA que se
impartan bajo la modalidad mixta y no cuente con acceso a medios digitales de
comunicacion, asi como el programa de las demas becas que otorga al alumnado en
general.

Para el desarrollo de las actividades académicas presenciales durante la emergencia
sanitaria, se deberan observar las medidas que dicten las autoridades competentes, las
indicadas en el “Protocolo Sanitario de la Universidad Autbnoma Metropolitana ante el
COVID-19”, y las demas que emita la misma Universidad.

Los consejos divisionales, a partir del trimestre 22-I, al aprobar la programacion de las
UEA determinaran la modalidad en que se impartiran. Para ello consideraran como criterio
prioritario la programacién de actividades académicas presenciales para el caso de las
UEA que requieran horas practica, actividades de laboratorio, talleres, trabajos de campo
o de investigacion.

Las personas titulares de las direcciones de divisidon, con la opinion previa de las personas
titulares de las jefaturas de departamento y de las coordinaciones de estudio
correspondientes, atenderan y resolveran los problemas administrativos que se presenten
en la ejecucion o desarrollo de las actividades académicas de las UEA que se programen
en modalidad presencial o remota.

Los criterios especificos que se requieran para el desarrollo de las UEA, asi como las
cuestiones académicas no previstas en este Acuerdo seran resueltas por la persona titular
de las direcciones de division.

Durante la emergencia sanitaria, el aforo maximo en los espacios universitarios (aulas,
talleres, laboratorios, etc.) para las actividades presenciales sera determinado por las
personas titulares de las secretarias de unidad, conforme a los protocolos que emitan las
autoridades sanitarias.

El Rector General, con la informacién que le proporcionen las personas titulares de las
direcciones de division, presentara al Colegio Académico, un informe trimestral que
permita evaluar los resultados y condiciones en que se hayan desarrollado los planes y
programas de estudio de las divisiones, durante la vigencia del PROTEMM, para que este
organo colegiado tome la decision correspondiente.

! Licencias temporales de Zoom, Google Meet o programas similares
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ACUERDO 500.10

El Proyecto Emergente de Ensenanza Remota (PEER) quedara sin efectos al concluir el
trimestre 21-Primavera y las actividades de docencia se desarrollaran de acuerdo con las
programaciones del trimestre 21-Otono hechas por las divisiones. Se deberan senalar
claramente los grupos que se impartiran en modalidades presencial o mixta.

Durante el trimestre 21-Otono se implementaran las medidas establecidas en el Programa de
Transicion de Ensefanza en la Modalidad Mixta (PROTEMM).

ACUERDO 500.11

Aprobacién de la recomendacién a los consejos divisionales para que analicen la pertinencia
de aprovechar el aprendizaje que aporté la experiencia del Proyecto Emergente de Ensenanza
Remota (PEER) y de la practica del Programa de Transicion de Ensenanza en la Modalidad
Mixta (PROTEMM) para innovar, y establecer, los cambios necesarios en los planes y
programas de estudio que consideren pertinentes para cumplir de la mejor manera el mandato
de impartir la educacion superior atendiendo a la solucion de los problemas nacionales.

ACUERDO 500.12

Para el cumplimiento de los principios éticos de cualquier investigacion que involucre, directa
o indirectamente, seres humanos, animales (de laboratorio, domésticos, de produccion
pecuaria, fauna feral y silvestre) y otros (flora, ambiente y elementos socioculturales
pertinentes) que realiza el personal académico y el alumnado de la Universidad, asi como para
procurar la observancia de la normatividad juridica, el Colegio Académico aprobd las
recomendaciones siguientes:

A LOS CONSEJOS DIVISIONALES

1. Emitir o adecuar los lineamientos particulares para que, como parte del funcionamiento
de la division, para la formulacion de los planes y programas académicos de la division,
la aprobaciéon de los proyectos de investigacién o la evaluacién de los resultados del
desarrollo de estos:

a) Consideren las recomendaciones del o los comités de bioética que determinen para
atender lo prescrito en la Ley General de Salud y demas normatividad legal o
principios éticos que, en su caso, deben observarse, y en la integracion del o de los
comités de bioética sera deseable que cada uno se conforme con un minimo de cinco
personas; esto es, con tres vocalias, una secretaria y la presidencia; que idealmente

-las personas integrantes no formen parte de mas de un comité y cuenten con
capacitacion en bioética en investigacion, experiencia disciplinar y probidad, por ser
referentes institucionales.
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Ademas, emitir sus reglas de funcionamiento en las que se debera considerar, entre
otras, el procedimiento por el cual se elegiran a las personas integrantes, y prever una
politica para la renovacion de los nombramientos, determinar el procedimiento de
renuncia, destitucion, rotacion y sustitucion escalonada, en donde deberan observar
la normatividad nacional y universitaria.

b) Cuiden que las personas que desarrollen o colaboren en el desarrollo de actividades
que requieran la atencion de normas legales o principios éticos especificos, los
atiendan.

2. Considerar, en los procesos de creacion, adecuacion y modificacion de los planes vy
programas de estudio de las licenciaturas y posgrados que asi lo requieran, la inclusién
de UEA obligatorias en bioética, normativa y buenas practicas en la investigacion, o bien
considerar estas tematicas dentro de los contenidos sintéticos de los programas de
estudio que asi se requieran.

Por la responsabilidad que les asigna, fundamentalmente, la Ley Organica, en elarticulo 29,
fracciones V y VI, asi como el Reglamento Organico, en el articulo 34 fracciones lll, IV y VI,
para aprobar los proyectos de investigacion, cuidar que el personal académico y
administrativo cumpla eficazmente con las actividades que se les asignen, proponer ante el
consejo académico la emision de instructivos, y para emitir lineamientos particulares para el
desarrollo y funcionamiento de la division.

A LOS CONSEJOS ACADEMICOS

3. Considerar las recomendaciones correspondientes del o los comités de bioética que se
determinen para atender lo prescrito en la Ley General de Salud y demas normatividad
legal o principios éticos que, en su caso, deben observarse.

Por la responsabilidad que les establece, fundamentalmente, la Ley Organica, en el articulo
23, fraccion | y el Reglamento Organico, en el articulo 30, fracciones Il y VI, para dictaminar y
armonizar los planes y programas académicos, y para emitir los instructivos para regular el
uso de laboratorios, talleres, clinicas, instalaciones deportivas, practicas de campo, entre
otros, asi como al aprobar la creacion de las areas.

A LAS PERSONAS TITULARES DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

4. Atender lo prescrito en la Ley General de Salud y demas normatividad legal o principios
éticos que, en su caso, deben observarse, asi como las recomendaciones
correspondientes del o los comités de bioética que se determinen.

Por la responsabilidad que les asigna, fundamentalmente, el Reglamento Organico en el
articulo 58, fracciones |, II, Hl y IV, para proponer medidas para el buen desarrollo de las
actividades académicas; someter a consideracion de los consejos divisionales los proyectos
de investigacion, y vigilar el cumplimiento de los proyectos de investigacion, asi como de los
planes y programas de estudio.
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A LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE DIVISION

5. Atender lo prescrito en la Ley General de Salud y demas normatividad legal o principios
éticos que, en su caso, deben observarse, asi como las recomendaciones
correspondientes del o los comités de bioética que se determinen.

Por la responsabilidad que les asigna, fundamentalmente, el Reglamento Organico en el
articulo 52, fracciones |, Il y VI, para promover y vigilar la buena marcha de los proyectos de
investigacion; fomentar el cumplimiento de las funciones académicas en colaboracién con los
departamentos; resolver los problemas administrativos de ejecucion de los planes vy
programas de estudio, y en tanto que les corresponde la administracién de la docencia.

A LAS PERSONAS TITULARES DE LAS RECTORIAS DE UNIDAD

6. Atender lo prescrito en la Ley General de Salud y demas normatividad legal o principios
éticos que, en su caso, deben observarse, asi como las recomendaciones
correspondientes del o los comités de bioética que se determinen.

Por la responsabilidad que le asigna, fundamentalmente, la Ley Organica en el articulo 26,
fraccion Il y el Reglamento Organico, en el articulo 47, fracciones |, I, IV, y XVI, para hacer
cumplir los acuerdos de los consejos académicos; emitir acuerdos para hacer cumplir, en cada
unidad, la legislacién universitaria y los acuerdos de los consejos académicos; presentar
instructivos ante los consejos académicos; organizar actividades culturales y de difusién, y
proponer proyectos académicos interdisciplinarios.

A LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA GENERAL

7. Determinarlainstancia responsable de mantener, de manera permanente y articulada, con
las personas titulares de los érganos personales, la comunicacion, asesoria y apoyos para
procurar que, los comités o comisiones que cada érgano acuerde, funcionen de manera
coherente y atiendan oportunamente las disposiciones de la Ley General de Salud y
demas normatividad o principios éticos aplicables a nivel nacional e internacional.

Para ello, con la previa opinién de las personas titulares de las rectorias de unidad y
direcciones de divisidon, se debera:

a) Definir la estructura y reglas de operacion para asegurar que las actividades
académicas se desarrollen con el debido apego a las normas y principios éticos
indicados.

b) Establecer y coordinar al o los comités que deban registrarse o acreditarse ante
alguna autoridad externa a la Universidad.
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Por la responsabilidad que le asigna, fundamentalmente, la Ley Organica, en el articulo 15, y
el Reglamento Organico, en los articulos 36 y 41, fracciones IV, VIl y XIX, para organizar y
promover actividades generales de difusion cultural; establecer, previa consulta con los
rectores de unidad, las medidas administrativas y operativas convenientes para el
funcionamiento coherente de las actividades de la Universidad; proporcionar apoyo a las
actividades académicas de la Universidad, y porque en su caracter de representante legal de
la Universidad debe cuidar que en ésta se observen los articulos 41 Bis y 98 de la Ley General
de Salud y demas normatividad legal, asi como los principios éticos aplicables.

COMITES DE BIOETICA QUE PODRAN CREARSE

. Comités de investigacion

Para evaluar y dictaminar los proyectos de cualquier investigacion que involucre seres
humanos, asi como de la investigacion a realizarse en animales, medio ambiente o
socioculturales que lo requieran; la calidad técnica y el mérito cientifico, ademas de verificar
que se realice de conformidad con los principios cientificos de la investigacion en cada area
de conocimiento.

. Comités de ética en investigacion

Para proteger los derechos, dignidad y bienestar ético de los seres humanos sujetos de
investigacion, asi como lo que corresponda a animales y medio ambiente, o bienes culturales,
a través de la evaluacion, dictaminacion y seguimiento a las investigaciones puestas a su
consideracion.

. Comités de bioseguridad

Para regular el uso de radiaciones ionizantes, de técnicas de ingenieria genética o riesgos
infectocontagiosos.

. Comités internos para el cuidado y uso de animales de laboratorio
Para asegurar la existencia de un mecanismo institucional encargado de revisar que el

cuidado y uso de los animales de laboratorio con propédsitos de investigacion, pruebas y
ensefanza, sea de manera apropiada y humanitaria.

ACUERDO 500.13

Autorizacion de una prérroga al 28 de febrero de 2022, para que presente su dictamen la
Comision de carrera académica (denominacion abreviada), encargada de analizar
integralmente lo relativo a la carrera académica y proponer, en su caso, las reformas
reglamentarias correspondientes para lo cual podra presentar dictamenes parciales.
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ACUERDO 500.14

Autorizacion de una prérroga al 28 de febrero de 2022, para que presente su dictamen la
Comisién encargada de revisar el Reglamento de Estudios Superiores, en particular lo relativo
a los tramites escolares y evaluaciones para considerar al alumnado que presente alguna
discapacidad, problemas de salud, embarazo y maternidad; las oportunidades que tienen para
inscribirse a las unidades de ensefianza-aprendizaje que consideran evaluaciones de
recuperacion, los plazos para concluir los estudios y, en general, las causales por las que
puede perderse la calidad de alumna o alumno, asi como las restricciones para readquirirla.

ACUERDO 500.15

Integracion de la Comision Especifica encargada de analizar y dictaminar la propuesta inicial
de creacion de la Licenciatura en Diseno de Proyectos Sustentables, de la Division de Ciencias
y Artes para el Disefno, presentada por el Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, en
cumplimiento a los articulos 29-2 del Reglamento de Estudios Superiores y 73 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Comisiéon quedo integrada como sigue:
Integrantes:

Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pena Directora de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefo, Unidad Cuajimalpa.

Dr. Francisco Javier Soria Lopez Director de la Division de Ciencias y Artes para el
Diseno, Unidad Xochimilco.

Arg. Juana Cecilia Angeles Cafiedo Representante del personal académico, Division
de Ciencias y Artes para el Diseno, Unidad
Azcapotzalco.

Luis Daniel Pérez Beltran Representante del alumnado, Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad
Azcapotzalco.

D.l. Antonio Aragén Cortés Representante del alumnado, Division de
Ciencias y Artes para el Disefo, Unidad
Azcapotzalco.

Asesoras y asesores:

Mtra. Brenda Garcia Parra Coordinadora de la Licenciatura en Diseno,
Division de Ciencias de la Comunicacion vy
Diseno, Unidad Cuajimalpa.



Dr. Luis Alfredo Rodriguez Morales

Dra. Rafaela Blanca Silva Lépez

Dra. Aleida Azamar Alonso

Dra. Claudia Garduno Garcia

Dra. Maria Eugenia Rojas Morales

Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vasquez

ACUERDO 500.16
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Profesor del Departamento de Teoria y Procesos
del Disefo, Division de Ciencias de la
Comunicacion y Diseno, Unidad Cuajimalpa.

Profesora del Departamento de Sistemas de
Informacién y Comunicacion, Divisién de Ciencias
Basicas e Ingenieria, Unidad Lerma.

Coordinadora de la Maestria en Sociedades
Sustentables, Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, Unidad Xochimilco.

Profesora del Posgrado en Diseno Industrial,
Universidad Nacional Auténoma de México.

Directora del Departamento de Diseno,
Universidad Iberoamericana, Ciudad de México.

Abogado General.

Aprobacién de un pronunciamiento del Colegio Académico, en los siguientes términos:

A LA OPINION PUBLICA

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
A LAS AUTORIDADES COMPETENTES

El Colegio Académico de la Universidad Autbnoma Metropolitana, en su sesion numero 500
celebrada el martes 19 de octubre, manifest6 su enérgico rechazo ante la estigmatizacion de
la que han sido objeto 31 personas quienes, por sus méritos académicos, formaron parte del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, de comisiones de éste en anos recientes y del
Foro Consultivo Cientifico y Tecnologico, A.C.

Este 6rgano colegiado expresa su solidaridad con las personas referidas, particularmente con
quienes son integrantes destacados de nuestra Institucion, y asume la preocupacion
manifestada por las comunidades universitaria y cientifica nacional e internacional en torno a
estos sucesos, y exige que las investigaciones penales que lleva a cabo la autoridad
ministerial se realicen con estricto apego a los principios de presuncion de inocencia, debido
proceso y respeto a los derechos humanos.
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ACUERDO 500.17

Aprobacion de un pronunciamiento del Colegio Académico, en los siguientes términos:

A LA OPINION PUBLICA
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El Colegio Académico de la Universidad Autdbnoma Metropolitana, en su sesion numero 500
celebrada el martes 19 de octubre, rechazé enfaticamente los senalamientos infundados que
el pasado 27 de septiembre se realizaron en un reportaje transmitido en los espacios de
noticias de TV Azteca, y aclara que desde abril de 2020, ante la realidad inédita y disruptiva
originada por la emergencia sanitaria causada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), aprobd
el Proyecto Emergente de Ensefianza Remota (PEER), mismo que le permitid impartir
docencia, durante ya cinco trimestres.

Con la adopcion del PEER y gracias al gran esfuerzo del personal académico y del alumnado,
se logré que aproximadamente 55 mil alumnas y alumnos de licenciatura y posgrado iniciaran,
continuaran o concluyeran con su formacion académica, ya que las unidades de ensefanza-
aprendizaje se impartieron de manera remota a través de las tecnologias de informacion y
comunicacion.

Ante el cambio en las condiciones de la emergencia sanitaria, después de 19 meses y con
base en la experiencia académica derivada del PEER, este 6rgano colegiado aprobd, en la
sesion 500 del Colegio Académico, la creacion el Programa de Transicion de Ensefanza en
la Modalidad Mixta (PROTEMM), como una alternativa temporal para impartir en lo inmediato
sus programas de estudio de forma presencial, remota o empleando la combinacion de
ambas.

Esta Universidad, con la confianza de su comunidad, ha sabido tomar las decisiones
académicas que considera mas apropiadas para el cabal cumplimiento de su objeto social,
indispensables para preservar la salud y los derechos del alumnado a recibir educacion
superior de licenciatura y posgrado dentro de los plazos previstos por los planes y programas
de estudio.

COLEGIO ACADEMICO
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Atentamente
Casa abierta al tiempo

D Vi o

Dra. Norma Rondero Lépez
Secretaria del Colegio Académico
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