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ACTA DE LA'SESION

020

Presidente: Dr. Eduardo Abel Pefialosa Castro.

Secretario:  Dr. José Antonio De los Reyes Herede

Inicié la Sesion Numero 488 del Colegio Ac&demic@, mediante modalidad remota desde
el Auditorio “Arq. Pedro Ramirez Vazquez'™ 12:31 horas del 16 de diciembre de
2020.

LISTA DE ASISTEN@

Previo a pagar @asistencia, el Presidente del Colegio Académico informo
gue se encogfra de manera presencial en el Auditorio, él, el Secretario de este

érganv 0, el Abogado General, la Directora de Legislacién Universitaria y
de la Oficina Técnica del Colegio Académico (OTCA), con objeto de
coordifiar adecuadamente el desarrollo de esta sesion y, por modalidad remota, a

Ct;’/és de la aplicacion Zoom, las y los demas colegiados. Asimismo, aclaré que la
sesion se llevaria a cabo bajo esta modalidad por existir una causa de fuerza
mayor, derivada de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del virus
SARS-CoV-2 (COVID-19) y las Medidas de Seguridad Sanitaria emitidas por la
autoridad federal.

Aprobada por el Colegio Académico
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Aclarado lo anterior, solicitd se proporcionara la informacion correspondiente al
protocolo de seguridad sanitaria y de proteccion civil. Al efecto, el encargado de
esa area proyectdé las medidas a tomar en caso de presentarse alguna

contingencia.

Acto seguido, el Secretario paso lista de asistencia e informé\@ia de 42

integrantes del 6rgano colegiado.

Se dqcl r ncia de quérum

N\

APROBACION Y DESAHOGO, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES PUNTOS
DEL ORDEN DEL DIA. N\

El Presidente sefialé6 que el orden @el dia) constaba de 16 puntos incluidos los
asuntos generales. Dicho esto, g, que el Secretario haria una aclaracion sobre

el mismo.

Al respecto, el Sec VX‘ nté que existia un error en términos del fundamento

que daba lugar @'lo rmes sobre los programas de investigacion, ya que en vez
del articulo#16 glamento de Programas de Investigacion, al cual se hacia
referencia, iafSer la fraccion 1V del articulo 12, lo que no alteraba el contenido
de tog’correspondientes.

< S:i S comentarios, puso a consideracion del 6rgano colegiado el orden del dia,

ual fue aprobado por 42 votos a favor y 1 abstencion.

ACUERDO 488.1

Aprobacién del Orden del Dia.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Namero 504



APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION NUMERO 473
CELEBRADA EL DIA 17 DE MARZO DE 2020.

El Presidente puso a consideracion del Colegio Académico el acta indicada en el

punto y, al no haber observaciones, el Secretario instrumentd la v de

manera remota y fue aprobada por 41 votos a favor y 2 abstenciob
ACUERDO 488.2 \

Aprobacién del Acta de la Se umere 473, celebrada el
dia 17 de marzo de 2020‘

RATIFICACION, EN SU CASO, DE A@SONAS TITULARES Y
SUPLENTES PROPUESTAS POR EL R NERAL PARA INTEGRAR
EL COMITE DE TRANSPA I PERIODO  2020-2022, DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO LOS ARTICULOS 6 Y 7 DEL

REGLAMENTO PARA LA A ENCIA DE LA INFORMACION
UNIVERSITARIA.

De inicio, el Presidente @ gue daria lectura a la propuesta de composicion
para integrar el Com sparencia:

Unidad Azcapot Titular, Dr. Gerardo Gonzélez Ascencio, Suplente, Lic.
Bertha Gu upe Lozano Avilés. Unidad Cuajimalpa, Titular Dra. Adela Irmene
Ortiz L&pez, Suplente, Dra. Akuavi Adonon Viveros. Unidad Iztapalapa, Titular, Dr.
e co Besserer Alatorre, Suplente, Dra. Leticia Bucio Ortiz; en el caso de
estauldfiidad, aclar6 que la propuesta de reemplazo aplicé tanto para la titular como
Cp)a el suplente. Unidad Lerma, Titular, Dra. Maria Gabriela Martinez Tiburcio,

Suplente, Dra. Gladys Ortiz Henderson. Unidad Xochimilco, Titular, Dr. Gerardo

Gonzalo Zamora Fernandez de Lara, Suplente, Dr. Rigoberto Ramirez Lépez.

Aprobada por el Colegio Académico
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Terminada la lectura, una representante del personal académico considero de vital
importancia la renovacion de las personas integrantes del Comité, debido a la
necesidad de impulsar las acciones de transparencia de la Institucién. En tal
virtud, sugirid que una vez aprobado dicho Comité, éste se reina con mayor

frecuencia.

Comité lleve a cabo reuniones con mayor regularidad. De

Con base en lo expuesto, el Presidente coincidio en la necegi dejque este
rma, destaco

que la Universidad estaba calificada con un 100% Qe imiento de todos los
criterios requeridos por parte del Instituto NacionalldegAcceso a la Informacion
(INA).

Sin mas observaciones, el Secretario i W la votacion y, la composicion
del Comité de Transparencia para ellperio 020-2022, quedod aprobada por 41
votos a favor, 1 en contray 4 a

ACUERDO 488.3

Ratificacion de las perso suplentes para integrar el Comité de Transparencia, periodo
2020-2022, de acue gliente orden:

UNIDAD AZCAPOTZAL

Titular:
DR. GERAR ALEZ ASCENCIO

Suplente; )
LIC 4B A GUADALUPE LOZANO AVILES

UAJIMALPA:

Titglar:

DRA. ADELA IRMENE ORTIZ LOPEZ
uplente:

DRA. AKUAVI ADONON VIVEROS

UNIDAD IZTAPALAPA:

Titular:
DR. JOSE FEDERICO BESSERER ALATORRE

Aprobada por el Colegio Académico
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Suplente:
DRA. LETICIA BUCIO ORTIZ

UNIDAD LERMA:

Titular:
DRA. MARIA GABRIELA MARTINEZ TIBURCIO

Suplente:

DRA. GLADYS ORTIZ HENDERSON

UNIDAD XOCHIMILCO: < ’
Titular: \

DR. GERARDO GONZALO ZAMORA FERNANDEZ DE LARA
Suplente: ) )
DR. RIGOBERTO RAMIREZ LOPEZ ‘@

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, E
PRESENTA LA COMISION ENCARG
REFORMAS AL REGLAMENTO
PARTICULAR, LA INICIATIVA DEI CO
LERMA PARA REFORMAR L
REGLAMENTO.

SO, DEL DICTAMEN QUE
ANALIZAR Y PROPONER
LUMNOS, ATENDIENDO EN
JO ACADEMICO DE LA UNIDAD
TICULOS 10 Y 11 DE DICHO

A manera de introducci Secretario indicé que esta Comision, ademas de
retomar la iniciativa a al Colegio Académico por parte de la Unidad
Lerma, recogi6 offas propeliestas como las sugeridas por el Consejo Académico de

la Unidad Cuyaji de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad Az tzalco (DCSH-A).

= sefalo que fue a partir del analisis y de las discusiones al seno de
a‘ggptis

ibn que se logré crear una primera propuesta de reforma, la cual fue
@zada junto a un cuestionario elaborado por connotados especialistas de la
Universidad, con objeto de recabar las opiniones de los miembros de la comunidad
universitaria y, una vez sistematizadas y analizadas, la Comision elaboré una

nueva version del documento, asi como el dictamen correspondiente.

Aprobada por el Colegio Académico
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Dicho lo anterior, dio lectura a los principales puntos del dictamen, como eran los
antecedentes, las y los integrantes de la Comision, asesoras y asesores, invitadas
e invitados y especialistas, asi como el numero de prérrogas y reemplazos
solicitados. Algunos documentos con los que trabajo la Comision fueron: el Codigo
de Etica de la Unidad Lerma, el Protocolo para la Prevencion, @ y

Erradicacion de la Violencia de Género de la Unidad Lerma, u 0 a del
Rector de la Unidad Cuajimalpa y la respuesta del Abogado ral relacion
con la aplicacién de criterios relativos a faltas cometidas p umnado de la

Universidad, asi como una propuesta de reforn@ ro comparativo

aprobado por el Consejo Académico de la

disposiciones juridicas generadas por la Oficifia @g
ademas de protocolos de prevencién y act cio primer contacto ante casos
de violencia de género de la Divisién d % Sociales y Humanidades de la
Unidad Azcapotzalco. G

Adicionalmente, indicd que se r

uajimalpa; algunas
ogado General (OAG),

saron otros temas del Reglamento, como las
distinciones al alumna criterios para otorgarlas; ademas, se disefid un
video para promovxe ulta a la comunidad universitaria, del cual se

desprendi6 un incluy6 el resultado de dicha consulta, el cuadro con

comentario uesta de cambios al anteproyecto elaborada por dos

subcomisi , mas que se reunieron alrededor de siete ocasiones cada una.

énica, expreso que las consideraciones plasmadas por la Comision

ctamen, fueron consistentes con lo expresado en diferentes momentos en
eljorgano colegiado, lo cual estaba encaminado a una vida libre de violencia de
las personas integrantes de la comunidad universitaria, en particular, la violencia

hacia las mujeres.

Aprobada por el Colegio Académico
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En ese sentido, precisé que en el punto 4 del dictamen se advierte que la reforma
al Reglamento de Alumnos, se sustenta en politicas asumidas por la Universidad
para procurar que en la formacion del alumnado se cultiven valores como la
justicia, la equidad, la tolerancia, el respeto a los derechos humanos y a la

diversidad, entre otros.

iversitario de

De la propuesta de reforma, también resaltd que se reconocigrog como nuevos
derechos del alumnado: cursar los estudios en un ambi

igualdad, seguridad, equidad, inclusion, libre de (as n"y de violencia.
Ademas se consideraron principios aplicables al alimpé@do que presente alguna

discapacidad.

Asimismo, destac6 que se determinaro faltas graves en contra de

integrantes de la comunidad univer§itaria ferir amenazas e incitar o ejercer

violencia fisica, sexual o psicolé r actos de acoso como es el tipo sexual

0 conductas que atenten contra [@Intimidad sexual. Como faltas en contra de la
Instituciéon: copiar en lo cial obras ajenas o falsificar datos y presentarlos
COMo propios en trab&i onados con los proyectos terminales tesinas, tesis,

e resultados, tesis de grado, publicaciones derivadas

tes de la comunidad universitaria: ofender, provocar o molestar con
0 acciones, en el caso de las personas en situacion de victima y para las
presuntas responsables se prevé una serie de derechos en el procedimiento,
ademas de que en los casos asociados con violencia de género se debera

garantizar la confidencialidad y la no revictimizacion.

Aprobada por el Colegio Académico
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De igual forma, reiteré, cuando se trate de las faltas previstas en el articulo 8,
fracciones X y XIll, la sesion tendra caracter privado y sera convocada para tal
efecto, asi como aquéllas en donde se presente el recurso; para ello, la persona
titular de la secretaria del consejo divisional y la comisidon correspondiente,

deberan iniciar el procedimiento cuando conozcan de las faltas, aun cu @ stas

xs condiciones

VO reconocimiento

se hayan realizado fuera de los espacios universitarios.

Sobre el capitulo de las distinciones, comentd que se preci

para su otorgamiento; ademas, enfatizé que se agre 3

0s originarios; con la

denominado “Medalla al Mérito Universitario Interéult | cual tendra como

objetivo reconocer al alumnado proveniente 'g
U

excepcion que a las alumnas y los alumpnos se les haya aplicado alguna

medida administrativa, no podran ser acre ninguna de las distinciones.

En ese tenor, expres6 que al porado la perspectiva de género y el
lenguaje incluyente como parte deflas modificaciones del Reglamento, la Comision

considerd necesario ca | nombre de “Reglamento de Alumnos” por el de

“‘Reglamento del AIu simismo, debido a la importancia de esta reforma,
acordd someter g€l a yecto a consulta de la comunidad universitaria, mismo
on el video promocional ya referido.

que fue a@
icha sulta, informé que se recibieron tres documentos con propuestas

icaciones, asi como una iniciativa de reforma al Reglamento de Alumnos

da por el Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, la cual se

cgnsiderd como insumo de trabajo de la propia Comision.

En ese sentido, puntualizé que la conviccién de la Universidad es comprometerse
con la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia, en especial por razones

de género, por lo que esta reforma también contiene un posicionamiento politico,

Aprobada por el Colegio Académico
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social y ético, ante las problematicas que sufre el alumnado en su vida cotidiana,

particularmente las mujeres.

Para finalizar su intervencion, dio lectura al dictamen elaborado por la Comision y

solicité la palabra para algunas personas integrantes de la Comision,

varias asesoras y asesores de la misma.

Acto seguido, el Presidente explicd que para iniciar el andli xunto primero,

tomarian la palabra algunos integrantes de la Comi?’é :

En primer lugar, el Director de la DCSH-A mep este Reglamento no se

habia reformado desde los afios 80; sin emb debido a las caracteristicas

actuales de la sociedad y al manejo d edes sociales e instrumentos
electronicos, se enfrentan situaci@nes han afectado a la comunidad
f ,

ademas de afianzar nuevos derechos

universitaria. Es por ello que e

del alumnado, considera como faltés graves aquellos actos que atentan en contra

de este sector de la cor@.
ecx

Bajo esta Iégic@ e trata de una propuesta importante que debe tomarse

en cuenta,gho un elemento punitivo, sino como un instrumento que
armonizar lagmedida de lo posible, la convivencia universitaria, sobre todo, en
las reV| les y los correos electronicos. Por tal razon, exhortdé al 6rgano
CO

@ 0 a votar a favor de la propuesta de reforma.

Por su parte, el Sr. Jorge Garcés, egresado de la Unidad Xochimilco, quien
participé como invitado de la Comisién, se dijo a favor de contar con un reglamento
gue se adecue a las nuevas dinamicas de interaccion existentes en la Universidad,
con objeto de reconocer la violencia que se ejerce, sobre todo, hacia las mujeres,

personas con discapacidad y grupos vulnerables.

Aprobada por el Colegio Académico
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Como resultado, fueron ampliados los articulos relacionados con los derechos del
alumnado, pero también se precisan algunas de sus responsabilidades, como las
faltas contenidas en los articulos 8, 9,10 y 11 del Reglamento, las cuales tomaran
en cuenta no soélo las nuevas formas de interaccion, sino incluso la ma @ que

ha evolucionado la comunidad universitaria.

Respecto al tema de las distinciones, consider6 que \ersidad debe
proporcionarle al alumnado, aquéllas que reflejef Z0 realizado por
terminar sus estudios; por ende, la nueva propue a Obtener la Medalla al

Mérito Universitario, establece una reduccion para ser acreedor a la

mismayy, a la vez, amplia sus alcances co 1 al Mérito Universitario, para

distinguir a los segundos y terceros lugare al forma, se instauré un nuevo

reconocimiento con la Medalla al M@rito Ugiversitario Intercultural, la cual tendra
el objetivo de reconocer a las al s alumnos destacados provenientes de
pueblos originarios, cuya lengual materna sea reconocida oficialmente como

nacional.

Para concluir s ar\ic’)n, resaltd que cada uno de los articulos modificados
uerzo de didlogo, reflexion y discusiéon durante muchas

mision y de las subcomisiones que trabajaron apoyadas con la

Por otro lado, un integrante del alumnado comentd que el articulo 4, fraccion VII,
relacionado con los derechos del alumnado para participar, cuando asi lo
contemplen los planes y programas de estudio en el desarrollo de los proyectos

de investigacion, necesitaria ser modificado para adaptarse con las Politicas de

Aprobada por el Colegio Académico
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Investigacion, de lo contrario, se entenderia que solo serian admitidos cuando asi

lo contemplen los planes y programas de estudio.

Aunado a esto, pregunto si en los términos en los que estaba redactado el articulo

sancionar actos como la “porno venganza®, la difusién de i relacionadas

atenten contra la intimidad sexual, estaria la Universidad ex .
con la intimidad de personas de la comunidad uni\‘er i si'para ello debia
puntualizarse que no estard permitido el uso€des#’es imagenes sin el

consentimiento de las personas afectadas.

Del mismo modo, se dijo preocupado por | ion de la fraccion 1l del articulo

11, en virtud de que se establecen c@mo f del alumnado: ofender, provocar o
molestar con palabras o accio u nten contra la dignidad humana; toda
vez que este tipo de acciones sorfdemasiado abiertas y podrian ocasionar malas

onstructivas a integrantes de la comunidad, lo cual

interpretaciones ante cr

provocaria el inicio ocedimiento correspondiente, aun cuando la intencion

sea actuar de méneraicritica y reflexiva.

Ante lo ex togel Director de la DCSH-A aclar6 que, en efecto, el articulo 4 no
contew discutido en la sesion del Colegio Académico donde se abordé el
d s Politicas de Investigacién, debido a que tanto la propuesta de

cién del Reglamento de Alumnos como el dictamen correspondiente,
fueéron elaborados tiempo antes; sin embargo, este 6rgano colegiado podria tomar

en cuenta las observaciones expresadas.

Respecto de las faltas mencionadas en los articulos 10y 11, sefial6é que no podrian

ser equiparadas con delitos, por lo que seran vistas solo dentro de un marco

Aprobada por el Colegio Académico
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estrictamente de convivencia universitaria; de tal suerte que con base en la
Legislacion, cada 6rgano colegiado debera valorar los casos, con la acotacion de
que cuando se trate de faltas de caracter sexual, de discriminacion o atenten
contra la igualdad, tendran la necesidad de llevar acompafiamiento de instancias

capacitadas.

articulos donde se sefialan las faltas graves del alumnado c

En el mismo orden de ideas, una de las asesoras de la Comisign &xpreso que los
egrantes de la

comunidad universitaria, contemplan la frase “reali‘a r por cualquier

medio” y, dijo, eso es justamente lo que permitira atendér la'Wiolencia, sobre todo

f U
ren Ng

rentes medios para interactuar,

digital. Por tal motivo, subrayé que enmarcs quier medio”, pretende

reconocer que las interacciones sociales gcur s6lo de manera presencial,

pues la comunidad universitaria puede_utili
desde papel hasta los medios digitales, 1o ales se entrelazan con otro tipo de
manifestaciones violentas rela on la orientacion sexual, la raza y la

clase, entre otras y, por tal razén, fleron contempladas en la fraccién Il del articulo

10. O
Aunado a lo an ior\v

tié que la violencia es una relacion social concatenada

con la desigual or lo tanto, podrian quedar fuera nuevamente algunas
manifesta%@lentas, al no estar enunciadas en la Legislacion Universitaria.
upo de los objetivos de esta reforma es armonizar y actualizar la

d de la Universidad con la convencionalidad en derechos humanos y

estandares mas amplios en la materia. En tal virtud, la Comisién consideré
ngcesario que cuestiones como el capacitismo, el racismo, el embarazo y todo
aguello que se convierta en una categoria sospechosa de generar prejuicios y

discriminacion, fueran contenidos en el articulo 11, fraccién Ill.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Namero 504



13

Bajo ese contexto, preciso que las personas en situacion de violencia distinguen
con claridad cuando son provocadas u ofendidas, pues son capaces de describir
el dafo recibido; por tal motivo, para entender este tipo de probleméticas debe
avanzarse en la sensibilizacion de la comunidad, lo cual incluye a las instancias

receptoras de las quejas y encargadas de establecer las comisiones p

N de tener un

e violencia que

estas solicitudes.

Por dltimo, pidi6 al Colegio Académico centrase en la ne

reglamento con una serie de descripciones sobre agu
a

ya no seran tolerables en la Universidad. Asimis

haber participado como asesora de la Comisic’Q

Por otra parte, un representante del perso démico se dijo preocupado por

i0 la posibilidad de

el grado de especificidad utilizado enllos asticulos 10 y 11, pues estara en funcién

del grado de ofensa que la per a ta en el mensaje, y eso dependera de

su caracter, costumbres, emocidfies y una serie de factores importantes que

@5

jugaran un papel trasce

incorrecto de las pal

En otra inte o a representante del alumnado felicité a la Comisién por la

en su interpretacion. Aunado a ello, estaria el uso

al puede provocar problemas de interpretacion.

propuesta de reforma, en virtud de que recogié todas las
inquiev a comunidad, pues en su opinién, hubo casos en donde a través
: as Sociales se dieron discursos de odio contra grupos feministas y de la

ad Lesbianas, Gais, Bisexuales y Transgénero (LGBT), entre otros.

0
ado a ello, indic6 que con esta actualizacién podra reflexionarse y, a su vez,
abordar todos los temas de violencia de género que desde los consejos

divisionales no podian ser atendidos anteriormente por falta de normatividad.

Aprobada por el Colegio Académico
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Bajo ese contexto, considerd importante dejar en claro los limites sobre los que
estara cimentado el articulo 11, particularmente para evitar la desconfianza que
pudiera haber al momento de hacer una critica constructiva a algun miembro de la

comunidad; por ende, recalcé que una cosa sera utilizar el lenguaje critico y otra

muy distinta ejercer un lenguaje violento y de falta de respeto hacia Ias.

En ese tenor, reconocié que si bien este Reglamento es yx:tibl permite

conocer claramente todos los derechos del alumnado, sus o esy laforma
en que procedera la Universidad cuando se cometa‘u a altimo, invité a
las autoridades a generar espacios de reflexid ra toda la comunidad

universitaria sobre este tema.

Otra representante del alumnado se unio elicitaciones por la iniciativa y
resaltd la importancia de reconfiguraf la fo en gue convive la comunidad, pues

-z

de alguna manera esta modifi ara a discernir la diferencia entre un

discurso de libertad de expresioff y uno de libertad de agresion, por lo cual

consider6 gue este era er paso para iniciar acciones concretas a favor de

de género a nivel institucional.

alasy los integrantes del érgano colegiado a visualizar los

reforma traera al alumnado, ya que en muchas ocasiones la

personas.

Sobre el articulo 4, fraccién VII, un representante mas del alumnado sugirié que
para mejorar la redaccion el punto, podria eliminarse la frase “cuando asi lo

contemplen los planes y programas de estudio”, pues de esa manera la

Aprobada por el Colegio Académico
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participacion de las alumnas y los alumnos en el desarrollo de los proyectos de

investigacion de la Universidad podria darse en general.

Referente al articulo 11, fraccion Ill, coment6é que la propuesta enviada por el

del lenguaje de voz; de igual forma, seria un eje orientador p

llas personas

reconocer que el ser humano tiene un grado de subjetividad x

gue quieran manifestarse y utilizar su libertad de expres|

Otra representante del alumnado, indicé que a era una muestra del
interés de la Universidad para trabajar de una a horizontal, siempre en un
ambiente de respeto; por consiguient esta propuesta como un gran
avance al contemplar elementos como el eto, la dignidad y la perspectiva de

género, entre otros. De esa for ja n se sintiera violentado podra recibir la
atencion correcta basada en la Legislacion Universitaria.

Por su parte, una re\ te del personal académico exhortdé a este érgano
colegiado a apubba forma reglamentaria, pues desde su punto de vista,

el alumnado y promueve el respeto en todas las relaciones

al motivo, reiter6 que un debate, una diferencia de opinion o

En cuanto a la sugerencia de alargar el enunciado de la fraccion Il del articulo 11,
con la frase “que atenten contra la dignidad humana”, opiné que era innecesaria,

ya que la redaccion por si sola promueve el respeto a la dignidad humana.

Aprobada por el Colegio Académico
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Dicho esto, resaltd el gran trabajo realizado por la Comisién, en particular,
reconocio las aportaciones de las doctoras Glereca y Mufiz, asesoras de la

misma, quienes con su experiencia en el tema apuntalaron esta reforma.

Por altimo, enfatizé que en la consulta realizada a la comunidad, las

apoyo a favor de esta iniciativa fueron abrumadoras.

Por su parte, la Directora de la DCSH de la Unidad Ler \egrante de la

Comision, recordo que hacia mas de un afio, la Univ&‘r j itid’ un comunicado

por medio del Colegio Académico, en el cual recon@cigfel rézago historico en su

normatividad, procedimientos institucionales y ara identificar, prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia de @, por lo que en su momento
asumio el compromiso de atenderlo de m mediata, pues era evidente la
violencia de género sufrida por algufias al as a través de redes sociales y en

plataformas de la Institucion.

Por tal motivo, esta pro permitira concientizar a la comunidad universitaria
D

y promovera el respéete ena comunicacion entre todos sus integrantes.

Adicionalmente epresentante del personal académico y miembro de la
Comision, siderd que existen tres grandes problemas sociales a nivel mundial:
la violw énero, el cuidado del medio ambiente y el respeto a los derechos

."En ese sentido, las nuevas generaciones han hecho hincapié en

er mejores formas de relacion entre la sociedad, ademas de buscar que se
anticen espacios libres de violencia, pues una de las consecuencias de la

pandemia ha sido el aumento de la violencia de género, incluso de los feminicidios.

En ese contexto, afiadid, la Universidad se distingue por estar comprometida con

su comunidad y la sociedad en general; por ello, siempre trata de ir a la vanguardia

Aprobada por el Colegio Académico
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en este tipo de temas para hacer conciencia, sobre todo entre el género masculino,

con objeto de erradicar este tipo de conductas dentro y fuera de la Universidad.

Sin mas intervenciones, antes de llevar a cabo la votacion de la reforma, el

Presidente solicitd al Secretario enlistara los ajustes propuestos.

Para tal efecto, el Secretario mencion6 que en el articulo {1, raccion I, se

incorporaria la frase “acciones que atenten contra la dignida a”. Asimismo,
en el articulo 4, fraccion VII, se suprimiria la frase f I0" contemplen los

planes y programas de estudio”.

Aclarado lo anterior, sefial6 que para la rob@e la reforma era necesaria
una votacion de dos tercios de las y los 0s presentes, para lo cual se

declaro la presencia de 44 integrantés del ¢r@ano colegiado.

Con 41 votos a favor y 2 en contfa, fue aprobada la reforma al Reglamento del

39 votos a favor, 2 en contray 1 abstencion, quedo

ue para la aprobaciéon del dictamen se requeria de una

votacioéon

contraw

ncluir, el Presidente agradecio a la Comision por el trabajo realizado, lo

oria de los miembros presentes, y por 40 votos a favor, 1 en

ncién, quedo aprobado.

cual significaba un paso importante en materia de derechos humanos para la

Institucion.

ACUERDO 488.4

Aprobada por el Colegio Académico
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Aprobacién del Dictamen que presenta la Comisién encargada de analizar y proponer reformas al
Reglamento de Alumnos, atendiendo en particular, la iniciativa del Consejo Académico de la
Unidad Lerma para reformar los articulos 10 y 11 de dicho reglamento, con su correspondiente
exposicion de motivos.

ACUERDO 488.5

Aprobacién de las recomendaciones dirigidas a los 6rganos e instancia de apoyo siguie para
reflejar, en su caso, los nuevos derechos que se le reconocen al alumnado:

1. Al Colegio Académico, revisar o emitir ordenamientos con el fin de que las @ctividades
universitarias se realicen con una perspectiva de género que contribLXig dadyala
isape

equidad en el &mbito universitario, libre de violencia. En particular, eglamento
de Estudios Superiores lo relativo a los tramites escolares, evaluac a considerar al
barazo y maternidad;
nza-aprendizaje que
estudios y, en general,
o alumno, asi como las

las oportunidades que tienen para inscribirse a las unida
consideran evaluaciones de recuperacion, los plazos par.
las causales por las que puede perderse la calida
restricciones para readquirirla.

2. Al Secretario General, presentar ante la repre,
Trabajadores de la Universidad Auténoma Me
de Trabajo, para que en éste se consi
igualdad y a la equidad en el ambito u

erspectiva de género que contribuya a la
libre de violencia.

3. A los 6rganos colegiados y per les, zar ejercicios de planeacion que consideren
dentro de sus competencias y po s, los ajustes razonables para que se equiparen
las oportunidades de las personas €on discapacidad.

Antes de seguir, el Rre @ sugirié hacer un receso para comer, el cual fue

aprobado por un . El receso fue de las 14:28 a las 15:32 horas.

ANALISIS, D SION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE

: A COMISION ENCARGADA DE DISENAR POLITICAS
SALES EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO COMO
NTOS CONSTITUTIVOS DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, DE
RDO CON EL PUNTO QUINTO DEL DICTAMEN DE LA COMISION
ENCARGADA DE PROPONER LAS REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA
PEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, APROBADO EN LA
SESION 461 DEL COLEGIO ACADEMICO.

De inicio, el Presidente aludié brevemente a algunos datos contenidos en el

Dictamen presentado por la Comision, y solicité al Secretario abundar sobre los

Aprobada por el Colegio Académico
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mismos, quien aclaré que a partir del numeral IV de los antecedentes, podia
apreciarse la gran cantidad de documentos recabados por la Comisién, asi como

el trabajo intenso desarrollado para su analisis.

En ese sentido, recalcé que uno de los primeros documentos fue el ref Aa la

definicion de Politicas Generales, Operacionales y Operativas,

7

OAG, el cual permitié a la Comisién abordar el tema desde Ia&a de/ Politicas

Transversales, mismas que se enriquecieron de la docume 10g recabada por
parte de las unidades de género y de las unidades ¢ rélacionadas a su
vez con protocolos para prevencion y actuacion afiie 46s casos de violencia de
género, con la transversalizacion de la perspe e ero, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vio la Ley General de Victimas,
entre otras, asi como la prevencion fe I cia contra las mujeres en las
instituciones de educacién superior.

Bajo ese contexto, subray6 que omision trabajé desde el mes de octubre de
2019 hasta noviembre 0; sin embargo, fue en los meses de septiembre,

octubre y noviembrex afio que se intensificd el trabajo con la consulta

realizada a la c niversitaria. Cabe sefalar que la mecénica de trabajo

fue crear bc jones que permitieron analizar detalladamente toda la
reglamentaei izada por los érganos colegiados, asi como sus competencias,

mo base para elaborar las Politicas Transversales, mismas que

o seguido, mencion6 algunas de las consideraciones planteadas por parte de
la Comision, como fue lo sefialado en la Sesion 464 del Colegio Académico, donde
se aprobd un pronunciamiento en el cual se reconocié el rezago historico en
materia de normatividad, procedimientos institucionales y servicios, para

identificar, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género en la
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Universidad, con el compromiso de atender este tema de manera inmediata.
Asimismo, se rechazd cualquier expresion de violencia y se reafirmo el
compromiso de generar politicas y medidas transversales para la incorporacion de
la perspectiva de género en la normatividad y practicas de la Institucion.

De igual forma, la Comisién advirtio que histéricamente, la condi ero
articula un conjunto de desigualdades, jerarquias y desequilibri@s que causan,

reproducen y propician violencia y discriminacion, a través d cl@pes, omisiones

0 canones de comportamientos sexistas heteronQr atriarcales que
ocurren en el entorno familiar, social, laboral y aca ig0, lo‘eual afecta la vida de
las personas, sobre todo de las mujeres. Q

En el mismo sentido, se consider6_qu spacios universitarios no se

encuentran libres de manifestacioneg violentas y discriminatorias, ni de conductas

y expresiones relacionadas con a por razones de género o sexual; por

lo que esta problemética es sist@fica y atenta contra la seguridad, derechos y
libertades de las mujer las personas de la diversidad sexual; por lo tanto,
era urgente que Ia emprendiera acciones que le permitan prevenir,

atender, sanci m icar dichos comportamientos y estereotipos de género

que se han %
Enc v ila, como parte de los puntos de partida para el desarrollo de los
I

a Comisién, se explicaron las caracteristicas y alcances de las

Generales, operacionales y operativas de la Universidad. Aunado a ello,
fue necesario aclarar que en la Universidad, el verbo “procurar” implica un
compromiso para los 6rganos e instancias a los que se les asigna alguna

competencia o funcion.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Namero 504



21

En ese contexto, dada la complejidad del mandato y de los conocimientos
especiales que se requirieron para abordarlo, se integraron dos subcomisiones: la
primera se encargd de desarrollar la metodologia de trabajo con el proposito de

proponer la forma de transversalizar las acciones a seguir en los casos de violencia

por razones de género; por ende, aclaré, cuando un tema es transversal, aque
estar presente en toda la normatividad, se establecen mecanism dee
fiables para controlar los procesos, identificar cuestiones y prohlemas enitodas las
areas para diagnosticar las diferencias y disparidades en razgn género y de
esa manera llevar la transversalidad a una realidad,t ecursos humanos

como financieros.

blogia aprobada por la propia

s

Comision y elaboro el documento diagnost la incorporacion de la atencion
de violencia por razones de género,farmo da con las obligaciones en materia
Ci

En tanto, la segunda subcomision desarrollg la ' B)
i%

de Derechos Humanos en la L niversitaria. De ella se desprenden los

siguientes puntos: la importancia de relacionar las obligaciones en derechos
humanos con los ejes m cion, sanciéon y erradicacién de la violencia por
razones de género; acion de acciones especificas como la promocion
vinculada con g pr 0N, la sensibilizacion diferenciada, la capacitacion del
personal d i dad, la elaboracion de cédigos de ética y de politicas para

7

la igualda gémero, entre otras.

acO también, lo que puede realizarse a partir de cada una de las funciones

ptivas de la Universidad, con apego a la promocién, garantia, proteccién y
resSpeto de los derechos humanos de las mujeres. Se especific6 ademas, cuales
serian las obligaciones de los diferentes 6rganos e instancias de apoyo de la
Universidad, esto conforme a los cuatro ejes para la atencién de la violencia de

género, lo cual, dijo, motivé una revision puntual de la Legislacion Universitaria.
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En ese tenor, sefialé que fue a partir de estos puntos que la Comision convino que
para dar eficacia a los valores de la Universidad y garantizar el derecho humano
de las mujeres integrantes de su comunidad a una vida libre de violencia, era
necesario la incorporacion transversal de la perspectiva de género en la
Legislacion Universitaria, en sus politicas, lineamientos, instructivos, 0sS,
protocolos, codigos de ética, planes y programas de estudiog”pro de

investigacion y, en general, en todos los &mbitos y competenci los @rganos e
instancias de apoyo.

Por lo anterior, la Comision considero importante pre€isaf’queda transversalizacion

de la perspectiva de género, permitira brindar jon oportuna y adecuada
a las personas en situacion de violencia porraz 2 géneroy, a suvez, también
orientara para establecer medidas y defi iones integrales, funcionales y
concretas, para prevenir, atender,f sancipfar y erradicar la violencia en la

Universidad.

Asimismo, agrego que I ision estimo pertinente incluir la transversalidad en

las politicas como gia institucional para asegurar que la estructura

organicade laU tenga como principio rector la igualdad sustantiva entre
quienes ¢ comunidad universitaria, a fin de reconocer la libertad e
igualdad d onas, sin discriminacion por razén de origen étnico o nacional,

génew |scapa(:|dad condicion social y de salud, religién, lengua, opinion,
) género u orientaciéon sexual, apariencia, estado civil o cualquier otra

ente contra la dignidad humana y las coloque en una situacion de
vulherabilidad. De igual forma, tomé en cuenta el conjunto de relaciones diversas
gue establecen las mujeres y los hombres en diferentes momentos y espacios de
Su existencia, con objeto de prevenir, atender, sancionar y erradicar los distintos

tipos y modalidades de la violencia por razones de género.
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Con esta perspectiva, se considerd importante incluir los conceptos enunciados en
las politicas transversales en los planes y programas de estudio y cualquier otra
actividad de ensefianza-aprendizaje, asi como en las lineas y temas de los
proyectos de investigacion y en la preservacion y difusion de la cultura, con el

propésito de contribuir a generar entornos y espacios libres de vig por

razones de género, en donde se desarrolle el quehacer univ; a ﬁ e un

iOh.de toda forma

ambiente que fomente una cultura de paz, en un marco de r 0 mutuo, toda
vez que la igualdad entre mujeres y hombres implica la elimi

de discriminacion. ‘

Por otro lado, destac6 que con el propésito [ er el Anteproyecto de
Politicas Transversales para Erradicar la Viol or Razones de Género, la
Comision decidio llevar a cabo una consul omunidad universitaria, la cual
estuvo disponible del 30 de octubre al 13 oviembre de 2020 y cuyo resultado
permitié realizar un analisis pu corporar mas elementos en el disefio

de la propuesta de dichas politi€é@s, con las que esperaban prevenir, atender,

sancionar y erradicar e ﬂ de violencia en los espacios de la Universidad.

En el mismo sgnti \iicc’) gue la Comisién consider6 importante proponer
algunas re e iones dirigidas a los 6rganos e instancias de apoyo, que
permitiera rleg sustento, como eran: revisar integralmente la Legislacion
UniversSitaria @ partir de estas politicas y el trabajo realizado por la propia Comisién;

otocolo Unico para atender la violencia por razones de género en la

dad; elaborar un cdédigo de ética que sea marco de referencia para la
camunidad universitaria; difundir las Politicas Transversales para Erradicar la
Violencia por Razones de Género (PTEVRG), asi como proponer a la
representacion sindical, considerar en el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) la

atencion, prevencion, sancion y erradicacion de conductas de esta naturaleza.
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Una vez concluida la presentacion del dictamen, se otorgo la palabra a algunas de

las personas integrantes de la Comision para abundar sobre los trabajos

O

realizados.

las

bal

cumplimiento al mandato del Colegio Académico, quienes wro grandes
[

De inicio, el Rector de la Unidad Iztapalapa reconocio el arduo tralh

asesoras y asesores, invitadas e invitados que contribuyeron

enseflanzas a todas y todos los que participaron en la con un alto

compromiso para impulsar y alcanzar la igualdad s‘st nero, gracias a

lo cual se logré un trabajo fecundo no exento de difef€nci@s y @ebates, que culminé

en un documento donde se establecen las ba la Universidad sea un
ejemplo a seguir por la sociedad e impulse acci racticas y comportamientos
gue marquen el camino a seguir para erzadl iolencia por razones de género.

Asimismo, aclaré que estas polifi interrelacionadas con el Reglamento
del Alumnado, aprobado en el punto anterior de esta sesion, las cuales, en
conjunto, permitiran al Go Académico reiniciar los trabajos para armonizar y

&

operativizar las diver\ entaciones, lineamientos y normas que integran la
Legislacion Uniyersitagia®En ese sentido, destacd que si bien finalizaban los
trabajos degésta sion, en caso de ser aprobado el dictamen, la direccion
correcta a r goor la Universidad, era integrar nuevas comisiones para atender

i
las recamen iones incluidas en este documento.

| forma, reflexiondé acerca de que la Universidad, ademéas de formar
regursos humanos altamente especializados en los planes y programas de estudio
de todas las disciplinas, debe cultivar el pensamiento critico, la imaginacion,
promover el pluralismo, la diversidad cultural, ser participe de una sociedad con
ética y rigor intelectual para impulsar una cultura de paz, inclusiva, libre de

violencia por razones de género, comprometida con el cuidado del medio
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ambiente; todo ello con el objetivo de desarrollar ciudadanas y ciudadanos
universitarios activos y abiertos a las nuevas circunstancias de este momento

histérico.

Ahora bien, agregd, a partir de la experiencia vivida con la pandemia, ¢

Emergente de Enseflanza Remota (PEER), clarificé otros eleme

pedagdgicas y las herramientas informaticas, las artes, la i

los procesos de ensefianza-aprendizaje, como eran las S eStrategias
inacion creativa y

el deporte, entre otras. En ese contexto, advirtid qu icas sefialaban

también un rumbo claro para la Universidad, pectal para el Colegio

Académico, pues plantean orientaciones general que deberan

considerarse en toda la Legislacion Unive o fundamentalmente en las

practicas cotidianas tanto dentro como fuer isma. Por tal razén, exhorto al
organo colegiado a innovar y ser capaz degmedificar el entorno en lo inmediato, a

través de estas PTEVRG.

principalmente por Iax especialistas, y coincidieron en la idea de impulsar
la integracion d@i es del Colegio Académico, con el objeto de revisar a

detalle el X

Varios integrantes de @wision reconocieron el intenso trabajo realizado

Dictamen, donde se proponen las modificaciones a la

Legislacio iversitaria necesarias para garantizar la prevencion, atencién,
sanciofy erradicacion de la violencia por razones de género.
[

6n con la consulta, se coment6 que hubo una amplia participacion de la
cgmunidad universitaria con inquietudes, recomendaciones y propuestas a las
PTEVRG, las cuales fueron atendidas y, sin duda, retroalimentaron el trabajo

realizado.
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Adicionalmente, se dijo que el 6rgano colegiado, al reconocer el rezago historico
en su normativa y ejercer su voluntad para integrar esta Comision, no solo utilizo
la experiencia de las asesoras, asesores, invitadas, invitados e integrantes de la

misma, sino también de la comunidad en su conjunto, lo que permitioé lograr unas

politicas de vanguardia frente a otras instituciones de educacion superig adan

una respuesta rapida, en términos de sensibilidad a las necesidad Caiio de

la Institucion. \

Por otro lado, la Directora de la Division de Ciencii\s e‘Ingenieria de la

Unidad Azcapotzalco (DCBI-A) celebro el disefio deflasgpoliticas transversales en

materia de violencia de género y crear ambientg§ de\g
reconocimiento a las diferencias en donde Ja ig 3

actividades realizadas en la Universidad.
t

respeto y equilibrio, de
sea bandera para todas las

De igual forma, reconocio que [ a creacion de la unidad de género se

habia visto un cambio, el cual fortalecera con las nuevas politicas, ya que

permeardan los diferentes @ de la estructura universitaria a través de acciones
y, en algun moment ofde los planes y programas de estudio. Asimismo,

record6 que en iISIOn a su cargo, se cuenta con un tronco multidisciplinar,

donde se regdm a de la violencia familiar y de género, con el propésito de

hacer fren osproblemas sociales de manera informada, de tal suerte que se
IIevenW ica acciones para un trato igualitario y con respeto.

orden de ideas, la representante del alumnado de la Division de Ciencias
y Artes para el Disefio de la Unidad Xochimilco (DCAD-X) comentd que en ese
momento la Unidad de Prevencion de la Violencia de Género en la Unidad
Xochimilco no contaba con titular y, por tal razén, preocupaba la situacion de los
casos ahi expuestos. Ante ese escenario, solicito leer el comunicado elaborado

por una asociacion de feministas sobre el mismo asunto.
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Al respecto, el Presidente indic6 que en el punto de asuntos generales se
presentaria informacion sobre este asunto, por lo cual pidi6 abordarlo en su

oportunidad. No obstante, leyd el mensaje enviado por el Rector de la Unidad

Xochimilco a través del “chat”, en el cual aclara que la Unidad de Pr,

Atencion de la Violencia de Género (UPAVIG) de esa sede académica

mes de enero

cargo provisionalmente de la Mtra. Maricruz Gomez, en tanto t ba @l proceso
iniciado para seleccionar a la responsable, el cual culminari

de 2021. ‘

A peticion del Presidente, se otorgd el uso

bra para las doctoras
Guadalupe Huacuz, Raquel Giereca y Veronic Iriguez, invitada y asesoras,

respectivamente, de la Comision.

De inicio, la Dra. Huacuz destac Qda la aprobacion de las PTEVRG sera
un insumo importante para las agCiones encomendadas a la Defensoria de los
Derechos Universitarios, @ en su Reglamento. Asimismo, tanto estas politicas

lumnado en conjunto, daran respuesta a la

como el Reglamer‘xj
recomendacion 02/ e la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

iversidad.

aprobarse, permitird la implementacion de campafias de difusibn permanente

sobre el derecho a una vida libre de violencia en la Universidad.

De igual forma, celebrd la presentacion de estas politicas en el Colegio Académico,
pues la elaboracion de esta propuesta representd un trabajo complejo para la
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Comision. Finalmente, indicO que con esta aprobacion, la Institucion creara un

precedente, con el cual se construira una cultura de paz de manera paulatina.

Por su parte, la Dra. Glereca agradecio el reconocimiento al trabajo realizado en

las acciones e iniciar con las reformas necesaria lacion Universitaria

indicadas en el Anexo 2 del dictamen, a fin la problemética de la

violencia por razones de género. Ademas, orie construccion de un espacio
universitario libre de violencia, con el prop6 liminar conductas inadecuadas
en las funciones sustantivas y en todas la ividades de la vida académica.

Otro objetivo de estas politicas,Y¥agregd, era establecer formas de interaccién

comunitaria, basadas e peto y el acceso pleno a los derechos humanos,

donde las alumnas, X y trabajadoras administrativas que conforman la
Universidad, pugda r derecho a la educaciéon y al conocimiento sin ver

mermadas

ibifidades de actuacion, al igual entre 6rganos personales,
colegiados cias de apoyo, de modo tal que permitan el desarrollo de un

violencia.

as razones, exhorté al Colegio Académico a aprobar el dictamen
presentado por la Comision y atender las recomendaciones propuestas, pues las
PTEVRG eran sélo el inicio de los cambios fundamentales que necesitaba la

Institucion.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Namero 504



29

En el mismo sentido, la Dra. Rodriguez coincidié en el reconocimiento al trabajo
logrado por la Comision y también recordé que habia participado una persona
externa a la Universidad, quien colabor6 intensamente en la propuesta del disefio

de estas politicas.
Asimismo, resalto la determinacion de la Universidad y sus autorjg@@de dar

respuesta a una demanda de la comunidad, asi como concretafel conpromiso
adquirido en el encuentro universitario organizado para res r¥a problematica.

Con ello, se demostraba la intervencion de grupos ¥ ' s dentro de las
unidades académicas que habian trabajado en la e ciofrde protocolos y otro
tipo de materiales para la difusién y sensibilizagi ateria.

Finalmente, reconociod el esfuerzo de la c d universitaria para sentar un
precedente prioritario, a fin de materializar | nsversalizacién de una perspectiva
de género en las instituciones d caeién superior.

En ese orden de ideas, ya integrantes del 6rgano colegiado aseguraron que la

2 estas politicas, ayudara a integrar y visibilizar los

labor realizada en eI

trabajos efectu@ diferentes divisiones y unidades sobre este tema, las
cuales debjah h operativas, con la intencién de aplicarlas a partir de su
aprobacié%\o gue consideran aspectos generales a seguir como
univerW
Qenor, se solicito realizar la difusion de las Politicas de manera amplia a
toda la comunidad, con objeto de que entre todas y todos construyan acciones
para volver a esta Universidad una excelente formadora de ciudadanas y

ciudadanos, en donde resalte la defensa de la dignidad humana, principalmente la

de las mujeres.
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En relacidn con la consulta, una colegiada destaco la sensibilidad de la Comision
para atender las inquietudes de la comunidad, las cuales se vieron reflejadas en
el documento presentado al Colegio Académico. Ahora bien, reconocié que el

Anexo 2 del dictamen representaba un insumo de gran valia para las futuras

comisiones; sin embargo, debia analizarse la forma de instrume
propuesta, para manejar una perspectiva de género correcta S

Por tal razon, sugirid agregar a la propuesta de redaccion er punto del

humanos de las personas en la realizacién de todas las activide universitarias.
dictamen lo siguiente: “... presentado en la Comisiéq proponer, en su

caso, los cambios reglamentarios procedentes”.

Por su parte, un representante del alumnado c en gue este trabajo era un
gran paso para la Institucién, la cual_ne profesoras y profesores con
experiencia en temas especializados; pero bién con sensibilidad y respeto por
la perspectiva de género, con q ujeres puedan sentirse libres de opinar

sin ser criticadas, sefaladas yWnucho menos violentadas. De igual forma,

considerd acertada la r jon del diagndstico donde se expresan las bases
para empezar la credgic ecanismos institucionales dirigidos a erradicar la
violencia por razPne anero.

El Rector

ad Azcapotzalco coment6 que el objetivo fundamental de esta

y Jton equidad. El siguiente, relacionado con la formacion de ciudadanas y
ciudadanos que tengan una perspectiva adecuada para construir socialmente esta
mision y, un tercer nivel, seria para retribuir a la sociedad, desde el ambito de la

educacion superior, con un referente que coadyuve a modificar el entorno social.

Aprobada por el Colegio Académico
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En ese momento, el Presidente dio lectura a un mensaje del Rector de la Unidad
Iztapalapa enviado a través del “chat”, donde sefialé que en su intervencion
anterior omitié reconocer el trabajo de la OAG, asi como de la OTCA por el apoyo

permanente otorgado a los trabajos de la Comision.

Expuesto lo anterior, pidié al Secretario instrumentar la votacion a las

PTEVRG, quien sefialdé que para ello se requerian dos terciosgelos vatos de las

colegiadas y los colegiados presentes. Posteriormente, para la exposicidn

de motivos y el dictamen se requeria una votacion RO on la aclaracion

de que en el caso del dictamen, dicha votacién se eféct spués de revisadas

las observaciones hechas al mismo.

Para tal efecto, declar6 la presencia de 45%&3, por lo cual se requerian 30
votos afirmativos; asimismo, para darle vi ia a dichas politicas, aclaré que se

integraria un transitorio con | u redacciéon: “Las presentes politicas

entraran en vigor al dia siguiente @€ su publicacion en el Semanario de la UAM”.

Al no haber comenta%O tio a votacion las PTEVRG con su correspondiente
n aprobadas por unanimidad. De igual forma, puso a

de motivos, misma que también fue aprobada por

era recomendacion dirigida al Colegio Académico; en tal virtud, el

Presidente propuso iniciar la discusion sobre la propuesta.

Al respecto, se explicd que la sugerencia obedecia a dejar claro que el Anexo 2
contenia propuestas de modificacion a la Legislacion Universitaria, las cuales

debian ser analizadas, debido a que el enunciado las sefialaba como necesarias.
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Por tal razon, se propuso agregar al final del texto lo siguiente: “... y proponer en

Su caso, los cambios reglamentarios procedentes”.

Para abundar, se otorgo el uso de la palabra a la Dra. Glereca, quien agreg6 que

las politicas, al ser orientadoras, requerian estar en concordang la
reglamentacion universitaria, por lo cual, coincidi6 en pun el
diagnostico presentado en el Anexo 2 serviria como punto rtida) para los
trabajos de modificacién a la Legislacion Universitaria que se an a cabo en el

futuro. ‘

Sin mas observaciones, el Secretario sometio | dictamen y aclar6 que

en este caso se requeria una votacién pgr m y con 42 votos a favor y 2

abstenciones fue aprobado.

Una vez aprobadas las PTE Qesidente de este drgano colegiado,

menciond que en su caracter de Rgctor General, consideraba pertinente compartir

con la comunidad univea siguiente declaratoria:

“La Institucion y e \(egiatura en particular, ha dado pasos firmes en la
promocion yffes la igualdad entre mujeres y hombres, con la definicién de
acciones c etas encaminadas a erradicar cualquier tipo de violencia, por lo que

no de

0s gScatimar esfuerzos por lograr que esta Universidad se constituya y
por ser un espacio libre de violencia y discriminacion, en especial de la

de género.

De entre estas acciones institucionales, destacan el pronunciamiento que el
Colegio Académico emitié en la Sesion 464 del 11 de septiembre de 2019, en la

cual se reconocio el rezago histérico en el establecimiento de las condiciones que

Aprobada por el Colegio Académico
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permitan identificar, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género,

con el compromiso de atenderla de manera inmediata.

Después de seis convocatorias sin la respuesta esperada, en la Sesion 473,
celebrada el 17 de marzo del 2020, finalmente el Colegio Académico d

Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios, Dra. M

Huacuz Elias, lo que permitird defender, atender, investigar, ver y vigilar el
respeto de los derechos humanos entre la comunidad unive r

'

En esta sesion, el Colegio Académico aprobd tambiengha importante reforma al

ahora Reglamento del Alumnado, que contig \
promover, respetar y proteger los dere ho comunidad universitaria,
particularmente los derechos acadé 'co%anos de las alumnas y los
alumnos, a efecto de que contribu§? erar un ambiente universitario de
igualdad, inclusion, seguridad, ida@pSin discriminacion y libre de cualquier
manifestacion de violencia. v

En este contexto yXQpresentante legal de la Universidad Auténoma

Metropolitana, offrez disculpa publica a las personas integrantes de nuestra

otros compromisos, el

comunidad gfiv a que han sido victimas de violencia en los espacios
universitari especial a la victima de violencia que motivé la recomendacion
02/202Q,sobrg el caso de violacion al derecho humano de las mujeres a una vida

violencia, en agravio de V1, estudiante y trabajadora de la Universidad

a Metropolitana en la Ciudad de México, derivada de hechos que fueron
del conocimiento de la Instituciébn en noviembre de 2016, emitida en febrero
pasado por la Comision Nacional de Derechos Humanos, la cual se acepté y fue

considerada en la discusion de las politicas transversales”.
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Concluida la lectura, aclar6 que esta declaratoria la realiz6 para contrarrestar y

abonar en apoyo a la no violencia en las cuestiones de género.

ACUERDO 488.6

Aprobacién del Dictamen que presenta la Comisién encargada de disefiar politicas
en materia de violencia de género como elementos constitutivos de los derechos uni
acuerdo con el punto quinto del dictamen de la Comision encargada de propo seforpras al
Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios, aprobado enfla Sesion 461 del
Colegio Académico, asi como su correspondiente exposicién de motivos.

ACUERDO 488.7

Aprobacién de las recomendaciones dirigidas a los érganos e nc 0Yyo siguientes:

Al Colegio Académico:

1. Revisar integralmente los reglamentos, politicas
Universitaria a partir de las orientaciones
Erradicar la Violencia por Razones de Gé
obligaciones y acciones de prevencion , sancién y erradicacion de la violencia por
razones de género, armonizadas con jas obligagiones en derechos humanos, necesarias en
la Legislacion Universitaria, presentad@,en esta Comisién (Anexo 2), y proponer, en su caso,
los cambios reglamentarios perti

entos que integran la Legislacion
las Politicas Transversales para

2. Crear un protocolo institucional @hico para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia por razones d Universidad.

.z

3. Integrar una comi

la comunidad i y particularmente para la Defensoria de los Derechos

as orientaciones contenidas en las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia
Razones de Género.

Al/Secretario General:

6. Proponer ante la representacion legal del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autdbnoma Metropolitana, como titular del Contrato Colectivo de Trabajo, la
necesidad de que en éste se considere la prevencidn, atencién, sancion y erradicacion de la
violencia por razones de género.
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ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ESPECIFICA ENCARGADA DE ANALIZAR Y
DICTAMINAR LA PROPUESTA INICIAL DE CREACION DEL POSGRADO EN
PROCESOS CULTURALES PARA EL DISENO Y EL ARTE, DE LA DIVISION
DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO, PRESENTADA P EL
CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO.

Para la presentacion del punto, el Director de la Division de Ciencias y Aftes para
el Disefio de la Unidad Azcapotzalco (DCAD-A) resalto la i a de esta

propuesta de creacion, la cual radica en el reconocimien la rsidad cultural

gue existe, misma que impulsa el desarrollo de cu nomia. En torno a

la cultura, agreg0, se encuentra el concepto de ulturales, de donde
surgen temas importantes, particularmente Pa
propiedad intelectual, los derechos sobr

publicas a nivel nacional e internaci@ rofesionalizacién de las industrias

nes culturales, las politicas

culturales, entre otros.

En ese contexto, sefiald g&f@das industrias culturales en México, contribuyen con
el producto interno tl’s, pues es uno de los principales exportadores
de bienes cultur, bXigual forma, indicé que la diversidad cultural es un
aspecto fund m@l desarrollo humano y la identidad, razén por la cual este
posgrado @ré para apoyar a los creadores, ya sea a titulo individual,
académuico, a unidades y colectivos.

@, una diferencia que caracteriza a esta propuesta es el planteamiento

desarrollado desde el enfoque del disefio y del arte. Es por ello, que representa
na oportunidad para contar con un espacio de reflexion que permita analizar la
interrelacion compleja y en constante evolucion de la cultura y su relacion con la

tecnologia, la sociedad, la comunicacion y la gestion.

Aprobada por el Colegio Académico
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En ese sentido, afladié que la propuesta tiene tres lineas de generacion del
conocimiento: una orientada a la historia, analisis y catalogacion de los procesos
y productos culturales; otra, a la gestion y las politicas publicas culturales vy, la

Ultima, a promover proyectos de intervencion.

Finalmente, agradeci6 a las y los integrantes de la Comi as
observaciones a la propuesta presentada y pidio el uso de la p page la Dra.
Itzel Sainz, profesora del Departamento de Investigacion y imiento de la

DCAD-A, quien proyecté un documento para sintqti o realizado, a

través del cual explicd que la cultura se enlaza con€ughas disciplinas, entre las

gue destacan el diseiio y el arte, puesto qu éstas se construyen

objetos culturales tangibles e intangibles.

Ahora bien, indicé que el concepto @ri entendido por la Organizacion de
ioffa Ciencia y la Cultura (UNESCO), se
0s, espirituales y materiales, intelectuales y

las Naciones Unidas para la E

manifiesta como los rasgos disti

afectivos que caracteriz; %
cultura como una ex ,

En este sentido, n se tomo6 la declaracion de México ante la UNESCO, en

sociedad o un grupo social; esto es, entender la

pleta del ser humano.

donde se ongete que todas esas culturas son parte del patrimonio de la
humaw lo que es necesario descentralizar la vida cultural, con el propésito
S instituciones, en este caso a la Universidad, la responsabilidad de

las preferencias, opciones y necesidades de la sociedad en materia de

Asimismo, resaltdé que ese patrimonio cultural es construido por artistas, musicos,

escritores, sabios, pero también por esas creaciones andnimas y colectivas, las
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cuales finalmente hacen que la definicion de cultura mencionada con anterioridad,

prevalezca hoy en dia.

Por lo anterior, sefiald, hace falta estimular la conciencia publica de lo que

representa la importancia social del arte desde todos los puntos de visté

circulacion libre y una difusion equilibrada de la informacion.
principios adquieren un nuevo orden, gracias a las tecnologiasde'a infofmacion y
la comunicacion que facilitan la transmision de conocimie e los objetos

culturales. ‘

a tales considerados al

momento de plantear esta propuesta de s el del proceso, el cual se

engloba en un todo, donde hay practicas d cion y disefio y, en ellas, el arte
puede abonar en el analisis, mapeo ytcom sion del objeto, a fin de desarrollarlo
desde la perspectiva de origen, ctowe’y destino, asi como en el sentido ciclico

de los mismos.

El concepto de cultur\ nocion del otro y sus diversidades, no sélo del yo,
existe en todas @u idades del mundo, y esto debe abonar a la tecnocultura

sobre la conéep los medios y nuevos medios.

Sobrev o cultural, mencion6 que lo importante de una representacion es el
S al

&

cgmo un momento, sino como una transformacion desde su origen.

involucra creacion, produccion, difusion, exhibicion, recepcion,

ibn, consumo, participacion y apropiacion, que debe entenderse no sélo

De igual forma, explicé que existen abordajes teoricos y practicos de los objetos
de mediacion de la cultura, como el desarrollo de creatividad y fantasia, asi como

la adquisicion de conocimiento sobre y a traveés de los artefactos culturales,
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mediante un compromiso critico y el desarrollo de diferentes objetos y modalidades
gue llevan a comprender el mundo visual y espacial que los rodea, a través de una
etapa de aprendizaje cultural tangible o intangible. Por ello, la conceptualizacion
abierta de cultura propone que estos grupos sociales interactien en territorios

fisicos y geograficos, pero también en simbalicos.

xto, debe ser

En ese sentido, advirtio que la definicion de cultura debera agpliarse,Jpues hay
cambios constantes y especificos que, al trasladarse a otr a&

analizado. Por lo anterior, resaltd que este posgragio 0 nespacio para la
discusién y el andlisis desde diferentes perspectiva turas, pero siempre con
un punto de vista reflexivo y critico de los proc es especialmente en el
campo de los nuevos medios; también ofrece ion critica de la produccion,
los medios, su utilizacién y todo el entorno ccién y consumo, que ayudara
a comprender el sistema de la {prod on cultural para transformarlo vy

experimentar con él.

Desde luego, continud n ciertas premisas bdasicas que producen esta

propuesta del Posg Procesos Culturales para el Disefio y el Arte, por

ejemplo, un esp néo donde el talento de la planta académica especializada

en ciencias y art el disefio, utilice la cultura como objeto de estudio y, por
otro lado, a fermar nuevos profesionales especialistas, pero también para
consolidar | rmacion del personal académico, el cual atendera proyectos y

e la agenda cultural, nacional e internacional, a fin de que confluyan

1S vertientes en un proceso continuo de transformacion.

En este planteamiento, destacd que se propone construir un proceso abierto con
alternativas al modelo hegemoénico donde todos aprenden de todos, a partir de
referentes histéricos utilizados como sustento tedérico. Asi, el objetivo del posgrado

es formar profesionales e investigadores de alto nivel en el ambito de los procesos
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culturales para el disefio y el arte, a fin de generar y difundir nuevos conocimientos

gue respondan a las necesidades de la sociedad.

En ese orden de ideas, subrayd que la propuesta considera los niveles de maestria

y doctorado. El primero, tiene como objetivo formar a los alumnos en la
generacion del conocimiento de la historia y la gestion, el analisis? gion y

nuevos conocimientos en los &mbitos de la historia y la ge los procesos

experimentacion de proyectos. En el segundo, la finalidad exerar aportar
culturales y aportarlos en las mismas lineas de‘g i aplicacion del

conocimiento mencionadas en la maestria.

En cuanto a la linea de gestion y politi ass, sefiald que se plantea
investigacion, experimentacion y busqueda vos métodos en la generacion
de la cultura material, sobre los Ieng%r ios de cada campo de produccion,
la cultura material contempora C objeto disefiado con algunos de los
métodos como: etnogréficos, progpectivos, de gabinete, cruce con métodos de

disefio, entre otros.

Otra linea de gefieragionVy aplicacion del conocimiento es la relacionada con los
proyectos in cion artistica, donde se proponen métodos y técnicas

innovadorasy@a través de diferentes objetos de disefio y arte, tanto metodologias y

proce anglogicos, como digitales con apoyo de nuevas tecnologias para

is Ublicas, privadas o iniciativas comunitarias.

Ademas, destacd que el proyecto del posgrado asumiod la responsabilidad de
responder a los retos de sustentabilidad que hoy comprometen a todos en el

mundo.
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En relacion con la estructura de la maestria, indicd que se tienen tres grupos de
unidades de ensefanza-aprendizaje (UEA): seminarios, proyectos de
investigacion y temas selectos, con seis niveles secuenciales y su contenido

estaba vinculado con las lineas de generacién y aplicacion del conocimiento. Por

otro lado, dos de los temas selectos pueden ser cursados con movilid
unidades de la Universidad, otros programas de posgrado de la

algunos otros centros educativos con los cuales se tengan vin&

La propuesta considerd la duracién normal para ‘:I aestria de seis
trimestres, con un perfil de ingreso para personasfintgfesatlas en desarrollar y
atender probleméticas de proyectos relaciona lineas de generacién y
aplicacion del conocimiento planteadas.

El perfil de las y los egresados @ stria, distinguira a un profesional
competente y comprometido co ollo cultural, con una visién humanista,
inter, multi y transdisciplinaria, caglaz de gestionar proyectos culturales e innovar

con estrategias de pos ﬂ
competente para ad

En cuanto afla ra del doctorado, se integré con dos grupos de UEA: los

iento y formacién de publicos, ademas de ser

pacios y servicios en diversos ambitos.

seminarios@€ inyeéstigacion y los talleres colaborativos. En este caso, el plan de
estudios, se pensd para nueve trimestres, con énfasis en la preparacion de

ACION para generar conocimientos originales que coadyuven a modificar el

socio-histérico y cultural a través de la gestion de propuestas de

intervencion.

Las y los interesados en cursar el nivel de doctorado, afiadid, deberan realizar

investigaciones en el ambito de su competencia, de acuerdo con las tres lineas de
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generacion y aplicacion del conocimiento planteadas, ademas de considerar la

participacion de instancias de diferentes niveles.

Una vez concluidos los cursos, el perfil de las y los egresados reconocera a un

profesional competente y comprometido con el desarrollo cultural, con

humanista, inter, multi y transdisciplinaria, capaz de generar no sol pre

investigacion que desarrolld, sino nuevos proyectos a futuro swa historia, los

Asimismo, destacd que este programa de posgra consideracion las

reformas a las Politicas Operacionales sobre C , Evaluacion y Fomento
de Planes y Programas de Estudio de Posgr OEP), aprobadas en 2019,
donde se establece la interaccién con los publico, privado y social para
colaborar en la solucién de problemas de i 2s nacional, por lo cual la propuesta

también observo los objetivos d sectorial de cultura.

De igual forma, contrib jesarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico del pais,
pues respondera a I cultural entre los diferentes actores sociales, con
aspectos histogicos de la perspectiva de la investigacién, ya sea

Itidisciplinaria, sin olvidar la conceptualizacion de la

sustentabi in de armonizar al ser humano con el medio construido y la

naturaleza, una reflexién critica que implica un dinamismo y el cambio

e de la cultura como un proceso ciclico y de expresion de contenidos

Sobre el campo laboral, sefialé que se observa ocupacion en proyectos de
intervencién en imagen urbana, de revitalizacion, rescate cultural, restauracion de
sitios naturales, asi como su proteccion, preservacion y rescate, desarrollo de

proyectos para la formacion de publicos, proyectos museisticos, generacion de
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areas de interés cultural, procesos culturales, artisticos, de gestion territorial e
identificacion de problematicas relacionadas con la cultura local como parte del

vinculo con la sociedad.

En relacion con la poblacion potencial identificada para cursar este

advirti6 que seria numerosa, pues la oferta cultural se ha in e
embargo, este programa cubriria un nicho relacionado de f diregta con el
disefio y el arte y su nocion de proceso.

Finalmente, reiteré que la planta académica de la ‘A A cltenta con suficientes
profesoras y profesores contratados de tiem e indeterminado para
apoyar los dos niveles de posgrado; ademas, econocimiento del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) o del Sist cional de Creadores (SNC), asi

como perfil del Programa de Desafrollo Bréfesional Docente (PRODEP), pero

también con el apoyo de prof S ofesores de otras divisiones que han
realizado posgrados en instituciolfes nacionales y extranjeras, quienes podrian

enriquecer este programia a pluralidad de visiones sobre el tema.

Antes de contin@ar, sidente indic6 que habian transcurrido tres horas de
sesion, pordé c etié a votacion continuar por tres horas mas, lo cual fue
aprobado ria.

anterior, el Director de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de
d Lerma (DCBS-L), cuestiond a la OAG respecto a si este dictamen
observaba el Acuerdo 480.6 del Colegio Académico, donde se plantea una
evaluacion integral de los planes y programas de estudio de posgrado, en
particular para reconocer las fortalezas de la Institucion, las cuales se habian
debilitado por la dispersion y creacion de mas planes de posgrado que de

licenciatura.
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En ese sentido, reflexiond en cdmo van a observarse esas recomendaciones en
todos aquellos programas que se encontraban en curso de andlisis o aprobacion,
toda vez que a la Unidad Lerma, ante la necesidad y urgencia de crear nuevos

planes o incorporarse a la plantila de posgrados, se le solicité

puntualmente el acuerdo sefalado.

Al respecto, recordd que en la Sesion 480 se plante6 ana \wcesidad de

crear nuevos planes de estudio de posgrado, incIL“so reforzar los ya

existentes en otras unidades. En tal virtud, se dio r te una discusion en

maestria, donde se planteo reforzar los pro vigentes en la Universidad.

Por su parte, el Director de la Dig "n&iencias de la Comunicacion y Disefio
de la Unidad Cuajimalpa (DCCD-
aclaré que uno de los d tos utilizados como insumo fue el dictamen de la

Comisién encargad vision de adecuacion, creacidén, modificacion y
rogramas de estudio de la Division de Ciencias y Artes

la DCBS-L con las otras divisiones homdlogas de Ciencias Naturales

e Ingenieria de la Unidad Cuajimalpa (DCN ra crear un programa de

comento que fue integrante de la Comision y

supresion de losfpla
para el Dis Consejo Divisional de la Unidad Azcapotzalco, en el cual
se reunian regiisitos solicitados en el dictamen de la Comision de Posgrados

inacign” abreviada) aprobado por el Colegio Académico. Sin embargo,

e €en los casos subsecuentes valdria la pena contar con la orientacién del
o General, respecto a si debia requerirse algin documento como
condicién para los nuevos planes, puesto que este andlisis si cumplié con esa

condicion.

De igual forma, reconocio el nivel alcanzado en la discusion de la Comision y

agradecio la receptividad del grupo proponente a los comentarios realizados y que
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permitieron precisar las particularidades del plan de estudios, en especial la del
area de oportunidad establecida como objeto de investigacion con la nocién del
proceso cultural, el cual abre un camino a mediano o largo plazo a fin de
establecer, desde otras divisiones, puntos de contacto para proyectos conjuntos
entre ellas. Por tal razon, felicité a la comunidad de la Unidad Azcapotz @

ico, en la cual,

En tanto, el Rector de la Unidad Azcapotzalco se refirid a laqcomplejal ruta que
sigue un proyecto de esta naturaleza para llegar al Colegio A a&

ademas del trabajo del grupo proponente, se da una i reflexion en los
consejos divisionales y académicos de las unidades{c propoésito es analizarlos
con detalle epistémico y tedrico para concret esta bien estructurada

que facilite su aprobacion.

Asimismo, celebré que esta propuesta cumpla con los elementos que distinguen a
los posgrados de la Universidad . una perspectiva compleja, humanista,
social y artistica; ademas de tratafse de un programa que permitird construir un

espacio donde puedan lkarse visiones creativas y de gestion, con el objetivo

fundamental de usar reflexion, la discusion e incluso, con desencuentros
en torno a ciertog topi inherentes a las instituciones publicas.

Para concluif] cion6é que a través de este posgrado puede proyectarse la
conexién de ciencias y artes para el disefio con las ciencias sociales mediante

eS econdmico-administrativas, gracias a la formacion de profesionales en

igacion de estos temas. Por ello, esta propuesta de posgrado tiene un gran
patencial, no solo en la formacién de recursos humanos, sino también como un

elemento promotor de la participacion interdivisional e interunidades.

Dicho lo anterior, se consideré como valida la preocupacion externada en torno al

crecimiento en el nimero de posgrados; sin embargo, debian recordar que este
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tema se habia discutido en los distintos 6rganos colegiados académicos, e incluso
se planted que los posgrados podrian abonar al crecimiento de las unidades

Cuajimalpa y Lerma, lo cual implicaria la necesidad de un mayor presupuesto.

En ese sentido, valia la pena resaltar que esta propuesta favorecia la co

de recursos para su operacion, pues en ella concurren las divisio d

Ciencias de la Comunicacion y Disefio de la Unidad Cuaj asi como las

y Artes para el Disefio de las unidades Azcapotzalco y Xochimilc@, la Division de
x
divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades‘ iIdades Lerma y

Xochimilco.

Entonces, se agrego, la rigueza de esta op adicaba, por un lado, en su
apertura a adoptar un enfoque distinto al d |y, por el otro, en su aporte de
elementos para reflexionar en tor@ o orientar el crecimiento de los
posgrados de la Universidad; n t , resultaria pertinente conocer la forma
en que encaja esta propuesta el marco del Acuerdo 480.6 del Colegio
Académico, producto de en de la Comisién de Posgrados (denominacion

abreviada).

Al respecto e@que dicho acuerdo estd enfocado a aquellos planes de
estudio queygfo tienen una justificacion académica soélida, o que debido a su

dese fio necesario evaluarlos para decidir su posible fusion con otros

ps”similares o suprimirlos. Sin embargo, se expreso, en este caso la
¥Sta se advierte sélida, pues representa un campo fértil para que la
Institucion haga aportaciones académicas valiosas en la materia, ademas de que
abordard la gestion cultural, el cual es un topico sumamente descuidado en la
actualidad, e integrara varias disciplinas, como el disefio, el arte, las ciencias

sociales, entre otras.
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En ese sentido, se reiterd, este posgrado pretende abordar la cultura con una
vision amplia y entiende los bienes culturales como productos de procesos
creativos desarrollados por la sociedad y cargados de sentido de tradicion e

intencionalidad.
Por otro lado, se sefalé que, en su momento, la Comisi a su

preocupacion sobre la planta académica que sustentara el posgrado; ngfobstante,
el grupo proponente demostr6 que cuenta con un conjun eNintegrantes del

personal académico con perfiles diversos, lo cual Ie‘j S propuesta.

Expuesto lo anterior, se otorgd el uso de la ogado General, quien
resaltd que durante los trabajos de la Comi e analizé esta propuesta,
expreso su preocupacion en términos del A 480.6 del Colegio Académico y

explicd que aun cuando la propuesta inicial e aprobo6 por el Consejo Divisional
antes de la emision del erdo, si debian considerarse las

recomendaciones ahi contenidasientre ellas la de evaluar si la Division tiene la

capacidad de proponer posgrados sin afectar las licenciaturas.

Otra observaciof al proponente, dijo, fue que la planta académica de la
maestria apghas ia con el requerimiento de contar con al menos el 60% del
profesora n gbado de doctor, de conformidad con lo establecido en las POEP.

I bien el Colegio Académico no establecio un transitorio para indicar a

cuando comenzarian a observarse las recomendaciones indicadas en el
Aguerdo 480.6, el 6rgano colegiado si puede considerarlas al momento de definir

la aprobacion de esta propuesta.

Por su parte, el Secretario recordo que la Comision de Posgrados determiné que

serian los consejos divisionales los encargados de revisar y evaluar sus posgrados
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desde el punto de vista académico, administrativo y econdémico, pero en cuanto a
las propuestas de creacion de nuevos planes de estudio de posgrado, le
corresponde al Colegio Académico tomar la decision final respecto de su
aprobacion.

Para aclarar algunas de las dudas expresadas, el Director I ion

celebrada el 13 de noviembre del 2020, se integré una co

proponente indic6 que en la Sesion 602 del Consejo DivisiGpal r@spectivo,
VXencargada de

efectuar el diagnostico de los posgrados de la DivisiQn ontinuaba con sus

trabajos de manera intensa, y ofrecio tener su diag lo%antes posible.

En cuanto a esta propuesta, destacé que,cua profesor de la Universidad,
cuyo objeto de estudio sea la cultura, po ir idbneas comunicaciones de
resultados; ademas, que ningun pr@fesor rofesora que conforman la planta
académica participa en otro p wPor dltimo, sefalé que se trata de un
posgrado flexible, pues se pens@ que su imparticibn pueda ser en modalidad

semipresencial y virtual

Al no haber m arlos, el Secretario indicé que por tratarse de una
propuesta iniCial acion de plan de estudios, su aprobacién requeria del voto
afirmativo s terceras partes de los miembros presentes. Para tal efecto,
|nfor esencia de 44 integrantes, por lo cual se requeria de al menos 30

¥

Agto seguido, el Presidente puso a votacion la propuesta, y fue aprobada por 39

votos a favor, 1 en contra y 2 abstenciones.

ACUERDO 488.8
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Aprobacién de la propuesta inicial de Creacion del
Posgrado en Procesos Culturales para el Disefio y el Arte,
de la Division de Ciencias y Artes para el Disefo,
presentada por el Consejo Académico de la Unidad
Azcapotzalco, y remitirla al Consejo Divisional para que
continte con la formulacion del plan y los programas de
estudio, de acuerdo con lo previsto en los articulgs 32 y 33
del Reglamento de Estudios Superiores.

C

INFORMACION QUE PRESENTA LA DEFENSORA TITULAR DE LOS
DERECHOS UNIVERSITARIOS SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE LA
SECRETARIA TECNICA, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 5Y 11 DEL
REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHO%UNIVERSITARIOS.

Para la presentacion de este punto y el siguie Idente solicité el uso de

la palabra a la Dra. Guadalupe Huacuz, tifular efensoria de los Derechos
Universitarios, quien indic6é que la Lic tiz Quintero cumplia con todos
los requisitos establecidos en el Re@t de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, para ser nombrav

En ese sentido, pr05|g|en la Lic. Ortiz nunca ha ocupado cargos como
organo personal, ta & sido representante ante los érganos colegiados

ecretaria Técnica de esa instancia.

académicos, sempenado cargos sindicales o en comisiones
dictaminad s a su amplia trayectoria en materia de defensa de los
derechos h , es una de las pocas abogadas en el pais que tiene experiencia

de género y de derechos humanos.

Ba a légica, la Lic. Ortiz no sélo es una tedrica de los derechos humanos, sino

cuenta con préactica en la materia. De hecho, valia la pena resaltar que fue
Directora del Centro de Terapia de Apoyo a Victimas de Delitos Sexuales, y formo
parte de la Coordinacion de Asesores de la Subprocuraduria de Atencion a

Victimas y Servicios, ambas de la entonces Procuraduria General de Justicia del
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Distrito Federal; ademas, ha trabajado con asociaciones civiles vinculadas al

acceso a la justicia.

Concluida la presentacion, y al no haber comentarios, la informacion se dio por

presentada. O

N\

RATIFICACION, EN SU CASO, DE LA PERSONA PROPUESTA POR LA
DEFENSORA TITULAR DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS COMO
DEFENSORA ADJUNTA PARA INTEGRAR LA DEFENSORIA DE LOS
DERECHOS UNIVERSITARIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 5 Y
11 DEL REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS. v

En este caso, la Dra. Huacuz explicé que t elegir a la persona para ocupar
el cargo de Defensora Adjunta, no @ o a la contingencia por COVID-19,
sino también porque estudio cui S te diferentes opciones en las unidades
universitarias. V

En ese contexto, det@Dra. Iris Rocio Santillan Ramirez le pareci6 idonea,

tanto por su cugricu mo por su participacién en la Comision del Colegio
Académico de disefar politicas transversales en materia de violencia

c
de géneroNgbmoy elementos constitutivos de los derechos universitarios, de
acuerw punto quinto del dictamen de la Comisién encargada de proponer
S refokmas
p

I al Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Ca) peldo en la Sesion 461 del Colegio Académico.

La Dra. Santillan, prosiguié, cumple sobradamente los requisitos para ocupar el
cargo, pues es Licenciada en Derecho y realizé estudios de maestria y doctorado
en ciencias penales y politica criminal. De igual forma, cuenta con once afos de

antigiedad en la Universidad, tiempo durante el cual ha estado pendiente de
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muchas de las grandes problematicas institucionales relacionadas con la violencia
por razones de género. De hecho, ha brindado atencion a victimas en varias
ocasiones y ha colaborado con instituciones gubernamentales y organizaciones
no gubernamentales, de tal suerte que tiene vinculos favorables para potenciar el

trabajo de la Defensoria.

Cuenta con 20 afios de experiencia en la imparticién de cursosge‘eapagitacion en

derechos humanos y es pionera, en términos académicos, laNdiscusion de la
violencia por razones de género en relacion con los (*sr nos. Asimismo,
goza del reconocimiento del alumnado de Ilaf Ugtdad® Azcapotzalco, fue

galardonada con la Medalla en Pro de los Dereg

S nos, y ha sido parte del
grupo de expertas en el tema de la violencja y

de género.

Para concluir, destac6 que la Draf Santi pertenece al SNI, es profesora-
investigadora con perfil del r de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP), ademas, ha demostrafo una alta calidad moral, y se caracteriza por
respetar la pluralidad s, asi como por su independencia de juicio y

capacidad de decisié\

Dicho lo anjefi esidente abrié una ronda de intervenciones con objeto de

externaran dudas y comentarios. Al efecto, el Director de la
DCS coi i6 en lo expuesto por la Dra. Huacuz, y agrego que la Dra. Santillan

rita al Departamento de Derecho de esa sede universitaria y no sélo

con una trayectoria académica intachable, sino que también se ha
desempefiado como representante ante los érganos colegiados académicos, lo
cual le ha dotado de un gran conocimiento de la estructura institucional, asi como

de la Legislacion Universitaria.
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Expuesto lo anterior, y al no haber mas comentarios, el Presidente sometié a
votacion la ratificacion de la Dra. Santillan como Defensora Adjunta, y fue

aprobada por 37 votos a favor y 1 abstencion.

ACUERDO 488.9

Ratificacion de la Dra. Iris Rocio S
propuesta por la Defensora Titularfde

Universitarios como Defensora Adjt\

AL SOBRE EL
FIN DE QUE EL
, EN TERMINOS DEL
O DE PROGRAMAS DE

INFORMACION QUE PRESENTA EL RECTO
PROGRAMA DE INVESTIGACION SIERRA N
COLEGIO ACADEMICO RESUELVA LO CO
ARTICULO 12, FRACCION IV DEL REGL
INVESTIGACION.

El Presidente solicit6 al Colegio Aca@ autorizacion para otorgar el uso de
la palabra al Dr. Sergio Revah, C Apoyo a la Investigacion, a efecto de

presentar la informacion de este to y los cuatro siguientes.

En su intervencion, @ah indico que los cinco informes de actividades
t

respectivos, se presentaban de conformidad con lo

contenidos en Igs p
establecido% arficulo 12, fraccién IV del Reglamento de Programas de

Investigac .
.@ es, dijo, correspondian al afio 2019 y fueron presentados en un
ofmate disefiado por la Direccién de Apoyo a la Investigacion, con objeto de que
el Colegio Académico conociera de manera homogénea e integral, cuales son los
productos académicos importantes de estos programas. Sin embargo,
consideraba inadecuado presentar cada uno de los informes, al estimar que eso

le correspondia a los coordinadores de los mismos.
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En vista de lo anterior, el Presidente propuso desahogar en blogue los puntos 8,
9, 10, 11y 12, por lo cual solicité a los colegiados y colegiadas manifestar sus
inquietudes y recordd que el afio pasado, el Colegio Académico recomendo a las
y los coordinadores de los programas de investigacion incluir a profesoras y
profesores-investigadores de las cinco unidades, por lo que resultari

saber si esto se habia llevado a cabo.

autonomia para decidir sobre su desarrollo y (W@

Con objeto de saber si se habia atendi recomendacion, el Presidente
propuso que las y los coordinadores los programas de investigacion

respondieran de manera conjun argo, el Secretario informé que ninguno
de ellos se encontraba presente, afpesar de habérseles enviado la invitacion junto

con la direccion electré @ ontrasefia para ingresar a la sesion.

En esa tdnica, sg’ob Xque el Director de Apoyo a la Investigacion aludié a que
los progra inyestigacion tienen cierta autonomia para decidir sobre su

operacion sagollo, razon por la cual debia aclararse si bajo esa premisa dichos

ian no acatar la recomendacion del Colegio Académico de

profesoras y profesores de todas las unidades universitarias.

Allrespecto, se subrayé que si bien, tal aspiracion era positiva, concretarla
dependia en buena medida del trabajo de las divisiones académicas, en términos
de difundir el trabajo realizado en los programas de investigacion, asi como en

orientar al personal académico interesado en participar.
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En cuanto a los informes de los programas de investigacion, se opind que daban
cuenta de la orientacion de cada uno de ellos, asi como de su forma de operar, de
tal suerte que podia advertirse claramente como dos combinan la investigacion
con la vinculacién, otros dos con la prestacibn de servicios académicos

especializados, mientras que uno mas se enfoca por completo a genera @ jcar

conocimiento. Q

Por otra parte, se mencioné que en el dictamen del grupo de \as y asesores
técnicos del Programa de Investigacion Desarr(‘lo en Chiapas, a
presentarse en el punto 13 del orden del dia, se hac€ ungbalance de sus fortalezas

ali RPI, el cual desde su
%o a esto, se sugiere generar

informes anuales, y que los

y debilidades, y se subraya la importancia de

aprobacion, en 1991, no habia sido revisado.

distintos formatos para la presentacion
programas de investigacion sean evaluado n diferentes criterios, en funcién de

sus objetivos y en atencién a lo nfoques de cada uno de ellos. Incluso,

en la revision del RPI, podrian defihirse dos grandes categorias de programas de

investigacion; una don inscriban aquellos orientados a la produccion y

publicacién de conoc\ otra que agrupe a los que combinan la investigacion
e

icio a comunidades.

con la vinculacigf y

efectuar un andlisis de los programas de investigacién, con objeto de establecer

condiciones para su operacion.

Expuesto lo anterior, se externaron mas comentarios en torno al dictamen del

grupo de asesores técnicos del Programa de Investigacion Desarrollo Humano en
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Chiapas; sin embargo, el Presidente indicé que dicho documento seria abordado

en el punto 13 del orden del dia.

En ese sentido, recordd que se habia decidido desahogar en bloque los puntos 8,
9, 10, 11 y 12; por lo tanto, debian concluir la discusion de los mismag @ de
abordar el punto 13. Para tal efecto, preguntd si existian obse 0 sobre

yaeione
dichos puntos, y al no haber mas participaciones, la infor@ dio por

presentada.

INFORMACION QUE PRESENTA EL R NERAL SOBRE EL
PROGRAMA DE INVESTIGACION INFANC IN DE QUE EL COLEGIO

ACADEMICQ RESUELVA LO CONDUC B\/TERMINOS DEL ARTI'CU,LO
12, FRACCION IV DEL REGLAMENTO D RAMAS DE INVESTIGACION.

Sin comentarios, la informacién fue regibida por el Colegio Académico.

INFORMACION Q P NTA EL RECTOR GENERAL SOBRE EL
PROGRAMA DE R ACION ESTUDIOS DE LA INTEGRACION EN LAS
AMERICAS, A #FI QUE EL COLEGIO ACADEMICO RESUELVA LO
CONDUCENZENEN JTJERMINOS DEL ARTICULO 12, FRACCION IV DEL
REGLAM OGRAMAS DE INVESTIGACION.

El COWE émico recibio, sin observaciones, la informacion correspondiente
nto.

ad € 3

O

11.

INFORMACION QUE PRESENTA EL RECTOR GENERAL SOBRE EL
PROGRAMA DE INVESTIGACION ESTUDIOS METROPOLITANOS, A FIN DE
QUE EL COLEGIO ACADEMICO RESUELVA LO CONDUCENTE, EN
TERMINOS DEL ARTICULO 12, FRACCION IV DEL REGLAMENTO DE
PROGRAMAS DE INVESTIGACION.
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Sin observaciones, la informacion se dio por presentada.

INFORMACION QUE PRESENTA EL RECTOR GENERAL S@B EL
PROGRAMA DE INVESTIGACION’DESARROLLO HUMANO E APAS, A
FIN DE QUE EL COLEGIO ACADEMICO RESUELVA LO CONDUC , EN

TERMINOS DEL ARTICULO 12, FRACCION IV DEL MENTO DE
PROGRAMAS DE INVESTIGACION.

Sin comentarios, la informacion fue recibida por el o] émico.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACIC CASO, DEL DICTAMEN
EMITIDO POR EL GRUPO DE ASESO =CNICOS, EN ATENCION AL
ACUERDO 429.4 DEL COLEGIO ADEMICO MEDIANTE EL CUAL SE
DETERMINO “POSPONER LA APROBACION DE LA REESTRUCTURACION
DEL PROGRAMA DE INVESTI SARROLLO HUMANO EN CHIAPAS
HASTA EN TANTO SE PRESE NUEVO DICTAMEN POR PARTE DEL
GRUPO DE ASESORES TECNICQS”, EL CUAL INCLUYE LA EVALUACION DE

LOS INFORMES DE ADES DEL PERIODO 2016-2018 DEL PROPIO
PROGRAMA.

A manera de intfod On, el Secretario record6 que en 2019, el entonces grupo
de asesor, : del Programa de Investigacion “Desarrollo Humano en

Chiapas” fugyrgintegrado, con base en las sugerencias de un conjunto de
: rofesores de la Unidad Xochimilco y, en ese contexto, el nuevo grupo

d @ pres técnicos emitié su dictamen, en el cual recomiendan declarar este

< pr’gama de investigacién como vigente, pertinente, importante y necesario para

cumplimiento de la responsabilidad social de la Universidad y consolidar sus

modelos de docencia e investigacion.
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Asimismo, plantean condicionar la aprobacion de la solicitud de reestructuracion
de dicho programa, a la presentacion de un documento donde se muestren sus
fortalezas y debilidades, y cumpla con puntualidad los criterios sefialados en el RPI

para poder ser evaluado nuevamente en seis meses.
Por ultimo, recomiendan que el programa de investigacion acom itud

medible, los alcances y logros de la vinculacion, la evo

de reestructuracion con un documento que exponga de manera sencillay directa y
jomydel programa

respecto de sus objetivos originales, el alcance‘ rldcucién a nivel

comunitario, la evolucion de los temas y problem eclficos abordados, asi
como las dificultades y el potencial actu ropuesta de manera

pormenorizada.

En esta tdnica, aclard que el dictamen delgrépo de asesores técnicos de ningun
modo recomienda cancelar e 0 a de investigacion, por el contrario,

sugiere declararlo vigente, pertinefite y necesario, con lo cual ya se cuenta con un

primer elemento para m @ lo en vigor y pueda recibir el apoyo presupuestal.

Adicionalmente, sux\ condicionar la aprobacion de la solicitud de
plimiento de una serie de factores, entre ellos, la de

ieitud correspondiente con los productos de trabajo, colectivos e

ps,” Indicados en los numerales 1.1 al 1.7 del Tabulador de Ingreso y

W

0 16n del Personal Académico (TIPPA).

A continuacién, con objeto de aportar mayores elementos, se otorgo el uso de la
palabra al Dr. Carlos Cortés, Coordinador del Programa de Investigacion en
cuestion, quien de inicio destacé que a pesar de las dificultades inherentes a la

pandemia, se logré integrar el nuevo grupo de asesores técnicos, el cual reviso el
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documento de reestructuracion, asi como algunos informes de afos anteriores, a
partir de lo que reconocio la pertinencia de este programa de investigacion y su

continuacion.

Evidentemente, agrego, las observaciones y recomendaciones de este

importantes; sin embargo, algunas rebasan la capacidad de deci pfopio

programa, pues estan referidas a cuestiones normativas e instituci@nalesisobre las
gue no tiene ninguna injerencia; por ejemplo, el cambio gen 10gal, que si bien

es necesario, no habia podido atenderse a causa dql

Aunado a lo anterior, resalté que la suspensié idades, producto de la

huelga y la pandemia, impactaron negativamen programa de investigacion,

situacion delicada si se consideraba gque arte del trabajo se realiza de

manera directa con organizaciones y c nidades aisladas, cuyo acceso a

medios remotos de comunicacid ulo.

Por altimo, indico que el en de este grupo de asesores técnicos sera el punto
de partida para losNra gue se realizaran al interior del programa de
investigacion dugantedgs proximos meses. Asimismo, coincidid en la conveniencia

de que el démico actualice el RPI, para lo cual sera indispensable

tomar en la experiencia y las caracteristicas de los programas de

investigacionnstitucionales, asi como la situacion actual de la Universidad y del

Par otra parte, se afirmd que este programa de investigacion tiene una enorme
importancia para la Universidad; por ello, se recomendé al Dr. Cortés prestar
mayor atencion a la estructura y redaccion de los documentos presentados, a

efecto de que sean coherentes y muestren debidamente las fortalezas del mismo.
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Igualmente, se llamé la atencion en cuanto a que en la Universidad se ha buscado
evaluar los programas de investigacion a partir de los productos de trabajo
indicados en el TIPPA; sin embargo, debian reconocer que no todas las

actividades realizadas por este programa necesariamente encajan en dicho
Tabulador, a pesar de ser valiosas para la sociedad y en especifi @ las
comunidades beneficiadas. Q

Entonces, se indico, resultaria pertinente tener un didlogo \ional con los
responsables de este programa de investigacion, con ir ropongan coémo
considerar sus productos de trabajo, en tanto la Univegsidad®busca la manera de
reconocer en el TIPPA aquellos proyectos que S problemas nacionales

a traves de la vinculacion y la intervencion

Expresado lo anterior y, al no haberfmas entarios, el Secretario informé que
se pondria a votacion la aproba el@i€tamen emitido por el grupo de asesores
técnicos, junto con la recom&fdacion al Coordinador del Programa de

Investigacion para que

reestructuracion par
dictamen. 0

1 plazo de seis meses, presente la propuesta de

uacion, en atencion a lo sefialado en el propio

Dicho estoNél resultado de la votacién fue: 37 votos a favor, 2 en contra y 3

abste ne

O ACUERDO 488.10

Aprobacién del Dictamen emitido por el Grupo de
Asesores Técnicos, con la recomendacion al Coordinador
del Programa de Investigacion "Desarrollo Humano en
Chiapas", para que en un plazo de seis meses presente
para su evaluacion la propuesta de restructuracion en
atencion a lo sefialado en el propio Dictamen.
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14. INFORMACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA MODIFICACION DEL
INICIO DE LA VIGENCIA DEL DOCTORADO EN INTERVENCION EN LAS
ORGANIZACIONES DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, EN ATENCION A LA
SOLICITUD FORMULADA POR EL COORDINADOR DE DICHO DOCTORADO.

solicita al Colegio Académico, a través de la Direccibg’de ision, modificar el
inicio de la vigencia al trimestre 2021-I.

Explicado lo anterior y, al no haber o cas, el Presidente sometié a
votacién la modificacién del inicio de igeRCia del Doctorado en Intervencion en
, la

las Organizaciones, al trimestre 202 al fue aprobada por unanimidad.

UERDO 488.11

Aprobacién de la modificacién del inicio de la vigencia del
Doctorado en Intervencion en las Organizaciones de la
Unidad Azcapotzalco, a solicitud del Coordinador de dicho
Doctorado, la entrada en vigor sera en el Trimestre 2021-I.

BIO Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LA

N EFECTUADA AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA

[A EN BIOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL, DE

Cc) RMIDAD CON EL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS
S

15. INFO MA&UE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
&Cg

PERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL
SMO REGLAMENTO.

De inicio, la Directora de la DCBS de la Unidad Iztapalapa, present6 la informacién

sobre la adecuacion indicada en el punto, quien resaltd que esta Maestria

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Namero 504



60

actualmente se encuentra registrada en el Programa Nacional de Posgrados de

Calidad (PNPC), en la categoria de posgrado en desarrollo.

En cuanto a los cambios, prosiguid, se reemplazé la UEA Taller de Herramientas
para la Comunicacion Cientifica por Bioestadistica; se incorpora as
relacionados con la bioética en la UEA Proyecto de Investigacion, y, ron

uccion.

temas ecoldgicos, vinculados al efecto del cambio climatic los Jprocesos
reproductivos de los animales en la UEA Ecofisiologia de la r

'

Asimismo, se unifico el nivel del idioma inglés requérid@’para el ingreso, con los

lineamientos para los posgrados de la DCBS-I

stefte que se fijé en el nivel

A2 del Marco Comun Europeo de Referencia s Lenguas, y se establecio

gue, en casos excepcionales, como la huel la autorizacion de la Comision
Académica de la Maestria, el alumnado padr& presentar y, en su caso, aprobar,
la idbnea comunicacién de res S examen de grado, con un minimo de

194 créditos.

Para concluir, detall@entrada en vigor de esta adecuacion sera en el
trimestre 2021-0

Expuesto ntgtior, y al no haber comentarios, la adecuacion se dio por
presentada.
16% UNTOS GENERALES.

Oficio mediante el cual se notifica el nombramiento de la Dra. Sandra
Alejandra Carrillo Andrés, como Secretaria de la Comision Dictaminadora de
Recursos.
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Oficio del Presidente de la Comision Dictaminadora en el Area de Ciencias
Biologicas, mediante el cual se convoca a la Dra. Angélica Roman Guerrero a
incorporarse como miembro electo de esa dictaminadora.

Escrito de fecha 25 de noviembre del 2020, suscrito por la Red de Feministas
en el Medio Académico, mediante el cual expresan su preocupacigq por la
decision del Rector de la Unidad Xochimilco, de remover a la %

Chévez Ruiz del cargo de Jefa de la Unidad de Prevencion
Violencia de Género de esa Unidad universitaria.

N icado, sino

nal. Aunado a lo

de acuerdo con

ipcién y remover al
argo, mas alla de eso,
stamentos juridicos v,

Consideran que el despido de la Mtra. Chavez no sol
que también la convierte en victima de violencia insti
anterior, reconocen que son los rectores de uQid i
sus competencias pueden nombrar, cambiargte

y remocién deben de concebirse ¢ )
convencionalidad y a la constitucional ente.

Con base en ello, recuerdan que las unhidades de género surgieron como una
demanda de la comunida i aria y, por lo tanto, deben constituirse
como espacios que den ¢ a las mujeres y certeza a la comunidad
universitaria para saolicitar apgyo o acompafamiento, asi como coadyuvar a
eliminar todas las 5 de violencia por razon de género, lo cual no se
ias sujetas a la voluntad de la autoridad en turno.

lograra si se crx
En virtud dg'lo r, consideran fundamental que el Colegio Académico se

ronun ra gtle los procedimientos de nombramiento y remocioén de las
I d tos d b t de |

jefat nidades de género sean revisados, pues, desde su punto de

vista, en de un ordenamiento normativo distinto al resto de las

del dafio sea restituida en su cargo y se tomen medidas para evitar su
revictimizacion.

Oficio R.X.445.20 del Rector de la Unidad Xochimilco, mediante el cual se
manifiesta en torno al punto anterior. En ese contexto, refiere que el Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco aprobo6 en su Sesion 4.18, celebrada el 7
de mayo de 2018, el Protocolo para la Atencién de la Violencia de Género v,
con la finalidad de avanzar en esta problematica, mediante Acuerdo del Rector
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de Unidad 2/2020 se cre6 la Unidad de Prevencion y Atencién a la Violencia de
Género en la Unidad Xochimilco, para la cual se recibio el apoyo de la Rectoria
General en términos de asignar una plaza de confianza para la titularidad de
esa nueva instancia.

Unidad,
Mtra.

En ese sentido, sefala que con objeto de designar a la titular de dich
entrevistd a cuatro candidatas, de las cuales resultdé seleccio
Chévez, quien el 4 de mayo de 2020 firmé un contrato por tre

Evidentemente, las personas que ocupan plazas de jefaturayno estan exentas

de evaluacién en diversos aspectos, tales como eflo técnico-
profesional, integracion y actitud hacia el trabajo en e 0¥ con las demés
dependencias con las que requiere interactuar, selacia el personal a su

cargo y actitud hacia el marco normativo, de j&l syerte que la decisiébn de no
recontratar a la Mtra. Chavez estuvo basada en evaluacion integral de todos

esos elementos, situacion que se expus joO Académico en su Sesion
5.20, celebrada el 5 de noviembre del an SO.
En tal virtud, cabe aclarar que la Mtra! z conto6 con informacion oportuna

y de utilidad para el desempeiig@’de susyfunciones. Adicionalmente, resalta que
las titulares de las unidades deygénero deben desenvolverse como entidades
en permanente relacion c a endencias vinculadas con la atencion de
esta problematica, a fin de aler la perspectiva de género para que este
tipo de violencia sea_ atendiday sancionada, pero también deben apegarse a la
normatividad institl en términos de los derechos de la comunidad
universitaria.

Por dltimo,&xp \ue se daré continuidad a las tareas de la unidad de género
y se ran Jas iniciativas que surjan de la comunidad universitaria.
imi ne que a nivel institucional se analicen dos temas: integrar las
unida género a la estructura de la Defensoria de los Derechos
[ 0s, asi como revisar la conveniencia de contar con un protocolo
materia de violencia de género que especifique con claridad la relacion
as unidades con la estructura administrativa de la Universidad.

Al respecto, explico que envié el documento referido al Presidente y al
Secretario del Colegio Académico, con la solicitud de que se leyera
integramente y, en atencion a esto, el Secretario dio lectura al oficio
mencionado, el cual se transcribe a continuacion:

DR. EDUARDO PENALOZA CASTRO
Presidente del Colegio Académico de la
Universidad Autbnoma Metropolitana
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Presente.

El dia 25 de noviembre del afio en curso recibi a través de mi correo
institucional copia de la carta enviada a usted por la Dra. Maria Norma
Mogrovejo Aquise, de la UACM. Se trata de una carta de apoyo a la Mtra.
Sara Chavez Ruiz, quien estuvo al frente de la Unidad de Atencien a la
Violencia de Género de la Unidad Xochimilco hasta el dia 31 de abre
del afio en curso.

Me permito sefialar algunos puntos relacionados con el c@ la carta.

1. En materia de atencion y prevencion de la violencia nero, el Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco, en la sesiq rada el 7 de mayo
de 2018, aprobd el Protocolo para la Atencion encia de Género en
la Universidad Auténoma Metropolitana Uni imilco, el cual fue
propuesto por el grupo Cuerpos que | formado por personal
académico y administrativo de la Unidad.

2. Con la finalidad de avanzar en la pr 5N, atencion y erradicacion de la
violencia de género, el 16 de mafzo d 20, mediante el Acuerdo del Rector
de Unidad 2/2020, fue creada@yla Unidad de Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género en la Unida himilco (UPAVG).

3. La actualizacion del ProtoGolo para la Atencién de la Violencia de Género
se encuentra en fevisiGn final por parte de una comision especifica del
Consejo Acadé

4. La Rectoria ral, con base en la politica de perspectiva de género
adopta r la lastitucion, apoy6 a la Unidad Xochimilco para poder contar
a efatura de proyecto de la Unidad de Género. Una vez dada
za, realicé la prospectiva para encontrar a la persona que

upariasgicho cargo.
evisté a cuatro candidatas, todas ellas con algun tipo de vinculo con

programas de licenciatura o de posgrado de la UAM. En este proceso
esultd seleccionada la Mtra. Sara Chavez Ruiz, quien firmé un primer
contrato de 3 meses el dia 4 de mayo de 2020.

Posteriormente, fue conformada la Comision Transdisciplinaria, integrada por
cinco profesoras recomendadas por los titulares de las tres divisiones
académicas. Esta comision tiene la funcion de coadyuvar con la responsable
de la Unidad de Género en las tareas asignadas, en concordancia con el
acuerdo de creacion de dicha Unidad.
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6. Las plazas de confianza de jefaturas de proyecto son un recurso valioso
para el funcionamiento de la Universidad. Las personas que ocupan dichas
plazas no estan exentas de la evaluacion de su trabajo en los siguientes
aspectos: (1) Desemperfio técnico-profesional; (2) Integracion y actitud hacia
el trabajo en equipo con el personal de las dependencias con lassgue se
requiere interactuar; (3) Relacion con el personal a su cargo y Gti
hacia el marco normativo y hacia los actores encargados de_i D
Legislacion Universitaria.

La decision de no continuar la contratacion de la Mtr. % avez Ruiz
estuvo basada en una evaluacion integral de esos asp . Peseo sefialar

gue la maestra recibio informacion oportuna y (*e t su desempefio
al frente de la UPAVG.
Esta situacion la expuse en la Sesion de sejo Académico de la

0
Unidad Xochimilco, celebrada el 5 de no %@ de 2020, en la que se dio
lectura a dos cartas de apoyo a la Mt haweZ Ruiz, quien particip6 en esa
sesion sefialando su disposicidén a_ se borando con la UAM.

7. Me parece pertinente opinafgue las unidades de género y sus titulares

deberan desenvolverse ¢ es en permanente relacién con otras

dependencias vinculadas c tencién a la violencia de género. Dichas

unidades coadyuvap,con objetivo de hacer valer, por un lado, la

perspectiva de gé ara gue los actos de violencia de género en la
" U

Universidad sean dos y sancionados; y por otro, la perspectiva
institucional dg a entro de lo que establece la Legislacion Universitaria
en materiafe os de la comunidad universitaria.

8. L idad™Xochimilco dara continuidad a las tareas de la Unidad de
Géne segapoyara en las iniciativas que surjan de dicha Unidad.

Vimo, con base en la experiencia de las unidades de atencion a la
efcia de género en la UAM, propongo que se analicen dos temas:
< ’ ) Valorar la reubicacion de dichas unidades, para que forme parte de la

estructura de la Defensoria de los Derechos Universitarios, con lo que se
fortaleceria la vision institucional de perspectiva de género.

(2) Revisar la conveniencia de contar con un protocolo Unico en materia de
violencia de género en la Universidad, en el que se indique con precision
la relacién de las unidades de género con la estructura administrativa de
la UAM.
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Concluida la lectura, el Secretario indico que el Dr. Fernando de Ledn envid
copia de este oficio a él, a los maestros Alejandro Carrillo y Rodrigo Serrano,

asi como a la Dra. Maria Guadalupe Huacuz Elias.

Al respecto, una representante del personal académico jfndico este
u

organo colegiado no debia politizar las remociones de car nidades
universitarias, pues era importante entender que lo eados de la
Universidad estan sujetos a supervision y a rentig"cu n el desarrollo de

sus labores, entre otras obligaciones.

Asimismo, menciond que nunca habigwisto actitud misogina de parte del
Rector de la Unidad Xochimilc or 0 cual le preocupaba que con esta
situacion se creara un precedente respecto a que cuando una autoridad tome

la decision de remover a a e su cargo, pueda ser criminalizada.

De igual manera, 0

a en la necesidad de buscar mejores condiciones
para las myj N 0 consider6 que todas tienen la obligacién de
correspom@efensa de sus derechos y la mejor manera de hacerlo es
realizell sy t Jo correctamente. Desde luego, aclard, no pretendia emitir
juicios la actuacion de las personas involucradas en este caso, pero

048U preocupacion de que en situaciones similares, se generen malas

&

rpretaciones.

Por su parte, una representante del alumnado indic6 que el Rector de la
Unidad Xochimilco siempre ha tenido una actitud abierta sobre distintos

temas, lo cual se reflejaba en los logros de la Unidad y en la horizontalidad
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de su gestion, pero eso no impedia que se le cuestionara para esclarecer

ciertas situaciones.

En especifico, menciond que su interés sobre el tema en discusion, radicaba

en el hecho de no dejar en un estado de indefension a las vic

haber una persona titular en la UPAVG de la Unidad

ragion de la Mtra.

embargo, como ya se habia aclarado, lo importante engese momento era
dilucidar las circunstancias en las que se desarrollo la

Chavez, a fin de procurar la transparencia nece ra ello, solicitd se

hiciera una mejor difusion del proceso de cofitrat@cio® o renovacion de la

persona titular de esa UPAVG. Q
Otro representante del alumnado co%n lo anterior y agregd que era
fundamental considerar a la camuni universitaria para definir el tipo de
perfil que se requiere paraw cargo.
Al respecto, sugir'logar los procedimientos de designacion de las
personas titula as unidades de género de cada sede académica, y
aclar6 quegu sta obedecia a que en la Unidad Cuajimalpa pasé algo
similarg’pe se caso fue abordado en el Consejo Académico por los
repre%s del alumnado, con la solicitud de conocer los perfiles de las
peEsonas ‘a ocupar el cargo, lo cual permitié a las y los integrantes de ese
0 ano colegiado participar en dicha designacion.

Sobre lo expuesto, el Secretario mencioné los tipos de contrataciones del
personal administrativo de confianza, con la indicacion de que pueden ser

por tiempo determinado e indeterminado.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Namero 504



67

Respecto a las contrataciones por tiempo determinado, explicO que estan
sujetas a una evaluacion integral, aspecto que fue cumplido conforme a lo
sefialado en la normatividad en materia laboral. A diferencia, las

contrataciones por tiempo indeterminado, se rigen bajo otras premisas

establecidas en la reglamentacion universitaria que las autorida

asumir, pues se esta bajo el escrutinio de la autoridad extegra? c

Auditoria Superior de la Federacion. \

Por otro lado, consideroé relevante analizar lo apro aS PTEVRG, pues

cion a la causa que

detectadas en las distintas sedes uni

Por ultimo, coincidié en idad de revisar los procedimientos de

contratacion de las personaSftitulares de las unidades de género, ya que se

han establecido
homologarlos
universitarid.

A co@n, a solicitud de la Mtra. Carrillo, se otorgé el uso de la palabra
ala Mtra, Chavez, quien de inicio leyé un comunicado, el cual elabor6 cuando

notificada de que no le renovarian el contrato como Jefa de la UPAVG de

cinco sedes universitarias, con el propdsito de

e los comentarios realizados por la comunidad

nidad Xochimilco, mismo que se transcribe a continuacion:

Ciudad de México, 4 de noviembre de 2020.

A la comunidad universitaria:
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Me permito comunicar que en mayo de este afo, fui nombrada Jefa de la
Unidad de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género (UPAVG) de la
UAM Xochimilco e inicié labores de manera inmediata y a distancia, en plena
contingencia sanitaria, derivada de la pandemia por Covid-19.

Mi misiobn como responsable de la Unidad de Género estuvo orie
un lado, al trabajo al interior de la Universidad, a través de los sigui
a) Posicionamiento de la UPAVG; b) Prevencién de la violencia de
Atencion de casos, y d) Difusidon del protocolo de atencion d¢'la vi

género.

Por otro lado, consciente de que la problematica de la \a por razones
de género no es exclusiva de la UAM-Xochir‘ﬂI 0 cida de que el
trabajo colectivo favorece avances consghs , realicé algunas
actividades de vinculacion interinstitucional. e asumi la jefatura y
me integré a la red de apoyo universitarj i difusion de informacion
sobre las funciones de la Unidad de Gé
violencia de género, ademas de da
como un espacio de apoyo a la com universitaria en confinamiento,
durante el periodo vacacional [ gosto, a través de la realizacion de
una actividad ludico-reflexiva, i [

A partir de julio se integré o ona a la UPAVG y hacia finales de agosto
se nombré6 a un po de& cinco profesoras, de todas las divisiones
paron la Comision Transdisciplinaria encargada de
apoyar el trabajg d idad de Género. Como parte de las actividades de
posicionami la creacion de la pagina de Internet y redes sociales
como Facgbo tagram y Twitter, asi como el lanzamiento de la
convocatonia para@’el disefio de logotipo de la Unidad de Género, con la que

e e involucrar al sector estudiantil, asi como favorecer su
n el disefio del logo que sera el distintivo de esta instancia

colaboracién con la Comision Transdisciplinaria, propusimos llevar a cabo
diagndstico sobre igualdad de género en la Unidad Xochimilco, ya que
ecesitamos conocer la dimensién del problema para actuar de manera
enfocada y contundente. También, coincidimos en la urgencia de realizar una
campafa permanente de sensibilizacion, capacitacion y difusiébn en materia
de violencia de género, derechos humanos y no discriminacion, dirigida a
todos los sectores de la Universidad, para lo cual coordiné la elaboracion de
materiales informativos sobre la violencia de género en las instituciones de
educacién superior (IES), asi como diversas actividades de reflexiéon y
concientizacion.
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Desde la Unidad de Género estableci el vinculo con el colectivo “Cuerpos
que importan” el area de orientacion educativa, el proyecto urbano de salud,
UAM Radio, el Comité Feminista UAM, la Coordinacion de Extension
Universitaria, la Coordinacion de Educacién Continua y a Distancia y la
Coordinacion de Servicios de Computo, entre otras, a quienes io mi
agradecimiento por el apoyo brindado.

Bajo mi direccion, la Unidad de Género se convirtié en un espécio d ucha
atenta, de orientacion y acompafiamiento para quienes,asi licitaron,
colocando asi a las personas en situacion de violencia N n el centro
de las acciones de la UPAVG. En este sentido, se sefi portancia de

la asesoria juridica especializada con enfc‘q
humanos, para que la atencion de todos los
lleven a cabo observando los principio

confidencialidad y respeto, asi como no r i

néro y derechos
e se presentan, se
debida diligencia,
n, entre otros.

Durante los meses que estuve a ¢ d Unidad de Género, procuré
establecer contacto directo con los di ectores de la UAM-Xochimilco.
Para ello, coordiné reunionesgfde preésentaciéon con todas las divisiones
académicas y con la mayoria deylas c@ordinaciones de servicios e instancias
de la Universidad. En S iones, hablamos sobre el objetivo,
funciones y actividades real or la UPAVG, asi como sobre el protocolo
de atencion de la violgncia déygénero vigente, con el objetivo de que quienes

laboran en esos g§ , Sepan como proceder y a donde derivar a las
personas que sx

an en situacion de violencia de género.
la Unidad de Género, participé del trabajo colegiado al

Como respons

interior Universidad, al colaborar como invitada en la Comision del
Colegi ico encargada de disefiar politicas transversales en materia
de vi e género y en la Comisién encargada de dar seguimiento a la

del Protocolo para la Atencion de la Violencia de Género. En
bomisiones, mi perspectiva estuvo enfocada, por un lado, en contribuir
a modificar patrones, conductas, creencias y estereotipos que reproducen
iolencia de género en los espacios universitarios y, por otro lado, en
proponer aspectos que es preciso incluir, como el procedimiento que se debe
realizar por parte de las instancias competentes en la Universidad en los
casos de feminicidios y desaparicion de mujeres, tema que no se contempla
en el protocolo vigente.

En cuanto a la tarea de generar y nutrir la vinculacion hacia afuera de la
Universidad, como Jefa de la Unidad de Género fui invitada a formar parte de
la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior (RENIES), en la cual
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me integré a la Comision encargada de elaborar una propuesta de protocolo
de atencion de la violencia de género, que podria constituirse en un referente
de los aspectos y apartados minimos que debe contener todo protocolo en
las IES de nuestro pais.

Hasta donde entiendo, y en un contexto de excepcionalidad comeegl que
transitamos debido a la pandemia por Covid-19, considero habe
con mis funciones en la medida de lo posible, por lo cual es dg
y lamentable, el que no se me haya renovado el contrato péra cq

frente de la UPAVG.
Por lo anterior, a partir del 1° de noviembre sale de mi c \ncia cualquier

solicitud o gestion referente a la Unidad de Gén i otro momento
se presente la oportunidad de servir nuevame niversidad.

Sirvan estas lineas para hacer un llamad
la comunidad universitaria y viven en situa S de violencia por razones de
género, a que soliciten la as ncion y acompafiamiento
correspondiente de acuerdo con lo qu lece el protocolo de atencion.

onas que se integran a

Con relacién a las alumnas a guienesiles brindé el acompafiamiento, no me
fue posible hablar person n todas ellas, por lo que las invito a
acercarse a la Unidad de , a fin de que se realice el seguimiento
puntual. Lo anterior,_con elyanimo de generar las mejores condiciones
3 justicia y a la reparacion del dafio, segun las
sidad y atendiendo al marco juridico local, nacional
a de género y derechos humanos.

competencias dg |
e internacional.e

Finalmentey va mi reconocimiento y gratitud a quienes, a pesar de los
esan en sus intentos por visibilizar, aborda, y colocar en la
mesa te la violencia por razones de género, en particular aquella que
las alumnas, trabajadoras y profesoras en el ambito universitario.

adeciendo su atencion, reciban saludos en sororidad.

En adicién a lo anterior, exteriorizd que el trato recibido por parte del Rector
de la Unidad Xochimilco desde hacia aproximadamente un mes, habia sido

frustrante y decepcionante.
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Asimismo, consideré acertada la aprobacion de las PTEVRG presentadas
por la Comision del Colegio Académico donde ella participé como invitada,
en virtud de lo cual le parecia grave y lamentable que la persona titular de
una unidad de género sea removida de su cargo de manera injusta, como
ocurrio en su caso.

Bajo ese contexto, aclard que ella cumplié con la encomi qgug le dio la
Universidad de iniciar, liderar y hacer funcionar, una in n&especializada
para la prevencion, atencion y erradicacion de k’;\ j i género y, como
parte de esas tareas, orientd y acompano adasgersonas en situacion de

violencia de género; aport6 y propuso, de cimiento y experiencia,

medidas y mecanismos para asegurar la ad de género. En especifico,

menciono6 que proponer mejoras al P de Atencion de la Violencia de
Género tuvo el objetivo de perfgccio se instrumento para la atencion de
los casos que se present CCioA que le trajo como consecuencia una

llamada de atencion por part€ del Rector de la Unidad Xochimilco.

Sobre esto Ultin\ nté que no fue contratada para obedecer érdenes
sin cuestio@n a simular desde una unidad de género la atencion de
casos 0 c arecia grave, pues una instancia de tal trascendencia no
pued edar sujeta al criterio y decisiones de una persona, ya que eso le

résta selidez, credibilidad y coherencia a las acciones institucionales

lementadas.

Este hecho, prosiguio, fue un ejercicio en contra de su persona y la colocé en
un estado de vulnerabilidad al perder su empleo, cuando soélo realizé su
trabajo; incluso, diversos sectores de la comunidad universitaria se

percataron de ello y solicitaron su reinstalacion como titular de la UPAVG.
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En relacion con su formacion profesional, expuso que es egresada de la
Unidad Iztapalapa de la Licenciatura en Antropologia Social y cursé su
Maestria en Estudios de la Mujer en la Unidad Xochimilco. Bajo ese contexto,
podia comprender el entramado de relaciones de poder al que estan

sometidas muchas mujeres en la actualidad, la posicién de d

histdrica, asi como las condiciones desventajosas en las que ef

a estudiar, trabajar y desarrollarse las niias, jc’)venesa\ltas adultas

mayores.
En ese contexto, resaltd que tiene una carrerade 20 anes, caracterizada por
el compromiso en la defensa de los der nos de las mujeres, a
través de la cual ha analizado, reflexion nvestigado la violencia por

razones de género.

En cuanto a su vida per gificé gue es madre soltera y jefa de
familia, al depender dos perSbnas de sus ingresos. Por tal razon, insistio en

que la decision de

pvarle el contrato, y no tener claridad de los criterios
utilizados, la colgc en una situaciéon de vulnerabilidad y violaban su
derecho al gfrabaje rémunerado y trato digno, en condiciones de igualdad, asi
cargo publico. En ese sentido, consideraba injusto que a

plir con sus responsabilidades al frente de la UPAVG de la

sto como titular y la dejaran sin fuente de ingresos.

Por otro lado, enfatiz6 la falta de autonomia de las unidades de género, las
cuales al parecer dependen del criterio de una sola persona, aunque con ello
se afecte a la comunidad universitaria en su conjunto. Bajo ese supuesto,

consider6 poco factible que una persona victima de violencia de género se
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acergue a una instancia cuya titular fue removida por el Rector de la Unidad

Xochimilco, con el argumento de que es su facultad hacerlo.

Para concluir su intervencion, solicitd especificar los alcances de la frase

“trabajo en equipo”, pues desde su perspectiva siempre cumpli

requisito. En ese sentido, solicitdé a la comunidad universit

para que hechos como este no volvieran a suceder en laniersidad.

Respecto a lo expresado por la Mtra. Ch;’av epresentante del

alumnado manifestd la preocupacion de su4se especifico de las

alumnas victimas de violencia de génerq ue era necesario tener

confianza en los mecanismos de atencio rcionados en las unidades
de género y en la propia Institucign, o certidumbre en la resolucion
de este tipo de situaciones. N@ e, reconocio que la aprobacion de
ordenamientos juridicos e efieié del combate a la violencia de género,
son esenciales, siempre y%se atiendan los temas planteados.

En este caso ar, refirio que el Rector de la Unidad Xochimilco

siempre h@ o las cuestiones planteadas por el alumnado, pero esta

situacigh |l la comunidad universitaria a analizar, desde un contexto

més%lgunas decisiones que resultan poco claras.

e parte, una representante del personal académico reiteré que las
gondiciones de contrataciébn en general deben ser iguales para todo el
personal de confianza y no debia haber excepciones en la aplicaciéon de las
mismas. De igual forma, resaltdé el compromiso universitario de dicho
personal el cual, dijo, ha coadyuvado a que la Universidad pudiera operar

durante esta contingencia sanitaria.
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Otra representante del alumnado opin6 que el numeral 4 de las PTEVRG y
toda la perspectiva de género, planteaban precisamente para los puestos de
confianza cuya naturaleza esta relacionada con estos temas, la incorporacion

de personas con condiciones especiales para su desempefio como titulares

de las unidades de género. Sin embargo, esta particularidad ng

una solicitud a las autoridades para omitir evaluaciones de s S

En tal virtud, considerd primordial tener criterios claro Xla interaccion
de las personas titulares de las unidades d‘e on la comunidad
universitaria, pero también era esencial desigrar efi es@s puestos a quienes

estén capacitados para desempenfarlos.

Aunado a lo anterior, otra representa se sector pidid ser congruentes
y no suponer que la aprobacionide la ormas al Reglamento del Alumnado
y las PTEVRG, signific olucién total de las problematicas
prevalecientes en la Univefsidad, pues se mantenian las condiciones

causantes de las

De igual f a\ué que el Colegio Académico debia analizar el sentido
a la Legislacion Universitaria ya que, por ejemplo, lo

rante la sesion, en cuanto a que al parecer a la persona titular
a UPAVG de la Unidad Xochimilco se le habia removido injustamente, era
ecto porque siempre estuvo atenta para atender cualquier problemética,

esar de que el contexto institucional no era idoneo para hacerlo.

En ese sentido, reiterd la necesidad de las alumnas de tener certidumbre
para denunciar las situaciones de violencia de género de las cuales sean
victimas y exhorto a la Institucion a ofrecer mecanismos de solucion a las

problematicas vigentes.
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En atencidon a los comentarios externados en las distintas intervenciones, el
Rector de la Unidad Xochimilco estimé necesario realizar algunas

precisiones.
De inicio, pidi6 reflexionar en las propuestas incluida Icio,

género dentro de la estructura institucional y pensar e otocolo unico,

principalmente las relacionadas con definir la ubicacion Ks unidades de
pues ambos factores incidieron en la decision (‘e r‘el contrato de la

Mtra. Chavez.

Bajo ese contexto, explicd que la person eccionar para estar a cargo
de la UPAVG debe contar con la expe necesaria sobre perspectiva de
género y estar capacitada parafcontemder con problematicas sobre violencia

de género.

importancia de que el alumnado tomara en cuenta

el ambito de | nes laborales y las decisiones tomadas por los

consejos d referentes a las sanciones al alumnado por la comision
de fal entre ellas, de violencia de género, pues desde una
persp eneral, el ser titular de una unidad de género implica no sélo

tomar dgcCisiones para el alumnado, sino para quien incurra en situaciones de
eficia de género, independientemente del sector al que pertenezcan,
on por la cual, era indispensable tener personal capacitado.

Bajo esa tesitura, indicd, decidir sobre la suspension o rescision de un
trabajador o trabajadora, es algo que precisa de conocimiento de la normay
la asesoria de quienes interpretan esa norma, es decir, de las y los abogados

delegados en las unidades universitarias.
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Respecto a la estructura de las unidades de género, resaltd que hay
diferencias en cada sede académica, pues por ejemplo, en la Unidad
Iztapalapa se disefié con una categoria similar a la de una coordinacion de

apoyo, mientras que en la Unidad Xochimilco el cargo se estable

una jefatura de proyecto. En tal virtud, consideraba que la 0

areas dentro de

asumida por los rectores sobre estas unidades de géngr@yera lina tarea
compleja, por lo cual solicitaba analizar la ubicacion de

la estructura institucional. ‘

En el caso en concreto, aclaré que s ue tomada posterior a

examinar elementos firmes, no persgnal

equipo de trabajo de la Rectoria de donde hay una representacion

considerable de mujeres. Aunado a , habld con la Mtra. Chavez para
t

hacerle saber la importanci

nicos y con la consulta al

ar de manera conjunta con la OAG y el
personal encargado del seg@iimiento de la trayectoria del alumnado en la
Unidad Xochimilc

En consec nchraba su propuesta a la Rectoria General y al Abogado

Gener, tar planteamientos claros sobre un protocolo Gnico y con

ion de las unidades de género dentro de la organizaciéon

a@ministrativa, pues le parecia injusto que la responsabilidad de esas areas
a‘exclusiva de los rectores de unidad.

Para el futuro préximo, exteriorizo, al elegir a la nueva persona titular de la

UPAVG, no so6lo debia ponerse especial atencidn en el nivel de conocimiento

técnico-profesional para desarrollar la perspectiva de género, sino también

en la actitud para observar la Legislacion Universitaria y las reglas
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institucionales, asi como su capacidad para coadyuvar con la OAG en el

ejercicio de sus funciones.

En tal virtud, estimo6 fundamental entender que las secretarias de unidad son

las facultadas para conocer los casos de posibles sanciones
académico y trabajadoras o trabajadores administrativos;
competencia de sancionar al alumnado recae en los co
Esa dimension normativa de la Universidad, preciso,

unidades de género y las personas titulares de‘l

Para continuar, recalcd, no era su intencig responsabilidad como
Rector de Unidad, pero considero ineludib izar porqué la designacion y
remocioén de la personatitular de la De de los Derechos Universitarios
era competencia del Colegio AGadémic® y, para el caso de las unidades de
género, la facultad recaia 0 tores de unidad y no en los consejos

académicos. Adicionalmentéfcuestion6 cudl era la razén de que un asunto

de indole laboral, igacion recae en los secretarios o secretarias, fuera

O categdricamente haber ejercido violencia de género en

tra. Chavez. Asimismo, reconocio que en su momento, ella fue
|aNmejog, Candidata para ocupar el puesto y, si bien aceptaba su capacidad
a dar seguimiento a los casos de violencia de género, no hubo de su parte
a perspectiva institucional. Desde luego, era evidente la existencia de
elementos para asumir que el tratamiento dado al asunto en concreto
respondia a intereses politicos, pero por respeto a este 6rgano colegiado

preferia no mencionarlos.
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A continuacién, una representante del personal académico consideré que
como colegiados debian actuar con madurez y objetividad. asimismo,
coincidié en que la estructura de apoyo a los érganos personales y colegiados
deberia ser igual en todas las unidades, porque comparten un objetivo en

comun y cumplen funciones similares. En consecuencia, era

analizar la reestructuracion a fondo de la organizacion de la e

designacion de la persona titular de la UPAV

ante la Legislacion Universitaria, cuando ormativo no prevé aun

este tipo de situacion.

En ese sentido, dijo, un aspec@ le de obviar, era el reconocimiento

de las diferencias en cada e émica y que los protocolos ni siquiera

consideran vinculaciones cafl instituciones locales para denunciar, lo cual

arse de manera particular en cada unidad. Por tal

r& la propuesta de reubicar las unidades de géneroy

crear un gpro general desde la Defensoria de los Derechos
ar

Univer,

w Ido, el Rector de la Unidad Iztapalapa concordd en que se habian
t€ado diversas cuestiones que en un futuro debian retomarse en la

cusion del 6rgano colegiado. Por mencionar algunas, indicé que, desde su
punto de vista, no deberia ser la Defensoria de los Derechos Universitarios
quien elabore un protocolo unico, sino el propio Colegio Académico. En ese
contexto, recordd que los consejos académicos aprobaron sus protocolos,

para lo cual, los rectores de unidad iniciaron con la creacidon de las distintas
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unidades de género, con objeto de desahogar una problematica actual y

avanzar sustancialmente en la materia.

Pese a lo anterior, reconocio, todavia subsistia la necesidad de crear

institucionalidad respecto al tema, es decir, establecer los marcos

bajo los cuales se regiran los comportamientos, las actividades¥a

de los distintos sectores en la Universidad. \

Respecto a la atencion de la violencia por razo enero, continug, la
Universidad inici6 los trabajos en distintos gfrentes para dotar de
institucionalidad y atender esta problemati in embargo, en cuanto
a la facultad de los rectores de unidad de rar a las y los responsables
de las unidades de género y las_di cias con la designacion de la
persona titular de la Defensoria de Derechos Universitarios, reiterd lo
expresado por el Recto nidad Xochimilco, pero agregé que

correspondia al Colegio Académico analizar la estructura que deben tener

las unidades de r@
facultades expr

Por otig'pa irectora de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

crear un protocolo unico conforme al régimen de

de la @WgidagrXochimilco se congratul6 por la aprobacion de las PTERVG en
laWJniverSidad y porque asume los retos enfrentados por la sociedad en su

juhto.

Ahora bien, consider6 que no debian mezclarse situaciones de indole laboral
con las de violencia de género. En ese sentido, indicé que las decisiones
adoptadas por los 6rganos personales en el ambito de su competencia, no

debian discutirse en este 6rgano colegiado.
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En el caso en concreto, opind que el Rector de la Unidad Xochimilco siempre
ha tomado decisiones en apego a la institucionalidad que demanda el puesto,
ademas de ser una persona franca, que se conduce con apertura y se ha
preocupado por el bien de la Universidad.

Por ultimo, manifesto la importancia de trabajar en conjun p
misma estructura, funciones, estrategias y actividades p ades de

género.

En una segunda intervencion, la Mtra. Chavez{tei
begavalado un protocolo en

no se le permitiera seguir en el cargo po 3
la Unidad Xochimilco, el cual, desde su pUyg e vista, carecia de sustento

normativo y no preveia la proteccio s derechos humanos para las

desacuerdo en que

victimas de violencia de géner@, lo g robablemente era el argumento de

su falta de visién institucio

Si bien acepté lan a de indole laboral del asunto, también destaco su

relacion con el iolencia de género, del cual ella fue victima en el
ejercicio def’su argo como titular de la UPAVG de la Unidad Xochimilco,
consegfien Su negativa a aceptar algo contrario a los derechos

huma

Macién injusta, puntualiz6, ha afectado tanto su trayectoria profesional
mo su prestigio y la orillé a interponer su queja formal ante la Defensoria
de los Derechos Universitarios, por lo cual estaba dispuesta a agotar todos

los medios legales para obtener justicia y la reparacion integral del dafio.

Concluida la intervencion de la Mtra. Chavez, un representante del alumnado

recordo que ya se habian realizado dos destituciones de titulares de unidades
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de género, por lo que pese a ser asuntos de indole laboral, debian analizarse
los dafios a la comunidad universitaria por esas situaciones. En tal virtud,
exhortd a poner especial atencion en estos procesos de remocion, pues era
lamentable que en una sesion donde se aprobaron las PTEVRG se trate en

asuntos generales un tema tan delicado como este.

las y los integrantes de la comunidad universitaria y

Asimismo, opind que la confianza en la Institucion debe s terigfizada por
solg por las y los

representantes ante los érganos colegiados. ‘

Otro representante de este sector, i r continuidad a las
recomendaciones sugeridas en el dictam Comisién que propuso las
PTEVRG, e invitd a trabajar conjunt para que el alumnado no se
sienta excluido. < ’

Por otro lado, el Rector de lanidad Azcapotzalco reconocié que este era un

tema complicado; embargo, la Universidad siempre ha buscado

;a glanera. En este caso, era evidente el enlace entre el

resolverlos de |

aspecto lagora perspectiva de las unidades de género creadas bajo

diversa§'m igades en las unidades universitarias. En ese sentido, opind,

debia tin@ar el proceso de conformacion de un orden institucional para

W izar estas areas, y reflexionar sobre estos procesos en los
a

0s correspondientes.

Por dltimo, indicé que los rectores de unidad deben asumir decisiones
dificiles, las cuales pueden ser interpretadas de distintas formas; por ello,
invitd a continuar la construccion de una mejor organizacién para resolver

este tipo de problematicas en beneficio de la Institucion.
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El Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Azcapotzalco agradecié al Coordinador de la Comisidn encargada de
analizar y proponer reformas al Reglamento de Alumnos (denominacion
abreviada), asi como al personal de la OAG y de la OTCA por el apoyo

recibido durante los trabajos de la misma.

de sus representados, preguntd sobre los criterios que los procesos

. Un representante del personal académico, en hombre deﬂxnas algunos
[

de evaluacién de las medidas de permanealc' 0S concursos de

oposicion proximos a realizarse, a consecueiiCi reciente reforma al

TIPPA.
Al respecto, se sugirié estipular en un o del Rector General el criterio
para el otorgamiento de las ben@| ulos, a fin de evitar confusiones. En
ese sentido, se recordo u se hizo la reforma a los criterios de
dictaminacién, el Colegiwmico aprobd aplicar los que estaban
vigentes, siempre 0, se previeran las modificaciones al TIPPA. Sin

embargo, era o&d ue la OAG aclarara los puntos del TIPPA vigente

que debianfser

Por (%, se agradecio el esfuerzo de las comisiones dictaminadoras
v ar con sus trabajos, pese a la emergencia sanitaria que se vivia.

obstante, se estimaba que las modificaciones al TIPPA aprobadas desde

iderados por las comisiones dictaminadoras.

19 no estaban aun reflejadas en los criterios de dictaminacién y faltaba
claridad en cédmo debian entregarse los documentos para la evaluacion de

los productos de trabajo del personal académico.
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Ahora bien, se reconocid, en el contexto actual, el trabajo de las comisiones
dictaminadoras seria intenso y era poco probable generar nuevos criterios de

dictaminacién para ser presentados ante el Colegio Académico.

Con base en lo expuesto, se recomendd no considerar la situag
comisiones dictaminadoras como un retraso, sino reconocer al

General sobre la materia y eso generaba certidumbre. ello, se dijo,

realizado por las mismas, pues actuaban conforme al &Io | Rector
fue necesario posponer la celebracion de coneuss ual obedecia a la
obligatoriedad de entrevistar a las y los candidatgS coh la participacion de

asesoras y asesores, los cuales algunas xternos.

Un representante del alumnado_di a a una carta enviada por el
exalumno Cristian Velasquez, 1a cual ranscribe a continuacion:

Ciudad de México a 15 de digiembre del afio 2020
Honorable Colegio A 2Mmic
Estimados miemb ste 6rgano colegiado:

Como sabraff; firma, al igual que mi compafero suplente, hemos
dejado de 8er sentantes estudiantiles ante este 6rgano colegiado, esto
debid os egresado y hemos finalizado muchas etapas en nuestro

dentro de nuestra vida universitaria, desarrollado dentro de esta

expresar a través de este texto, que fue un orgullo para mi pertenecer
2ste 6rgano colegiado. Primeramente, por pertenecer a este Colegio
adémico del periodo 2019-2021, el cual me brind6 la oportunidad de
conocer desde otro punto de vista el quehacer universitario, siendo participe
en las diferentes tomas de decisiones con respecto a lo que sucede en
nuestra Universidad. Realmente es satisfactorio que podamos tener dialogos
horizontales y en condiciones de pares con las autoridades de esta
Universidad, asi como los docentes y con los mismos comparieros alumnos
de otras divisiones y unidades, y que esto nos lleve a generar y dar respuesta
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a diversos problemas y acontecimientos dentro de la UAM, cosa que en otras
universidades dificilmente se da.

Por segunda parte, agradezco por ser parte de esta generacion de
consejeros estudiantiles que, desde mi punto de vista, se han caracterizado
por su participacion enérgica, asi como de ser criticos, propositiv, que
siempre se buscaba y se creia en el bien comun de cada uno de la idad
universitaria.

Quiero agradecer también a nuestro Rector Gener Dr 2 Eduardo
Pefalosa, asi como al Secretario De los Reyes Heredia eS'antuvieron
las vias de comunicacion abiertas y las puertas_al g® y estuvieron
interesados también en el buen desarrollo de Ia Vi ica.

A su vez, agradezco a la Oficina Técnica que
uno de nosotros, resolviendo nuestras %

iép estuvo ahi para cada
, ando al pendiente de
en éstos de trabajo.

nosotros, a pesar de las cargas que tamb

Por dltimo, debo decir, que ser part e Colegio Académico, ha sido
para mi una experiencia increibfe. Si bargo, lo mas importante para mi,
fue la oportunidad de poderjcongeer a tantas personas increibles y
comprometidas, estas per in duda impactaron en mi vida de una
manera positiva y que, a s Yespero tener la oportunidad de verlos en
otros espacios. Sin mas, agradezco por todo esto.

Atentamente

Cristian Vela x

Egresado % iversidad.

Ap la carta leida, una representante del personal académico sugirié

RectomGeneral incorporar en la pagina institucional una mencion dirigida
Q. umnas Yy los alumnos egresados durante la pandemia, con el deseo

Al no haber mas comentarios, el Presidente agradecio el trabajo realizado

gue tengan éxito en su futuro profesional.

por las y los colegiados durante su representacion, pues fueron sumamente
colaborativos, a pesar de las condiciones adversas presentadas durante los

ultimos meses.
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Sin mas asuntos generales por tratar, concluyé la Sesidbn Numero 488 del Colegio

Académico, a las 21:54 horas del 16 de diciembre de 2020. Se levanta la presente acta

C)O

DR. EDUARDO ABEL PENALOSA CASTRO DR. JOSE ANTONIO DE L \/ES HEREDIA
Presidente Secretario‘

y para su constancia la firman
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