SESION NUMERO 480
MODALIDAD VIRTUAL
17 DE JULIO DE 2020
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Eduardo Abel Pefalosa Castro.

Secretario: Dr. José Antonio De los Reyes Heredia.

Inicio la Sesion Numero 480 del Colegio Académico, mediante la modalidad virtual desde

el Auditorio “Arg. Pedro Ramirez Vazquez”, a las 10:09 horas del 17 de julio de 2020.

l. LISTA DE ASISTENCIA.

Previo a pasar lista’de asistencia, el Presidente del Colegio Académico informd
que se encontraban de manera presencial en el Auditorio, él, el Secretario de este
organo colegiado; el Abogado General, la Directora de Legislacion Universitaria y
el personal deda Oficina Técnica del Colegio Académico (OTCA), con objeto de
coordinar adecuadamente el desarrollo de esta sesidn, y los colegiados enlazados
por videoconferencia, a través de la aplicacion Zoom. Asimismo, recordd que la
sesion se llevaria a cabo bajo esta modalidad, por persistir la emergencia sanitaria
por la pandemia del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) y las Medidas de Seguridad

Sanitaria implementadas por la autoridad federal.
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A continuacién, solicitd se dieran los avisos de proteccion civil y salud, para lo cual
el encargado de esa area proyectd las indicaciones a seguir en caso de

presentarse una emergencia.

Acto seguido, el Secretario informé del oficio CUA-168-20 del Consejo Academico
de la Unidad Cuajimalpa, a través del cual se notifica que ese 6rgano ‘colegiado
eligié al Sr. Eduardo Manuel Gonzalez Tapia, como representante suplente del
alumnado de la Division de Ciencias de la Comunicacién y Disefio, ante el Colegio

Académico por lo que resta del periodo 2019-2021.

Dicho lo anterior, pasé lista de asistencia, e informo de la presencia de 49

integrantes.

Seideclaré la existencia de quérum

APROBACION, EN SU CASO;.DE LOS SIGUIENTES PUNTOS DEL ORDEN
DEL DIA QUE SE DESAHOGARAN DE MANERA VIRTUAL, COMO
CONSECUENCIA DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DE FUERZA
MAYOR DE LA EPIDEMIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV-2 (COVID-
19) Y DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIA EMITIDAS.

Antes de someter el orden del dia a consideracion del Colegio Académico, el
Presidente aclaré.que se envié un alcance, mediante el cual se propone incluir un
punto adicional para autorizar, en su caso, una prorroga a la Comision de Carrera

Académica (denominacion abreviada).

Al no haber comentarios, el Secretario recordd que la votacion se realizaria a
través de la aplicaciéon Zoom, por lo que pidi6 a los colegiados elegir una de las
tres opciones marcadas en el cuestionario que apareceria en la pantalla de sus

equipos, mismas que serian: a favor, en contra o abstencién.
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Dicho lo anterior, el Presidente sometid a votacion el orden del dia con la inclusion

propuesta, el cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 480.1

Aprobaciéon del Orden del Dia, cuyos |puntos se
desahogaron de manera virtual, como consecuencia de‘la
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor‘de la
pandemia generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19)
y de las Medidas de Seguridad Sanitaria emitidas.

APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION NUMERO 467,
CELEBRADA EL DIA 17 DE DICIEMBRE DE 2019.

El Presidente someti6 a consideracién delipleno el'acta indicada en el punto y, al
efecto, se opind que la informacion asentada en el penultimo parrafo de la pagina
67 era imprecisa, pues, por el contexto, podia inferirse que se trataba del edificio

de Ciencia y Tecnologia, y no del edificio “S” de la Unidad Iztapalapa.

Sobre el particular, el Secretario recordd que las actas retoman lo expuesto en las
sesiones, por lo tanto, lo registrado en dicho parrafo seguramente asi se habia
manifestado; no obstante, se revisaria a efecto de validar que la intervencién se

hubiera consignado correctamente.

Al no habermas observaciones, el Presidente puso a votacién el acta de la Sesion

Namero 467, misma que fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 480.2

Aprobacién del Acta de la Sesion Numero 467, celebrada
el dia 17 de diciembre de 2019.
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INFORMACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LAS
INASISTENCIAS A CINCO SESIONES NO CONSECUTIVAS DE LA SRITA.
CARLA GARZON FLORES, REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS DE LA
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD
IZTAPALAPA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 9, FRACCION/II
DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ACADEMICOS.

El Secretario indicé que el 9 de julio se informd a la Srita. Garzén que seyhabia
ubicado en la hipotesis de reemplazo y, en respuesta, hizo llegar.ala OTCA un
escrito, mediante el cual le solicita al 6rgano colegiado justiticar'sus inasistencias
a las sesiones 464, 465, 467, 475 (Urgente) y 478, celebradas,los dias 11 de
septiembre, 16 de octubre y 17 de diciembre de 2019, asi como'el 25 de mayoy 7

de julio del 2020, respectivamente.

En dicho documento, refiere que sus faltas'se debieron exclusivamente a motivos
académicos y de salud, pues tuvo’que entregar proyectos escolares, presentar
evaluaciones, ademas de asistir mensualmente a su unidad de salud a valoracion

médica y recibir medicamentos.

Expuesto lo anterior, y al.no haber objeciones, el Presidente sometié a votacion
justificar las inasistencias de la Srita. Garzon, lo cual se aprobd por 45 votos a

favor y 4 abstenciones:

ACUERDO 480.3

Justificacién de las inasistencias de la Srita. Carla Garzén
Flores, representante de los alumnos de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad lIztapalapa, a
las sesiones 464, 465, 467, 475 (Urgente) y 478,
celebradas los dias 11 de septiembre, 16 de octubre y 17
de diciembre de 2019, asi como 25 de mayo y 7 de julio de

2020, respectivamente.
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INFORMACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LAS
INASISTENCIAS A CINCO SESIONES NO CONSECUTIVAS DEL SR.
CHRISTIAN THOMAS VELAZQUEZ BRAVO, REPRESENTANTE DE LOS
ALUMNOS DE LA DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO DE LA
UNIDAD XOCHIMILCO, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO (9,
FRACCION Il DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Secretario indicoé que el Sr. Velazquez también fue informado de su situaciéon‘el
9 de julio y, en consecuencia, el dia 11 del mismo mes hizo llegar a:la OTCA un
escrito, mediante el cual pide al Colegio Académico justificar sus,inasistencias, y
agrega que todas ellas se debieron a razones académicas ineludibles, como

presentacion de evaluaciones y entrega de trabajos, entre otras.

A continuacion, el representante de los.alumnos de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilcoy(DCSH-X) consideré relevante
la participacion del Sr. Veldzquez comao. colegiado, pues, opind, se ha
caracterizado por ser un miembro‘activo del Colegio Académico, con lo cual ha
ganado un amplio respaldo por parte de los consejeros académicos de su Division,
y si bien como alumno ha enfrentado dificultades para asistir a todas las sesiones,

valia la pena valorar'la justificacién de sus faltas.

Sin comentarios al respecto, el Presidente sometié a votacion la justificacion de
las inasistencias.del'Sr. Velazquez, lo cual fue aprobado por 46 votos a favor y 4

absténciones.

ACUERDO 480.4

Justificacién de las inasistencias del Sr. Christian Thomas
Velazquez Bravo, representante de los alumnos de la
Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad
Xochimilco, a las sesiones 465, 469, 472, 473 y 478,
celebradas los dias 16 de octubre de 2019, asi como 18
de febrero, 11 y 17 de marzo y 7 de julio de 2020,
respectivamente.
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APROBACION, EN SU CASO, DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019 QUE, CON EL DICTAMEN DEL AUDITOR EXTERNO,
SOMETE A CONSIDERACION DEL COLEGIO ACADEMICO EL PATRONATO;
EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION VIl DEL ARTICULO 13 DE LA LEY
ORGANICA.

El Secretario indico que en la Ley Organica se establece la obligacion del
Patronato de someter a consideracion del Colegio Académico¢anualmente los
estados financieros de la Universidad al 31 de diciembre. En ‘este caso, se
presentan los correspondientes al ejercicio 2019, losi cuales fueron auditados y
dictaminados por el despacho Salles Sainz - Grant{Thornton, S.C., designado

como Auditor Externo por este érgano colegiado.

En ese contexto, indicé que se encontraban‘presentesen la sesion, el Lic. Enrique
Garcini, Contralor, asi como la Lic. Teresa’ Ortega, Tesorera General de la

Universidad.

Acto seguido, con objeto de efectuar.la presentacion correspondiente y resolver
las inquietudes que pudieran surgir, solicitdé se otorgara el uso de la palabra al C.P.
Rualdo Otoniel Garcia Ramos, representante del despacho Salles Sainz — Grant
Thornton S.C.qasiicomo para el Dr. José Agustin Ronzén, Coordinador General
de Administracionyy Relaciones Laborales; el Dr. Oscar Comas, Coordinador
General  de ¢Informacion Institucional; el Mtro. Martin Pefa, Director de

Contabilidad, y«para el Lic. Jorge Nava, Director de Planeacion.

En suintervencion, el Dr. Ronzén explicd que los estados financieros tienen un
corte al 31 de diciembre de 2019, consideran todos los eventos financieros,
presupuestales y de registro contable de la Universidad durante el ejercicio, y no

solo se relacionan con aspectos técnico-contables, sino también con la
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organizacion de la Institucion, la forma en como se atienden las funciones

sustantivas y, desde luego, con el ejercicio presupuestal.

En su elaboracion, prosiguio, intervienen varias dependencias vinculadas con la
administracion de la Universidad, debido a la gran cantidad de informaciéon que es
necesario integrar. En ese sentido, en la Ley Organica se establece que los
estados financieros deberan presentarse al Colegio Académico déentro de los tres
primeros meses, a partir de la fecha de conclusion del ejercicio; por ello. se trabajo
para tenerlos en tiempo y forma, de tal suerte que el 25 ,dewmarzo fueron
entregados al Patronato; sin embargo, su presentacion ante@ste organo colegiado
se retrasé debido a la epidemia por COVID-19.y alas restricciones sanitarias

impuestas por las autoridades gubernamentales:

Los estados financieros se acompafnan _con'eldictamen del Auditor Externo, en el
cual vierte sus observaciones y hace recomendaciones a la Instituciéon, mismas
que deben atenderse para _mejorar. la forma de organizacion universitaria y

transparentar aun mas el ejercicio de;los recursos.

Para concluir, destacé que la Universidad se encuentra en construccion
permanente, y,acciones como la presentaciéon de los estados financieros o el
Informe del:Ejercicio Presupuestal, abonan en buena medida a identificar areas de

oportunidad para eumplir de mejor manera las funciones sustantivas.

Por su parte, el C.P. Garcia indico que el despacho Salles Sainz — Grant Thornton,
S.C., efectu6 en dos etapas la auditoria de los estados financieros de la
Universidad al 31 de diciembre de 2019; la primera, consistente en una revision
preliminar hecha en 2019, mientras que la segunda inicié en enero y concluyé en

la primera quincena del mes de marzo del 2020.
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Bajo esa légica, se auditaron, con pruebas selectivas y de detalle para la operacion
institucional, los estados financieros, asi como el estado analitico del activo al 31
de diciembre de 2019 y 2018, los estados de actividades y de flujos de efectivo;
los estados de variaciones en la hacienda publica, el analitico de la deuda y otros
pasivos, asi como los cambios en la situacién financiera al 31 de diciembre de
2019.

Por otro lado, aclaré que los estados financieros fueron._preparados  por la
administraciéon de la Universidad, de conformidad con’los criteriosuinstitucionales
en materia de registro contable aprobados por el Patronato, los cuales estan
basados en las disposiciones reguladas en larLey General de Contabilidad
Gubernamental, asi como en las normas emitidas por el Consejo Nacional de

Armonizacion Contable, indicados en la nota:3.

Por ultimo, destaco que se cumplio el "objetivo de concluir la auditoria
correspondiente a 2019, en_el mes_de/marzo de 2020, a efecto de que la
Universidad estuviera en condiciones.de cumplir con la entrega en tiempo de sus
estados financieros patrimoniales a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

(SHCP) para integrarlos a la cuenta publica.

Concluidadawpresentacion, y al no haber comentarios, el Presidente sometié a
votacion los estados financieros de la Universidad al 31 de diciembre de 2019,
junto con el dictamen del Auditor Externo, y fueron aprobados por 40 votos a favor

y 8 abstenciones.

ACUERDO 480.5

Aprobacién de los Estados Financieros al 31 de diciembre
de 2019.
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PRESENTACION DEL INFORME DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE 2019,
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 24 DEL
REGLAMENTO DEL PRESUPUESTO.

Con objeto de efectuar la presentacion del Informe del Ejercicio Presupuestal
sefalado en el punto, asi como para resolver las dudas e inquietudes quepudieran
surgir, se otorgé nuevamente el uso de la palabra al Dr. Comas, al Dr. Ronzén, al

Lic. Nava y al Mtro. Pefia.

En su intervencion, el Lic. Nava apoyado en la proyeccion de ‘les datos mas
sobresalientes del informe, recordé que normalmente;el proyecto de Presupuesto
de Ingresos y Egresos de la Universidad se construye con base en estimaciones
del subsidio federal y de los ingresos propios no adecuables; sin embargo, en
diciembre del 2018, cuando el Colegio Académico autorizd el Presupuesto para
2019, no contaba con la informacion_definitiva de dicho subsidio, pues ésta se

conocio hasta finales del mes de enero del.2019.

Lo anterior, llevd a este érgano colegiado a modificar el presupuesto previamente
aprobado, pero debido a la huelga fue posible hacerlo hasta el mes de julio. Bajo
esa logica, la nueva version del documento cont6 con dos apartados importantes:
el primero correspondiente a una ampliacion presupuestal al subsidio federal, del
orden de 350 millones de pesos (mdp), mientras que el segundo consistio en el

resultado del.gjercicio presupuestal, por un monto cercano a los 14 mdp.

En cuanto.al primer apartado, prosiguio, se incluyeron los recursos destinados a
la revision salarial pactada con el Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autbnoma Metropolitana (SITUAM), asi como para un programa de
adquisicion de equipo de laboratorio para todas las divisiones académicas. De

igual forma, se recibié un incremento de casi 6 mdp para el programa de becas
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para los alumnos, asi como para un programa de apoyo emergente a la

investigacion.

Respecto del segundo apartado, relativo al resultado del ejercicio presupuestal
2018, valia la pena destacar que esos recursos se destinaron para el programa de
becas de los alumnos, para el mantenimiento de la infraestructura de las tres
unidades fundadoras, para la compra de revistas electronicas y bases de datos,
para el seguro médico de gastos mayores del personal,. asi come al fondo
destinado a cubrir la prestacion contractual de financiamientode equipo de

computo.

Al referirse a los fondos con los que trabajé la,Universidad durante el ejercicio
2019, destacé el destinado a la renovacién de.la planta académica, el cual se cred
por Acuerdo del Rector General y actualmente apoya econdmicamente a 47

profesores que decidieron jubilarse.

A continuacién, explicé una diapositiva en la cual se detallan los ingresos por
subsidio federal, los ingresos propios, asi como los fondos de obra y de renovacion
de la planta académica, sebre lo cual detallé6 que durante el 2019 la Universidad
contdé con 7,729 mdp, y/de éstos ejercid 7,716 millones; ademas obtuvo un
resultado positivo de 14 mdp. En ese contexto, resalté que el 84.1% del total del
gasto se utilizé para el pago de remuneraciones, prestaciones, apoyos y becas del

personal de lanstitucion.

En cuanto al fondo de obras, dijo, durante el 2019 se ejercieron 119 mdp, de los
cuales destaca que 84 millones fueron para el edificio Cuerpos Bajos “B” de la
Unidad Lerma; 10.6 mdp del proyecto ejecutivo del nuevo edificio multidivisional,
asi como 8.7 mdp para el proyecto ejecutivo de los médulos “A”, “B” y “C” del

edificio de Ciencia y Tecnologia, ambos de la Unidad |ztapalapa. En este tenor,
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valia la pena resaltar que de ese fondo, 323 millones se transfirieron al ejercicio
fiscal 2020, mismos que ya fueron ejercidos en su mayoria, particularmente en las
unidades lztapalapa y Lerma; por lo tanto, sélo quedaran pendientes de utilizar

algunos recursos de la Unidad Cuajimalpa.

Respecto del resultado del ejercicio presupuestal de 14 mdp, alrededor de 4
millones se destinaron a becas para estudios de licenciatura, asi como al apoyo
extraordinario a los alumnos de posgrados registrados en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC), mismo que fue instrumentado'después de la
huelga, con la finalidad de ayudar econdmicamente ados alumnos cuyos estudios
y resultados se vieron desfasados por el conflictos"De.igual forma, se utilizaron 5

mdp para el pago de las revistas electronicas y bases de datos.

Asimismo, la Universidad ejercio 175 mdp endas 17 modalidades de becas para
los alumnos, de las cuales 9,407 mdp fueron de manutencion, 4,955 mdp de
continuidad para alumnos de licenciatura y 2,788 mdp para becas de excelencia.

Del total de los beneficiarios, 60% fueron mujeres.

En ese contexto, mencioné que una vez concluida la huelga, la Universidad pago
de manera retroactiva todas las becas vigentes, de acuerdo con lo establecido en
las reglas.deroperacion del Programa de Becas, de tal suerte que se pagaron 12

meses en los«asos aplicables.

En cuanto al presupuesto por programa institucional, se ejercieron 2,392 mdp en
docencia, 1,938 mdp en investigacion, 612 mdp en preservacion y difusion de la
cultura, y 2,862 millones en apoyo institucional, donde se incluyen los recursos

para obras de la Institucion.
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Por ultimo, mostré el estado de las reservas, fondos, programas especiales y
convenios patrocinados de la Universidad, sobre el cual refiri6 que la reserva
destinada a contingencias laborales ascendia a 96 mdp, el fondo de plan
complementario a 16 millones, mientras que en el caso de los programas
especiales de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), 128 mdp se dedican a
becas de manutencion, 43 mdp al Programa de Apoyo al Desarrollo Profesional

Docente (PRODEP) y, por ultimo, 274 mdp a convenios patrocinados

Concluida la presentacion, el Presidente puso el informe a‘consideracion del pleno
y, al efecto, se sefalé que durante el ejercicio en cuestion, los alumnos unicamente

recibieron el pago de 10 meses de su beca, no des12:como se‘habia mencionado.

Sobre el particular, el Lic. Nava aclar6é que,'de conformidad con lo establecido en
las reglas de operacion del Programa_de Becas, se otorgaron 10 meses a los
beneficiarios de la Beca de Manutencion y 42 a los de la Beca de Continuacion de

Estudios de Licenciatura.

En este sentido, el Rector de la Unidad Iztapalapa resalto el esfuerzo realizado por
la Universidad para otorgar becas a los alumnos, pues los 175 mdp destinados a
este rubro en 2019, fue incluso un monto mayor al presupuesto otorgado a cada
unidad fundadora. Con ello, dijo, la Institucidn apuesta por realizar una inversion

significativa en beneficio de una gran cantidad de alumnos y alumnas.

Por su parte, el Secretario subrayd que el programa de becas para los alumnos es
una prioridad de la Universidad; por tal razén, se ha cumplido con lo mandatado

porsel Colegio Académico en su Acuerdo 455.11.

Al no haber mas comentarios, el Informe del Ejercicio Presupuestal del 2019 se

dio por presentado.
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ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE REALIZAR LAS ACCIONES
ENCAMINADAS A EVALUAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
POSGRADO QUE PERMITA TENER UN DIAGNOSTICO SOBRE EL
DESARROLLO Y PERTINENCIA DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION DE
CADA UNO, PARA PROPONER, ENTRE OTRAS MEDIDAS, LA CREACION,
SUPRESION O FUSION DE LOS POSGRADOS.

A manera de introduccion, el Secretario refirid que ésta fue la tercera comision
integrada por el Colegio Académico para abordar tematicaswinculadas con los
posgrados de la Universidad. En ese contexto, dio lectura al dictamen y agregé
que éste se acompafia de un anexo unico, consistente en el analisis estadistico de
los planes de estudio de posgrado, donde se identifican con color rojo o amarillo
aquéllos que requieren de atencidn en aspectos, clave, como la evaluacion por

parte de las divisiones académicas.

Por otra parte, dijo, la Institucion cuenta con poco mas de 100 posgrados, por ello
seria conveniente mejorarlesy, asi como aprovechar al maximo los recursos

humanos, materiales y econémicos disponibles en la Universidad.

A continuacion, el Presidente propuso a las y los integrantes de la Comision
abundar en los detalles de los trabajos. Al efecto, el Director de la Division de
Ciencias/Bioldgicas,y de la Salud de la Unidad Lerma (DCBS-L) externd su
beneplacito por el resultado obtenido, y agregd que desde hace tiempo en la
Unidads Lerma habian vislumbrado y aplicado varias de las ahora
recomendaciones contenidas en el dictamen; por ejemplo, la DCBS-L se adhirio al
Doctorado en Ciencias Biologicas y de la Salud que se imparte en las unidades
Cuajimalpa, Iztapalapa y Xochimilco, lo cual no sélo beneficia a la Divisién al
incorporarse a un posgrado reconocido por el PNPC, sino también contribuye a su

fortalecimiento.
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Asimismo, opind que el momento era propicio para analizar de manera cuidadosa
como se generara la oferta de posgrados, asi como para considerar el
robustecimiento de varias lineas de investigacion, mediante el uso de las

tecnologias de la informacién y comunicacion.

Otros miembros de la Comisién explicaron que el dictamen reconoce a la
Universidad como una sola institucion y, por tal razén, busca génerar sinergias
entre las cinco unidades, promueve la comunicacion entre los directores de
divisién de las mismas areas del conocimiento y plantea el aprovechamiento al
maximo de la infraestructura, los recursos materiales y. el talento académico
disponible, a efecto de fortalecer los posgrados y.abatir la disparidad existente en

cuanto a calidad, planta académica y productividad.

Para ello, se dijo, se reafirman y enfatizan las facultades expresas de los 6rganos
personales y colegiados en materia de posgrados, pues, entre otras cosas, se
plantea que las y los directoras(es) de division generen iniciativas para renovar el
posgrado, y los consejos divisionales,elaboren y discutan lineamientos en materia

de planeacion y evaluacion de dichos planes de estudio.

Por otro lado, se afnadio, desde hace tiempo se ha identificado a nivel divisional,
cierta dificultad para cumplir con algunas disposiciones legislativas en materia de
evaluacion institucional de los planes de estudio, en particular los de posgrado.
Paradojicamente, los departamentos y los comités de posgrado tienen una
actividad intensa al enfrentar las evaluaciones del PNPC, pero el problema es que
ese trabajo no trasciende a los consejos divisionales para realizar un analisis

prospectivo.

En este tenor, la Comision observé que los posgrados se someten a procesos de

evaluacion externa, los cuales obstaculizan el desarrollo institucional, pues se
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antepone el interés de obtener financiamiento en lugar de privilegiar los objetivos
académicos. Bajo esa logica, las recomendaciones contenidas en el dictamen
buscan que los posgrados no solo se enfoquen en cumplir los requisitos de una
instancia externa, sino que institucionalmente se vislumbren como un conjunto

para efecto de una planeacion sistematica.

De igual forma, se abordd la necesidad de contar con un seguimiento puntual de
los egresados de posgrado y su insercion laboral, asi como el tema de. las becas
institucionales para los alumnos inscritos en planes de €studio que no cuentan con
reconocimiento del PNPC, tema en el que se considero importante que el Rector
General, al emitir el acuerdo correspondiente, .subraye la_obligacién de esos
posgrados de cumplir con el compromiso de generar resultados y se sometan a

evaluacion con objeto de obtener dicho reconocimiento.

En cuanto al diagnéstico presentado por la Comision, valia la pena reconocer el
papel de la Coordinacion General de Informacion Institucional, la Oficina del
Programa Institucional de Posgradoty.de la Direccion de Apoyo a la Investigacion,
pues gracias a sus aportaciones fue posible contar con un panorama completo de
las fortalezas y debilidades de los posgrados de la Universidad; sin embargo, era
importante aclarar que en el anexo unico, algunos posgrados se marcaron con
color amarillospara resaltar que se habian mantenido por 10 afios o mas en el nivel
de clasificacion “en desarrollo” y, dentro de ese grupo, también existen posgrados

que no han,cambiado al nivel de “consolidado” durante el mismo lapso.

A continuacion, se felicito a la Comisidn por haber realizado un trabajo muy
relevante para la Institucién sobre un tema sumamente complejo. En ese sentido,
se comentd que fue tomado en cuenta el trabajo de la Comision integrada por el
Colegio Académico hace cinco afios, que se encargd de analizar y dictaminar

sobre la problematica enfrentada por los alumnos de posgrado y la propia
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Institucién, relativa a las condiciones econdmicas y académicas en las que
desarrollan sus actividades, donde se vislumbraron varias areas de oportunidad
de los posgrados, mismas que abonaron a enriquecer el dictamen presentado en
esta ocasion con recomendaciones pertinentes, oportunas y que permitiran
fortalecer la planeacién, los posgrados, las divisiones académicas y, en general, a

toda la Institucion.

En cuanto al sefalamiento sobre la necesidad de dar un seguimiento adecuado a
las y los egresadas(os) de los posgrados, se considerdimportante retomarlo, pues
servira para evaluar las acciones realizadas y abaenara<a la construccion de

indicadores que muestren el impacto de la Universidad enla sociedad.

Por otra parte, se afirmoé que si bien los posgrados son un espacio de maduracion
académica donde convergen los__colectivos ~académicos con intereses
investigativos comunes, también/ es cierto .que administrativamente se han
generado practicas negativas, como, que/los profesores ya no quieren impartir

docencia en licenciatura por privilegiar. el posgrado.

Expuesto lo anterior, algunos colegiados consideraron que las recomendaciones
contenidas en, el dictamen, particularmente la de promover una mayor
colaboraciénwentre las divisiones y unidades, asi como la de fomentar la
modernizacién constante, eran relevantes. De hecho, se dijo, esta ultima sera
primordial .en10s temas vinculados con las tecnologias de la informacion y
comunicacién, cuyo uso ha sido basico durante el confinamiento para continuar
con las actividades académicas. En ese contexto, también seria fundamental
revisar las experiencias derivadas del Proyecto Emergente de Ensefianza Remota

(PEER) a efecto de fortalecer los posgrados de la Universidad.
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En el mismo sentido, se opind que el momento era propicio para que los consejos
divisionales comenzaran a trabajar en las recomendaciones y elaboraran
lineamientos para la evaluacion, sobre todo cualitativa de los posgrados, con una

perspectiva académica y concebida como un proceso general, no sélo divisional.

Asimismo, se recordo que se encontraban en la ultima semana lectiva, por lo cual
seria conveniente dar a la comunidad universitaria mas tiempo¢para conocer el

dictamen y enviar comentarios a sus representantes.

Por otro lado, se pregunté como abordo la Comisién el téermino “fusién” incluido en
su mandato, ya que el mismo no aparece en laliegislacion Universitaria, por lo
cual seria conveniente conocer la manera en que se instrumentaria, en caso de

optarse por esa opcion.

De igual forma, se recordd que cada unidad universitaria cuenta con politicas
operativas de docencia, las cuales deben/acatarse con la finalidad de evitar que
los profesores descuiden las'licenciaturas por atender los posgrados, pues esa

practica es incompatible con el'modelo académico y educativo de la Universidad.

Al respecto, el Secretario confirmd que el Colegio Académico integré con
anterioridad varias,comisiones para analizar los posgrados; de hecho, desde la
primera, cuyo‘dictamen se aprobo en la Sesion 412, ya se contaba con un primer
diagnostico,.como el presentado en el anexo unico, por ello algunas de las
recomendaciones son similares a las de comisiones pasadas, mientras que otras
pudieron concretarse en este dictamen. En tal virtud, la Comisién considerd
importante enfatizar las competencias de los 6rganos colegiados académicos,
particularmente de los consejos divisionales, en términos de la evaluacién de sus

posgrados, asi como marcar la pauta para que comiencen a atender las
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recomendaciones del Colegio Académico, en el plazo de un afo, e informen de los

resultados.

Ahora bien, aclard, no todas las unidades cuentan con politicas operativas de
docencia, por lo cual cada consejo divisional debera tomar las medidas pertinentes

para garantizar el correcto funcionamiento de la docencia en las licenciaturas.

Respecto del término “fusion”, coincidié en que éste no existe en la Legislacion
Universitaria, sin embargo, de optarse por esa opcion, legalmente debera utilizarse

la figura de modificacion de plan de estudios.

El Presidente reconocié la importancia de este dictamen para la Universidad, a
partir del cual los consejos divisionales, lasydivisiones, los departamentos y las
areas de investigacion deberan analizar sus.planes y programas de estudio de

posgrado para, en su caso, reformularlos.

Al no haber mas comentarios, sometio.a votacion el dictamen, el cual fue aprobado

por 45 votos a favor, 1 en contray 3 abstenciones.

ACUERDO 480.6

Aprobacién«del” Dictamen que presenta la Comision encargada de realizar las acciones
encaminadas a evaluar los planes y programas de estudio de posgrado que permita tener un
diagnéstico sobre el desarrollo y pertinencia de las lineas de investigacion de cada uno, para
proponer, entre otras medidas, la creacién, supresion o fusion de los posgrados; asi como las
recomendaciones dirigidas a los érganos siguientes:

A las personas titulares de la direccién de division

1-  En su calidad de titulares de la presidencia de los consejos divisionales, iniciar el proceso de
creacion o actualizacion de los lineamientos de planeacion y evaluacién de los posgrados
conforme al presente dictamen.

2-  Promover reuniones perioddicas para explorar, asi como desarrollar sinergias de cooperacion
y fortalecimiento entre los posgrados de la UAM con areas del conocimiento afines y dar a
conocer los resultados de las mismas, a los consejos divisionales.
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A los consejos divisionales

3-

Emitir o revisar sus lineamientos particulares en materia de posgrado, en un plazo no mayor
de un ano a partir de la fecha en la que se apruebe el presente dictamen, para estar en
condiciones de realizar una evaluacion integral de los posgrados y reflejar los resultados en
un dictamen que deberan presentar a los consejos académicos y al Colegio Académico. Los
lineamientos deberan servir para responder, entre otras interrogantes, las siguientes:

a) ¢Los posgrados son coherentes con los grandes campos del conocimiento de la propia
division o divisiones a las que corresponden?

b) ¢De qué manera se encara el riesgo de dispersar los esfuerzos intefnos de la division y
de la Universidad en general, en cuanto al nimero de posgrados?

c) ¢La division tiene capacidades para plantear nuevos posgrados.pertinentes sin afectar
los planes y programas de estudio de licenciatura?

d) ¢La divisién cuenta con lineamientos particulares para evaliar sus¢sposgrados cada tres
anos?

e) ¢Los lineamientos particulares de evaluacion de los posgrados, estan basados en
indicadores de desempefo coherentes con las normas de planeacion de la Universidad
y en las reglas de las evaluaciones externasy.en los.que la mayoria de los posgrados
participan?

Establecer mecanismos para fortalecer las sinergias institucionales, con aquellas divisiones
que compartan areas de conocimiento o tematicas especificas y, de esta manera posicionar
los posgrados de la Universidad en el'‘panorama nacional e internacional.

En el disefio y desarrollo de los posgrados, evitar la dispersion tematica y su atomizacion,
mediante mecanismos que faciliten integrarlos y compartir, cuando ello sea posible, recursos
humanos académicos_y administrativos, asi como unidades de ensefianza-aprendizaje,
espacios de aulasglaboratorios, talleres y oficinas.

Cuidar que el desarrollo de los planes y programas de estudio de posgrado no afecte la
viabilidad de ‘operacién<de las licenciaturas, en cuanto a los recursos humanos e
infraestructura, para la operacion armonica de la totalidad de la oferta académica. En la
planeacién divisional de los posgrados se debera considerar la viabilidad financiera de su
operacion.

Contar coniguias y herramientas de evaluacion objetivas de los planes y programas de estudio
de‘posgrado, para asegurar que en sus decisiones prevalezca el interés de la Institucion en la
formacién del alumnado, por encima de los intereses particulares de los grupos académicos,
en las que se desarrolle la informacion relativa a:

a) La demanda e ingreso.

b) El seguimiento de la trayectoria académica del alumnado y del personal académico.
c) La eficiencia terminal.

d) La productividad académica.

e) El funcionamiento de las comisiones o comités académicos de los posgrados.

f) EI compromiso de la planta académica respecto al buen funcionamiento del posgrado.
g) El seguimiento de los y las egresados.
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h) La vinculacion social y académica.

Los resultados de las evaluaciones de los consejos divisionales y la que realice el Colegio
Académico, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Planeacién, podran orientarse
hacia recomendaciones de fortalecimiento de los planes y programas de estudio de posgrado
evaluados, la fusion de los mismos o bien, la supresion de aquellos cuya viabilidad académica
esté agotada. Estos resultados se informaran a los consejos académicos y al Colegio
Académico.

A los consejos académicos

8- A partir de las evaluaciones y resultados que les presenten los consejos divisionales, realizar
un analisis para que, conforme al articulo 23, fraccion | de la Ley Organica, dictaminen y
armonicen las propuestas de creacion, modificacion, fusidn o supresion de planesyy programas
de estudio y, en su caso, someterlos a la aprobacion del Colegio.Académico.

Al Colegio Académico

9- A partir de las evaluaciones y resultados que le presenten los consejos académicos y
divisionales, conforme al articulo 21 del Reglamento‘de Planeacion, realizar la evaluacion de
los posgrados, con una especial atencion de la necesaria incorporacion de los grupos de las
y los asesores externos que, a su vez, evallen la pertinencia académica, social e institucional
de los planes y programas de estudio de posgrado; para‘lo‘cual consideraran los capitulos V
y VI del mismo Reglamento y los numerales 7.2,7.3, 7.4y7.5 y 7.6 de las POEP.

A la persona titular de la Rectoria General

10- Promover la modernizacién y automatizacion e los sistemas de informacién institucionales
que coadyuven a la evaluacién yioperacionde los planes y programas de estudio.

11- Impulsar estrategias y acciones para fortalecer el seguimiento de los egresados.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA..LA COMISION ESPECIFICA ENCARGADA DE ANALIZAR Y
DICTAMINAR <LA » PROPUESTA DE CREACION DEL PLAN Y LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL DOCTORADO EN INTERVENCION EN LAS
ORGANIZACIONES, DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES, PRESENTADA POR EL CONSEJO ACADEMICO DE LA
UNIDAD AZCAPOTZALCO, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 29-5 DEL
REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES.

Para la presentacién del punto, el Director de la DCSH de la Unidad Azcapotzalco
indico que por tratarse de la segunda etapa del proceso de creacién del Doctorado

en Intervencion en las Organizaciones, se presentaban al Colegio Académico la
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propuesta de plan y programas de estudio, para lo cual se refirié a los objetivos,

general y especificos del mismo.

En junio de 2016, prosiguid, un grupo de profesores del Departamento ‘de
Administracion, encabezado por los doctores Arturo Pacheco, Jaime Ramirez y
Jesus Ramos, comenzo a trabajar formalmente en la propuesta de este Doctorado,
la cual desarrollara cuatro lineas de investigacion: Intervencion, para la
administracion estratégica, Intervencién para la innovacién ‘de procesos,
Intervencion para la negociacion, e Intervencion para el desarrollo de las

organizaciones.

Por su parte, el Rector de la Unidad Azcapotzalco estimd importante precisar que
la propuesta inicial de creacién de este Docterado sepresentd formalmente hace
cuatro afos, pero en realidad el grupo propenente llevaba mas de ocho en su

formulacion.

La propuesta, dijo, combina una perspectiva tedrica-epistemoldgica con la practica
experimental, pues ademas de formar investigadores, los alumnos deberan de
efectuar una intervencion.en una organizacion real, la cual a diferencia de la
consultoria, implica, modalidades complejas de aplicacion y desarrollo, tanto

metodoldgicoscome. tedrico.

Con objeto,deefectuar la presentacion correspondiente, se otorgd el uso de la

palabra a les doctores Pacheco y Ramos.

Por‘su parte, el Dr. Pacheco indic6 que el Departamento de Administracion
dispone de una planta académica madura y practicamente todos los profesores
han realizado intervenciones. De hecho, hace algun tiempo se publicé un numero

dedicado a la intervencion en la revista Gestion y Estrategias; ademas, en la
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Division se han impartido talleres de metodologias para la intervencién, de tal
suerte que esos elementos favorecieron la formacion de especialistas de alto nivel

en el Departamento y llevaron naturalmente a proponer la creacion del Doctorado:

La propuesta, dijo, coincibe a las organizaciones de forma integral, sus seminarios
conjugaran docencia e investigacion y esta estructurada para hacer un
seguimiento puntual de los alumnos durante la elaboracion de sus tesis. Enese
sentido, se prevé que abonara a recuperar la autocomprension de los factores
organizacionales, asi como a mejorar el desempenfio de las'organizaciones de todo
tipo, mediante la formacion de investigadores de alto nivel con formacién teérica y

metodologica.

En tanto, el Dr. Ramos reconocié el trabajosrealizado por las comisiones de los
organos colegiados académicos que analizaron la propuesta, pues sus
comentarios y observaciones ayudaron a enriguecerla. Asimismo, agradecio a la
Dra. Teresa Magallon, ex jefa del Departamento de Administraciéon, al Lic. Miguel
Pérez y al Dr. Oscar Lozano, quienes.desde la direccién de la DCSH-A impulsaron

y trabajaron en la creacion de este Doctorado.

En cuanto al plan'de estudios, continud, tendra una duracién de 12 trimestres y
sus lineas.derinvestigacion estaran soportadas en su mayoria por miembros del
personal académico del Departamento de Administracion, quienes se encuentran
altamente habilitados. En ese sentido, el Doctorado pretende ofrecer soluciones a

organizaciones empresariales, publicas, privadas y sociales.

Dehecho, sefnalo, valia la pena destacar que la intencion del grupo proponente,
mas alla de la aprobacion del Doctorado, es que los profesores intervengan en las
organizaciones para apoyarlas con estudios, asi como en términos practicos, con

objeto de que generen conocimientos propios.
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Concluida la presentacion, el Presidente indicé que estaban por cumplirse tres
horas de sesién vy, en tal virtud, propuso al Colegio Académico trabajar por tres

horas mas, lo cual se aprobd por mayoria.

Algunos colegiados felicitaron al grupo proponente por la presentacion de la
propuesta, y externaron un reconocimiento a su buena disposiciéon para atender

las observaciones y comentarios de la Comision.

Al no haber mas comentarios, el Secretario indicé que por tratarse de la aprobacion
de un plan de estudios, se requeria una votacion pormayoria.calificada. Al efecto,
informd la presencia de 50 miembros y explicd que se requerian de al menos 34

votos a favor.

Acto seguido, el Presidente sometid a votacion la aprobacion del plan y los
programas de estudio del Doctorado en Intervencion en las Organizaciones, y fue

aprobado por 43 votos a favor, 1 enicontra y 4 abstenciones.

Por ultimo, el Director de'la DCSH-A informd que la entrada en vigor seria en el
trimestre 20-O4y extern6 su agradecimiento al grupo proponente, al Coordinador
Divisional .desPosgrado y al Rector de la Unidad, por confiar en su gestion para
llevar a buen término la propuesta, asi como a la Comision del Colegio Académico

por‘enriquecerla.

ACUERDO 480.7

Aprobacioén de la propuesta del Consejo Académico de la
Unidad Azcapotzalco, consistente en la creacion del plan
y los programas de estudio del Doctorado en Intervencién
en las Organizaciones.

El inicio del Doctorado entrara en vigor en el Trimestre
2020-0.
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AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN
LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y PROPONER REFORMAS AL
REGLAMENTO DE ALUMNOS, ATENDIENDO EN PARTICULAR, LA
INICIATIVA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD LERMA PARA
REFORMAR LOS ARTICULOS 10 Y 11 DE DICHO REGLAMENTO.

El Secretario indicé que la Comision llevaba un avance significativeien su trabajo
e, incluso, ya contaba con una propuesta de reforma, pero ajpesar de ello, acordo
solicitar una prérroga al Colegio Académico para realizar una consulta a la
comunidad universitaria, la cual debe llevarse a cabo enperiodo lectivo. En ese
contexto, se pide extender el plazo al 13 de noviembre, con objeto de estar en

condiciones de recabar opiniones y efectuar los cambios pertinentes.

En la misma ténica, varios miembros«derla Comision indicaron que el trabajo habia
sido intenso, y si bien ya tenian una propuesta, consideraron importante llevarla a
consulta de la comunidad universitarias:Evidentemente, para ello se requeriria de
tiempo, con objeto de analizar a.detalle los comentarios que se reciban, a efecto
de determinar si elsproyecto' es factible, asi como para integrar aquellas

aportaciones consideradas viables.

En ese sentido, valia la pena reconocer el apoyo de la Direccién de Sistemas
Escolares, la Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Direccion de
Recurses Humanos, pues generaron las condiciones para realizar la consulta y
procesar los resultados. De igual forma, era importante agradecer a la Direccion
de Comunicacion Social por su ayuda en la difusion de la consulta y, desde luego,
alas asesoras de la Comision, quienes jugaron un papel muy relevante para que

los miembros tuvieran una mejor comprension de la violencia de género.
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Al no haber mas comentarios, el Presidente puso a votacion la solicitud de

prérroga, la cual fue aprobada por 46 votos a favor y 1 abstencion.

ACUERDO 480.8

Autorizacién de una prérroga al 13 de noviembre'de 2020,
para que presente su dictamen la Comision encargada de
analizar y proponer reformas al Reglamento de Alumnos,
atendiendo en particular, la iniciativa »del"\Consejo
Académico de la Unidad Lerma para reformar los articulos
10y 11 de dicho Reglamento.

AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SUS
DICTAMENES LA COMISION DE CARRERA AGADEMICA/(DENOMINACION
ABREVIADA), CON RESPECTO AL MANDATO DE REVISAR Y DEFINIR LAS
CONDICIONES EN QUE SE CONFORMARAN LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS DE AREA, DE RECURSOS. Y DIVISIONALES, Y LOS
PLAZOS PARA LA INTEGRACION DE ESTAS.CONFORME A LO PREVISTO
EN LAS REFORMAS APROBADAS.EN LA SESION 461, ASi COMO EL
REFERENTE A ANALIZAR INTEGRALMENTE LO RELATIVO A LA CARRERA
ACADEMICA Y PROPONER, EN | SU CASO, LAS REFORMAS
REGLAMENTARIAS CORRESPONDIENTES, PARA LO CUAL PODRA
PRESENTAR DICTAMENES PARCIALES.

El Secretario recordé'que.la Comisién originalmente recibié tres mandatos, de los
cuales el primero ya se cumplio. En tanto para el segundo, relacionado con el tema
de las comisiones dictaminadoras de area, de Recursos y Divisionales, se

presentd’un primer dictamen parcial.

ka Comision, prosiguio, practicamente habia concluido los trabajos en torno al
segundo/mandato y, en ese sentido, contd con la colaboracion de la Direccion de
Tecnologias de la Informacion, en términos de identificar al personal académico
elegible, lo cual sumado a la informacién enviada por las divisiones, permitira dar
certidumbre en cuanto a como se integraran las comisiones dictaminadoras. Bajo
esa logica, la Comision solicita una prérroga al 13 de noviembre, con la finalidad

de concluir y afinar su propuesta.
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En cuanto al tercer y ultimo mandato, referido a la carrera académica, la Comision
también requiere una prorroga para entregar su dictamen, misma que se solicita
al 1° de febrero del 2021.

A continuacion, algunos comisionados indicaron que analizaron de forma
meticulosa las caracteristicas de todos los miembros del personal académico
elegibles para integrar las comisiones dictaminadoras y, por. tanto, valia la pena
otorgarle a la Comision la prorroga solicitada al 13 de noviembrewEn cuanto al
tercer mandato, evidentemente llevara mas tiempo yda discusion sera compleja,
por tal razon, la solicitud de ampliar su plazosalu1° de febrero también era

razonable.

Por su parte, el Director de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la
Unidad Iztapalapa (DCBI-I) calificé/como relevante el trabajo de la Comision, pues
permitira revisar y corregir algunas problematicas derivadas de la ultima reforma
al Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA). Por ejemplo, prosiguio, en el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e
Ingenieria de esa Unidad, recientemente se aprobo la prérroga de un afio sabatico,
con un enfoque mas administrativo que académico, lo cual no era idoneo y, en tal
virtud, enviaria al Presidente del Colegio Académico una solicitud para que la

Comision analice el tema.

Al no haber mas observaciones, el Presidente sometié a votacion otorgar a la
Comisién una prorroga para que cumpla su segundo y tercer mandatos, al 12 de
noviembre de 2020 y 1° de febrero de 2021, respectivamente, y estas fechas

fueron aprobadas por unanimidad.
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ACUERDO 480.9

Autorizacién de una prorroga al 13 de noviembre de 2020,
para que presente su dictamen la Comisién de Carrera
Académica (denominacion abreviada), con respecto/al
mandato de revisar y definir las condiciones en que se
conformaran las comisiones dictaminadoras de area, de
Recursos y divisionales, y los plazos para la integracion de
éstas conforme a lo previsto en las reformas aprobadas en
la sesion 461.

Autorizacién de una prérroga al 1° de febrero de2021, para
que presente su dictamen la Comisién deCarrera
Académica (denominacion abreviada), ‘con respecto al
mandato de analizar integralmente.lo relativo a la carrera
académica y proponer, fen su ‘caso, las reformas
reglamentarias correspondientés, para lo cual podra
presentar dictamenes parciales.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS Y
ARTES PARA EL DISENO DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS
LICENCIATURAS EN ARQUITECTURA; DISENO DE LA COMUNICACION
GRAFICA Y DISENO INDUSTRIAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 38
DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS
EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL'MISMO REGLAMENTO.

Para la presentacion del‘punto, el Director de la Divisién de Ciencias y Artes para
el Disefo de. la' Unidad Azcapotzalco (DCAD-A), detalld6 que las ultimas
adecuaciones realizadas a los tres planes de estudio de la Divisidn entraron en
vigor en/abril de 2017, y tras un afio de operacion se efectud un diagndstico con

miras a mejorarlas.

En ese sentido, dijo, los cambios son minimos y fundamentalmente de orden
operativo, pues se busca que los alumnos tengan un transito mas fluido a lo largo
del plan de estudios, por ello se elimind el requisito de acreditar un curso de al
menos 20 horas, en cualquier tema cultural, para pasar del tercer al cuarto

trimestre. Asimismo, se incluyd una categoria de unidades de ensefianza-

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 498



11.

28

aprendizaje (UEA) denominada “De Formacién Integral”, asi como una nueva UEA

optativa llamada “Disefio y Estudios de Género”.

Adicionalmente, se atendieron algunas observaciones de las acreditadoras de las
licenciaturas, como la de agregar UEA referidas a emprendimiento, y se'traté de
alinear las UEA optativas con las areas de concentracion y con la oferta‘divisional

de posgrados.

Para concluir, informé que estas adecuaciones entraran<en vigor'en el trimestre
2021-I.

Con base en lo anterior, se reconocio a la comunidad de la DCAD-A porque habian
trabajado de manera intensa durante el‘confinamiento, con lo cual no sodlo
demostraron interés en mejorar los planes de estudio, sino también
institucionalidad, pues no esperaron hasta que el semaforo epidemioldgico les

permitiera reunirse de manera presencial.

Sin mas comentarios, las adecuaciones se dieron por presentadas.

ASUNTOS/:GENERALES.

l. Oficio de fecha 14 de julio del 2020, suscrito por el Abogado General, donde
solicita la intervencion del Presidente del Colegio Académico, en el ambito de
su.competencia, para dar cumplimiento a la recomendacién emitida por la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), la cual fue aceptada

por la Universidad.

Sobre este particular, el Secretario explicé que dicha recomendacién incluia

el sefalamiento de llevar a cabo diversas acciones, algunas de las cuales el
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Colegio Académico ya habia realizado, en tanto otras se encontraban en

proceso de cumplirse.

En ese contexto, y con objeto de aportar mayor informacion, solicitd (se
otorgara el uso de la palabra al Abogado General, quien indicé que esta
recomendacion fue resultado de una queja interpuesta en 2016 por un
miembro, en ese entonces, de la comunidad universitaria, contra un
integrante de la Defensoria de los Derechos Universitarios y'dicho conflicto

termind en la renuncia del Titular de esa instancia.

En diciembre del 2016, prosiguid, la personasafectada present6 formalmente
su queja ante la CNDH, la cual fue notificada a la Universidad, y como parte
del proceso, se solicité a la Institucionwaportar decumentacién e informacién
para realizar una investigacion_complementaria, que concluy6 el 21 de
febrero de 2020. En este periedo ese organismo emiti6 varias
recomendaciones a la Universidad, que fueron aceptadas formalmente el 13
de marzo de 2020.

Ahora bien, indico, valia la pena aclarar que debido al tiempo transcurrido
desde losshechos, al recibir la recomendacion de la CNDH, la Universidad ya
habiadlevadea cabo algunas acciones y atendido diversos aspectos, en tanto
que fuednecesario explicar otros, como son la naturaleza juridica de la

Institucion’y su autonomia.

En ese tenor, ante la recomendacion de la CNDH a la Universidad de disefar
un protocolo institucional de atencion a victimas de violencia de género, se le
explicd que cada unidad universitaria cuenta con su protocolo respectivo; sin
embargo, ese organismo insistia en la necesidad de contar con un

documento general para toda la Universidad.
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De igual forma, al recomendar alinear la Legislacion Universitaria con el
bloque constitucional en materia de derechos humanos, y adecuarla con un
enfoque de género, se le aclaré que el Colegio Académico ya habia tomado
acciones, de tal suerte que en su momento integr6 dos comisiones; una
encargada de proponer politicas transversales en materia de, violencia de
género y, otra, de reformar el Reglamento de Alumnos, las‘cuales estaban
proximas a presentar sus dictamenes. De hecho, la. CNDH ‘conocio los
proyectos de ambas comisiones, con objeto de verificar comoise atenderian

sus recomendaciones.

Para concluir su intervencion, sefialé que derivado de las reuniones entre la
Universidad y la CNDH, existia la ‘posibilidad” de involucrar al Colegio
Académico, en el marco de sus competencias, en cuyo caso se le informaria

oportunamente.

Al respecto, se opind que los primeros protocolos en materia de violencia de
geénero creados en las unidades, sirvieron para desarrollar los subsecuentes,
lo cual era positivo para la Institucion. En ese sentido, se dijo, cada unidad
trabaja y«genera iniciativas para atender sus propias problematicas, por lo
tantoyovaldria, la pena que los rectores de las mismas comparen sus
protocolos, con la finalidad de identificar diferencias y similitudes para
fortalecerlos, y posteriormente considerar la creacion de un documento de

caracter institucional.

Ante la peticidn a los miembros de la Comision de Carrera Académica de
proponer alguna reforma para incluir la violencia de género en el RIPPPA, se
recordd que el Colegio Académico integré una Comisidn encargada de

disefiar politicas transversales en materia de violencia de género, y como
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resultado de ello, probablemente se recomiende a este érgano colegiado
efectuar las modificaciones pertinentes a la Legislacion Universitaria, con
objeto de transversalizar una politica de igualdad de género e inclusion en la

Universidad.

El representante de los alumnos de la DCSH-X informé que en.las proximas
semanas concluiria sus estudios y, en consecuencia, dejaria. de pertenecer
al Colegio Académico. En tal virtud, agradecié a todos los miembros del
organo colegiado por sus ensefianzas, asi como porhabertomado en cuenta

las inquietudes de su sector.

Al efecto, varios miembros del Colegio Académico reconocieron el trabajo
realizado por este representante, no sélo en eld6rgano colegiado y en sus
comisiones, sino también en el Consejo. Académico de la Unidad Xochimilco
y en otros espacios de participacion generados por el Rector General. En ese
contexto, se le desed_éxito en sus futuros proyectos y se resaltdé su

compromiso, disposicion y caraeter propositivo.

El Presidente‘agradecio a los miembros del érgano colegiado por su esfuerzo
y participacion. en la modalidad virtual, pues a pesar de la epidemia los
trabajosy del'.Colegio Académico habian continuado. En ese contexto,
prosiguio, el regreso a las actividades presenciales se realizaria en el
momento<que lo indicaran las autoridades sanitarias; mientras tanto, en la
Institucidén ya se trabajaba en una metodologia para llevar a cabo el examen
de admision, con objeto de atender la demanda de jovenes que deseen

cursar estudios universitarios.
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Sin mas asuntos por tratar, concluy6 la Sesion Numero 480 del Colegio Académico a las
14:00 horas del dia 17 de julio de 2020. Se levanta la presente acta y para su constancia

la firman

DR. EDUARDO ABEL PENALOSA CASTRO DR. JOSE ANTONIO DE LLOS REYES HEREDIA
Presidente Secretario
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