SESION NUMERO 472
11 DE MARZO DE 2020
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Eduardo Abel Penalosa Castro.

Secretario: Dr. José Antonio De los Reyes Heredia.

En el Auditorio “Arq. Pedro Ramirez Vazquez” de la,Rectoria‘General, a las 12:14 horas

del 11 de marzo de 2020, inici6 la Sesién Numero 472 del Colegio Académico.

l. LISTA DE ASISTENCIA.

Previo a pasar lista de asistencia, el Presidente solicitdé se proporcionara la
informacion de proteccion civil y, al efecto, el responsable de esa area proyecto

las indicaciones a seguir en caso de emergencia.

Adicionalmente, pidio seguir las indicaciones de las autoridades de salud a efecto
decevitar el,contagio de enfermedades respiratorias, no sélo la ocasionada por el
viruss<SARS-CoV-2 (COVID-19), sino también las estacionales.

Acto seguido, el Secretario paso lista de asistencia, e informé de la presencia de

50 miembros.

Se declaré la existencia de quérum
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APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente sometio el orden del dia a consideracion del pleno y, sin
observaciones, se aprobo6 por unanimidad.

ACUERDO 4721

Aprobacion del Orden del Dia.

DESIGNACION, EN SU CASO, DE UN MIEMBRO PARA LA COMISION
ENCARGADA DE ANALIZAR Y PROPONER REFORMAS AL REGLAMENTO
DE ALUMNOS, ATENDIENDO EN PARTICULAR, LA INICIATIVA DEL
CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD LERMA PARA REFORMAR LOS
ARTICULOS 10 Y 11 DE DICHO REGLAMENTO, EN SUSTITUCION DEL MTRO.
HECTOR VALERDI MADRIGAL, POR HABER DEJADO DE ASISTIR A CINCO
REUNIONES NO CONSECUTIVAS, RESPECTIVAMENTE, A LA COMISION
REFERIDA.

El Secretario leyo la integracion de la:Comision referida, y sefialé que con base en
ésta, la sustitucion debia hacerse preferentemente con algun representante del
personal académico de las unidades Azcapotzalco, Lerma o Xochimilco, con
objeto de mantener equilibrada la representacion de las unidades.

Al efecto,da Directora de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad ‘Lerma (DCSH-L) propuso al Dr. Ignacio Lépez para integrarse a la

Comision.

Al no haber objeciones, el Presidente sometié a votacidn la propuesta y fue

aprobada por mayoria.

ACUERDO 472.2

Designacion del Dr. Ignacio Lopez Moreno, como miembro
de la Comision encargada de analizar y proponer reformas
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al Reglamento de Alumnos, atendiendo en particular, la
iniciativa del Consejo Académico de la Unidad Lerma para
reformar los articulos 10 y 11 de dicho reglamento, en
sustitucién del Mtro. Héctor Valerdi Madrigal, por haber
dejado de asistir a cinco reuniones no consecutivas,
respectivamente, a la Comision referida.

ENTREVISTA CON LOS CANDIDATOS(AS) PARA OCUPAR LA TITULARIDAD
DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, “DE
CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 9 DEL REGLAMENTO
DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS.

El Presidente indico que la presentaciéon de los ¢andidatos seria en orden
alfabético, de acuerdo con su apellido paterno, porimedio de la lectura de una

semblanza.

En ese contexto, indico que comenzaria con la‘del Dr. Victor Alarcon Olguin, quien
es Licenciado en Ciencias Politicas y Administracién Publica por la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM), Maestro en Gobierno y_ Estudios Internacionales por la Universidad de
Notre Dame en Estados Unidos, y Doctor en Estudios Sociales, con especialidad
en Procesos Politicos, por la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad

Iztapalapa.

Desde 1997, €s profesor-investigador titular C en el Departamento de Sociologia
desla Unidad<lztapalapa; asimismo, es miembro del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) nivel IlI, desde 2020 hasta 2023; es profesor con perfil
deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo
Superior (PRODEP) por el periodo 2018 a 2021; ha obtenido las medidas de

permanencia del personal académico de manera ininterrumpida desde 1998.
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En materia de participacion universitaria, en la Unidad Iztapalapa se desempeio
como Coordinador de la Licenciatura en Ciencia Politica, Jefe del Area de
Investigacion en Procesos Politicos y Jefe del Departamento de Sociologia. De
igual forma, ha sido representante del personal académico ante los distintos
organos colegiados académicos; fue designado miembro de la Comision
Dictaminadora en el area de Ciencias Sociales, y en 2004 form¢ parte del Comité
Organizador de los Festejos por el XXX Aniversario de la Universidad.

En ese contexto, valia la pena destacar que presidid’ ladComisionude Faltas del
Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de'la Unidad Iztapalapa,
y fungié como asesor académico en esta materia,en‘la Direccion de la Divisién de
Ciencias Biologicas y de la Salud de dicha sede academica (DCBS-I) durante la
gestion del Dr. Francisco Flores Pedroche:

Asimismo, el Dr. Alarcén fue Presidente de'la Sociedad Mexicana de Estudios
Electorales, durante el periodo 2012-2015,/y ha participado en el Instituto Nacional
Electoral (INE), el Tribunal Electoralidel Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
y se desempefid como integrante del Consejo Consultivo del Instituto Belisario
Dominguez del Senado ‘de la Republica. Adicionalmente, forma parte de 10
comités editoriales de revistas nacionales y cinco internacionales, y es miembro
de diversastasociaciones mexicanas y extranjeras vinculadas a su campo de
especialidad.<Tambien es autor individual o coordinador de alrededor de 15 libros
y posee cercasde 100 colaboraciones, entre articulos cientificos y capitulos de

libros arbitrados.

Porltimo, refiridé que actualmente se desempeina como profesor de la Licenciatura
en Ciencia Politica de la Unidad Iztapalapa, y pertenece al nucleo basico de la
Maestria y Doctorado en Ciencias Sociales, linea de Procesos Politicos. Aunado
a lo anterior, participa como tutor de los comités doctorales del Doctorado en
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Sociologia de la Unidad Azcapotzalco y del Doctorado en Ciencias Sociales de la

Unidad Cuajimalpa.

Concluida la lectura de la semblanza, el Presidente solicité la autorizacién del
Colegio Académico para otorgar el uso de la palabra al Dr. Alarcén, con objeto de

que efectuara su presentacion y respondiera a las preguntas de los colegiados.

Acto seguido, explicd que cada candidato contaria con 20 minutos para.desarrollar
Su exposicion, y una vez concluido ese tiempo, se procederiava realizar las
preguntas, para lo cual se entregarian previamente las papeletas respectivas. En
el caso de las preguntas individuales, dijo, se“entregaran directamente al
candidato, mientras que aquéllas dirigidas a todos serian leidas por él.

En su intervencion, el Dr. Alarcon de_inicio agradecié al Colegio Académico por
brindarle la oportunidad de presentar sus propuestas para relanzar la Defensoria
de los Derechos Universitarios, y se.dijo honrado por participar en este proceso
con dos distinguidos miembros - del., personal académico, cuyos perfiles son

notables.

En cuanto a suexperiencia'y conocimiento en materia de defensa de los derechos
humanos _yruniversitarios, sefalo, ésta se ha dado en el contexto de la gestion
universitaria, ¢particularmente en el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades.de la Unidad lztapalapa, donde encabezd la comision de faltas, lo
cualdle permiti6 conocer de primera mano las condiciones particulares que
enfrentan los alumnos durante un proceso sancionatorio, asi como el marco

normativo institucional.

Asimismo, pudo identificar, por un lado, la falta de una regulacion adecuada para

sancionar el acoso y la violencia y, por el otro, la nula existencia de estrategias
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divisionales para aplicar de manera homogénea la normatividad existente. Aunado
a esto, la Universidad enfrenta, de manera apremiante, el reto de contender con el
ambiente de descomposicion y crisis social por el cual atraviesa el pais desde hace

varios afos y que impacta en los espacios universitarios.

Bajo esa ldgica, resultaba positivo que el Colegio Académico trabaje en realizar
las reformas reglamentarias necesarias para atender debidamente dichas
problematicas, en especial las relacionadas con violencia de género, de
conformidad con la Recomendacion 0220 de la Comision, Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH); sin embargo, también es_imperativo desarrollar
espacios seguros, asi como un auténtico sistematde informacién, promocion,
prevencion y proteccidn efectiva de los derechas universitarios y humanos en la

Institucion.

Por otro lado, anadio, la Universidad no cuenta con estadisticas o estudios que
permitan mapear las incidencias de violaciones a los derechos de la comunidad
universitaria, con miras a atender situaciones de invisibilizacién o discriminacion
en razén de situacion social, creencias religiosas, origen, orientacion sexual, pero
también casos de maltrato de los profesores hacia los alumnos, ademas de
problemas en les espacios laborales administrativos.

Entonces, dijo, su propuesta se orienta a desarrollar una politica transversal de
aplicacion efectiva de los derechos universitarios, asi como un sistema de
informacion y atencion integral de éstos, lo cual implicara articular de manera
eficaz la Defensoria de los Derechos Universitarios con la Rectoria General y con
los6rganos personales e instancias de apoyo de la Universidad, ademas de los
espacios sindicales reconocidos por la Universidad, siempre en el animo de buscar

los mecanismos adecuados para solucionar conflictos.
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De hecho, la idea es impulsar un programa de trabajo que atienda, de manera
puntual, las necesidades mas urgentes y, al mismo tiempo, permita delinear una
estrategia de difusion y proteccion de los derechos universitarios con alcance
multianual, lo cual requiere conocer y aprovechar las dinamicas existentes en los
departamentos, las divisiones, las unidades, licenciaturas y posgrados, asi como

en las areas administrativas.

Aunado a lo anterior, sefiald, debe promoverse la aprobacién de lineamientos
éticos de caracter general en materia laboral y académica, que Sirvan como un
complemento a la Legislacién Universitaria, e incluso, al.Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT). Asimismo, en las unidades universitarias debe capacitarse al
personal en la aplicacién de los protocolos de actuacion ante las situaciones de

violencia que se presentan de manera cotidiana.

De igual forma, es imperativo desarrollar un sistema de atencion en linea, que
permita a la Defensoria de _los Derechos Universitarios atender las quejas y
denuncias. Adicionalmente, ‘seriandeseable contar con defensores adjuntos
adscritos a las unidades, pues ello permitiria realizar, de manera expedita, las
diligencias de mediacion 'y, conciliacion. En ese contexto, debera garantizarse el
acceso al debido proceso, siempre con la reserva y proteccion de datos

personalesyarefecto de evitar la revictimizacion de los agraviados.

Desde su punto de vista, la Defensoria de los Derechos Universitarios deberia
visitar periodicamente las unidades universitarias y dependencias administrativas,
a efecto de recabar in situ las quejas de la comunidad universitaria.
Evidentemente, sera de primordial importancia que la Defensoria coadyuve a la
generacion de un clima de confianza en la legalidad y respeto irrestricto de los
derechos, y se distinga por actuaciones objetivas, sin filias ni fobias.
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Por ultimo, consider6 que con la eleccién del Defensor de los Derechos
Universitarios, el Colegio Académico enviaria un mensaje de esperanza a quienes
no se sienten seguros en su Universidad, ni en el desarrollo de sus actividades

académicas o laborales.

Concluida la presentacion, se procedio a la ronda de preguntas, mismas que se

transcriben a continuacidn, junto con una sintesis de las respuestas.

- ¢De qué manera trabajaria la Defensoria con las distintas estructuras que
han surgido en las unidades para atender problemas:de género?

Respondié que atender el problema de violencia de géenero es inaplazable y
urgente. En ese sentido, dijo, es sabido que el Colegio Académico hace unos
meses integrd una comision para atender esta,problematica. De resultar electo,
podrian designarlo como asesor de dicha comision, en calidad de experto, a efecto
de acompanfar los trabajos y buscar la armonizacién normativa, asi como la

homologacién de los procedimientos.

Asimismo, la Defensoria intercambiaria experiencias e informacién con las
unidades de género, con objeto de crear, implementar y fortalecer politicas

encaminadas a atender la‘violencia de género.

Adicionalmente, debera atenderse la recomendacion 0220 de la CNDH, la cual
incluye<el sefialamiento de capacitar a los funcionarios universitarios en materia
de derechos humanos. Por ultimo, destacé que lo mas importante es dar a la
comunidad universitaria, la certeza de que la Institucibn toma acciones
contundentes para combatir cualquier tipo de violencia al interior de la Universidad,
siempre en apego estricto a la normatividad vigente.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 485



- ¢Cual seria el mecanismo vinculatorio entre su cargo y la observancia y
atencién de los casos que vulneran los derechos universitarios de las
distintas unidades?

Al respecto, indico que la Defensoria no es un tribunal ni una fiscalia especializada,
de tal suerte que no existe un caracter vinculatorio, e implementarlo requeriria de

una modificacién a la Legislacion Universitaria, incluida la Ley Organica.

De ser el caso, dijo, deberan incorporarse a un nivel mas elevado las,sanciones
que actualmente considera el Reglamento Organico (RO);. tales como
amonestacion, suspension temporal o expulsion definitiva, en ‘el caso de los
alumnos, mientras que en el ambito laboral debera‘respetarse lo estipulado en el
CCT; por lo tanto, tomar las acciones pertinentes le correspondera a la autoridad
jurisdiccional. De igual forma, aquellos casosique asilo ameriten por su naturaleza

deberan dirimirse por la via penal o civil.

Por otro lado, también es importante establecer el compromiso de la Universidad,
de atender de manera adecuada los, procesos sancionatorios, lo que implicara
articular y homologar los criterios utilizados por los consejos divisionales, a efecto
de generar jurisprudencias para clasificar debidamente las faltas y garantizar una
sancion adecuada. Asimismo, debera contarse con protocolos de actuacion vy
mediacionapropiados, con la finalidad de evitar instancias externas.

Bajo esa logica, resultara primordial generar una campafia de respeto a la
legalidad, asi como realizar campafias de informacion y prevencion para promover

el respeto de los derechos humanos y universitarios de la comunidad universitaria.

- Usted menciona los retos a los que nos enfrentamos en materia de la
Defensoria de los Derechos Humanos, sobre todo en acoso,
victimizacion, revictimizacion y maltrato a los alumnos ;Qué plantea
desde su experiencia para dar los pasos enérgicos y un cambio de esta
situacion dentro de la UAM?
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Explic6 que en su experiencia, el problema es el fendbmeno denominado
‘curriculum oculto” que se refiere a la invisibilizacion del maltrato, acoso .y
discriminacion sistematica por razones de género, clase social, religidon, apariencia
fisica, entre otros. En ese sentido, dijo, este tipo de maltrato es el resultado de la

falta de actualizacion del modelo académico institucional.

Por lo tanto, la Universidad debe renovarse a efecto de evitar el enfrentamiento
entre los miembros de la comunidad universitaria y recuperar.la confianza en el
dialogo como medio transmisor del conocimiento. Asimismo, deben generarse
modelos educativos acordes con la actualidad, paratatender.a un mayor numero

de jovenes.

- ¢Coémo trabajaria para dar la atencion'de manera homogénea con las
distintas unidades, si una de ellas se encuentra en el Estado de México y
las normatividades y el contexto cambian?

- ¢De qué manera manejarialla.atencion de victimas de violencia de género
sin revictimizar a las o los denunciantes al presentarse el recurso de
presuncién de inocencia de los acosadores o acosadoras?

-  ¢Como se puede respaldar o apoyar a las oficinas de género en sus
funciones?

- ¢Como piensa recuperar la confianza de la comunidad estudiantil a
denunciar si en muchos casos las denuncias quedan sin un respaldo o
apoyo de las mismas autoridades universitarias?

-, ¢Cuales son los objetivos a corto, mediano y largo plazo en su labor en
la Defensoria de los Derechos Universitarios, en caso de ocupar la
titularidad?

-~ ¢Cual seria el mecanismo para mantener una comunicacién constante
con todos los sectores de la comunidad?

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesién Numero 485



11

Al respecto de la primera y ultima preguntas indicé que sera primordial generar un
buen sistema de informacion, en el cual las redes sociales tendran un papel
central, pues permitiran acortar la distancia y difundir las acciones y objetivos de
corto, mediano y largo plazos de la Defensoria. Aunado a lo anterior, se realizaran
visitas periodicas a las unidades universitarias, con objeto de recibir las quejas,
siempre con pleno respeto a la secrecia, privacidad y preservacion.de'los datos
personales.

En cuanto a la pregunta referida a recuperar la confianza, subrayé.que la figura
del Defensor sera incomoda para muchas personas, pues debera realizar su
funcion con firmeza y empefio. En ese contextoreitero, la Defensoria no es un
tribunal de ultima instancia, ni una fiscalia, sino.que su papel es el de coadyuvar
para garantizar que los derechos humanos y.universitarios de los quejosos sean

respetados.

Bajo esa logica, la Defensoria debera crear conciencia de que todo proceso lleva
su tiempo, con objeto de dar certeza juridica a las partes involucradas, y sus

recomendaciones deberan servir para mejorar los procedimientos institucionales.

Por ultimo, destacd que el proceso no sera sencillo y tampoco estara exento de
conflictos,sporque, implicara realizar cambios profundos y erradicar malas

practicas.

Al'no haber mas preguntas, el Presidente agradecio al Dr. Victor Alarcén por su
participacion en este proceso, e indicd que la siguiente candidata para entrevistar
erada Dra. Maria Guadalupe Huacuz Elias.

De inicio, destaco que la Dra. Huacuz realiz6 estudios de Licenciatura en Derecho
y Ciencias Sociales en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; de
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Musica en el Conservatorio de Las Rosas y en la Escuela Popular de Bellas Artes
de Morelia, Michoacan. Asimismo, curso la Especialidad en Estudios de la Mujer
en el Colegio de México; obtuvo los grados de Maestra y Doctora en Antropologia
Social por la Escuela Nacional de Antropologia e Historia, asi como el de Maestra
en Historia del Arte por la UNAM.

Desde 2010, es profesora titular “C” de tiempo completo en el Departamento de
Politica y Cultura de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de |la Unidad
Xochimilco, donde pertenece al Area Mujer, Identidad y Péder, asi'eomo al nucleo
basico de la Maestria en Estudios de la Mujer y del Doctorado en Estudios
Feministas. Es miembro del SNI, nivel |, y miembro*henorifico‘asesor del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) para los Programas Nacionales
Estratégicos de Violencias Estructurales (Pronace).

Asimismo, fue becaria del Conacyt para realizar la maestria, el doctorado y una
estancia posdoctoral en la Fundacién MacArthur, con objeto de desarrollar un
proyecto sobre mujeres indigenaswy. violencia de la fundacién Profamilia de
Colombia, para promover los derechos reproductivos. También obtuvo la beca del
Programa de Liderazgo en Poblacion del Institute of International Education y la
Fundacién Packard, y fue/becaria del Colegio de México y del Instituto Nacional
de Salud Publica.

Hacfparticipadoren diferentes colectivos, grupos y asociaciones, entre ellos, el
Colectivo Feminista Venceremos, el Equipo de Mujeres en Accion Solidaria
(EMAS), A.C., el Grupo de Estudios de Sexualidad y Sociedad, y la Red Tematica
de_ Estudios Transdisciplinarios del Cuerpo y las Corporalidades. En el afio 2015,
colaboré en la locucion del programa Femenino-Masculino en UAM Radio;
contribuyd en la fundacién de la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan,
y se ha caracterizado por desarrollar diversos proyectos de investigacion sobre
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derechos de los pueblos originarios, violencia, violencia de género, salud sexual y
reproductiva para la proteccion y conservacion del medio ambiente en los pueblos
originarios. Desde su ingreso a la Universidad, su proyecto de investigacion esta

vinculado a la violencia de género en las instituciones de educacién superior.

Desde 2011, participo en el equipo gestor del Programa Universitario.Cuerpos que
Importan, en la Unidad Xochimilco, e impulsé el protocolo de atencién a'la violencia
de género de dicha sede académica. Actualmente, es asesora de la. Comision
encargada de elaborar un protocolo para atender los casos,de“violencia, con

énfasis en violencia de género, en la Unidad Iztapalapa.

Su trabajo en el tema de violencia falocéntrica'y.de género es extenso, e incluye
numerosas conferencias y ponencias, asi'cemo la coordinacion e imparticion de
diplomados, cursos y talleres sobre temas de diversidad sexual, género y violencia
e interculturalidad, dirigidos sobre todo @ ‘servidoras, servidores publicos de
procuracion de justicia y prestadores; prestadoras de servicios de salud.

En ese contexto, es autora de diversos articulos académicos y de difusion sobre
pueblos originarios, violencia, marginacion, género, salud reproductiva, arte y
mujeres en la musica. Como feminista de origen purépecha-judio, la Dra. Huacuz
ha mostradoya 0 largo de su carrera, un enorme compromiso con los derechos

humanos desde una perspectiva juridica, histérica y antropologica.

Dicho lo anterior, el Presidente solicitd al Colegio Académico su autorizacion para
otorgar‘el uso de la palabra a la Dra. Huacuz, con objeto de efectuar la

presentacion correspondiente.

En su intervencion, la Dra. Huacuz sefialé que su postulacion recibié un gran apoyo

de miembros de la comunidad universitaria, ademas de organizaciones de la
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sociedad civil, instituciones de educacion superior y organismos gubernamentales,
lo cual le dio la certeza de que con trabajo en equipo y mediante el fomento de
sinergias, sera posible construir una Defensoria de los Derechos Universitarios.a

la altura de la Institucion y de las circunstancias.

Ahora bien, dijo, todos conocian los hechos en los cuales se vio involucrada la
Defensoria de los Derechos Universitarios, que incluso derfivaron, en una
recomendacion de la CNDH, por lo tanto, es imprescindible _refundarla con una
vision ética, para que escuche y dialogue con la comunidad universitaria, procure
la resolucion de conflictos, coadyuve con otros o6rganos.de la Institucion para
promover una cultura de bienestar para todas_astpersonas integrantes de la
comunidad universitaria, sin discriminacion de ningun tipo y siempre apegada a las
convenciones y tratados internacionales, a la,legislacion nacional y, por supuesto,
a la legislacién universitaria, con pleno respeto a los o6rganos colegiados y al

régimen de competencias expresas.

Entonces, dijo, en esta nueva etapa la Defensoria enfrentara el reto de crear
confianza y credibilidad a partir de asumir nuevas responsabilidades, con animo

de renovacién y una propuesta de reorganizacion.

En ese sentido, deresultar electa, trabajara para atender de manera inmediata las
diversas problematicas, con una estrategia en dos vias. La primera de ellas, sera
elaborar un,diagnostico de fortalezas y debilidades actuales de la Defensoria de
los, Derechos Universitarios y su posible vinculacion con otros sectores de la
comunidad Universitaria, con objeto de presentar una propuesta de mejora de
diversos aspectos, incluidas modificaciones reglamentarias. Asimismo, revisara y
dara seguimiento a los casos pendientes de resolucion para buscar la mejor
atencion, revisar los mecanismos de intervencion y atencion a las victimas y

mejorar el acompafiamiento por parte de la Universidad.
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Bajo esa logica, se actuara en cuatro ejes, de conformidad con el Reglamento de
la Defensoria de los Derechos Universitarios: el primero, promover la cultura, el
conocimiento, estudio y difusion de los derechos humanos en la Universidad, con
el apoyo del personal académico experto, a través de la revision de planes de
estudio, con objeto de integrar una vision basada en los derechos humanos.
Asimismo, sera importante realizar una consulta dirigida a‘'la comunidad
universitaria, a efecto de desarrollar programas sistematicos ‘de difusién y

propuestas para incluir estos temas en la curricula académica.

El segundo, prosiguio, sera fomentar la creacion_ de“equipos de trabajo, potenciar
conocimientos y experiencias en torno a los derechos humanos y los derechos
universitarios, a través de los representantes del.alumnado ante los dérganos
colegiados académicos y promover la incorporacion de capital cultural del
alumnado de los pueblos originarios, de manera efectiva en la Universidad con
acciones de discriminacion positiva, .coma la promocién de cuotas y becas para

los alumnos indigenas o madres estudiantes.

El tercero, sera generar, un programa preventivo en materia de derechos
universitarios, €n el cual los especialistas de la Universidad provean ideas para la
creacion derambientes libres de discriminacion, maltrato y violencia en todas sus
formas.  Asimismo, sera primordial motivar a los miembros de la comunidad
universitaria.y.a los colectivos de alumnos, a trabajar en la promocion y defensa
de les derechos humanos en la Universidad. De igual forma, se recopilaran,
difundiran y fortaleceran las buenas practicas y se incluiran las propuestas y
proyectos disefiados en las unidades, respecto de la inclusién de poblaciones

vulnerables.
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El tercero, sera la orientacion ética en el ejercicio de los derechos, recibir y atender
las quejas y peticiones, ademas de mediar, conocer el grado de afectacion y emitir
recomendaciones. En ese contexto, sera importante reconocer la necesidad de
fortalecer acciones encaminadas a que otros actores institucionales coadyuven
con la Universidad, a fin de revisar y armonizar el marco normativo, asi €omo los
protocolos de atencion de las personas que acuden a la Defensoria. También se
revisaran criticamente las recomendaciones de la Defensoria en, los casos de
violacién a los derechos humanos de la comunidad universitaria y se recuperara

la propuesta de elaborar un cédigo de ética para la Universidad.

En cuanto al cuarto y ultimo eje, consistente en recopilar, conservar y sistematizar
la informacion en materia de violencia, particularmente la violencia de género, sera
imperativo revisar los casos atendidos, a efecto de identificar las violaciones a los
derechos humanos, asi como las caracteristicas de los agresores y las victimas,
ademas de sentar precedentes de las personas que reiteradamente incurren en
violaciones a los derechos humanos_y universitarios, lo cual permitira realizar
labores de sensibilizacién y'capacitacion acordes con las necesidades de la

comunidad universitaria.

Para lograr loanterior, propuso crear un banco de datos de informacion sobre
casos de violencia.de género y contra las mujeres, para implementar politicas de
prevencion, especialmente en los casos de hostigamiento sexual, violencia en el
noviazgo y;.enssu caso, feminicidio, con miras a promover que la Defensoria de
los, Dereches Universitarios sea un observatorio de las distintas modalidades de

violencia real y simbdlica en la Institucion.

Ademas, existen otros retos, entre ellos, la reestructuracion del organigrama de la
Defensoria; buscar mecanismos para integrar a la Defensoria en la Legislacion

Universitaria, como una instancia de coordinacién y apoyo a la Oficina del Abogado
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General (OAG); coadyuvar con las distintas instancias de la Universidad para
fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género y sumar los esfuerzos

de las unidades de género de las unidades.

Entonces, dijo, la idea es hacer de la Defensoria de los Derechos Universitarios
un proyecto ético y colectivo, que fomente sinergias al interior de la Universidady
relaciones interinstitucionales con organismos de atencion a victimas, defensorias
de otras universidades, organismos nacionales y locales defensores de derechos

humanos.

Concluida la presentacion, el Presidente indico que primero_ leeria las preguntas
para todos los candidatos y las individuales se harian llegar directamente a la Dra.

Huacuz.

- ¢De qué manera trabajaria la Defensoria con las distintas estructuras que
han ido surgiendo en las unidades para atender problemas de género?

Sefald que tal como lo indico en_su presentacion, es importante generar sinergias,
lo cual parecia facil, pues en las'unidades de género trabajan mujeres capacitadas
para colaborar en equipo y respetar la labor de los demas. Asimismo, opind que la
Defensoria de los Derechos Universitarios podria tener un mejor funcionamiento

si su titular fuese una mujer.

-« ¢Cual seria el mecanismo vinculatorio entre su cargo y la observancia y
atencién de los casos que vulneran los derechos universitarios de las
distintas unidades?

Indico que la Legislacion Universitaria es clara en cuanto a que la Defensoria es
una oficina de asesoria con competencias especificas, de tal suerte que no podria
ir mas alla de éstas. En todo caso, dijo, si eventualmente se estimaba conveniente,

podria reformarse el marco normativo institucional.
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- ¢Como trabajaria para dar la atencion de manera homogénea con las
distintas unidades, si una de ellas se encuentra en el Estado de México y
las normatividades y el contexto cambian?

- ¢De qué manera manejaria la atencién de victimas de violencia de.género
sin revictimizar a las o los denunciantes al presentarse el recurso de
presuncién de inocencia de los acosadores o acosadoras?

Resaltdé que deben respetarse las diferencias contextuales de cadaunidad
universitaria, pues cada una y sus problematicas son distintas:Agrego que los
vinculos deben ser de manera directa, es decir, es importante asistir a cada sede.
Aunado a lo anterior, debera iniciarse un proceso_de dialogo interunidades en
temas fundamentales en derechos humanos y violencia de género. En ese sentido,
destacd, se promovera que las propuestas surjan</de la propia comunidad

universitaria.

En cuanto a la atencidn a victimas, dijo, sera en funcion del tipo de violencia de la
que hayan sido objeto. Cuandotésta haya ocurrido fuera de la Universidad, se

canalizara a las instancias competentes.

Por ultimo, recordg, en primer lugar, que la presuncion de inocencia es un derecho
consagrado en la,Constitucion y, en segundo, que la Defensoria de los Derechos

Universitarios no.es un érgano de imparticion de justicia.

< ¢Cuales son los objetivos a corto, mediano y largo plazo en su labor en
la Defensoria de los Derechos Universitarios, en caso de ocupar la
titularidad?

=« ¢Cual seria el mecanismo para mantener una comunicacién constante
con todos los sectores de la comunidad?
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A corto plazo, refirio, se rearmaria la Defensoria de los Derechos Universitarios en
términos logisticos, efectuar un diagnostico y comenzar un trabajo de vinculacion

para fortalecerla.

A largo plazo, crear una Defensoria que sea ejemplar en el pais y en las
instituciones de educacién superior, para lo cual es importante limpiar su imagen

entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

-  ¢Como se puede respaldar o apoyar a las oficinas de género en sus
funciones?

- ¢Como piensa recuperar la confianza de“la,comunidad estudiantil a
denunciar si en muchos casos las denuncias quedan sin un respaldo o
apoyo de las mismas autoridades universitarias?

Explicé que en la mayoria de las unidades de genero hay personas cercanas a
ella, ya sea colegas o exalumnas,/lo cual ayudara no solo a establecer un canal
de comunicacioén, sino también a crear unavinculacion real en el tema de atencion

a victimas.

Asimismo, reiteré da importancia de la justicia restaurativa, mediante la cual el
acceso a la justicia de los grupos vulnerables debe visualizarse no exclusivamente

a través desdlarimparticion de la ley.

- <En el contexto de inseguridad y violencia que atraviesan al Valle de
México, en general, y la zona oriente de ésta, en particular, la ausencia
de mecanismos para acompainar a miembros de la comunidad
universitaria, los estudiantes en particular, para denunciar delitos a los
que hayan sido victimas dentro o fuera de la institucion ha provocado
revictimizacion, vulneracion, acentuacién a la violacion de derechos
humanos y universitarios sobre las mismas victimas por parte de
autoridades universitarias y gubernamentales, ¢ qué acciones realizara la
Defensoria para coordinarse con autoridades locales, estatales,
federales y universitarias, para elaborar un mecanismo de
acompanamiento, de denuncias, que evite lo mencionado antes?
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En efecto, consider6 que la violencia estructural en el pais era preocupante, pues
la sociedad en general la vivia de manera constante, pero ciertamente habia

comunidades mas vulnerables.

De hecho, continud, hace poco habia conocido de un caso de violencia'en contra
de una alumna en el sistema de transporte colectivo Metro, por loQue, aligual'que
en otras ocasiones, recomendo dar contencion a la victima como respuesta inicial.
Esta recomendacion es la que comunmente aconseja y asi lo ha expresado en las
multiples entrevistas que le han realizado, pues el aspecto primordial en estos
casos, es saber en qué estado se encuentra la*victima,y acompanarla en las
diversas actuaciones que quiera realizar, es decir, cuestionarle si es su intencion
acudir al Ministerio Publico, con la aclaracion que<el acceso a la justicia es

complicado.

Pese a lo anterior, consider6_que la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México, es una organizacion gque realiza constantes esfuerzos por ser empatica

con la problematica actual de violencia de género.

Por lo que respecta a la Universidad, puntualizé la importancia de implementar
estrategias~para crear promotores y promotoras de los derechos humanos, a
través de grupos de trabajo entre pares, con prioridad de aquellos conformados

por‘alumnos.que les permita conocer cuales son sus derechos.

PREGUNTAS PARA LA DRA. HUACUZ

- ¢Coémo hacer la vinculaciéon con la Oficina del Abogado General?

Al respecto, indicé que ha tenido una buena experiencia con la OAG, en especifico

con los abogados delegados de la Unidad Xochimilco, quienes le informaron que
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ya existe un primer protocolo de atencion a la violencia de género en esa Unidad

y otro se encontraba en una etapa de elaboracion en la Unidad |ztapalapa.

Consideré importante que la OAG tenga capacitacion en temas de génera y
establecer una vinculacion con la misma para llegar a propuestas que se deriven
en el diagnéstico de fortalezas y debilidades en la Universidad. De tal forma,
podian retroalimentarse de los conocimientos tanto de la OAG como de la

comunidad en general.

Al no haber mas preguntas para la Dra. Huacuz, el<Presidente le agradecio su

intervencion.

A continuacion, dio lectura a la semblanza del Dr. Jorge Antonio Miron Reyes, de
quien indico era egresado de la primera generacion de la Licenciatura en Derecho
impartida en la Unidad Azcapotzalco.

De inicio, dijo que en su actividad docente se ha desempefiado con
profesionalismo, responsabilidad, honestidad y objetividad, lo que le ha valido el
reconocimiento de/os alumnos que han transitado por sus catedras, asi como del
propio Consejo Divisional de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de
la misma Unidad.

Aunado a lo.anterior, ha realizado diferentes estudios de posgrado, entre los que
destacan _especialidades en Amparo, Derecho Constitucional y Derecho
Administrativo; maestrias en Ciencias Juridico-Penal, Sistema Penal y Derechos

Humanos, asi como un Doctorado en Politica Criminal.
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Sobre la carrera académica del Dr. Mirdn, puntualizé que es miembro del personal
académico de tiempo completo por tiempo indeterminado, con una antiguedad de

39 anos en esta Institucion.

Respecto a los requisitos para ser Titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, refiri6 que reune las cualidades exigidas en la convocatoria, pues
se trata de una persona honorable, con conocimientos y experiencia en.el ambito
juridico y, en especifico, en el rubro de derechos humanos, ademas de tener
capacidad de administracién y direccion institucional, «asi comonde disefio y

ejecucion de politicas publicas.

De igual forma, destaca su actuacion con una vision de respeto, proteccion,
promocién y difusion de los derechos humanos;.atencién a las victimas de
violaciéon de derechos, objetividad, respetofa la pluralidad de ideas y a la

perspectiva de género.

Prueba de lo anterior, es que 'ha formado parte de instituciones vinculadas con la
defensa de los derechos humanes, como es el caso de la CNDH, en la que realizé
tareas como visitador adjunto, lo cual le permitié atender quejas de las personas
peticionarias, a@si como integrar expedientes para identificar violaciones a los
derechos humanos.y formular los proyectos de recomendaciones.

Asimismo, participd en la Direccion General de la Tercera Visitaduria General,
donde coordiné la integracion de los expedientes derivados de las quejas de las
personas privadas de su libertad en los centros penitenciarios, asi como la
elaboracidon de los proyectos de recomendaciones cuando habia violacion a los

derechos humanos de las personas peticionarias.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 485



23

Finalmente, incursiond en la Subprocuraduria Juridica de Planeacion,
Coordinacion Interinstitucional y de Derechos Humanos de la entonces
Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de Meéxico, donde definié
estrategias para prevenir violaciones a los derechos humanos por parte del

personal ministerial, policial y pericial.

Lo anterior, se logré6 mediante la capacitacion de dicho personal{por organismos
defensores de los derechos humanos, tanto a nivel federal comolocal. De igual
forma, en el ejercicio de su encargo busco (darr cumplimiento a las
recomendaciones que se hicieron y priorizo la reparacion del dano a las victimas

de dichas violaciones.

Es importante adicionar que el Dr. Miron hasmantenido una constante vinculacién
en materia de derechos humanos al_participar en cursos de actualizacién para
fortalecer sus conocimientos sobre la materia y en conferencias en las que ha
disertado en temas especializados en.esterubro relacionados con las mujeres, las
personas en prision, los imputades y victimas en el procedimiento penal

acusatorio.

Para finalizar, indicé que actualmente imparte las UEA de Amparo y Garantias de
amparo en~materia penal, las cuales que forman parte de la Licenciatura en
Derecho de la Unidad Azcapotzalco, cuyos contenidos guardan una estrecha

relacion con.los'derechos humanos.

A continuacion, se otorgd el uso de la palabra al Dr. Mirén para exponer sus puntos
de vista respecto a la Defensoria de los Derechos Universitarios.

De inicio, el Dr. Mirén agradecio la oportunidad de participar en la importante tarea
de formar parte de la estrategia de una universidad publica en defensa de los
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derechos de la comunidad universitaria. En tal virtud, sefalé que una sociedad en
un estado de derecho democratico y la comunidad universitaria que forma parte
de ese esquema, debe cultivar el respeto a los derechos de las personas que la

integran.

Actualmente, puntualizd, se vive un momento dificil en esta actividad, el cual ha
sobrepasado los limites de los 6rganos del Estado, de las instituciones;asi como
de los propios particulares y se han generado afectaciones.a sus derechos. En
consecuencia, reiterd, debe generarse una cultura de_respeto awlos derechos
humanos para garantizar el respeto a los mismos, lo‘cual_se lograra mediante la

capacitacion.

A fin de implementar dicha capacitacion, la'Universidad debe establecer convenios
de colaboracién con los organismos publicos defensores de los derechos
humanos, tanto a nivel nacional como local, para acceder a los distintos cursos
disefados en esas dependencias. Con ello, se buscaria crear un esquema de
cultura de respeto a estos derecheos, para lo cual era importante incorporar un

lenguaje inclusivo con perspectiva de género en la Universidad.

En ese sentido, continud, si se desarrolla esa tarea con personas de nuevo
ingreso, através de un programa inicial que permita crear esa cultura de legalidad
y de cercania‘a una instancia tan importante como la Defensoria de los Derechos

Universitarios,se avanzaria en este objetivo.

Asimismo, establecié que la Defensoria debia ser una instancia con un esquema
similar al desarrollado en el sistema juridico mexicano, no solo en materia penal,
sino en los diversos ambitos relacionados con la aplicacion de mecanismos

alternativos de solucién de controversias.
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En consecuencia, a su parecer, debia conformarse una oficina de solucién de
conflictos y explorar nuevas formulas de atencion para evitar expedientes con un

amplio numero de fojas.

Ahora bien, dijo, si se incorporan mecanismos alternativos no soélo para atender el
reclamo de la victima, sino también para encontrar una solucion que. trascienda a
la persona que se le atribuyen conductas violatorias, podria evitarse la reiteracion

de las mismas.

De esta forma, mecanismos como la conciliacién o lamediacion, se convierten en
una foérmula importante que debe considerarse™anla “hora de enfrentar una
problematica, lo cual puede abonar en la celeridad de los procesos, a fin de lograr
la satisfaccion, la restitucién y el reconocimiento.del derecho de la persona

afectada.

Pese a lo anterior, es necesario entender.que el Defensor no puede resolver por
si mismo la problematica de'violacion de los derechos humanos, sino requiere
crear consciencia en toda la comunidad universitaria y, a su vez, tener autonomia

técnica y politica.

Una formasde conseguir lo mencionado, continud, es a traves de la apertura por
parte de las autoridades, tanto a nivel general como de las unidades, para buscar
unesquema.de‘comunicacion que garantice la actividad unitaria de la Defensoria,
mediante el apoyo de distintas areas dentro de la Universidad que coadyuven con
la misma para imponer responsabilidades administrativas al interior de la

Institucién que propicien consecuencias juridicas en todos los niveles.

En ese sentido, opind que el Bufete Juridico de la Unidad Azcapotzalco podria

colaborar en buscar una alternativa adicional que sirva institucionalmente en la
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defensa de los derechos de las victimas cuando se presenten conductas que
actualicen un tipo penal y deban ser analizadas por las instancias juridicas
correspondientes.

La Universidad, expreso, requiere encontrar férmulas mas precisas y eficaces para
terminar con la violacién a los derechos humanos, a fin de que pueda enfocarse
plenamente en el ejercicio de su objetivo principal que es impartir€ducacion, pues

ambas situaciones no pueden coexistir.

Sobre esto, considerd tener la experiencia suficiente para coadyuvar en la creacion
o funcionamiento de este tipo de oficinas, tal y“como lo_hizo en el Instituto
Politécnico Nacional, donde actualmente ya funciona la Defensoria de los
Derechos Politécnicos. En consecuencia, puede comprender el quehacer de un
organismo defensor de los derechos humanos y, también lo que implica para la
autoridad implementar acciones con la finalidad de evitar la repeticion o reiteracion

de este tipo de conductas.

Con base en lo anterior, es que presento su propuesta para participar en el proceso
de eleccion del titular de una instancia tan importante y necesaria en la Institucion

para la defensa de los derechos universitarios.

El Presidented@agradecio la presentacion del Dr. Mirdn, e indico que se iniciaria con
la ronda de,preguntas.

PREGUNTAS PARA TODOS LOS CANDIDATOS

- ¢ De qué manera trabajaria la Defensoria con las distintas estructuras que
han surgido en las unidades para atender problemas de género?
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Para conseguir lo anterior, sefialé que debia trabajarse al interior de cada una de
las unidades universitarias con los responsables de ellas y con las areas creadas
para atender estas problematicas, pero no unicamente en la estructura
organizacional administrativa, sino también en la académica, lo cual permitira
conocer las situaciones que enfrente cada unidad y establecer, a partir deello, las

estrategias necesarias para disminuir los conflictos que se presenten.

Una de las estrategias para lograrlo, podria ser a través de la creacion.de un foro
para involucrar a la comunidad universitaria en el conocimiento de los distintos

problemas y las posibles alternativas de solucion.

Asimismo, indic6 que como medida para desconcentrar la Defensoria, podria
considerarse tener un representante en ‘cada una‘de las unidades, lo cual
permitiria dar respuesta oportuna a las situaciones que se presenten dentro de
ellas. Sobre esto, reconocié que su propuesta rompia con el esquema original de
la Oficina de la Defensoria, pero se brindaria una atencién inmediata a las victimas,
y ademas permitiria definir conjuntamente la problematica especifica de cada

unidad, asi como disminuir el nimero de casos.

- ¢Cual seria el mecanismo vinculatorio entre su cargo y la observancia y
atencién de los casos que vulneren los Derechos Universitarios de las
distintas unidades?

Al respecto;.considerd que las tareas que tiene la Defensoria estan distribuidas en
tres grandes atribuciones: la recepcion de las quejas, las cuales tendrian que ser
recibidas sin ninguna formalidad para que pueda conocerse cual es la conflictiva;
el despliegue de la Defensoria, que consiste en la integracion del expediente a
partir de los medios de prueba recibidos y recabados para poder corroborar la
existencia de la conducta denunciada y la posible violacion a los derechos

universitarios y, por ultimo, la determinacion de si existe o no una violacion a los
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derechos universitarios, en cuyo caso, se elaboraria una recomendacion donde se
establezca la violacidn cometida, la consecuencia para la persona o personas que

incurrieron en esa violacion, asi como las férmulas de restitucion para las victimas:

Bajo este esquema que planted, dijo, podran aplicarse mecanismos alternativos
de solucién de controversias a través de la conciliacion, con el objetivo de
satisfacer el derecho de la victima y la consecuencia a asumir parparte de quien

incurridé en la violacion.

- ¢Coémo se trabajaria para darle atencion de manera’homogénea con las
distintas unidades si una de ellas se encuentra en el Estado de México y
las normatividades y contexto cambian?’;De qué manera manejaria la
atencion de victimas de violencia de género sin revictimizar a las o los
denunciantes al presentarse el recurso de presuncién de inocencia de
los acusados o acusadas?

Uno de los planteamientos que él implementaria, reiterd, seria la desconcentracion
de la Defensoria Universitaria, a fin'de contar con representacion en cada una de
las unidades. Asimismo, era‘importante difundir los alcances de la misma, con
objeto de encontrar los mejores canales para que la comunidad universitaria

conozca sus funciones claramente.

Lo anterior;era necesario si se buscaba fomentar el respeto a los derechos
universitarioss 10 cual se ligaba con la segunda pregunta, pues una forma de
revictimizar,. era no facilitar a las personas afectadas un lugar accesible para
interponer su queja. De tal forma, con una desconcentracion de la Defensoria
podria.evitarse que la victima reiteradamente planteé su problematica a diferentes

instancias.

En adicion, sefald que debia considerarse un esquema en el uso del lenguaje para

evitar la revictimizacion, pues el personal adscrito a la Oficina de la Defensoria
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debera ser capacitado en la atencion al publico en general, pero particularmente

de las victimas, y mas si se trata de mujeres.

- ¢Cuales son los objetivos a corto, mediano y largo plazo en la Defensoria
de los Derechos Universitarios en caso de ocupar la titularidad?-¢Cual
sera el mecanismo para mantener una comunicacion constante con
todos los sectores de la comunidad?

A corto plazo, menciond, debia atenderse el rezago de la Defensoria para
determinar cuales diligencias requieren un cumplimiento inmediato, a fin de evitar
que la Universidad actualice una hipotesis de inobservanciasantelos organismos
publicos de derechos humanos e implementar inmediatamenté un programa de

capacitacion.

A mediano plazo, continud, segun los resultados obtenidos de la capacitacion, se
haria el cambio de perspectiva donde se observe necesidad de permear los
conocimientos adquiridos a través de dichos cursos.

A largo plazo, buscaria disminuir aquellas acciones que puedan traducirse en
violaciones a los derechos humanos, a través del fomento de una cultura de
respeto a los mismos. De igual forma, reiteré su propuesta de desconcentrar la
Defensoria_Universitaria y priorizar la comunicacion entre dicha Oficina y la

comunidad universitaria.

< ¢Desde los alcances de la Defensoria como se puede respaldar y/o
apoyar a las oficinas de género en sus funciones? ;Como se piensa
recuperar la confianza de la comunidad estudiantil a denunciar si en
muchos casos las denuncias quedan sin un respaldo y/o apoyo de las
mismas autoridades universitarias? [Sic].

Sobre estas preguntas, resalté la importancia de atender de manera inmediata la
cercania de la Defensoria con las diversas instancias de la Universidad, a fin de
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conocer la problematica, las causas que la han motivado y, a partir de ello,
establecer la estrategia que permita avanzar, no solamente en la atencién de la

queja o la denuncia, sino también en evitar que ese tipo de acciones se repitan.

Asimismo, insistié en la necesidad de capacitar al personal de la Defenseoria, pero
también de fomentar en toda la comunidad universitaria el respeto a.los'derechos
humanos y tenga confianza en que la actuacion de esta area se hara con
autonomia técnica, es decir, con la garantia de que se recibiran las,quejas de
cualquier persona, se hara la investigacion con las instancias correspondientes sin
ninguna restriccion de informacion, a fin de omitir{ cualquier injerencia en la

elaboracion de una respuesta objetiva.

- En el contexto de inseguridad y violencia que atraviesan al Valle de
México en general y la zona oriente eny,particular, la ausencia de
mecanismos para acompafnar.amiembros de la comunidad universitaria,
a los estudiantes en particular, para.denunciar delitos de los que hayan
sido victimas dentro o fuera de la Institucion ha provocado
revictimizacion, vulneracion acentuada, acentuacion a la violacion de
derechos humanos y universitarios sobre las mismas victimas por parte
de autoridades universitarias y gubernamentales. ;Qué acciones
realizara el defensor para coordinarse con autoridades locales, estatales,
federales y/ universitarias para elaborar un mecanismo de
acompainamiento de denuncias, que evite lo mencionado antes?

Puntualizé que.se trataba de una pregunta toral y, como habia sefialado, era
necesario establecer una actuacion conjunta con el Bufete Juridico de la Unidad
Azcapotzalco, toda vez que se trata de una instancia trascendental para apoyar a
las victimas y dar seguimiento al conflicto juridico cuando trascienda a instancias

juridicas externas.

Ademas, indicO, debe procurarse celebrar convenios de colaboracion con los
organismos publicos defensores de derechos humanos y con las instancias de
procuracion de justicia como la Fiscalia General de la Republica, la Fiscalia
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General de Justicia de la Ciudad de México y la Fiscalia General de Justicia del
Estado de México, a fin de que cada una de éstas brinde atencion especifica en
temas de la Universidad y asi tener un canal de comunicacién directa entre el
Defensor y los titulares de estas dependencias, obviamente, con la participacion
del Rector General y los rectores de Unidad.

PREGUNTAS PARA EL DR. MIRON

- ¢Qué nos puede comentar sobre los hechos sucedidos ayer.en la Unidad
Azcapotzalco, en cuanto a los procedimientos'de asedio por parte del
personal de vigilancia en contra de estudiantes delcolectivo feminista de
dicha entidad? ;Coémo atenderia este tipo.de casos?

Sobre esto, reiteré6 que actualmente se vive una situacion dificil derivada de un
abandono en la cultura del respeto a los dereches humanos. En consecuencia,
consideréo que la respuesta de las autoridades no fue la mejor. Ahora bien,
correspondia a la Defensoria recibir.las quejas correspondientes a esta situacion,
a fin de poder integrar los expedientes y determinar las violaciones a los derechos

humanos para emitir las recomendaciones procedentes.

Por ultimo, recalcd la importancia de evitar la reiteracion de estas conductas, a
través de estrategias donde coadyuven las autoridades de la Unidad mencionada

para erradicarda:mala atencion del personal de vigilancia.
Al noshaber mas preguntas, el Presidente agradecié la participacion de los

candidatos.

ASUNTOS GENERALES.

I. Oficio firmado por el Dr. Eduardo Pefnalosa Castro, Rector General de la
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Universidad Auténoma Metropolitana, de fecha 6 de marzo del afo en curso,
dirigido a la diputada Isabela Rosales Herrera, Presidenta de la mesa directiva
del Congreso de la Ciudad de México, por medio del cual da respuesta al punto
de acuerdo, en el que se exhorta a la Universidad Autbnoma Metropolitana;
ademas de otras instituciones de educacién superior de la Ciudad de México,
a incorporar en la Legislacion Universitaria un comité de igualdad de género,
asi como politicas de prevencién de violencia.

En el referido oficio, el Rector General describe las acciones‘emprendidas
tanto por el Colegio Académico como por las cinco unidades universitarias y
reitera el compromiso de la Institucion en la erradicacion de'la violencia de
geénero.

Las acciones efectuadas en las unidades son las siguientes: en la Unidad
Azcapotzalco y, particularmente en la Division .de Ciencias Sociales y
Humanidades, la creacion de la Unidad de Género y Diversidad Sexual. En la
Unidad Cuajimalpa, a partir de 2018, el establecimiento de la Unidad
Especializada en Igualdad y Equidad de Género. En la Unidad Iztapalapa, el
protocolo correspondiente y la Unidad, de Accion para la Prevencion vy
Erradicacion de Violencia de Género. En la'Unidad Lerma, se trabaja a través
de una unidad equivalente y, enda’Unidad Xochimilco, a partir del Reglamento
de la Defensoria de los Derechos Universitarios, asi como de los trabajos
derivados de los acuerdos del Colegio Académico para integrar las comisiones
encargadas de atender este puntoide’perspectiva de género.

El Presidente infoerm6 sobre el comunicado publicado en el sitio web de la

Universidad, el cual se transcribe a continuacion:

La Universidad Autonoma Metropolitana informa que el dia de hoy a las 7:35
de la manana, el Rector General de esta casa de estudios, Dr. Eduardo
Perialosa Castro, preocupado por la salud del Dr. Edur Velasco Arregui y en
atencién_a<‘su solicitud, acudié personalmente a hacerle la entrega de la
respuesta positiva y por escrito para la organizacion del denominado “Foro
Metropolitano de Docencia de la UAM”.

Esta Institucion manifiesta que el planteamiento que se le formuld, es con base
en las platicas que el Dr. Velasco sostuvo con las instancias universitarias
competentes para tal efecto. La propuesta del Rector General recupera los
requerimientos formulados por el Dr. Velasco, que corresponden a las
posibilidades normativas de la UAM.

Por lo anterior, la Universidad reitera el exhorto al Dr. Velasco a levantar su
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huelga de hambre lo antes posible y no poner en riesgo su salud, en virtud de
que ya cuenta con una respuesta positiva a su planteamiento.

Con el propdsito de abundar en este tema, a solicitud de la Srita. Millan, se
otorgo el uso de la palabra al Sr. Luis Gerardo Laymon, representante de los
alumnos ante el Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, quien
expresd que como resultado del encuentro entre el Rector General iy el Dr.
Velasco, se acordd que este ultimo fuera designado coordinador del Foro
referido, lo cual se reiterd en una entrevista realizada por la,periodista Carmen
Aristegui. Ante esto, solicito que el Consejo Académico de dicha Unidad
ratifique su compromiso y los consejeros asistan a la.sesién programada ese
mismo dia para concluir con el ultimo requisito para.que €l Dr. Velasco levante

su huelga de hambre.

De igual manera, a peticion del Director'de la Divisiéon de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Azcapotzalco se otorgo el uso de la palabra al Dr.
Mario Guillermo Gonzalezyquien dio:a'conocer un escrito del Dr. Velasco, cuya
huelga de hambre se habiaprolongado por 36 dias, el cual se transcribe a

continuacion:

Como es de conocimiento publico nuestro Rector General, Dr. Eduardo Abel
Penalosa Castro, ‘acomparnado del Rector de nuestra Unidad, Oscar Lozano
Carrillo y un conjunto de servidores publicos de la UAM, estuvieron esta
manana en la “‘Plaza 26 de septiembre” de la Unidad Azcapotzalco, para firmar
conmigo el anteproyecto de acuerdo “Foro Metropolitano de la Docencia en la
UAM”, el"acto ya fue realizado como se puede leer en la pagina oficial de la
Universidad.

No obstante, como se desprende del comunicado institucional y el formulado
tambien este dia por el Rector de la Unidad Azcapotzalco, mi movimiento de
resistencia civil pacifica no ha concluido porque requiere un elemento esencial
de certeza: el reconocimiento y aprobacion por el Consejo Académico de la
Unidad Azcapotzalco de que la coordinacion de este Foro corresponde a mi
persona, Dr. Edur Velasco Arregui. EI cumplimiento de esta ultima demanda
no requiere mayor dilacion, ya que hoy miércoles 11 de marzo de 2020, a las
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5 de la tarde, hay una sesion urgente del Consejo Académico de la Unidad
Azcapotzalco que atendera mi situacion y cuento con el compromiso explicito
del Dr. Oscar Lozano Carrillo, quien esta marfana se comprometio a su
cumplimiento y el mismo fue ratificado por nuestros rectores, General y de
Unidad, en entrevista con la periodista Carmen Aristequi, espero que honren
a su palabra.

Cabe senialar que la ratificacion de mi nombramiento como coordinador del
Foro no transgrede ninguna facultad del Consejo Académico de la,Unidad
Azcapotzalco.

Adicionalmente, el Dr. Gonzalez indicé que daria lectura a una carta signada
por 619 miembros de la comunidad universitaria, mismaique entregaria
oficialmente a las instancias correspondientes_en un momento posterior, la

cual se reproduce como fue leida:

Los abajo firmantes, miembros de la comunidad,universitaria de la Universidad
Autoénoma Metropolitana, manifestamos nuestra preocupacion por la salud del
Dr. Edur Velasco Arregui. Considerames'que la demanda que ha presentado
para la realizacion de un “Foro Metropolitano de la Docencia” a nuestra
Universidad es justa y debe,ser atendida en forma seria y urgente por parte de
las autoridades universitarias.

De manera respetuosa, hacemos un exhorto al Dr. Eduardo Abel Pefalosa
Castro, Rector' General de la UAM, para agilizar el dialogo y arribar a la firma
de un acuerdo que permita un pronto levantamiento de la huelga de hambre.

Sobre el mismo tema, el Rector de la Unidad Azcapotzalco coment6 que habia

emitido un comunicado, el cual también se reproduce a continuacion:

A la opinion publica, a la comunidad universitaria:

El dia de hoy el Dr. Oscar Lozano Carrillo, Rector de la Unidad Azcapotzalco,
el Lic. Miguel Pérez Lopez, Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades y la Dra. Lourdes Delgado Nuriez, Secretaria de Unidad,
acompanaron al Dr. Eduardo Perialosa Castro, Rector General y demas
autoridades de Rectoria General, a entregar personalmente la respuesta en
positivo al Dr. Edur Velasco Arrequi para la realizacion del “Foro Metropolitano
de Docencia en la UAM”.
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Asimismo, ante la solicitud especifica del Dr. Velasco Arregui al Dr. Oscar
Lozano Carrillo de ser él quien coordine el “Foro de Docencia” en la Unidad
Azcapotzalco, se le manifesto, y esta grabado en video, que cumpliendo con
el marco normativo y competencias expresas, no habria inconveniente sobre
dicho particular. Invitamos al Dr. Edur Velasco de manera respetuosa, a
levantar su huelga de hambre para poder preservar su salud.

En ese sentido, el Rector de dicha Unidad recordd que el Dr. Velasco decanto
su peticion original con diversas demandas, a fin de solicitar 'unpunte unico
relacionado con la organizacion del Foro ya referido, el'cual,desde el 19 de
febrero del afio en curso, ya habia sido aceptadospor el Rector General. No
obstante, el Dr. Velasco puso como requisito_después de‘eso, que fuera el
propio Rector General a entregarle la respuesta y ahora solicita como nuevo

requisito, se le nombre coordinador de.ese evento.

Al respecto, le fue informade que si su peticion no trasgredia ninguna
competencia prevista en la Legislacién Universitaria, no habria inconveniente
en hacerlo. Asimismo, afirmé.que habia una sesién convocada con caracter
de urgente del Consejo Academico de la Unidad Azcapotzalco, solicitada por
los consejeros,en la'cual se prevido como punto del orden del dia el siguiente:
“‘Analisis y discusion de los temas académicos relevantes, resaltando las
condiciones de la'docencia en la UAM que estan en el centro del acto de
resistenciacivil pacifica del Dr. Edur Velasco Arregui que desde el 5 de febrero
del presente afio esta en ayuno: a) Conformacion de una comision de
acercamiento, misma que informara al pleno del Consejo Académico; b) Crear
unacomision del Consejo Académico que elabore un informe sobre la
situacion de la Docencia en la UAM Azcapotzalco; y c) Emision de
recomendaciones a las instancias correspondientes en el ambito de sus

competencias”.

De tal forma, expresé que dicha sesion se llevaria a cabo conforme a la
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normatividad universitaria y en estricto apego a las competencias previstas en
la misma, por lo cual seria el propio Consejo Académico el que decidiera lo
correspondiente a la solicitud del Dr. Velasco.

Para concluir con este punto, a peticion de una representante delpersonal
académico, el Presidente se comprometié a publicar un comunicado en la
pagina institucional donde se explique detalladamente la situacién del Dr.

Velasco y las condiciones en las cuales se organizaria el.Foro mencionado.

La Srita. Nieto, representante de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud de la Unidad Xochimilco, denuncié que“varias. compafieras alumnas
fueron reprimidas, acosadas y hostigadas por parte del personal de vigilancia
de la Unidad Azcapotzalco, lo cual{ocurrioc después de la lectura de un
pronunciamiento en contra del “Protocolo‘para la prevencion y actuacion de
primer contacto ante los casos de violencia de género” de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades de la esta ultima Unidad.

Por lo anterior, ante el contexto de violencia contra las mujeres, expreso que
la comunidad/ estudiantil reprueba estos actos realizados por la propia
Institucidny, para abundar en el tema, solicito el uso de la palabra para la Srita.
Stefany'Daniela Mora, quien hizo una relatoria de los hechos y refiri6 que se
trataba de tres alumnas encapuchadas, quienes leyeron un pronunciamiento
firmado,por‘organizaciones estudiantiles de todas las unidades universitarias,
excepto la Unidad Lerma.

Una vez concluida la lectura, una persona del area de vigilancia comenzé a
seguirlas y cuando lo cuestionaron por ese hecho, respondi6 que so6lo acataba
ordenes, lo cual resultaba inaceptable y, por ello, solicitaban que se atendiera
esta situacién, sobre todo porque actualmente la Universidad avanzaba en las
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discusiones respecto a los derechos humanos y la prevencion de la violencia
de género. También puntualizé que era preocupante que las alumnas tuvieran
que encapucharse para expresar su opinion, toda vez que ya habian sido

reprimidas anteriormente.

De manera adicional, recordd que si bien en la Universidad habia un modelo
de desconcentracion funcional y administrativa, debia entenderse que se trata
de una sola entidad y pese a que la intencion de crear las unidades de atencion
de violencia de género era dar respuesta a estas/problematicas en cada

unidad universitaria, eso no sucedia aun.

Al respecto, varios colegiados condenaron,que se presenten este tipo de
actitudes dentro de la Universidad y recemendaron llamar la atencion del jefe

de los vigilantes involucrados, a fin. de no.repitir esta represion.

Sobre el tema, el Rector de la Unidad. Azcapotzalco se comprometio a revisar
lo ocurrido y tomar las medidas‘eorrespondientes. Asimismo, indicé que en su
gestion se ha procurado atender estos conflictos, por ello se creé la Unidad de
Género y Diversidad Sexual, pero se buscaba impulsar una transformacién

cultural para atacar la problematica de fondo.

Una representante del personal académico invitd a las victimas a interponer
formalmente su queja ante los abogados delegados en la Unidad
Azcapotzalco, o bien, ante la Unidad de Género, toda vez que era el unico
mecanismo para dar seguimiento a esta situacidon y pudiese tener

consecuencias juridicas.

Por su parte, un representante de los alumnos opind que si no se hacian las

denuncias correspondientes era por alguna razén y, en todo caso, debia
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procurarse en la comunidad universitaria un ambiente de confianza para poder
hacerlo. Adicionalmente, invitd a los colegiados a escuchar este tipo de
denuncias con especial atencion y empatia para evitar que las problematicas
se salgan de control.

El Presidente coincidié en la importancia de fomentar la confianza para
denunciar este tipo de acciones y se comprometio a trabajaron los organos
personales en ese sentido. Asimismo, celebré que hubiera candidatos para
ocupar la titularidad de la Defensoria de los DerechosUniversitarios, pues esa

oficina seria otro espacio para atender estas situaciones.

Otra representante de los alumnos, agradeci¢ los esfuerzos de la Universidad
para crear mecanismos que frenen la violencia . de género, la atiendan y la
retengan, pero expresd su preocupacion.por las acciones que se presentan
mientras esto ocurre, porque pareciera que el sector de los alumnos es el unico
que percibe a la Universidad como un solo ente y se preocupa por lo que
ocurre en las unidades universitarias, pues en todas se dan este tipo de
situaciones y aunque actualmente se trabaja en la creacidén de instrumentos
juridicos para regularlas, no se da una respuesta por parte de las autoridades

para solucionarlas.

Por ultime, dio lectura a un pronunciamiento de algunas compafieras alumnas

de la Unidad Azcapotzalco, el cual se trascribe a continuacion:

Esdmportante dejar claro que existen testimonios solidos de comparieras de
la Unidad que a pesar de buscar soluciones a través de la via institucional del
Protocolo antes mencionado, no han recibido soluciones claras y por el
contrario, han sido atacadas, burladas y sobajadas, dejando el antecedente de
que la Universidad ha sido complice, testigo y promotora de la inseguridad
entre las mujeres de la comunidad.

Por esta razon, exigimos a quienes integran los consejos divisionales, que
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hagan lo que les compete. No estamos de acuerdo en que sigan realizando
acciones de simulacion institucional para poder llegar a nombrarse aliados de
la lucha que sostenemos todos los dias, dentro y fuera de estos espacios, pues
sus acciones huecas e irresponsables, pueden llegar a vulnerarnos al ser
participes, esto debido a que no son capaces de responder con los recursos
adecuados como apoyo psicologico, legal e institucional, pues el personal con
el que cuentan hasta el momento ha dejado pruebas de que la misoginia
impera en su labor.

Dejamos claro que sus jornadas de trabajo carecen de perspectiva feminista o
de género, nos dislocan del eje fundamental y si el objetivo es desarticular y
desmovilizar a las estudiantes organizadas, no lo van a legrar porque tenemos
claro que quienes nos vamos a cuidar y proteger solo‘'seremos nosotras.

Responsabilizamos a la Institucion de cualquier situacién o acto que atente en
contra de quienes nos manifestamos publicameénte. Reiteramos que los lazos
que hemos tejido con nuestras comparieras en otras unidades nos generan la
seguridad de no sabernos solas ante esta,lucha en la que nuevamente
alzamos la voz ante la falta de respeto. y empatia que se denota en las
acciones directas para atender y dar seguimiento a denuncias de violencia en
contra de nosotros.

Sobre lo anterior, otro representante de los alumnos expreso su preocupacion
porque ante la pregunta expresaisobre este tema que se le hizo al Dr. Mirén,
como candidato a ocuparla titularidad de la Defensoria de los Derechos
Universitarios y estar adscrito a la Unidad donde sucedieron los hechos, no dio
una respuesta contundente, por lo cual invité a los colegiados a reflexionar

sobre_ello:

Sin mas comentarios;concluyo la Sesién Numero 472 del Colegio Académico, a las 15:23

horas del\11'de marzo de 2020. Se levanta la presente acta y para su constancia la firman

DR. EDUARDO ABEL PENALOSA CASTRO DR.JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA
Presidente Secretario
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