SESION NUMERO 442
10 DE ABRIL DE 2018
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Eduardo Abel Pefalosa Castro.

Secretario:  Dr. José Antonio De los Reyes Heredia.

En el Auditorio “Arq. Pedro Ramirez Vazquez” de la Rectoria General, a las 9:46 horas

del 10 de abril de 2018, inici6 la Sesion Numero 442 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

Previo a pasar lista de asistencia, el Presidente solicitd se proporcionaran
nuevamente los avisos de proteccion civil, a pesar de haberse informado en la
sesién anterior. Al efecto, el encargado de esa area proyecté las indicaciones a

seguir en caso de presentarse una emergencia.

A continuacion, el Secretario paso lista de asistencia e informé de la presencia de

51 miembros.

Se declaré la existencia de quérum

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA.
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El Presidente sometié a consideracién el orden del dia y, sin comentarios, fue

aprobado por unanimidad.

ACUERDO 442.1

Aprobacién del Orden del Dia.

REINICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR A UN MIEMBRO DE LA
JUNTA DIRECTIVA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7-2 DEL
REGLAMENTO ORGANICO, EN SUSTITUCION DEL DR. OSCAR
ALEJANDRO TERRAZAS REVILLA, QUIEN RENUNCIO A SU CARGO.

Antes de proceder con el desahogo del punto, el Presidente dio la bienvenida al
Colegio Académico al Dr. Juan Manuel Herrera Caballero, Director de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapalapa (DCSH-I).

A continuacion, sefialdé que con la eleccion del miembro de la Junta Directiva
efectuada en la sesion anterior, ese 6rgano colegiado contaba con ocho de sus
nueve miembros, por lo que este proceso tenia por objeto completar la integracion.
En ese sentido, recordd que el 24 de julio de 2017 se expidid la primera
convocatoria para elegir al reemplazo del Dr. Terrazas, para lo cual se fijé como
plazo de registro del 29 de agosto al 19 de septiembre de ese mismo afo; sin
embargo, debido al sismo ocurrido en esa ultima fecha, fue necesario ampliar
dicho plazo, lo que derivé en la inscripcion de tres candidatos: el Dr. Luis Alfredo
Rodriguez Morales, el Dr. Saul Alcantara Onofre y la Dra. Ana Paula Carina de

Teresa Ochoa, pero ninguno de ellos resulté electo.

En vista de lo anterior, el 31 de octubre de 2017 se reinici6 el procedimiento, para
lo cual se emitid la convocatoria correspondiente. En esa ocasion, el candidato
registrado fue el Dr. Adolfo Narvaez Tijerina, quien tampoco alcanzo6 la cantidad

de votos requeridos para ser electo.
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En cuanto a este nuevo reinicio del procedimiento, detallé que se planteaba como
plazo de registro del 17 de abril al 8 de mayo de 2018, mientras que la eleccion

deberia realizarse después del 24 de mayo.

Concluida la lectura del proyecto de convocatoria, el Presidente la sometio a

consideracion de los colegiados y, sin comentarios, fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 442.2

Reinicio del procedimiento para la eleccién de un miembro
de la Junta Directiva en sustitucion del Dr. Oscar Alejandro
Terrazas Revilla, quien renuncié a su cargo.

El plazo para el registro de candidatos sera del 17 de abril
al 8 de mayo de 2018, de las 10:00 a las 19:30 horas en la
Oficina Técnica del Colegio Académico, ubicada en el 5°
piso de la Rectoria General, con domicilio en Prolongacion
Canal de Miramontes No. 3855, Col. Ex-Hacienda San
Juan de Dios, Delegacion Tlalpan, C.P. 14387, Cd. de
México.

La sesién del Colegio Académico en la que se lleve a cabo
la eleccién correspondiente se efectuara después del 24
de mayo de 2018.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA INICIATIVA QUE,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 41, FRACCION I, DEL REGLAMENTO
ORGANICO, PRESENTA EL RECTOR GENERAL PARA REFORMAR EL
REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS
CON RELACION AL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ACADEMICOS Y SUS COMISIONES.

El Secretario senald que en el dictamen se proponia modificar los articulos 8, 16
al 33, 35, 38, 44, 45, 46, 48, 51, 59, 62, 63, 64, 66, 67, 70 y 73 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos (RIOCA). De manera general,

explico, la idea era aprovechar el uso de nuevas tecnologias y brindar mejores
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condiciones para el ejercicio de las competencias y el funcionamiento de los
organos colegiados académicos, de tal forma que se establece la posibilidad de
que los procesos de eleccion de los representantes ante los consejos académicos

y los consejos divisionales se efectuen de manera electrénica.

Asimismo, con objeto de agilizar estos procesos se eliminaron las causas de
nulidad de las elecciones y se otorga a los comités electorales la competencia
para expedir las convocatorias extraordinarias, sin que deban ser aprobadas por

los consejos académicos o divisionales.

De igual forma, se plantea que, para facilitar el funcionamiento de las comisiones
y los comités electorales de los érganos colegiados académicos, los miembros y
asesores puedan participar de manera virtual, a efecto de asegurar el quérum y

con ello cumplir los mandatos de manera oportuna.

Por otro lado, se reconoce como una practica positiva la posibilidad de que los
organos colegiados académicos integren, durante el desarrollo de sus sesiones,

grupos de trabajo con objeto de redactar propuestas para la toma de acuerdos.

Por ultimo, a fin de mantener criterios homogéneos en la elaboracién de las actas,
se decidié reglamentar los elementos basicos que deben contener las mismas,

para lo cual se consideré lo sefalado en el Acuerdo 402.5 del Colegio Académico.

Sobre la votacion electronica, destacd, no se obliga a ningun érgano colegiado
académico a llevarla a cabo, sino que unicamente se establece como una opcién
para el desarrollo de los procesos electorales. En cuanto a las comisiones, recordo
que a veces no reunen el quérum, a pesar de que los miembros confirmaron su
asistencia, por lo que la presencia de manera virtual tiene por objeto evitar que las

comisiones caigan en una de las hipotesis de disolucion.
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Dicho lo anterior, el Presidente abrié una ronda de intervenciones para que los
colegiados externaran sus dudas e inquietudes. De inicio, se considero positivo el
hecho de dotar a los comités electorales de la facultad para expedir convocatorias
extraordinarias, pues ello evita la espera de una siguiente sesion del érgano

colegiado para ese propdsito.

De igual forma, se opind, estaba bien que la Universidad utilizara las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion para facilitar el trabajo de las comisiones;
sin embargo, en el caso de las votaciones electronicas era importante mencionar
que usualmente generan desconfianza. Incluso, valia la pena sehalar que este
tema en la Unidad Azcapotzalco se ha discutido de manera importante, porque se

cuestiona la secrecia de los votos, asi como el conteo de estos.

En ese sentido, la propuesta aparentemente planteaba la posibilidad de que los
organos colegiados académicos realicen votaciones mixtas, situacion que en la
practica dificultaria detectar a personas que emiten sufragios en las dos
modalidades. Por consiguiente, si bien la Universidad debe avanzar de manera
conjunta con los desarrollos tecnologicos, era importante garantizar que los
procesos electorales se llevan a cabo de manera transparente y segura para dar

confianza a la comunidad universitaria.

Por tal razon, resultaba positivo dejar que cada 6rgano colegiado académico
determine la modalidad en que llevara a cabo sus votaciones, en funcion de sus

propias condiciones y necesidades.

Por otro lado, se observé que primero debia definirse si la propuesta de reforma
al articulo 16 realmente establecia la posibilidad de realizar votaciones mixtas, o
si los érganos colegiados debian elegir entre una y otra modalidad, pero ademas
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de ello, la redaccién era ambigua, pues s6lo mencionaba que el mecanismo sera
decidido por el d6rgano colegiado académico competente, sin detallar las
caracteristicas con las que debe contar el sistema para las votaciones
electronicas, lo cual resultaba inadecuado porque podria prestarse, incluso, a la

utilizacion de plataformas para encuestas via internet.

Ahora bien, se comentd, aunque la implementacién de un sistema unico para
votaciones electronicas en la Universidad podia ser relativamente sencilla desde
el punto de vista tecnoldgico, lo complicado era su disefio porque debia tratarse

de un software seguro, auditable y para garantizar la secrecia del voto.

De igual forma, se opind, la propuesta de modificacion al articulo 73 era un tanto
extrafia, pues tenia por objeto limitar a tres el numero de asesores externos que
podian participar en las comisiones de planes y programas de estudio. De hecho,
se agrego, era conveniente conocer las razones de la Comisién para hacer tal
planteamiento. En primer lugar, porque en materia de planes de estudio siempre
es conveniente contar con la visién de colegas de otras instituciones y, en
segundo, porque a final de cuentas quienes toman la decisién son los miembros

de la comision que forman parte de la Universidad.

En otro orden de ideas, se sugiri6 modificar la propuesta de la fraccion VIl del
articulo 21, ya que en ésta se otorga al Comité Electoral la facultad para conocer
y atender irregularidades, pero no se garantiza el derecho de audiencia, lo cual
evidentemente era inadecuado, pues se trataria de la primera y unica instancia
para resolver recursos en un proceso que incluye al menos dos partes. Asimismo,
se considerd que existe un vacio en términos de la propaganda realizada por las
planillas a través de medios digitales, al no sefialarse mecanismos para asegurar
el cumplimiento de los plazos establecidos, ni para verificar la informacion
difundida.
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También se senald que en la fraccion | del articulo 24, donde se especifica que
los alumnos podran votar por sus representantes, valia la pena precisar que no
deberan estar contratados como trabajadores, porque en varias elecciones de

representantes de los alumnos se habian presentado situaciones de ese tipo.

Por otra parte, se estimé que uno de los beneficios de esta propuesta era proteger
el medio ambiente, toda vez que disminuiria el alto consumo de papel en los
procesos electorales; sin embargo, los sistemas electronicos de la Universidad a
veces presentan incidencias o estan fuera de servicio, por lo que de aprobarse
esta reforma, seria necesario explicar si se compraria software especial para
votaciones electronicas o si la Institucion se encargaria del disefio y programacion

de uno propio.

Por ultimo, se llamé la atencion en cuanto.a que la propuesta para el articulo 38
eventualmente podria limitar el trabajo de los 6érganos colegiados al indicar que se
procurara sesionar en periodos lectivos, pues éstos unicamente incluyen los dias
de clases y no los de evaluaciones, ni los de entregas de actas. En tal virtud, seria
conveniente modificar la redaccion con la finalidad de agregar que también podran
sesionar cuando, a juicio del presidente del 6rgano colegiado académico, sea
necesario hacerlo en periodo intertrimestral, para lo cual debera exponer las

razones de manera fundada y motivada.

De mantenerse la redaccion vigente, se dijo, algunos casos podrian complicarse,
entre ellos, la instalacion de una nueva representacion, pues el RIOCA indica que
debera hacerse dentro de los primeros cuatro meses del aio correspondiente,
tarea que se dificultaria si el trimestre de invierno terminara muy avanzado en el

mes de abril.
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Dicho lo anterior, varios miembros de la Comision aclararon que, precisamente, el
tema de las votaciones electronicas fue uno de los mas discutidos durante los
trabajos, pero por fortuna se conté con asesores expertos, entre ellos el Dr. Oscar
Yanez, profesor de la Unidad lIztapalapa, quien ya habia organizado votaciones
electronicas y contaba con la experiencia de haber utilizado diversos programas
que permiten garantizar, tanto la secrecia del voto como la emision de un sufragio
unico por persona, ya que cuentan con sistemas de seguridad similares a los de

las actas de calificaciones electronicas.

En ese contexto, se dijo, la Comision analizé a detalle las distintas aristas de la
propuesta y, desde luego, considero los diversos puntos de vista, asi como las
opiniones de los expertos, por lo cual después de asegurarse que con esta
reforma no se ponia en riesgo la democracia de los procesos universitarios,
consideré favorable la utilizacién de la tecnologia para fomentar una mayor
participacion. Evidentemente, era necesario generar una mayor cultura del uso de
medios electronicos, a efecto de que los miembros de la comunidad universitaria
se acostumbren a este tipo de herramientas y, sobre todo, confien en que es para

beneficio de la Institucion.

En adicién a lo anterior, se explicd que la Unidad Azcapotzalco ha tenido algunas
experiencias en la materia, particularmente auscultaciones, sin haberse
presentado fallas técnicas. Asimismo, la Unidad lztapalapa ha llevado a cabo
algunos ejercicios, y valia la pena destacar que en el Departamento de Ingenieria
Eléctrica se ha optado por utilizar un software de licencia libre, pero a pesar de
contar con ese sistema y haberse demostrado que es seguro, persistia un rechazo

a su utilizacion.

Respecto de las votaciones mixtas, era importante aclarar que la Comision no

consideré esa posibilidad, sino que la idea era que cada 6rgano colegiado
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académico, con base en sus competencias, adoptara la modalidad mas
conveniente a sus necesidades. Ahora bien, se habia mencionado que de
aceptarse la modalidad de votacion electronica, podria prestarse a un uso
indebido, pero a final de cuentas, con un padron unico y electronico, es posible
verificar el nUmero de ocasiones que una persona ha emitido su sufragio. También
debian tomar en cuenta que implementar un modelo de votacion electrénica
ayudaria a la Universidad a seguir una linea mas ecologica, que si bien no era el
objetivo principal de la reforma, tampoco se trataba de un tema trivial que pudiera

ser ignorado.

En cuanto a la seguridad, se reconocio que todo sistema electrénico es vulnerable;
sin embargo, al proponer la implementacién de votaciones electrénicas, la
Universidad se adaptara a una modalidad existente en diferentes partes del
mundo desde hace tiempo vy, si bien en la Institucién aun hay personas apegadas
a los modelos analogicos o tradicionales, la transicion hacia un entorno digital sera

un proceso cultural en el que debera avanzarse y aprender de él.

Por otra parte, se precis6 que la presencia virtual en las comisiones también fue
un tema analizado con cuidado por la Comisién, en donde una de las
preocupaciones fue que al estar en lugares distintos los integrantes de las mismas,
podrian no prestar la atencion debida; no obstante, la intencion era reunir el
quorum sin que la distancia y tiempo de traslado de las unidades, sobre todo de
las ' mas lejanas a la Rectoria General, fuera un obstaculo y generara faltas o
retrasos. De hecho, las reuniones no sélo implican un esfuerzo en el traslado de
sus miembros, sino que a ello se suman costos econdmicos, por lo cual el objeto
de esta reforma era aprovechar la tecnologia para simplificar, asi como para hacer

mas eficiente y sustentable el trabajo en beneficio de la Institucion.
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En ese momento, se llamoé la atencién en cuanto a que la sociedad mexicana en
general, ha perdido el valor de la confianza y las sospechas constantes son algo
habitual; por lo tanto, para que el cambio que se pretendia impulsar tuviera
trascendencia, debia tenerse la certidumbre de que seria en beneficio de la
Institucién, pero también hacer a un lado la desconfianza y dejar de pensar que

siempre existe algo de trasfondo.

El Secretario coincidioé con lo sefialado por los miembros de la Comisién y agrego
que con esta reforma no se pretendia sobrelegislar, sino por el contrario, la
intencién era establecer un marco general para que cada 6rgano colegiado ejerza

sus competencias.

En ese sentido, indicd, era importante aclarar varios aspectos. En primer lugar,
dijo, cada érgano colegiado decidira la modalidad para sus procesos electorales,
de tal manera que si alguno de ellos no tuviera la posibilidad de implementar una
votacion electrénica, la pudiera llevar a cabo como siempre se habia hecho, o si
algun consejo académico o divisional contara con los medios para realizar una
votacion electrénica e incluso mixta, ya existiria el marco juridico que le daria

validez.

Un aspecto que considerd importante aclarar fue que la propuesta de reforma no
era ambigua ni pretendia que cada érgano colegiado académico actuara a su
entender, pues la idea de no incluir especificaciones técnicas obedecia a los
cambios constantes de la tecnologia, la cual eventualmente podria quedar
obsoleta y eso implicaria efectuar una nueva reforma. Desde luego, era importante
sefalar que la modalidad electronica no se limitaba exclusivamente a las
votaciones, sino también podria utilizarse en las distintas etapas de un proceso

electoral, segun lo establezca el érgano colegiado académico respectivo.
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En cuanto a la observacién a la fraccion VIl del articulo 21, dijo, la Oficina del
Abogado General (OAG) sugeria agregar la oracion “previa entrevista con los
sujetos involucrados” después de la expresion “Resolver en primera y unica
instancia, acerca de los recursos o irregularidades que se presenten”, a efecto de

garantizar el derecho de audiencia de las partes interesadas.

Sobre la parte técnica, sefald que la Direccidn de Tecnologias de la Informacion
podria proporcionar asesoria a quien lo solicitara; no obstante, debian recordar
que cada unidad cuenta con una coordinacion de computo con personal calificado.
Era preciso aclarar que la Comision consideré inadecuado establecer el uso de un
software unico a nivel institucional, no so6lo porque ello generaria suspicacias, sino

principalmente por respeto al régimen de competencias expresas.

Respecto de las observaciones formuladas al articulo 24, considerd innecesaria
la acotacion toda vez que el supuesto indicado ya estaba contemplado. De hecho,
en ese articulo se indica que so6lo podra votarse por alguno de los sectores
enlistados; por ejemplo, los trabajadores administrativos sélo votaran por ese

sector aun cuando estén inscritos como alumnos.

En el caso del articulo 38, comento, la redaccién propuesta ya consideraba la
posibilidad de que los presidentes de los 6rganos colegiados académicos pudieran
convocar en periodo no lectivo por razones extraordinarias, pues se incluye el

verbo “procurar’.

Explicado lo anterior, se opin6 que si bien, la propuesta de la Comisién significaria
un avance importante para la Universidad, los comentarios vertidos giraban en
torno a la confiabilidad y secrecia de las votaciones electronicas; por ello, mas alla

de establecer ese tipo de modalidad, lo importante era especificar en la
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Legislacion que el voto debe ser libre e intransferible, a efecto de garantizar el

cumplimiento de esas caracteristicas.

De hecho, los términos originales del RIOCA no impiden que los dérganos
colegiados académicos realicen votaciones electronicas, ya que en el marco de
competencias expresas, cada uno tiene la facultad de elegir la modalidad que
mejor se adapte a sus necesidades, pero si la idea era especificar ambas
posibilidades, entonces lo pertinente seria indicar que la votacién podria realizarse

en urnas fisicas o electrénicas.

Lo anterior, en vista de que sefialar unicamente “electronicos” era ambiguo y se
prestaba a que una persona pudiera emitir su sufragio desde cualquier dispositivo
sin importar el lugar, lo cual muchas veces podria generar suspicacias. En ese
contexto, instalar urnas electronicas seria positivo, por la certeza de destinarse un

espacio fisico donde pueda observarse el desarrollo del proceso.

Por otra parte, sorprendia que la Comision no se pronunciara a favor de desarrollar
un software institucional, pues la Universidad podria llegar a tener hasta 21
sistemas distintos de votacion electronica. Aunado a ello, debia tomarse en cuenta
que algunos érganos colegiados académicos no contarian con los recursos para

adquirir o elaborar un sistema de tal naturaleza.

Adicionalmente, se sugirid enfatizar en esta reforma la prohibicion a los 6érganos
personales de ejercer presion sobre los miembros del personal académico para
votar por una persona determinada, y a estos ultimos, utilizar sus horas frente a
grupo para realizar proselitismo. De igual forma, se recomendoé establecer que las
auscultaciones fueran vinculantes, porque en la practica muchas veces se nombra

a un organo personal sin ser quien tiene el mayor apoyo de la comunidad
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universitaria, lo cual ha llevado a que los procedimientos de nombramientos sean

calificados como simulaciones.

Expresado lo anterior, algunos miembros de la Comision explicaron que si bien
puede existir desconfianza en el uso de medios electrénicos para votaciones, en
realidad los actos fraudulentos pueden presentarse independientemente de la

modalidad.

Respecto de los periodos en que deberan sesionar los 6rganos colegiados
académicos, se considerd que el RIOCA era claro. Incluso, debian recordar que
en la practica, cuando un organo colegiado académico ha sesionado fuera del
trimestre lectivo, ha sido por causas extraordinarias y, en esos casos, Su
presidente ha buscado el consenso de los miembros para fijar una fecha. Aun asi,
se reconocid, convocar a una sesion fuera del periodo lectivo era inconveniente,
ya que algunos alumnos no residen en la Ciudad de México y aprovechan el
periodo intertrimestral para regresar a sus lugares de origen.

En cuanto a los dias que comprende un trimestre lectivo, se afirmd, el Reglamento
Organico (RO) establece claramente que su duracion estara de acuerdo con el
calendario escolar aprobado por el Colegio Académico y puede ser modificado

debido a una contingencia.

En relacion con la afirmacion de que el articulo 21, en sus términos originales,
permite la realizacidén de votaciones electrénicas, se aclard que tal apreciacién era
incorrecta, pues en las fracciones IV y V se habla de elaborar cédulas de votacion
y de abrir urnas, por lo cual implicitamente se refiere a una votacion tradicional;
de hecho, ambas fracciones han servido como argumento de grupos opositores a

las votaciones electronicas para no implementarlas.
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Sobre las observaciones al articulo 24, se explicé que era claro tal como estaba
planteado; no obstante, podria incluirse al final de la fraccion | la expresion

“quienes tengan unicamente esta calidad”.

Por otro lado, se llamé la atenciéon en cuanto a que vencer la desconfianza debia
ser un imperativo porque, de otro modo, podrian buscarse todos los candados
posibles para preverlos en el RIOCA; sin embargo, eso no garantizara que el voto
sea libre, secreto e intransferible.

En ese momento, el Presidente consideré que ya se habian vertido diversos
comentarios e incluso sugerencias, por lo cual sugiri6 someter a votacion la

propuesta, primero en lo general y después en lo particular.

Por su parte, el Secretario precisé que por tratarse de una modificacidon
reglamentaria, se requeria del voto afirmativo de las dos terceras partes de los
miembros presentes para aprobarla.

Sin embargo, se propuso proceder primero con la votacion en lo particular vy,
posteriormente en lo general, a efecto de retomar los cambios que fueran
procedentes. Al haber acuerdo sobre esto ultimo, el Presidente sometio a votacién

la propuesta de reforma al articulo 8, la cual se aprobdé por unanimidad.

Acto seguido, el Presidente sometié a consideracion el articulo 16 y al efecto se
sugirio incluir el adjetivo “libre”, después de la expresion “mediante voto”. Sin mas

observaciones, la propuesta fue aprobada por unanimidad.

Al abordarse la redacciéon del articulo 17, se sugirié definir en la exposicion de

motivos lo referente a la expresion “periodo lectivo”, porque algunas personas
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consideran que corresponde exclusivamente a los dias de clases, mientras que

otras opinan que abarca hasta el final de las evaluaciones.

Al respecto, un colegiado indicé que incluso en el ultimo parrafo de la exposicién
de motivos de la reforma relacionada con el funcionamiento de los 6rganos
colegiados académicos del RO, se senala que ciertos procesos deberan
desarrollarse dentro de los trimestres lectivos indicados en el calendario escolar
aprobado por el Colegio Académico y, de hecho, en ese documento se indican las

fechas que abarca cada trimestre.

En la misma tonica, el Secretario detallé que en el numeral 3.1 de la exposicion
de motivos del RIOCA, se especifica que uno de los requisitos cuyo
incumplimiento puede dar lugar a la nulidad de la eleccién, es que debe celebrarse
durante el periodo de clases y precisa que éste abarca las once semanas que el

calendario escolar establece para cada trimestre.

No obstante, se opind que el concepto de periodo lectivo nunca ha quedado del
todo claro, pues constantemente hay dudas en torno a éste, aun cuando se han
efectuado consultas a la OAG, y esa instancia ha aclarado que un periodo lectivo
comprende desde el inicio hasta la terminacion de clases. Entonces, con la
finalidad de evitar la ambigledad, era mejor definirlo de manera explicita en la

exposicién de motivos de esta reforma.

Hubo coincidencia con esto ultimo, por lo que el Presidente sometié a votacion el
articulo 17 en los términos presentados y fue aprobado por unanimidad. También

por unanimidad y, sin cambios, fueron aprobados los articulos 18, 19y 20.

Respecto del articulo 21, el Secretario recordd la observacion hecha a la fraccidon
VIl'y, a efecto de atenderla, la OAG sugeria incluir la expresion “previa entrevista
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con los sujetos involucrados” antes de la oracion “a menos que un tercio de los
integrantes del Comité Electoral no estuviese de acuerdo”. El Colegio Académico
aceptd dicho agregado, por lo que el articulo 21, con el cambio sugerido, fue
aprobado por unanimidad.

A continuacion, el Presidente sometid a votacion la propuesta de reforma a los
articulos 22 y 23, los cuales sin observaciones, también fueron aprobados por

unanimidad.

Al abordarse la discusiéon del articulo 24, se insistid en incluir en la fraccion |, la
palabra “Unicamente” después del verbo “tengan”. Con esa modificacion, el
articulo fue aprobado por unanimidad.

También por unanimidad, y sin observaciones, fueron aprobados los articulos 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 y 35.

Acto seguido, el Presidente indicé que someteria a consideracién el Capitulo IV,
relativo al funcionamiento de los 6rganos colegiados académicos. Los articulos

38, 44, 45, 46, 51 y 51-1 no tuvieron observaciones.

En cuanto al articulo 48, se sugirié unir el texto: “El presidente de cada 6rgano
colegiado académico procurara las condiciones para cuidar la secrecia del voto”,

con el parrafo que le antecedia por corresponder a la misma idea.

Sobre el articulo 52-2, se opind que el ultimo parrafo era ambiguo, pues no
quedaba claro si dentro del plazo sefalado se incluia la propia sesion, de tal
manera que era conveniente especificar si la persona interesada podria solicitar

cambios en un acta hasta antes de iniciar la sesion o antes de aprobarse el acta.
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Al respecto, el Presidente aclard que de acuerdo con lo sefialado por el Abogado
General, el plazo limite era hasta antes del inicio de la sesion donde se aprobaria

el acta correspondiente.

En razdn de lo anterior, se propuso modificar el ultimo parrafo de la siguiente

forma:

“El plazo para realizar la revisidén y presentar, en su caso, la nueva redaccién para
la parte relativa del acta, sera el tiempo que transcurre entre la notificacion de la

convocatoria y el inicio de la sesion en que se proponga su aprobaciéon”.

Dicho esto y al no haber mas comentarios, el Presidente sometié a votacion el
Capitulo IV, con los cambios propuestos a los articulos 48 y 52-2, el cual fue

aprobado por unanimidad.

Concluida la votacion, puso a consideracion del pleno el Capitulo V, relativo al
funcionamiento de las comisiones, donde se sugiri6 empatar el contenido del
articulo 73 con el 29 del Reglamento de Estudios Superiores (RES), ya que en
este ultimo se sefiala que los consejos divisionales deberan presentar una
propuesta de diez asesores especialistas, mientras que en el articulo 73 del

RIOCA se limita a tres la participacion de los asesores externos.

Bajo esa logica, en el supuesto de que un consejo divisional propusiera a diez
asesores especialistas externos, la redaccion actual del articulo 29 del RES seria
una limitante para elegir a seis de entre esa lista, como ha sido costumbre en el

Colegio Académico, por lo cual era conveniente no ser limitativos en este tema.

Sobre este particular, el Secretario recomendo no efectuar ningun cambio porque

en virtud de la experiencia en la integracion de comisiones, son realmente pocos
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los asesores externos que se presentan a las comisiones de planes y programas

de estudio.

Hubo coincidencia con lo anterior, por lo que el Presidente sometié a votacién la
propuesta de reforma al Capitulo V y, sin modificaciones, fue aprobado por

unanimidad.

Concluida la votacion, puso a consideraciéon de los colegiados los articulos

transitorios y, al efecto, se propuso incluir uno mas en los siguientes términos:

“La Universidad adoptara en su momento un sistema de votacion electronica que
garantice que el voto sea libre, universal, personal, directo y, en su caso, secreto.
Mientras no cuente con dicho sistema general, los diferentes érganos e instancias
de la Universidad que requieran un sistema de votacion electronica, adoptaran lo

que juzguen conveniente”.

El Secretario consider6 esta propuesta restrictiva e impositiva, toda vez que la
Comisién estimo viable que cada 6rgano colegiado decidiera con base en sus
necesidades y caracteristicas. En ese sentido, indico, era mejor dar la oportunidad
a que el Director de Tecnologias de la Informacion y los coordinadores de computo
de las unidades se reunieran en aras de construir un sistema institucional, como
resultado de la aprobacion de esta reforma. Por tanto, como Secretario General
de la Universidad asumia el compromiso de transmitir esta inquietud a las areas

correspondientes, con la finalidad de comenzar a trabajar en el tema.

No obstante lo anterior, se recalc6 que la propuesta no era restrictiva, pues
consideraba elementos que daban flexibilidad y permitirian a cada érgano
colegiado tomar la decision mas conveniente. Ahora bien, se dijo, no se ponia en
duda el compromiso manifestado por el Secretario, pero lo ideal era dejarlo
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plasmado en un transitorio con objeto de garantizar que esa tarea realmente se

llevaria a cabo.

Dicho esto, algunos miembros de la Comision insistieron en que ese tema lo
discutieron ampliamente y concluyeron que era mejor permitir a cada 6rgano
colegiado académico determinar la manera de efectuar sus votaciones. En ese
contexto, recordaron que un aspecto tomado en cuenta durante el desarrollo de
su trabajo, fue la rapida obsolescencia de los programas de cémputo, de tal suerte
que se decidié no hacer alusion a ninguno en especifico. En tal virtud, la idea de

aceptar el compromiso manifestado por el Secretario resultaba conveniente.

Por ultimo, el Secretario recordo que los transitorios tienen por objeto fijar plazos
para realizar tareas concretas. En ese sentido, si se aprobaba la inclusién del
transitorio propuesto, debia incluirse la fecha limite para concretar el desarrollo y
operacion del sistema, con lo cual la Universidad se veria obligada a realizarlo en

ese plazo.

Dicho esto, el Presidente someti6é a votacion los transitorios y, sin cambios, fueron

aprobados por 50 votos a favor y 1 abstencion.

Acto seguido, al someter el Presidente la exposicién de motivos a consideracién
de los colegiados, se insistié en que la definicion de periodo lectivo ya aparecia
en la Legislacion Universitaria y resultaria inconveniente incluir multiples

definiciones de ese concepto.

Con objeto de aclarar el tema, se otorgd el uso de la palabra al Abogado General,
quien indicd que la definicién de trimestre lectivo que debian tomar en cuenta,
estaba contenida en el RIOCA y en el RES. En el caso de la alusion al texto del
RO, senalo, se refiere a “periodo lectivo” y esta enfocada a los procesos que
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realizan los dérganos colegiados y el Rector General para la designacion de

organos personales, con objeto de que puedan considerar fases de dos trimestres.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometid a votacion del pleno la
exposicién de motivos y fue aprobada por 43 votos a favor y 6 abstenciones. Por
ultimo, puso a votacion el dictamen en lo general y, sin observaciones, fue

aprobado por unanimidad.

Concluida la votacion, el Presidente informé que se habian cumplido tres horas
de sesion, por ello propuso trabajar por tres horas mas, lo cual se aprob6 por

unanimidad.

ACUERDO 442.3

Aprobacién del Dictamen de la Comision encargada de
analizar la iniciativa presentada por el Rector General para
reformar el Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos, con relacion al funcionamiento
de los érganos colegiados académicos y sus comisiones,
con la consecuente Reforma al Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos y su correspondiente
Exposicion de Motivos.

ANALISIS, DISCUSION E INTEGRACION, EN SU CASO, DE UNA COMISION
ENCARGADA DE ANALIZAR LA INICIATIVA QUE, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 41, FRACCION Il, DEL REGLAMENTO ORGANICO, PRESENTAEL
RECTOR GENERAL PARA REFORMAR EL REGLAMENTO DE
REVALIDACION, ESTABLECIMIENTO DE EQUIVALENCIAS Y
ACREDITACION DE ESTUDIOS, RELACIONADA CON LA SIMPLIFICACION
DE REQUISITOS PARA TRAMITAR REVALIDACION Y ESTABLECIMIENTO
DE EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS.

El Secretario explicod que esta iniciativa tenia por objeto apoyar a quienes han
realizado estudios de nivel superior en instituciones que formen parte, o no, del
sistema educativo nacional y pretenden inscribirse en alguna licenciatura o

posgrado de la Institucion, pues la idea era simplificar y flexibilizar los requisitos y

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 458



21

tramites administrativos institucionales para revalidar estudios y establecer

equivalencias.

De igual forma, se buscaba beneficiar a los estudiantes nacionales que cursaron
estudios fuera del pais y por circunstancias diversas retornan sin poder
concluirlos. En cuanto a la revalidacion, se proponia flexibilizar los requisitos para

presentar apostillados o legalizar los certificados.

Aunado a lo anterior, la iniciativa también planteaba la posibilidad de realizar la
inscripcion a estudios de posgrado antes de que se resuelvan las solicitudes de
revalidacion, de tal forma que los alumnos sean reconocidos como tales por la

propia Institucién.

Dicho esto, el Presidente propuso integrar la comision con tres dérganos
personales, tres representantes del personal académico, tres representantes de

los alumnos, uno del personal administrativo y seis asesores técnicos.

Antes de proceder a la integracion, se pregunto si habia la posibilidad de que esta

comision revisara la parte relativa a la acreditacion de estudios.

Al respecto, el Presidente indic6 que en el mandato se consideraba también la
acreditacion de estudios, por lo que la comisién podria revisarla y emitir las

recomendaciones que considerara pertinentes.

Aclarado esto, por los érganos personales se propuso a la Dra. Delgado y a los
maestros Mercado y Hernandez; por los representantes del personal académico
a los doctores Armella 'y Cruz, asi como a la Dra. Jiménez; por los representantes
de los alumnos a los sefiores Lopez y Hernandez, ademas de la Srita. Guillén vy,
por los trabajadores administrativos, al Sr. Garcia.
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Asimismo, como asesores se sugirié al Dr. Oscar Comas, Coordinador General
de Informacion Institucional, a la Dra. Maria José Arroyo, a la Dra. Claudia Salazar,
a la Dra. Laura Pefalba y al Dr. Francisco Gutiérrez.

Todas las propuestas fueron aprobadas por unanimidad, al igual que el plazo para

la presentacion de su dictamen, que fue al 20 de julio de 2018.

Concluida la votacion, los representantes de los alumnos solicitaron efectuar un
receso a efecto de organizarse para la integracion de las siguientes comisiones.

El receso fue de las 13:12 a las 13:24 horas.

ACUERDO 442.4

Integracién de la Comision encargada de analizar la iniciativa que, con fundamento en el articulo
41, fraccion |, del Reglamento Organico, presenta el Rector General para reformar el Reglamento
de Revalidacion, Establecimiento de Equivalencias y Acreditacion de Estudios, relacionada con la
simplificacion de requisitos para tramitar revalidacion y establecimiento de equivalencias de
estudios.

La Comision quedd integrada como sigue:

Miembros:

Dra. Maria de Lourdes Delgado Nufez Directora de la Division de Ciencias Basicas
e Ingenieria, Unidad Azcapotzalco.

Mtro. Octavio Mercado Gonzalez Director de la Division de Ciencias de la
Comunicacién y Diseno, Unidad Cuajimalpa.

Mtro. Carlos Alfonso Hernandez Gémez Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, Unidad Xochimilco.

Dr. Miguel Angel Armella Villalpando Representante del Personal Académico,
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
Unidad Iztapalapa.

Dr. Salvador Antonio Cruz Jiménez Representante del Personal Académico,

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,
Unidad Iztapalapa.
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Dra. Judith Jiménez Guzman

Sr. Pedro Jacobo Lépez del Campo

Sr. David Antonio Hernandez Roa

Srita. Ollinka Guillén Becerril

Sr. Salvador Garcia Palma

Asesores:

Dra. Maria José Arroyo Paniagua

Dr. Francisco José Gutiérrez Mendieta

Dra. Laura Patricia Pefalva Rosales

Dra. Claudia Ménica Salazar Villava

Dr. Oscar Jorge Comas Rodriguez

Mtro. Rodrigo Serrano Vasquez
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Representante del Personal Académico,
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
Unidad Lerma.

Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio,
Unidad Cuajimalpa.

Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias Naturales e Ingenieria, Unidad
Cuajimalpa.

Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad
Iztapalapa.

Representante de los  Trabajadores
Administrativos, Unidad Xochimilco.

Profesora del Departamento de Matematicas,
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,
Unidad Iztapalapa.

Profesor del Departamento de Hidrobiologia,
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
Unidad Iztapalapa.

Profesora del Departamento de Produccion
Econdmica, Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, Unidad Xochimilco.

Secretaria de la Unidad Xochimilco.

Coordinador General de Informacion
Institucional, Rectoria General.

Abogado General.

Se fijé como fecha limite para presentar el dictamen el dia 20 de julio de 2018.

ANALISIS, DISCUSION E INTEGRACION, EN SU CASO, DE UNA COMISION
ENCARGADA DE ANALIZAR LA INICIATIVA QUE, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 41, FRACCION Il, DEL REGLAMENTO ORGANICO, PRESENTAEL
RECTOR GENERAL PARA REFORMAR EL REGLAMENTO PARA LA
ADJUDICACION DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS, RELACIONADA CON LA
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FLEXIBILIZACIQN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDI(}ACION, Y CON
LA SUSTITUCION DE LA REFERENCIA AL SALARIO MINIMO POR LA
UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION.

El Presidente explico que, desde su punto de vista, la comision que se integraria
en este punto y en el siguiente eran de suma importancia para el desempefio de
la Universidad. En este caso en particular, dijo, desde hace tiempo se han hecho
criticas al Reglamento para la Adjudicacion de Obras, Bienes y Servicios
(RADOBIS), porque en la practica se ha encontrado que plantea una serie de

obstaculos para la operacion de la Universidad.

El Secretario coincidié con lo anterior y agrego que la comision tendria como
insumo inicial, una serie de observaciones a la propuesta de parte de los
secretarios de las unidades, la Tesorera General, el Contralor y los coordinadores
administrativos, recopiladas por la Rectoria General. Aunado a ello, en dias
recientes se recibié un escrito firmado por varios trabajadores administrativos de
base de la Unidad Azcapotzalco, donde hacen recomendaciones para reformar

dicho Reglamento, a efecto de flexibilizar los procesos de adjudicacion.

De acuerdo con lo anterior, el Presidente indicé que para la integracion de la
comisién se procederia de la misma manera que en el punto anterior, es decir, se
nombrarian tres 6rganos personales, tres representantes del personal académico,
tres de los alumnos, uno de los trabajadores administrativos y seis asesores

técnicos expertos.

Al efecto, se propuso por los 6rganos personales a los doctores Gabriel Soto y
Cordoba, asi como al Mtro. Diaz; por los representantes del personal académico
al Dr. Luis Soto, a la Mtra. Contreras y a la Dra. Cornejo; por los representantes
de los alumnos a la Srita. Barajas, asi como a los sefiores Diaz y Avila y, por los
trabajadores administrativos, a la Sra. Peregrino.
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Asimismo, como asesores se propuso al Contralor, a la Tesorera General, al
Coordinador General de Administracion y Relaciones Laborales, al Ing. Dario
Guaycochea y al Dr. Alvaro Pelaez, secretarios de las unidades Lerma y

Cuajimalpa, respectivamente, asi como al Dr. Miguel Angel Fonseca.
Para la entrega del dictamen, se propuso como fecha limite el 20 de julio de 2018.

Acto seguido, el Presidente sometié a votacion, primero la integracion y luego el

plazo, y ambos fueron aprobados por unanimidad.

ACUERDO 442.5

Integracién de la Comision encargada de analizar la iniciativa que, con fundamento en el articulo
41, fraccion 11, del Reglamento Organico, presenta el Rector General para reformar el Reglamento
para la Adjudicacion de Obras, Bienes y Servicios, relacionada con la flexibilizacion de los
procedimientos de adjudicacion, y con la sustitucion de la referencia al salario minimo por la unidad
de medida y actualizacién.

La Comision quedd integrada como sigue:

Miembros:

Dr. José Gilberto Cérdoba Herrera Director de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria, Unidad |ztapalapa.

Dr. Gabriel Soto Cortés Director de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria, Unidad Lerma.

Mtro. Rafael Diaz Garcia Director de la Division de Ciencias Biolégicas
y de la Salud, Unidad Xochimilco.

Dr. Luis'Jorge Soto Walls Representante del Personal Académico,
Division de Ciencias y Artes para el Disefio,
Unidad Azcapotzalco.

Dra. Inés Maria de los Angeles Cornejo Portugal Representante del Personal Académico,
Division de Ciencias de la Comunicacion y
Disefio, Unidad Cuajimalpa.

M. en C. Maria Elena Contreras Garfias Representante del Personal Académico,

Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
Unidad Xochimilco.
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Srita. Brenda Daniela Barajas Delgado

Sr. Jorge Hugo Diaz Nava

Sr. Luis Yitzak Avila Diaz

Sra. Maria Antonieta Peregrino Pefia

Asesores:

Dr. Miguel Angel Gomez Fonseca

Dr. Alvaro Julio Pelaez Cedrés

Ing. Dario Eduardo Guaycochea Guglielmi

Dr. José Agustin Ronzén Ledn

Lic. Maria Teresa Ortega Padilla
Lic. Enrique José Garcini Elizondo

Mtro. Rodrigo Serrano Vasquez
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Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias y Artes para el Disefio, Unidad
Azcapotzalco.

Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, Unidad
Iztapalapa.

Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, Unidad
Iztapalapa.

Representante de los  Trabajadores
Administrativos, Unidad Azcapotzalco.

Profesor del Departamento de Economia,
Division de Ciencias Sociales vy
Humanidades, Unidad Iztapalapa.

Secretario de la Unidad Cuajimalpa.

Secretario de la Unidad Lerma.

Coordinador General de Administracion y
Relaciones Laborales, Rectoria General.

Tesorera General.
Contralor

Abogado General.

Se fijé como fecha limite para presentar el dictamen el dia 20 de julio de 2018.

ANALISIS, DISCUSION E INTEGRACION, EN SU CASO, DE UNA COMISION
ENCARGADA DE ANALIZAR LA INICIATIVA QUE, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 41, FRACCION II, DEL REGLAMENTO ORGANICO, PRESENTA EL
RECTOR GENERAL PARA CREAR EL REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA,
RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA INFORMACION INSTITUCIONAL.

El Presidente indicoé que la creacidén de este reglamento era una accion muy

importante para la Universidad, ya que tiene por objeto establecer algunos
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principios, responsabilidades y procedimientos para garantizar la transparencia y

el acceso a la informacién universitaria.

En ese sentido, dijo, la actual gestion trabajara de manera sistematica en
transparentar sus acciones, asi como los procesos que realiza. De hecho, desde
hace tiempo se contaba con la propuesta de reglamento, pero debido a diversas
razones, hasta ahora fue posible presentarlo al Colegio Académico para la

integracion de la comision correspondiente.

Asimismo, resultaba relevante comentar que comoRector General instalé un
consejo consultivo con miembros externos a la Universidad, quienes le habian
reiterado la importancia de la transparencia. Incluso, valia la pena destacar que la
Dra. Maria Marvan, quien es experta en temas de transparencia y miembro de

dicho ente, colaboré en la revision del proyecto.

Expuesto lo anterior, recalcd que su gestion estd comprometida con el tema de
transparencia como un aspecto fundamental de la Institucién. Asimismo, indico
que la integracion de la comision se llevaria a cabo de la misma forma que en los

dos puntos anteriores.

Al efecto, porlos érganos personales se propuso a los doctores Sales, Barbosa y
Castro; por los representantes del personal académico a los doctores Revah y
Pérez, asi como a la Dra. Zavala; por los representantes de los alumnos a los
sefiores Angeles, Sanchez y Anzures; mientras tanto, por los trabajadores
administrativos al Ing. Andrés.

Como asesores se postularon al Lic. Pedro Aguirre, a la Dra. Perla Gémez, al Dr.
Noé Gonzalez, a la Dra. Maria Marvan, a la Dra. Sylvie Turpin, al Lic. Miguel Pérez
y al Sr. Edson Hernandez.
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El Presidente llamo la atencidon en cuanto a que se habia rebasado la cantidad de
asesores, por lo cual era necesario descartar una propuesta, lo que
preferentemente debia hacerse con base en la experiencia y conocimiento del

tema por parte de la persona.

Sobre el particular, ante la pregunta del Secretario acerca de la trayectoria del Dr.
Noé Gonzalez, la Directora de la Divisidn de Ciencias Biologicas y de la Salud de
la Unidad Iztapalapa (DCBS-I) respondioé que se trata de un académico destacado

en su campo, pero no contaba con experiencia en el tema de transparencia.

Por otro lado, un representante de los alumnos considerd que debia darse
preferencia al Sr. Hernandez por ser miembro del Colegio Académico, encontrarse
presente en la sesion y estar enterado de la iniciativa. Aclarado esto, se retir6 la

propuesta del Dr. Noé Gonzalez.

A continuacion, y al no haber mas comentarios, el Presidente sometié a votacién
la integracién de la comisién y fue aprobada por unanimidad. En los mismos

términos se aprobd como plazo para la Comision el 20 de julio de 2018.

ACUERDO 442.6

Integracion de una Comision encargada de analizar la iniciativa que, con fundamento en el articulo
41, fraccion |1, del Reglamento Organico, presenta el Rector General para crear el Reglamento de
Transparencia, Rendicion de Cuentas y Acceso a la Informacion Institucional.

La Comision quedd integrada como sigue:

Miembros:

Dr. Roger Mario Barbosa Cruz Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, Unidad Cuajimalpa.

Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz Director de la Division de Ciencias Naturales

e Ingenieria, Unidad Cuajimalpa
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Dr. Pablo Castro Domingo

Dra. Yadira Zavala Osorio

Dr. Sergio Revah Moiseev

Dr. Francisco Pérez Martinez

Sr. Rafael Angeles Garcia

Sr. Gonzalo Antonio Sanchez Aramburu

Sr. Noé David Anzures Hernandez

Ing. José Luis Andrés Ortiz

Asesores:

Lic. Miguel Pérez Lopez

Dra. Sylvie Jeanne Turpin Marion

Dra. Perla Gémez Gallardo

Dra. Maria Marvan Laborde

Lic. Pedro Aguirre Bedolla

Sr. Edson Jesus Alan Hernandez Dominguez
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Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, Unidad Lerma.

Representante del Personal Académico,
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,
Unidad, Azcapotzalco.

Representante del Personal Académico,
Division de Ciencias Naturales e Ingenieria,
Unidad Cuajimalpa.

Representante del Personal Académico,
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,
Unidad Lerma.

Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias Sociales 'y Humanidades, Unidad
Azcapotzalco.

Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad
Cuajimalpa.

Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias Biolégicas y de la Salud, Unidad
Xochimilco.

Representante de los  Trabajadores
Administrativos, Unidad Iztapalapa.

Secretario Académico de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad
Azcapotzalco.

Profesora del Departamento de Energia,
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,
Unidad Azcapotzalco.

Profesora del Departamento de Estudios
Institucionales, Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades, Unidad Cuajimalpa.

Investigadora del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM.

Titular de la Unidad de Transparencia,
Rectoria General.

Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias y Artes para el Disefio, Unidad
Xochimilco.
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Mtro. Rodrigo Serrano Vasquez Abogado General.

Se fijé como fecha limite para presentar el dictamen el dia 20 de julio de 2018.

AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN
LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR, INTEGRALMENTE, LAS
CONDICIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON
EL INGRESO, LA PROMOCION Y LA PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO.

El Secretario indicd que la Comisidn acordd solicitar una nueva prorroga al 30 de
noviembre de 2018, en virtud de que como parte de sus trabajos ha tenido
hallazgos relevantes en términos de la necesidad de efectuar un diagndstico que
le permitiera tener un panorama integral, por lo cual decidio realizar una consulta
sobre las becas, estimulos y las comisiones dictaminadoras, a la que se invité a

participar a los 6rganos personales y miembros del personal académico.

Entonces, la Comision se encuentra en pleno trabajo de analisis y se ha planteado
ir mas alla de posibles modificaciones al Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), de tal manera que en su
momento el dictamen podria incluir recomendaciones sobre el Tabulador para
Ingreso y Promocion del Personal Académico (TIPPA), asi como cuestiones

relacionadas con el ingreso, promocién y permanencia de dicho personal.

Bajo esa logica, reiteré que la Comision pedia una prérroga al 30 de noviembre
de 2018.

Al no haber comentarios adicionales, el Presidente someti® a votacion el

otorgamiento de la prorroga a la fecha indicada y fue aprobada por unanimidad.
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ACUERDO 442.7

Autorizacion de una prérroga al 30 de noviembre de 2018,
para que presente su dictamen la Comision encargada de
revisar, integralmente, las condiciones académicas y
administrativas relacionadas con el ingreso, la promocién
y la permanencia del personal académico.

DESIGNACION, EN SU CASO, DE UN MIEMBRO PARA LA COMISION
ENCARGADA DE REVISAR, INTEGRALMENTE, LAS CONDICIONES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON EL INGRESO, LA
PROMOCION Y LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO, EN
SUSTITUCION DEL SR. NOE DAVID ANZURES HERNANDEZ, POR HABER
DEJADO DE ASISTIR A CINCO REUNIONES NO CONSECUTIVAS,
RESPECTIVAMENTE, A LA COMISION REFERIDA.

El Secretario indico que de acuerdo con los registros de la Oficina Técnica del
Colegio Académico, el Sr. Anzures dejo de asistir a cinco reuniones no
consecutivas de la Comision, por lo que de conformidad con el articulo 69 del

RIOCA debian reemplazarlo.

Dicho esto, el Presidente solicitd propuestas para cubrir este lugar y se postulé al

Sr. Edson Hernandez.

Acto seguido, sometio a votacidon su designacion como miembro de esta Comisién

y fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 442.8

Designacion del Sr. Edson Jesus Alan Hernandez
Dominguez, como miembro para la Comisiéon encargada
de revisar, integralmente, las condiciones académicas y
administrativas relacionadas con el ingreso, la promocion
y la permanencia del personal académico, en sustitucion
del Sr. Noé David Anzures Hernandez, por haber dejado
de asistir a cinco reuniones no consecutivas,
respectivamente, a la Comision referida.
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DISOLUCION DE LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LA
PROBLEMATICA QUE ENFRENTAN LOS POSGRADOS DE LA
UNIVERSIDAD, A PARTIR DE LAS RECOMENDACIONES CONTENIDAS EN
EL CONSIDERANDO SIETE DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE
POSGRADOS, (DENOMINACION ABREVIADA), APROBADO EN LA SESION
412 DEL COLEGIO ACADEMICO, POR NO REUNIRSE EN 3 OCASIONES
CONSECUTIVAS.

El Secretario detallé que la Comision se integrd en junio de 2017 y desde el 6 de
julio hasta el 9 de noviembre del mismo afo, se reunié en cuatro ocasiones.
Después de esa fecha, dijo, no se alcanzdé el quérum en tres ocasiones
consecutivas, por lo cual de conformidad con el articulo 72, fraccion Il del RIOCA,
lo procedente era disolverla.

En ese sentido, era importante mencionar que la Comision, por diversas
circunstancias, tuvo cambios en algunos de sus miembros; no obstante, analizé y
discutié algunas problematicas inherentes a los posgrados de la Institucion y
conocié una buena cantidad de informacion. Incluso integré tres subcomisiones,
una de ellas encargada de elaborar un diagnéstico del posgrado; la segunda, para
trabajar en el tema de la corresponsabilidad y los apoyos econdmicos a los
posgrados vy, la tercera, para abordar el tema de la planeacién de los planes y

programas de estudio, asi como asuntos legislativos.

Bajo esa logica, debian recordar que esta Comision se conformé como resultado
de otra comision que previamente habia abordado el tema, por lo cual sus
integrantes consideraron que persistian los problemas que dieron origen a la
creacion de la Comisién y, por ello, era necesario preservar y retomar los avances

logrados en una nueva comision.
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Concluida la explicacion, el Presidente coincidié en la relevancia de integrar una
comision para retomar el trabajo ya realizado y proponga la formulacién de

politicas para los posgrados.

Algunos colegiados lamentaron la disolucién de la Comisién, particularmente
porque ya tenia avances en sus trabajos, en virtud de lo cual era deseable que en
la proxima sesidn de este 6rgano colegiado se incluyera un punto para integrar
una nueva, de preferencia con los mismos integrantes, a fin de que continuen con

los trabajos.

De igual forma, se reflexion6 en torno a la situacion que llevo a la disolucion de
esta Comision y se recomendd que cuando alguien acepte formar parte de una
comision, tenga la certeza de que realmente estara presente en las reuniones
porque, de otro modo, aun cuando la reforma aprobada en esta sesién permitira
que la asistencia sea virtual, no se solucionara el problema si no existe un

compromiso real de asistir.

Dicho lo anterior y al no haber mas comentarios, el Presidente informd6 que la

Comision indicada al rubro quedaba disuelta.

ACUERDO 442.9

Disolucion de la Comisidon encargada de revisar la
probleméatica que enfrentan los posgrados de la
Universidad, a partir de las recomendaciones contenidas
en el Considerando Siete del Dictamen de la Comision de
Posgrados, (denominacion abreviada), aprobado en la
Sesion 412 del Colegio Académico, por no reunirse en 3
ocasiones consecutivas.

11.. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017 DEL
PROGRAMA DE INVESTIGACION “ESTUDIOS METROPOLITANOS”, DE
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CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTiCUL(? 12, FRACCION IV
DEL REGLAMENTO DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION.

Para la presentacion del punto, se otorgé el uso de la palabra al Arq. Eduardo
Preciat Lambarri, Coordinador de este Programa de Investigacion, quien indico
que el objeto del mismo es realizar investigacion aplicada y multidisciplinaria,
enmarcada en las lineas de investigacion de planeacién, gestion del territorio y
politicas publicas; estructura territorial, medio ambiente y suelo, vivienda
adecuada, informacion y analisis espacial, asi como métodos e instrumentos para

la planeacion, capacitacion y gestion territorial.

Con respecto a la investigacion, resalté que el Programa tiene proyectos de
investigacion institucionales y patrocinados. En el caso de los primeros, dijo, se
alinean con el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2011-2024, mientras que

los segundos reciben recursos econémicos de un patrocinador.

En ese sentido, era importante mencionar que se gestionaron 19 proyectos y se
realizaron dos. Ambas tareas, gestion y realizacién, implican una cantidad
significativa de trabajo, pues requieren llevar a cabo reuniones dentro y fuera de

la ciudad, mineria de datos, entre otros.

En cuanto a los proyectos realizados en los ultimos afos, refiri6 que en 2015
fueron dos; en 2016, cuatro y, en 2017, dos, de los cuales eran destacables el de
impacto urbano del proyecto del Centro Comercial Palmas 905 y el Programa de

Ordenamiento Ecolégico, Territorial y Urbano Municipal de Tlaquepaque, Jalisco.

En el caso del primero, afiadio, fue solicitado por un grupo de vecinos de la zona
de Lomas de Chapultepec que se sentian amenazados por ese proyecto. Para

ello, se realizd un diagndstico a partir de cuestionarios, recorridos, trabajo de

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 458



35

campo, recuperacion de informacion oficial, interpretacion de instrumentos de

desarrollo urbano y el uso de tecnologias de sistemas de informacién geografica.

La edificacidén de dicho centro comercial, se habia planeado en una superficie de
66,000 metros cuadrados, lo que incluia la construccion de un edificio de cinco
niveles comerciales, dos cines, una torre de 21 pisos de oficinas, otra de 14 pisos
para un hotel y 15 sétanos de estacionamiento. A partir de ello, se analizé el
impacto que ello tendria en vialidad, transporte, normatividad urbana, emision de
particulas contaminantes, abastecimiento de agua, capacidad del drenaje,
seguridad urbana, ambulantaje, actividades ilicitas, calidad de vida y estructura

social, imagen urbana, valor de la propiedad y especulacion inmobiliaria.

La relevancia académica de este proyecto, prosiguié, es que ha aportado una
metodologia distinta para el analisis y la evaluacion de impactos urbanos desde
una visién de habitabilidad no promovida por el desarrollador, es decir, se realizd
bajo la perspectiva de consultar e investigar el impacto en la calidad de vida de
los vecinos de este proyecto. Para tal efecto, se llevé a cabo una interaccion con
un grupo de colonos de alto nivel socio-econdmico y cultural, lo que fue muy
interesante en términos de que ese estrato tiene sus propias dinamicas y

estrategias de.comunicacion, lo cual brindé un aprendizaje adicional.

El otro proyecto destacable, es el Programa de Ordenamiento Ecoldgico,
Territorial y de Desarrollo Urbano Municipal en Tlaquepaque, que derivd en un
instrumento técnico-juridico que vincula los diferentes niveles de planeacién con
los sectores y actores involucrados, fomenta la planeacion y el ordenamiento

territorial con principios de equidad, habitabilidad y gobernanza.

Entre sus objetivos, se busca identificar las problematicas en funcion de los

atributos fisicos, bidticos y socioecondmicos para examinar la evolucion del
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proceso de urbanizacién, asi como de los conflictos ambientales, en funcién de
los comportamientos futuros de los medios fisicos, natural, econémico-social y la

gestion del desarrollo urbano y municipal.

Este proyecto, sefiald, tiene que ver con la estrategia de planeacién participativa,
pues procuro involucrar a los distintos actores y sectores interesados en la zona
de estudio. De hecho, cabia mencionar que esta linea se ha vuelto cada vez mas
importante y necesaria, porque permite empoderar a los grupos sociales para

gestionar su territorio.

En cuanto a la contribuciéon para solucionar los problemas, se analizaron las
relaciones existentes entre el ambiente, las actividades econdmicas y de
intervencion territorial relevantes para el municipio, con lo cual se construy6 una
so6lida base de conocimiento incorporada en los documentos tematicos, asi como
en la informacion cartografica digital construida con estandares de sistemas de

informacion geografica.

Respecto de los proyectos institucionales, indicdé que fundamentalmente son
cuatro: el Sistema Integral de Informacion del Programa Universitario de Estudios
Urbanos, cuyo objetivo consiste en facilitar informacion estadistica, cartografica y
documental. Cuenta con cuatro subsistemas; el primero de ellos Estrategias de
Comunicacion, mediante el cual se busca difundir los resultados de las
investigaciones realizadas; promover la participacion de otros grupos de
investigadores y fomentar el analisis critico de temas relacionados con las

metropolis.

Otro, es el Proyecto de Vinculacion, mediante el cual se trata de consolidar un
sistema de vinculacion y extension que promueva la productividad con los

sectores social, publico y privado, lo que es acorde con el PDI 2011-2024.
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Agregd que el Programa presta servicios de apoyo a la docencia e investigacion
a través del Centro de Informacion Documental, Estadistica y Cartografica, el
Centro de Documentacion sobre la Ciudad “Roberto Eibenschutz Hartman” y del
Laboratorio de Sistemas de Informacion Geografica, mismos que sirven desde
hace 20 afos a publico en general, estudiantes, investigadores, funcionarios
publicos, asi como profesores nacionales y extranjeros; sin embargo, actualmente
se encuentran saturados, lo que ha sido un obstaculo para recibir acervos de
investigadores y funcionarios publicos que han donado sus bibliotecas personales

al Programa de Investigacion.

En ese sentido, destacd que en ese momento la coleccidn estaba fisicamente
separada en distintos espacios de la Unidad Xochimilco, pero con objeto de
facilitar su consulta se ha comenzado a consolidar una base de datos, aunque es
imperativo contar con un mayor espacio que permita conservarla en buenas

condiciones.

Sobre los recursos financieros, agrego, la Institucion otorgé al Programa de
Investigacion poco mas de 2 millones de pesos, mientras que por la via de los
proyectos patrocinados se obtuvieron recursos de poco mas de 1 millon de pesos.
Por ultimo, agregd que entre 2016 y 2017 el Programa tuvo un decremento en sus
ingresos por este ultimo concepto, lo que tuvo un impacto negativo en términos

del poder adquisitivo.

Concluida la presentacion, el Presidente abrié una ronda de intervenciones para

que los colegiados externaran sus dudas e inquietudes.

De inicio, se opin6 que el Programa es muy trascendente en los temas de

problemas urbanos, en particular de las metrépolis. En ese contexto, se pregunto

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 458



38

si dadas las problematicas que presenta en términos de los espacios para sus
acervos, los responsables no se han planteado la posibilidad de reubicarse en
instalaciones que no sean necesariamente de la Division de Ciencias y Artes para
el Disefo de la Unidad Xochimilco (DCAD-X).

Al respecto, el Arg. Preciat indicd que en alguin momento valoraron esa posibilidad,
pero los usuarios generalmente los ubican en la Unidad Xochimilco. Aunado a ello,
era importante considerar que la mayoria de éstos son de las licenciaturas en
Arquitectura y Planeacion Territorial, asi como de los posgrados de la DCAD-X,
de tal manera que el mayor impacto de los centros es en la propia Unidad. En ese
sentido, dijo, los responsables estaban conscientes de la necesidad de espacios
para la docencia e investigacion en la Unidad, pero los centros se habian saturado

y eso les impedia recibir acervos valiosos.

Se llamo la atencion en cuanto a que la DCAD de la Unidad Azcapotzalco tienen
una participacion practicamente nula en este Programa, pues el unico profesor de
esa sede que participa es de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
(DCSH-A). En ese contexto, se dijo, era conveniente conocer las razones de ello
y si los responsables del Programa habian pensado en estrategias para incentivar
la participacidon de los profesores-investigadores de todas las unidades.

De igual forma, se observo que en el informe no quedaba del todo claro lo relativo
a la formacion de recursos humanos, pues no se especifica cuantos
investigadores tienen, ni cuantos han formado y el nivel de estudios al que
pertenecen. Tampoco se menciona si el Programa tiene algun convenio de
colaboracion con otras instituciones educativas, a fin de que los integrantes del

mismo pudieran impartir alguna clase.
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Respecto de los ingresos del Programa, resultaba evidente que hubo una baja
significativa por concepto de proyectos patrocinados, pues incluso se menciono
que gestionaron 19 proyectos y unicamente se concretaron dos. En ese tenor, era
importante conocer si los responsables tenian claridad en cuanto al por qué se dio
esa situacion y qué tipos de estrategias convendria implementar para hacer mas

eficiente ese trabajo y obtener mejores resultados.

Al respecto, el Arq. Preciat respondié que quienes participan, generalmente
convergen en el espacio del Programa de Investigacién, de tal forma que algunos
de ellos colaboran en los proyectos internos y otros se dedican a buscar y
participar en las convocatorias para proyectos patrocinados, mismas que
comenzaron a disminuir a partir de la presidencia de Felipe Calderon, cuya
tendencia se mantuvo a lo largo de la actual, al optarse por otorgar dichos

proyectos a empresas privadas, muchas veces extranjeras.

Lo anterior, reconocio, habia sido una de las causas para que los profesores de
otras unidades no participaran en este Programa al implicar condiciones

restrictivas en materia presupuestal.

Sin mas preguntas, el Presidente agradecio al Arq. Preciat por su exposicion e

indicé que el informe se daba por presentado.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION GENERAL DE PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, RELACIONADO CON
LA PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD LERMA,
CONSISTENTE EN LA CREACION DE LA LICENCIATURA EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS.
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A efecto de llevar a cabo la presentaciéon del punto, la Directora de la Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad Lerma (DCBS-L), quien de inicio

precisé que esta era la tercera licenciatura que se ofreceria en esa Division.

Para la elaboracion de la propuesta, explicd, el grupo responsable tomé las
opiniones de expertos de las unidades Iztapalapa y Xochimilco, de la Facultad de
Quimica y del Instituto de Biotecnologia de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), asi como de la Escuela Nacional de Ciencias Biolégicas del
Instituto Politécnico Nacional (IPN), con quienes se analizé la pertinencia del plan
de estudios y se discutié en torno al nombre, el perfil, ademas de las expectativas

profesionales de los egresados.

La pertinencia de este plan de estudios, destacd, radica en la necesidad de
alimentar a mas de 7 mil millones de habitantes en el planeta, lo cual representa
un reto enorme para la produccion masiva de alimentos y tendra costos
importantes para la poblacion. Aunado a ello, se debera cuidar cada vez mas la

calidad de los alimentos debido al impacto que tienen en la salud.

De hecho, se prevé que para el afio 2050 la poblacion a nivel mundial superara
los 9 mil millones de habitantes en un contexto en el que las tierras cultivables son
explotadas exhaustivamente, las condiciones climaticas son cada vez mas

desfavorables y el agua escasea.

Por tales razones, garantizar el suministro de alimentos y disminuir el impacto
ambiental requiere cambios paradigmaticos en el abasto global y regional, asi
como una diversificacion de las fuentes primarias de produccion. En ese sentido,
este plan de estudios abarca, de manera general y multidisciplinaria, desde la
produccion de los alimentos, su transformacién, procesamiento, consumo e

impacto en la salud.
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De igual forma, se incluyen aspectos relacionados con seguridad y soberania
alimentaria, sistemas sustentables, entre otros, de tal manera que los alumnos
puedan plantear y disefiar estrategias en ciencia y tecnologia de alimentos que
dependan menos de factores circunstanciales como son el cambio climatico,
demandas econdmicas o estacionales y también deterioro y pérdidas

postcosecha.

Asimismo, la idea es que puedan competir en mercados globalizados, ofrecer un
abasto constante, seguro y de calidad uniforme; satisfacer a consumidores que
estan actualmente mas preocupados por su alimentacion y que demandan
alimentos mas nutritivos, libres de compuestos toxicos, con mayor calidad y que

aporten beneficios adicionales a la salud.

En cuanto al perfil de egreso, sefiald, los alumnos contaran con bases cientificas
y tecnoldgicas que les permitan entender, controlar y disefiar procesos de
transformaciéon de los alimentos, desde el campo hasta el consumidor;
identificaran retos e implementaran soluciones para el mejoramiento de la calidad
del producto, con responsabilidad hacia el medio ambiente y la sociedad,
evaluaran y preveran los efectos fisicos, quimicos y bioldgicos relacionados con
los sistemas de la produccién primaria y el procesamiento de los alimentos, asi
como su repercusion en la calidad fisicoquimica, microbioldgica, nutricional y
sensorial, ademas de que podran disefar y operar procesos para prevenir el

deterioro quimico, bioquimico y microbiolégico de los alimentos.

Igualmente, podran identificar, evaluar y controlar los efectos del proceso de
industrializacion de los alimentos sobre el medioambiente, la sociedad e incluso
la cultura, ademas de disefiar y aplicar sistemas de gestion y control de calidad

en la industria alimentaria.
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Agregd que el plan de estudios se encuentra estructurado en varios troncos: el
general divisional, el basico de carrera, el especifico de carrera, el interdivisional
y el integrador, los cuales explicoé brevemente, y se refiri6 a algunas de las

unidades de ensefanza-aprendizaje (UEA) que integran cada uno de ellos.

Indicd que la cantidad de créditos minimos es de 467, mientras que los maximos
son 491. En ese sentido, dijo, el mapa curricular fue disefiado de tal manera que
se distribuyé la carga académica para que los alumnos puedan transitar por el

plan de estudios de manera fluida.

Por ultimo, solicitd se otorgara el uso de la palabra al Dr. Mariano Garcia y a la
Dra. Rosy Cruz, a efecto de aclarar las dudas que sobre la propuesta pudieran

surgir.

Concluida la presentacién, el Presidente abrié una ronda de intervenciones con

objeto de que los colegiados externaran sus dudas e inquietudes.

Al efecto, se preguntd si la Division proponente contaba con el personal
académico suficiente para atender esta nueva licenciatura, o como se pretendia
subsanar esa situacion. Asimismo, se observé que el perfil de egreso era
excesivamente amplio, por lo cual resultaria pertinente conocer si el planteamiento

era correcto.

Sobre este aspecto, la Dra. Cruz indicé que se realizé una planeacion para cubrir
los dos primeros afos y si bien, la situacion de la Unidad Lerma era por todos

conocida, se hacia un importante esfuerzo por sacar adelante las licenciaturas.
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Por su parte, el Dr. Garcia se refirié al perfil de egreso y explicé que actualmente
en la Universidad se imparten licenciaturas como Ingenieria de los Alimentos y
Nutricidn, pero de acuerdo con datos del Observatorio Laboral, los egresados de
las carreras relacionadas con ciencia y tecnologia de los alimentos estan entre los

mejor pagados.

Bajo esa logica, subrayo, la idea de este plan de estudios es formar profesionistas
integrales que tengan una orientacion actual y amplia, pues tradicionalmente la
ciencia y la tecnologia de los alimentos han tenido enfoques parciales y se
encuentran claramente divididas. De hecho, también los sectores productivos de
alimentos estan segmentados, ya que por un lado se encuentra la produccion

primera y, por otro, la transformacion, la nutricién y la salud.

Entonces, dijo, las necesidades del mercado laboral hoy en dia requieren de
profesionales mas integrales que entiendan el conjunto de aspectos que involucra
la produccion y el procesamiento de los alimentos, asi como su impacto en la
salud. Ahora bien, parecia que el perfil de egreso era excesivamente amplio; sin
embargo, la pretensién no era que tuvieran los conocimientos a profundidad de
un ingeniero en alimentos o un nutridlogo, sino solo abarcar los elementos

necesarios para poder dialogar con esos profesionistas.

Dicho esto, algunos miembros de la Comision reconocieron que efectivamente
este plan de estudios contiene aspectos esenciales de otras licenciaturas con
objeto de integrar un nuevo esquema académico, moderno y novedoso, pues
desde el inicio quedd claro que la intencion no era replicar licenciaturas ya
existentes, sino crear una que conjuntase ciertos conocimientos de las mismas.
Incluso, el nombre fue muy discutido en la Comision, dado que existia la duda en
torno a si el plan de estudios contenia elementos de ciencia y tecnologia, lo cual
se aclaro después de un analisis detallado.
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Por otro lado, algunos colegiados resaltaron que con la creacién de licenciaturas
nuevas, la Universidad tiene la oportunidad de crecer en su oferta académica, asi
como de reafirmar su papel como actor promotor del desarrollo académico en su

area de influencia, en este caso a través de la Unidad Lerma.

De igual forma, felicitaron a la DCBS-L porque se concreto la presentacion de la
propuesta al Colegio Académico. En ese sentido, se comentd que el grupo
proponente trabajé de manera ardua con la Comision y fue receptivo a las

observaciones formuladas.

En la misma tdnica, el Rector de la Unidad Lerma felicité a la DCBS y agregd que
la presentacion de este plan de estudios estaba pendiente desde el inicio de su
gestion, debido a la reforma reglamentaria donde se modificé lo relativo a la
creacion y modificacion de planes y programas de estudio; no obstante, gracias al
trabajo comprometido de los profesores y la Direccion, finalmente pudo

concretarse.

Por otro lado, indico, a pesar del numero de profesores con los que cuenta la
planta académica de la Unidad Lerma, todos son de primer nivel y se esforzaran
por sacar adelante sus planes de estudio. En tal virtud, se congratulé porque se
ha cumplido con creces el objetivo de incrementar la oferta académica de la

Unidad con planes de estudio innovadores y de calidad.

En el mismo sentido, la representante del personal académico de la DCBS-L
resaltdé el entusiasmo de los profesores de la Unidad Lerma y destacé que de
acuerdo con el plan trazado para operar esta licenciatura, se tiene capacidad para
cubrir dos afnos, los cuales implicaran una carga de trabajo fuerte para la Division.
En ese contexto, recordd, cuando inicid sus labores esta Unidad no habia
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profesores contratados, aun asi, cuatro afios después se tuvieron los primeros
egresados con un alto nivel de formacion; todo ello demuestra que la Unidad
Lerma ha salido adelante ante los retos que se le han presentado, gracias al

compromiso de sus profesores.

Al respecto, concluyé que si bien la planeacién en términos de la planta académica
era a dos afnos, con la creacion de esta Licenciatura, la Unidad Lerma contaria
con elementos para solicitar mayores recursos que le permitieran satisfacer sus

necesidades.

Por su parte, el Secretario explico que la Unidad Lerma habia realizado un
ejercicio de planeacion y esa informacion fue recopilada por instrucciones del
Rector General, con el propésito de comenzar a vislumbrar de manera conjunta
con el Rector de la Unidad Lerma, el Secretario y los Directores de Division de esa

sede académica, qué temas eran atendibles desde ese momento.

En cuanto a las necesidades de personal, destacd que durante el ultimo proceso
de revision salarial y contractual, hubo un acuerdo bilateral con el Sindicato en
términos de plazas de nueva creacion para apoyar en los servicios y en las labores

sustantivas de la Universidad en la Unidad Lerma.

Asimismo, destaco que pronto comenzaria la segunda etapa del proyecto de aulas
ligeras y finalmente se destrabd su programa de obras, con lo cual se han logrado
avances significativos desde el punto de vista material, lo que resultaba positivo
porque la actual gestion estaba interesada en atender las necesidades de esa

sede académica, a fin de que pudiera cumplir de forma adecuada con sus labores.

Sobre lo anterior, el Presidente indicd que existia la disposicion para atender, en
la medida de las posibilidades econdmicas de la Institucion, las necesidades de la
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Unidad Lerma, en cuanto a su infraestructura y la contratacion de los recursos

humanos requeridos.

Dicho lo anterior, se considero que este plan de estudios era un buen ejemplo de
una licenciatura moderna, planeada a partir de problematicas actuales y del
impacto que puede tener en la resolucion de las mismas, lo cual daria a los

egresados un alto nivel para competir en el mercado laboral.

Al no haber mas comentarios, el Presidente indicé que para aprobar la propuesta
se necesitaba del voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros
presentes. Al efecto, el Secretario declaré la presencia de 49 colegiados, por lo

era se requerian 33 sufragios a favor.

Acto seguido, el Presidente puso a votacién la propuesta y fue aprobada por
unanimidad. Por ultimo, se informd que esta Licenciatura entraria en vigor en el
trimestre 2018-0.

ACUERDO 442.10

Aprobacién de la propuesta del Consejo Académico de la
Unidad Lerma, consistente en la creacién del plan y los
programas de estudio de la Licenciatura en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos.

El inicio de la Licenciatura entrara en vigor en el Trimestre
2018-0.

Concluido este punto, el Presidente propuso efectuar un receso para comer,
mismo que se aprobd por unanimidad. El receso fue de las 15:35 a las 16:45
horas.
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ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ESPECIFICA ENCARGADA DE ANALIZAR Y
DICTAMINAR LA PROPUESTA DE CREACION DEL PLAN Y LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
SISTEMAS MECATRONICOS INDUSTRIALES DE LA DIVISION DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA, PRESENTADA POR EL CONSEJO ACADEMICO DE
LA UNIDAD LERMA, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 29-5 DEL
REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES.

Con objeto de efectuar la presentacion correspondiente, el Director de la Division
indicada al rubro detallé que la aprobacion de esta Licenciatura ha sido largamente
esperada, no solamente por el grupo proponente, sino también por la comunidad

del Valle de Toluca, pues algunas personas ya estaban enteradas del proyecto.

En cuanto a la propuesta de creacion de la Licenciatura, comentd que el grupo
estuvo asesorado por expertos de las unidades Azcapotzalco, Cuajimalpa e
|ztapalapa, asi como del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
Monterrey, la UNAM y el IPN.

Resalté que esta Licenciatura tiene como objetivo general formar profesionales
creativos e innovadores, capacitados para conceptualizar, disefar, analizar,
ejecutar, evaluar y administrar programas y proyectos orientados a los sistemas
productivos, asi como para realizar actividades en forma individual o colaborativa
para impulsar la productividad que demanda alta tecnologia a través de una solida

formacion cientifica, tecnoldgica, humanista, critica e interdisciplinaria.

Aunado a lo anterior, la propuesta esta ligada al entorno en que se encuentra
inmersa la Unidad Lerma, que constituye una zona industrial muy importante en
el pais, con una fuerte presencia del sector automotriz. En ese sentido, el perfil de
egreso enfatiza el desarrollo de habilidades colaborativas para la solucion de

problemas complejos, asi como de las capacidades relacionadas con temas como
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mecanica, electrénica, electricidad, control y computacion, que son distintivas de

un ingeniero mecatroénico.

A continuacion, explicé que el plan de estudios tiene dos areas de concentracién
y el alumno puede optar por alguna de ellas e incluso por ninguna. Asimismo,

mostré el mapa curricular y la trayectoria sugerida que deben seguir los alumnos.

De aprobarse este plan de estudios, afirmo, el siguiente paso para la Divisién sera
firmar convenios de vinculacion con las industrias de la zona, pues se espera que
a partir del tercer afio de estudios la modalidad sea en un esquema de educacién
participativa, con objeto de que los alumnos puedan acceder a recursos
tecnoldgicos que dificilmente la Universidad podria comprometer.

En el disefio del plan de estudios, se cuidd que compartiera una buena cantidad
de UEA con la Licenciatura en Ingenieria en Computacion y Telecomunicaciones
a efecto de tener viabilidad en el corto plazo y optimizar el uso de los recursos

existentes.

Esta Licenciatura, subrayo, considera 479 créditos minimos y 502 maximos. De
igual forma, indico que en el disefio curricular se tomaron en cuenta los referentes
establecidos por los organismos certificadores, con miras a obtener en el corto

plazo su reconocimiento.

Para concluir, reiter6 que en el proceso de disefio participaron un buen numero
de profesores de la Unidad, de la Universidad y externos, a quienes agradecio por

su esfuerzo concretado finalmente en esta presentacion al Colegio Académico.

A continuacidn, el Presidente abrié una ronda de intervenciones con objeto de que

los colegiados externaran dudas e inquietudes. De inicio, un miembro de la
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Comisién reconocid el trabajo, la rapidez y buena disposicion del grupo

proponente para atender las observaciones.

Por otro lado, se opind que con la aprobacion de esta Licenciatura se atenderia la
necesidad de formar profesionistas que apoyen a las industrias a ser mas
competitivas al incluir aspectos de control, automatizacién e inteligencia artificial

en sus sistemas de produccién.

Una de las principales inquietudes surgida durante las reuniones de trabajo, fue
que las licenciaturas en ingenieria usualmente requieren de muchos laboratorios
para docencia; sin embargo, el grupo proponente explicé que la idea es firmar
convenios de colaboracion con las industrias aledafias a la Unidad, con objeto de
que los alumnos puedan realizar practicas en sus instalaciones, o que ademas

de brindarles experiencia, les dara acceso a tecnologia de punta.

Dicho esto, y al no haber mas comentarios, el Presidente informé que la votacion
se llevaria a cabo en los mismos términos del punto anterior. Por tal razon, el
Secretario informé de la presencia de 33 colegiados e indicé que se requerian 24

votos afirmativos.

La propuesta se aprobd por unanimidad y se informé que la entrada en vigor de

esta Licenciatura seria en el trimestre 2018-0.

ACUERDO 442.11

Aprobacién de la propuesta del Consejo Académico de la
Unidad Lerma, consistente en la creacién del plan y los
programas de estudio de la Licenciatura en Ingenieria en
Sistemas Mecatrénicos Industriales.

Elinicio de la Licenciatura entrara en vigor en el Trimestre
2018-0.
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INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN Y UN PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
LA MAESTRIA Y DOCTORADO EN INGENIERIA ESTRUCTURAL, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL
MISMO REGLAMENTO.

Para la presentacién de este punto y los tres siguientes, tom¢ la palabra la
Directora de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Azcapotzalco (DCBI-A), quien explicé que en 2016 el Colegio Académico aprobd
modificaciones a cuatro planes de estudio de la Division, dentro de las cuales se
encontraba el planteamiento de que los alumnos pudieran inscribir como optativas
cualquiera UEA de los otros planes de estudio de posgrado de la Division, de la
Unidad e incluso de la Universidad. Como requisito para ello, se establecio

autorizacion por parte del coordinador de estudios.

Una vez en operacion, la Direccion de Sistemas Escolares explicé que dicha
autorizacién era insuficiente para sustituir los requisitos académicos de cada UEA,
lo que limitd la aplicacion. Bajo esa logica, se considerd que la revision de los
antecedentes académicos de los alumnos efectuada por el Coordinador de
Estudios, podia determinar si tiene los conocimientos necesarios para cursar

satisfactoriamente la UEA seleccionada.

Por lo tanto, de manera general esta adecuacion y las tres siguientes consistian
en introducir una frase para enfatizar que la autorizacion del Coordinador de
Estudios sustituye el requisito académico planteado en el programa de estudios

original.

En el caso de este posgrado en particular, dijo, también se adecud la seriacion de

otro programa de estudios.
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Al no haber observaciones, se informé que esta adecuacién entrara en vigor en el
trimestre 2018-P.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN
CIENCIAS DE LA COMPUTACION, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
38 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA
LOS EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL MISMO REGLAMENTO.

Al respecto, la Directora de la DCBI-A explico que en este caso unicamente
aplicaba la primera adecuacién indicada en el punto anterior, en términos de incluir
una leyenda para enfatizar que la autorizacién del Coordinador de Estudios

sustituye el requisito académico planteado en el programa de estudios original.

Sin comentarios ni observaciones, se inform6 que la entrada en vigor de esta

adecuacioén sera en el trimestre 2018-P.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN DE ESTUDIOS DEL POSGRADO EN
INGENIERIA DE PROCESOS, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 38 DEL
REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS
EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL MISMO REGLAMENTO.

Sobre esta adecuacion, la Directora de la DCBI-A precis6 que ademas de la
indicada para los dos puntos anteriores, también se disminuy6é de 48 a 30 el
numero minimo de créditos de UEA optativas que deben cursar los alumnos,

debido a que cuando se modifico el plan de estudios, varias de éstas tuvieron un
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decremento en el numero de créditos, lo cual implicd que los alumnos tuvieran

que cursar un mayor numero de UEA:

Al no haber comentarios, se inform6 que la entrada en vigor de esta adecuacién

también seria en el trimestre 2018-P.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN DE ESTUDIOS DEL POSGRADO EN
CIENCIAS E INGENIERIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 38 DEL
REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS
EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL MISMO REGLAMENTO.

La Directora de la DCBI-A explicd que en este caso unicamente aplicaba la

adecuacion comun a los tres planes de estudio anteriores.

Sin comentarios ni observaciones, la adecuacion se dio por presentada y se

informé6 que su entrada en vigor seria en el trimestre 2018-P.

PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION
DICTAMINADORA DE RECURSOS, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 42
DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO.

Para la presentacion del informe correspondiente, el Presidente de la Comision
Dictaminadora de Recursos (CDR) indicé que en el documento se incluyen los
datos estadisticos indicados en el RIPPPA, pero ademas se agregan un par de
comentarios que los miembros de la Comision consideraron que podrian ayudar
a mejorar los procesos. Para atender el primero de ellos, prosiguio, ya existia el
compromiso por parte del Departamento de Ingreso y Promocién del Personal

Académico para hacerlo.
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Mientras tanto, el segundo se relacionaba con la redaccién de las convocatorias
a concursos de oposicion, pues normalmente se indica, por ejemplo, “doctorado o
su equivalente en derecho”, cuando lo correcto, desde el punto de vista de la CDR,
deberia ser “doctorado en derecho o su equivalente”. Esto, en vista de que tal
redaccion ha derivado en interpretaciones que generan problemas para la
Universidad, pues muchas veces se considera como suficiente que los aspirantes
cumplan cualquiera de los dos componentes indicados mediante la disyuncion, de
tal manera que bastaria con contar con el grado requerido, sin importar la

disciplina.

Aunado a lo anterior, sugirié que el Colegio Académico revisara la nocion de
equivalencia y su interpretacion, ya que ésta ha llevado a descartar candidatos
con experiencia académica en un area determinada, pero que ostentan un grado
académico equivalente, toda vez que esta condicién deja de aplicar si en ese
mismo concurso hay otro aspirante que si cuenta con el grado requerido, lo que
no tiene razén de ser, pues establecer la posibilidad de equivalencia supone
precisamente reconocer la competencia académica en un determinado campo de
conocimiento. Bajo esa logica, demostrar una competencia en el campo de
estudios materia de una convocatoria deberia ser suficiente, si asi lo consideran

las comisiones dictaminadoras de area.

Concluida la presentacién, el Presidente opind que lo antes expuesto era
pertinente, razén por la cual tomaba nota de las inquietudes, a efecto de ejecutar

las acciones necesarias en el marco de sus competencias.

Dicho esto, abrié una ronda de intervenciones con objeto de que los colegiados

expresaran sus dudas y opiniones.
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Al respecto, se coincidié en que habia un problema con la redaccion de las

convocatorias de los concursos de oposicion; sin embargo, era importante aclarar

que los jefes de departamento y las comisiones dictaminadoras no tienen

contacto, y eso se traduce en este tipo de dificultades; por lo tanto, seria adecuado

hacer llegar esta observacion a dichos 6rganos personales.

Expuesto lo anterior y al no haber mas participaciones, el informe se dio por

presentado.

ASUNTOS GENERALES.

Renuncias a las Comisiones Dictaminadoras en las areas de:

COMISION  NOMBRE

Ingenieria Dr. Roberto
Bernal _Jaquez
suplente electo

Ingenieria Dr. Carlos Joel
Rivero Moreno

Recursos M. en B.E. Arturo

Leopoldo
Preciado Lopez

MOTIVO DE
RENUNCIA

Participara como
miembro de la
Comision  Dictami-
nadora Divisional de
Ciencias Naturales
e Ingenieria.

Fue designado Jefe
del Departamento
de Tecnologias de
la Informacién.

En virtud de su
nombramiento co-
mo Secretario de la
Unidad Iztapalapa.

Angeles

MIEMBRO
CONVOCADO

Mtra. Maria de los
Martinez
Cardenas

Oficio de la Dra. Maria Berenice Guadalupe Quintana Diaz, Presidenta de la
Comision Dictaminadora de Ingenieria, en donde informa que el Dr. Juan
José Ambriz Garcia, ha sido nombrado Secretario de dicha Comision.
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Oficio firmado por la Presidenta del Consejo Académico de la Unidad
Azcapotzalco, en donde informa que dicho Consejo aprobd emitir en su
Sesion 436 urgente, celebrada los dias 16 y 26 de febrero y 1° de marzo del
presente afo, un pronunciamiento en relacion al Acuerdo 436.6 del Colegio
Académico y a la Convocatoria publicada para nombrar Rectora o Rector de
la Unidad Azcapotzalco en su periodo 2018-2022.

Escrito firmado por el Profr. Raul Amezcua Gémez, adscrito al Departamento
de Ciencias Basicas de la Unidad Azcapotzalco, mediante el cual informa
que el 15 de marzo del ano en curso la “Asamblea Tripartita” de esa Unidad
acordd manifestarse el dia 19 del mismo mes, en las instalaciones de
Rectoria General, en contra de la resolucion del Colegio Académico de
reiniciar el proceso de nombramiento de Rector de la Unidad Azcapotzalco;
para ello expone en cuatro puntos sus consideraciones y pide se tenga por
presentada queja contra el Acuerdo 436.6.

Escrito firmado por la Sra. Rocio Salmeréon Gutiérrez, representante
propietaria de los trabajadores administrativos ante el vigésimo Consejo
Académico de la Unidad Azcapotzalco y representante suplente ante el
Colegio Académico, mediante el cual, entre otras consideraciones,
manifiesta su preocupacién acerca del rumbo que pueda tomar el proceso
de designacion de Rector de la Unidad Azcapotzalco, mismo que fue
acordado por el Colegio Académico sin ningun sustento. Asimismo,
considera que ha sido un grave error haber aprobado ante el Colegio
Académico otro proceso al margen de la Ley Organica y una falta por
aquellos colegiados de la misma Unidad que no respetaron los acuerdos del
propio Consejo.

Por ultimo, enfatiza que si fuera necesario la participacién de los trabajadores
administrativos, derivado de los acuerdos tomados por el Colegio
Académico, seria con independencia de su cargo como integrantes del
Sindicato, pues lo harian como miembros de la comunidad universitaria y, en
ese sentido solicita, se respete el derecho de los trabajadores a intervenir en
la vida politica de la Universidad.

Escrito firmado por 18 profesores en donde solicitan que se incluya, en el
orden del dia de la préxima sesion del Colegio Académico, un punto para la
investigacion, discusion y resolucion de las irregularidades que han
detectado en los dictdmenes generados en la Comisién Dictaminadora de
Ciencias Basicas, durante el periodo 2016-2017, mismas que se detectaron
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al comparar los dictamenes de los miembros de esta Dictaminadora,
obtenidas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia del INAI.

El Presidente agradeci6 a la Dra. Juana Juarez, quien en los dias previos a
esta sesion concluyé su gestion como Directora de la Divisiéon de Ciencias
Sociales y Humanidades y al Dr. José Gilberto Cérdoba Herrera, quien
estaba por finalizar su encargo como Director de la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria, ambos de la Unidad lIztapalapa, por su trabajo como

miembros del Colegio Académico.

Varios colegiados se sumaron al agradecimiento y sefalaron que ambos
colaboraron activamente en las tareas del Colegio Académico de manera
activa e institucional. En ese sentido, se dijo, la Dra. Juarez participé de
manera comprometida en la solucion de los dos conflictos mas fuertes de los
ultimos 20 afos enfrentados por la Universidad, siempre a la altura de las

circunstancias.

Se solicité informacién sobre los proyectos culturales de la Rectoria General,
en particular de las casas de cultura, pues en gestiones anteriores la Casa
del Tiempo se presto incluso para una celebracion de XV afios y para la
grabacion de comerciales. De hecho, recientemente y durante el presente

rectorado se realizo la filmacion de otro promocional.

En ese sentido, se dijo, la difusion de la cultura es una de las funciones
sustantivas de la Universidad; sin embargo, generalmente se deja un tanto
relegada. A manera de ejemplo, se explicd que en la Unidad Azcapotzalco
han tenido coordinadores de Extension Universitaria que llegan sin un

proyecto y eso ha propiciado la realizacidén de actividades de acuerdo con su
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gusto personal, lo cual evidencia que no se debe trabajar de manera

improvisada.

En ese contexto, también se solicitd informacién relativa al presupuesto
asignado a la Casa del Tiempo, pues los responsables habian afirmado no
contar con mas recursos, debido a la necesidad de pintar la reja perimetral,

trabajo que fue hecho por uno de los supervisores.

Aunado a ello, se ha pedido el apoyo de los trabajadores de intendencia y
de los jardineros, a quienes se les dijo que tan pronto haya recursos se les

pagaria el tiempo extra, lo cual evidentemente era incorrecto.

Por otra parte, se informé que la persona designada como Directora de las
casas de cultura, cuando estuvo al frente de la Casa del Tiempo, se
caracterizd por no asistir con frecuencia a su lugar de trabajo y
paraddjicamente en fecha reciente fue promovida con personal a su cargo,
lo cual ponia en entredicho la aseveracion de no haber presupuesto
suficiente. Bajo esa légica, resultaba apremiante que la Universidad cuidara
el tipo de personal contratado para esas areas, ya que en ocasiones se
designan encargados mas por una relacion afectiva que por contar con un

proyecto solido.

El Presidente dijo estar consciente que no podia dejarse de pagar el tiempo
extra; no obstante, explicé que se cuenta con diversos proyectos, pero para
llevarlos a cabo es necesario rehabilitar los espacios y ello requiere de
atencion, asi como de invertir presupuesto, lo cual era complicado en ese
momento, debido a las afectaciones originadas por el sismo que tuvieron un

impacto directo en los recursos institucionales.
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Por ultimo, manifestd que le solicitaria al Coordinador General de Difusion
elaborara un resumen del proyecto cultural, a efecto de entregarlo a la

persona que solicité la informacién.

Por su parte, el Secretario se refirio a las asignaciones presupuestales y
recordd que antes del sismo el Teatro Casa de la Paz contdé con una
asignacion presupuestal, de la cual se inform6 al Colegio Académico e,
incluso, ese proyecto fue presentado al Comité Ejecutivo del Sindicato.

Cabia recordar, agregé, que en su momento el inmueble debi6 desalojarse
para efectuar estudios de mecanica de suelo mas detallados, lo cual llevo a
pactar de manera bilateral la reubicacion temporal de los trabajadores y
cambiar de sede los espectaculos previstos. Sin embargo, los trabajos de
rehabilitacion implicaron tramites con diferentes dependencias del Gobierno
de la Ciudad de México, mismos que se vieron interrumpidos por la
inactividad en el gobierno local después del sismo del 19 de septiembre.
Aunado a eso, las normas en materia de construccidon se endurecieron, de
tal manera que fue necesario revisar el proyecto y reiniciar muchos de los

tramites.

En cuanto a los otros espacios, destacé que el Grupo Interno Coordinador
(GIC) de Rectoria General habia presentado diversos cuestionamientos,
entre los cuales se encuentra el tema de la Casa del Tiempo al que se hizo
alusion. De hecho, el propio Comité Ejecutivo del Sindicato ya habia
retomado esos asuntos y pregunto sobre los espacios que recientemente se

integraron al patrimonio de la Universidad y que requieren habilitacion.

De esa forma, sefalo, toda esa informacion se habia discutido con el GIC y
los coordinadores de las casas de cultura; por lo tanto, esa instancia del
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Sindicato ya contaba con la informacion, la cual también podria entregarse

a la persona solicitante sin mayor problema.

Por otro lado, era importante aclarar que la contratacion del personal
administrativo de confianza tiene una logica diferente a la utilizada para los
trabajadores de base, pero siempre se establece un perfil para el puesto y
se lleva a cabo una evaluacién curricular, a fin de verificar que la persona

cumpla con todos los requisitos.

Antes de concluir, reiter6 la disposicion para entregar la informacién
solicitada y agrego que las remuneraciones pendientes serian cubiertas a la
brevedad.

Por otra parte, se reconocié la atenciéon que se daba a la problematica, la
cual si bien tenia un componente laboral y, por lo tanto, no era materia de
discusién del Colegio Académico, debia ser de su conocimiento, por tratarse
de situaciones relacionadas con el cumplimiento de las funciones sustantivas

de la Universidad.

Respecto de los nombramientos del personal de confianza, se aceptaba que
era competencia de las autoridades, pero debian tener cuidado de
seleccionar a las personas adecuadas, porque en el caso de la coordinadora
de las casas de cultura, su falta de capacidad y probidad qued6 demostrada
cuando fungié como jefa de departamento y, a pesar de eso, la habian

promovido a un cargo mas importante.

Aunado a lo anterior, debian considerar que los trabajadores accedieron a
trabajar tiempo extra y a esperar el pago correspondiente; sin embargo, eso
fue incorrecto y, en todo caso, debidé buscarse otra medida para pagarles el
tiempo laborado.
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El Presidente reiterd su disposicion para entregar la informacion solicitada y
afirmd que si se detectaba algun signo de corrupcion, se tomarian las
medidas pertinentes, pues en todo momento debia trabajarse en un

ambiente de honradez.

Se explicé que en dias pasados, la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior y la Secretaria de Gobernacion firmaron
un convenio, derivado de los hechos violentos ocurridos en Ciudad

Universitaria.

En ese contexto, no debian pasar por alto el objeto de dicho documento, en
primer lugar, porque era muy poco lo que se mencionaba sobre los
acontecimientos suscitados en Ciudad Universitaria y, en segundo, porque
parecia ir en sentido contrario a la posicion asumida por el Rector de la
UNAM.

Después de suscrito el documento, se agrego, el Secretario de Gobernacion
hizo una declaracion que fue matizada por la prensa, en la cual dejaba
entrever que con la firma de dicho instrumento se posibilitaba la entrada de
la policia a las instalaciones universitarias, sin que aclarara exactamente a

qué se referia.

En ese sentido, se afirmd, después de lo ocurrido se dieron varias
detenciones vinculadas al narcomenudeo en los alrededores de Ciudad
Universitaria, lo cual daba la impresion de tratar de hacer natural la presencia
de elementos policiacos cerca de las universidades, aspecto sumamente
peligroso si se consideraba que muchas veces cometen errores en la

ejecucion de sus protocolos.
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Por tal motivo, era importante que la Universidad se posicionara para
defender su autonomia y la facultad que ésta le otorga para resolver sus
propios conflictos.

Se pregunto si se cuenta con un plan institucional para que la Universidad
sea mas amigable con el medio ambiente, especialmente en la reduccién de
consumo de productos en envases de plastico, pues existen esfuerzos
aislados; por ejemplo, algunos consejos académicos han optado por ofrecer

agua en jarras y vasos de vidrio.

Al respecto, el Presidente indic6 que efectivamente, las unidades
académicas tienen programas en la materia. Asimismo, explico, se ha tenido
contacto con una asociacion llamada Protejamos Nuestro Planeta y se han
realizado algunos eventos que buscan concientizar acerca del cambio

climatico.

En el caso de la Rectoria General, existe el interés de ser sustentables y eso
podra abordarse en un congreso que se encuentra en proceso de
planeacion. Incluso, se ha pensado en invitar al Dr. Rajendra K. Pachauri,
quien es experto en cambio climatico, recibié el Premio Nobel de la Paz en

2007 y ha colaborado con la Universidad.

Resalté que la idea de ser sustentables precisamente pasara por tomar
decisiones como evitar la compra de productos en envases de plastico y

analizar las actividades que tienen impacto negativo en el ambiente.
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Sin mas asuntos por tratar, concluy6 la Sesion Numero 442 del Colegio Académico a las
17:58 horas del dia 10 de abril de 2018. Se levanta la presente acta y para su constancia

la firman.

DR. EDUARDO ABEL PENALOSA CASTRO DR. JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA
Presidente Secretario
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