SESION NUMERO 411
28 DE FEBRERO DE 2017
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Salvador Vega y Ledn.

Secretario: M. en C.Q. Norberto Manjarrez Alvarez.

En el Auditorio “Arq. Pedro Ramirez Vazquez” de la Rectoria General, a las 10:53 horas

del 28 de febrero de 2017, inici6 la Sesion Numero 411 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

Antes de pasar la lista de asistencia, el Presidente solicitd se proporcionara la
informacion correspondiente al protocolo de seguridad y proteccién civil. Para tal
efecto, el responsable de esa area proyect6 las medidas que se tomarian en caso
de cualquier contingencia para evacuar las instalaciones y serian las siguientes:
mantener la calma, dirigirse a las salidas de emergencia que se encuentran a
ambos lados del recinto y llegar hasta el punto de reunion sefalado en el
estacionamiento; asimismo, se proporcionaron los teléfonos de emergencia de la

Rectoria General en caso de necesitar ayuda.

A continuacion, el Secretario paso lista de asistencia e informd la presencia de 44

miembros.

Se declaré la existencia de quérum
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APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente someti6 el orden del dia a consideracion del Colegio Académico, y

se presentaron las siguientes observaciones:

El Dr. Guillén solicité invertir los puntos 10y 11, al considerar que el Dr. de la Garza
habia concluido su mandato en la Junta Directiva antes que el Dr. Rojas, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 8, fraccion Il de la Ley Organica y el articulo

7-2 del Reglamento Organico, respectivamente.

En ese sentido, el Presidente coment6 que estaba de acuerdo en cambiarlos, sin
embargo, dada la situacion del calendario escolar y lo complicado para convocar
a los érganos colegiados en el mes de abril, propuso que dichos puntos se
ubicaran como 8 y 9 y se recorrieran los demas, en virtud de la necesidad de emitir

la convocatoria para designar a los nuevos miembros de la Junta Directiva.

De esta forma, sometié a votacién el orden del dia con los cambios solicitados v,

sin comentarios, fue aprobado por 44 votos a favor y 1 abstencion.

ACUERDO 4111

Aprobacién del Orden del Dia.

1. Lista de Asistencia.
2. Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.
3. Aprobacién, en su caso, de las Actas de las Sesiones Numeros 398, 399 y 400 celebradas

los dias 8, 23 de junio y 21 de julio de 2016.

4. Informacién del Secretario del Colegio Académico sobre la inasistencia a cinco sesiones
no consecutivas del Sr. Sergio Gaspar Duran, representante de los alumnos de la Division
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10.

11.

12.

13.

14.

de Ciencias Biologicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco, para dar cumplimiento al
articulo 9, fraccién Il del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Informacién del Secretario del Colegio Académico sobre la inasistencia a tres sesiones
consecutivas de la Srita. Irene Heras de Hoyos, representante de los alumnos de la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad Xochimilco, para dar cumplimiento
al articulo 9, fraccion 11l del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Informacién del Secretario del Colegio Académico sobre la inasistencia a cinco sesiones
no consecutivas del Sr. Ramoén Benitez Rodriguez, representante de los alumnos de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Lerma, para dar cumplimiento al
articulo 9, fraccion Il del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Informe que presenta el Rector General sobre las actividades desarrolladas por la
Universidad durante el afo de 2016, de conformidad con el articulo 16, fraccién Il de la
Ley Organica.

Inicio del procedimiento para elegir a un miembro de la Junta Directiva, en sustitucién del
Dr. Enrique de la Garza Toledo, de conformidad con lo previsto en el articulo 8, fraccién I
de la Ley Organica.

Inicio del procedimiento para elegir a un miembro de la Junta Directiva, en sustitucion del
Dr. Fernando Rojas Gonzélez, quien termina su periodo por ministerio de ley, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7-2 del Reglamento Organico.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Calendario Escolar para el afo lectivo
2017-2018.

Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la Comision
encargada de estudiar las implicaciones de la aplicacion de los acuerdos 09/2016 vy
10/2016, y formule las recomendaciones pertinentes que el Colegio Académico hara al
Rector General, tomando en cuenta los acuerdos en la materia de otros 6rganos
colegiados.

Informacién que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Cuajimalpa, sobre la adecuacion efectuada al plan y programas de estudio de
la Licenciatura en Humanidades, de conformidad con el articulo 38 del Reglamento de
Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo 40 del mismo Reglamento.

Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Iztapalapa, sobre la adecuacion efectuada al plan y programas de estudio de la
Maestria y Doctorado en Estudios Sociales, de conformidad con el articulo 38 del
Reglamento de Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo 40 del
mismo Reglamento.

Informacién que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Biologicas y de la Salud de la
Unidad lIztapalapa, sobre la adecuacion efectuada al plan y programas de estudio de la
Maestria en Biologia de la Reproduccién Animal, de conformidad con el articulo 38 del
Reglamento de Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo 40 del
mismo Reglamento.
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15. Presentacion de las modificaciones a los criterios de dictaminacion de la Comision
Dictaminadora de Ciencias Econémico-Administrativas, en cumplimiento del articulo 44
Bis del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

16. Presentacion de las modificaciones a los criterios de dictaminacién de la Comision
Dictaminadora de Produccién y Contexto del Disefio, en cumplimiento del articulo 44 Bis
del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

17. Presentacion de las modificaciones a los criterios de dictaminacion de la Comisién
Dictaminadora de Ciencias Sociales, en cumplimiento del articulo 44 Bis del Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

18. Presentacion de los Informes de Actividades de las Comisiones Dictaminadoras de
Ciencias Basicas, Ciencias Biologicas, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y de

Humanidades, en cumplimiento del articulo 42 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico.

19. Presentacion del Informe de Actividades de la Comision Dictaminadora de Recursos.

20. Asuntos generales.

APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES NUMEROS
398, 399 Y 400 CELEBRADAS LOS DIAS 8, 23 DE JUNIO Y 21 DE JULIO DE
2016.

El Presidente sometié a consideracion del Colegio Académico las actas de las
sesiones sefaladas al rubro y, sin observaciones, fueron aprobadas por

unanimidad.

ACUERDO 411.2

Aprobacién de las Actas de las Sesiones Numeros 398,
399 y 400 celebradas los dias 8, 23 de junio y 21 de julio
2016.

INFORMACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LA
INASISTENCIA A CINCO SESIONES NO CONSECUTIVAS DEL SR. SERGIO
GASPAR DURAN, REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS DE LA DIVISION DE
CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA
DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 9, FRACCION Il DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.
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El Secretario informé que, de conformidad con los registros de asistencia de los
colegiados a las sesiones, el Sr. Gaspar falto a cinco sesiones no consecutivas de
este organo colegiado, por lo cual lo hacia del conocimiento del Colegio

Académico para los efectos reglamentarios procedentes.

Asimismo, indicé que por medio de un comunicado se informé al Sr. Gaspar que
se habia ubicado en el supuesto de reemplazo, por lo cual se le pidid la
documentacion que justificara sus faltas para ser analizada en el pleno de este

organo colegiado; sin embargo, no se recibié respuesta.

En consecuencia, el Presidente comento sobre la necesidad de reemplazar al Sr.
Gaspar, y en su lugar quedaria el suplente, Sr. Raunel Jaimes Velazquez, quien

ha estado presente en sesiones anteriores.

ACUERDO 411.3

Reemplazo del Sr. Sergio Gaspar Durdn, como
representante de los alumnos de la Divisién de Ciencias
Biologicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco, por
haber dejado de asistir a cinco sesiones no consecutivas
del Colegio Académico.

INFORMACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LA
INASISTENCIA A TRES SESIONES CONSECUTIVAS DE LA SRITA. IRENE
HERAS DE HOYOS, REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS DE LA DIVISION
DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO,
PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 9, FRACCION Il DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Secretario extern6 que, en este caso, la Srita. Heras acumulé tres faltas
consecutivas y, por tanto, se le envié un comunicado el dia 16 de diciembre, sin

que a la fecha este érgano colegiado hubiera recibido alguna justificacion, por lo
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cual también se ubicaba en el supuesto de reemplazo por su suplente, el Sr. Maytl

Cuitldhuac Adelaido Olmos.

ACUERDO 411.4

Reemplazo de la Srita. Irene Heras de Hoyos,
representante de los alumnos de la Divisiéon de Ciencias y
Artes para el Disefio de la Unidad Xochimilco, por haber
dejado de asistir a tres sesiones consecutivas del Colegio
Académico.

INFORMACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LA
INASISTENCIA A CINCO SESIONES NO CONSECUTIVAS DEL SR. RAMON
BENITEZ RODRIGUEZ, REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS DE LA
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD LERMA,
PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 9, FRACCION Il DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

Sobre la situacion del Sr. Benitez, el Secretario informo que falté a cinco sesiones
no consecutivas del Colegio Académico, en virtud de lo cual el dia 20 de enero se
le solicité justificar dichas inasistencias, pero al no obtenerse respuesta, se vio
impedido para ocupar su sitio en las siguientes sesiones convocadas, ya que
fueron para el solo efecto de entrevistar y elegir a dos miembros de la Junta

Directiva.

En ese sentido, una de las representantes de los alumnos externé que el tiempo
transcurrido desde que se acumulan las faltas hasta que llega la notificacion al
Colegio Académico, es significativo, y ello repercutia en la representacion del

sector estudiantil.

En relacion con lo anterior, el Secretario afirm6 que esta situacién en ningun

momento afectaba la representacién de los propietarios, asi como tampoco la
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dindmica de trabajo en las sesiones del Colegio Académico, dado que los

suplentes pueden asistir a las sesiones en su lugar.

Por ultimo, informd que al no haber suplente por parte de la representacion del
sector de alumnos de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Lerma, el numero de integrantes del Colegio Académico se reduciria, por el

momento, a 55 miembros.

ACUERDO 411.5

No justificacién de las inasistencias ante Colegio
Académico del representante de los alumnos de la Division
de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Lerma, a las
sesiones 400/401, 403, 404, 406, y 407 celebradas los
dias 21, 22 y 27 de julio de 2016, 4 y 17 de noviembre, 14
de diciembre de 2016, asi como el 19 de enero de 2017.

INFORME QUE PRESENTA EL RECTOR GENERAL SOBRE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA UNIVERSIDAD DURANTE EL ANO
DE 2016, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 16, FRACCION IIl DE LA
LEY ORGANICA.

El Presidente record6 que, conforme al articulo 16, fraccién Ill de la Ley Organica,
la presentacion del Informe es una obligacién del Rector General, la cual debe
cumplirse durante los dos primeros meses del afio. Asimismo, indicé que para ese
efecto, haria una presentacion en donde destacaria los principales
acontecimientos sucedidos dentro de la Universidad en el afo 2016 v,
posteriormente, mostraria un video realizado por la Direccion de Comunicacion
Social, donde se resumen las actividades sustantivas realizadas durante el tiempo

que llevaba su gestidon hasta la fecha.

Antes de iniciar, agradecio la informacion enviada por los rectores de las unidades,

quienes, con ayuda de sus secretarios particulares y las coordinaciones de
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planeacion, coadyuvaron en la recopilacion expedita de los datos contenidos en el

Informe.

A continuacion, dijo que los 3,000 profesores investigadores de la Universidad, son
quienes sostienen y dan vida a las tres funciones sustantivas, por lo que
constituyen la principal fortaleza de la misma, cuyas aportaciones son apreciadas
en el pais y en el mundo, lo que se traduce en una proyeccion positiva de la
Institucion en otras universidades, asi como en diversas asociaciones cientificas y

culturales, ademas de 6rganos politicos y de gobierno.

Entre los muchos premios y reconocimientos nacionales e internacionales con los
que se distinguid en los ultimos cuatro afios al personal académico de la
Universidad, destaca el Premio Nacional de Ciencias y Artes, maximo galardon
conferido por el Gobierno de México, el cual fue otorgado en el afio 2014 al Dr.
Néstor Garcia Canclini por sus aportaciones en filosofia; y, en 2015, tanto al Dr.
Fernando del Rio Haza por sus investigaciones en el area de termodinamica y
mecanica estadistica, como al Dr. Jorge Carlos Alcocer Varela por su investigacion

en inmunologia y reumatologia.

Por otro lado, afirmdé que en la actualidad el promedio de edad de la planta
académica es superior a los 57 afos, ante lo cual, inevitablemente, el duelo por la
pérdida de colegas y amigos era frecuente; muestra de ello, es que en los ultimos

cuatro anos fallecieron 59 docentes de la Institucion.

Debido a la gran capacidad de los profesores, continud, resulta natural que todas
las unidades universitarias cuenten con exitosos programas de posgrado que
conjugan la docencia y la investigacion en los niveles de especializacion, maestria
y doctorado. En ese sentido, asevero que la Universidad se distingue por su amplia

oferta de programas en las mas variadas ramas del conocimiento, lo que era
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perceptible al haberse aprobado 14 planes de estudio nuevos en el Colegio
Académico que se sumaran a los 99 existentes a ese nivel de posgrado. De estos
ultimos, el 75% pertenecen al Programa Nacional de Posgrados de Calidad

(PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

En el 2016, abundo, todos los programas evaluados obtuvieron el reconocimiento
solicitado al Conacyt; de tal forma, los 32 posgrados que ese Consejo reconoce
como consolidados, cuentan con el potencial para lograr, en el corto plazo, el nivel
de competencia internacional, el cual es el mas alto otorgado por el PNPC y que

actualmente solo seis planes de estudio de la Universidad lo tienen.

En ese contexto, afadio, la Institucion es un semillero de jovenes investigadores
de alto nivel, formados mediante estancias posdoctorales, ejemplo de ello era que
entre 2014 y 2016, con las Catedras Conacyt y los apoyos del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), la Universidad recibié a 122 doctores
quienes, al concluir sus estancias, regresaron a sus instituciones de origen o
buscaron una nueva para su adscripcién. De esta forma, se colabora en el
incremento del nivel académico de las universidades publicas, lo cual también se
hace evidente con la promocion de redes colaborativas para el desarrollo a través

de coloquios y otros encuentros académicos.

La importancia de las redes institucionales, mas alla de las que impulsa el Conacyt
y el PRODEP, continud, es que permiten a los profesores asociarse para investigar
temas complejos en los que se articula lo local y lo global desde un programa
institucional y obliga a cada sector social, en el ambito de su competencia, a

cooperar para proponer soluciones.

Un aspecto a resaltar, dijo, es la trascendencia de los Laboratorios Nacionales,

que constituyen uno de los programas mas relevantes del Conacyt y, de los cuales,
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la Universidad cuenta con dos consolidados: el Laboratorio Nacional de Cémputo
de Alto Desempeno (LANCAD), producto de la colaboraciéon con el Centro de
Investigaciones y Estudios Avanzados (CINVESTAV) y con la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM), mismo que dio soporte durante los afios
2015 y 2016 al desarrollo de un total de 386 proyectos de investigacion tanto
internos como externos, y el Centro de Investigacion en Imagenologia e

Instrumentacion Médica de la Unidad Iztapalapa.

En adicion a estos, la Universidad cuenta con los siguientes laboratorios en
Microscopia Electronica de Barrido de la Unidad Azcapotzalco; en Nanotecnologia
e Ingenieria Molecular de la Unidad lztapalapa y la Unidad de Produccion y
Experimentacion de Animales de Laboratorio UPEAL-Bioterio de la Unidad
Xochimilco, considerada como la mejor y la mas completa de su tipo en el pais.
Todos ellos contribuyen a formar a los nuevos cientificos y desarrollar

investigacion especializada.

En materia de infraestructura y mantenimiento, indicé que durante su gestién se
continuaron las obras para la seguridad de la comunidad universitaria y el
desarrollo institucional. Entre las mas importantes, destaco la consolidacion del
edificio “G” en la Unidad Azcapotzalco; la actualizacion del plan maestro de la
Unidad Cuajimalpa para la construccion de la Torre de Servicios; el
estacionamiento en el predio “El Gallito” en la Unidad Iztapalapa; la construccién
del terraplén de aulas ligeras 2 en la Unidad Lerma; el proyecto para la rigidizacion
del edificio “S” de la Unidad Xochimilco; el proyecto para la rehabilitacién del Teatro
Casa de la Paz y el proyecto para la Unidad de Vinculacion y Educacion Continua

en la Rectoria General, en la ex Tienda de la UAM.

Por lo que hacia a los productos de investigacion, enfatizd la innovacién

tecnolégica que se produce en las cinco unidades, asi como el reconocimiento de
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diez revistas de un total de 100 que conforman el Sistema de Clasificacién de

Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia.

En cuanto a publicaciones, informé que entre 2013 y 2016 se editaron 763 libros,
volumen comparable solo al que produce el Fondo de Cultura Econdmica, principal
editorial de Latinoamérica. Ademas, se mejoro la distribucion con la presencia en
las principales ferias del pais y se fomenté una transicién gradual al libro
electronico, lo que mejorara notablemente la visibilidad y, en consecuencia, el

impacto institucional.

Con respecto al sector de los alumnos, puntualizd que quienes estudian
actualmente una licenciatura, estan caracterizados por ser una generacion con un
futuro incierto y poco promisorio, pues se ha incrementado la pobreza, la
desigualdad y el desempleo, lo cual impacta a los profesionales y, en particular, a

los recién egresados.

Dentro de los acontecimientos sociales que conmocionaron a la sociedad
mexicana y, en especifico a la comunidad universitaria, se encontraba la
desaparicion de 43 estudiantes de la Normal Rural “Radul Isidro Burgos”, el 26 de
septiembre de 2014, en Ayotzinapa, Guerrero, situacion que propicié expresiones
académicas y culturales para exigir justicia. De tal forma, el Colegio Académico
demandé un estado de derecho para garantizar el respeto de la vida y de los
derechos humanos, hecho que también se corrobord con la defensa publica de los

alumnos detenidos durante la manifestacion del 20 de noviembre del 2014.

Sobre ese tema, recalco la importancia que tienen los alumnos para la Institucion,
debido a esto, una linea estratégica de su gestion fue mejorar las trayectorias
escolares que inician cuando son aceptados y concluyen con su titulacion. Por tal

razén, en acuerdo con los rectores de unidad, se consideré que al estar la
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Universidad en evaluacion permanente, debian impulsarse cuatro acciones
estratégicas para favorecer la misma: la primera, el diagnéstico exhaustivo, para
lo cual en el afio 2015, una comision evalué los indicadores del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2011-2024 de la Universidad y propuso las acciones
indispensables para corregir tendencias y abandonos; la segunda, consecuencia
de la anterior, es el disefio del Programa Divisional para el Mejoramiento

Académico y Crecimiento de las Licenciaturas 2016, 2017 y 2024.

La tercera, dijo, consistié en la presentacion de una iniciativa que fue aprobada por
el Colegio Académico en diciembre de 2016, mediante la cual se reformé el
Reglamento de Estudios Superiores (RES) para permitir a alumnos que hubieran
cubierto el 90% de los créditos del plan de estudios, concluir su licenciatura al
acreditar su experiencia laboral, con la que se beneficiarian alrededor de 2,000 ex
alumnos; vy, la cuarta, es la politica de equidad e inclusién social, toda vez que la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) en el 2014, puso en marcha el Programa
Nacional de Becas que se rige por sus reglas de operacion publicadas por el Diario
Oficial de la Federacion, la cual permitio a la Universidad disefar becas especificas
que, de acuerdo a nuestro modelo, apoyen a alumnos en puntos clave de sus

trayectorias.

Bajo este esquema, explicd, actualmente se ofrecen 14 tipos de becas
institucionales, para lo cual, en su calidad de Rector General, fue necesario emitir
el Acuerdo 06/2014, con el que se introdujo la figura de Comité Técnico de Becas
integrado con un miembro de cada unidad académica designado por él, previa
consulta con los rectores de unidad. De este modo, el Comité representa a la
Institucién, lo que garantiza un ejercicio de equidad y corresponsabilidad al
determinar el numero de becas que se otorgan en cada convocatoria, emitir el

dictamen para la asignacion de becas y autorizar su pago.
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Dentro de estas modalidades, la Beca de Manutencién beneficia casi a la cuarta
parte de los alumnos, razén por la que es considerada fundamental a nivel
licenciatura para que los jévenes con un nivel socioecondmico bajo, mantengan

una trayectoria regular y concluyan sus estudios profesionales.

Asimismo, refirid que en el 2016 el éxito del Programa Institucional de Movilidad
condujo a que se presentara una sobredemanda de becas no prevista, toda vez
que el presupuesto asignado, aprobado por el Colegio Académico en el afo
anterior, era insuficiente para cubrirla, lo cual propicié que hubiera un conflicto con
el grupo de alumnos que no habian sido beneficiados. Sin embargo, el esfuerzo
conjunto de los rectores de unidad, la Rectoria General y la Secretaria General
hizo posible transferir recursos, inicialmente adjudicados a otros rubros, para
otorgar la Beca de Movilidad Nacional e Internacional a todos los que cumplieron
con los requisitos establecidos en la Convocatoria. Cabe resaltar, continud, que
fue posible resolver este conflicto mediante el dialogo en el que participd una

comision del Colegio Académico, como maximo érgano de la Universidad.

Por otro lado, uno de los compromisos asumidos por el personal académico era el
garantizar la calidad de los planes de estudio ofrecidos en la Institucion, prueba de
ello se manifestaba en la actualizacion permanente de los mismos; por ejemplo, la
modificacion de los planes de estudio de las diez licenciaturas que ofrece la

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco.

Respecto a la evaluacion externa, menciond que un creciente numero de planes
de estudio han obtenido la acreditacion por el Consejo para la Acreditacién de la
Educacién Superior, A. C. (COPAES), dentro de los cuales el mas reciente era la

Licenciatura en Biologia Molecular impartida en la Unidad Cuajimalpa.
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En otro orden de ideas, indicd que los egresados eran el mejor testimonio de la
eficiencia del modelo educativo de la Universidad, por lo cual, el mantener una
relaciéon permanente con ellos, constituia una responsabilidad institucional, pues
mas de 150,000 profesionales proyectan a la Institucion en el mundo. En ese
sentido, instituyé el nombramiento de “Egresado Distinguido” que del 2014 al 2016,
ha designado a 40 personas sobresalientes, quienes fueron propuestos por, al
menos, tres Profesores Distinguidos o Eméritos de la Universidad y ratificados

mediante el consenso de los rectores de unidad.

En cuanto al tema de la cultura, afirmd, éste fue retomado como vocacién
universitaria, por ello se buscé concluir el catalogo y la valuacién de la extensa
obra artistica que es patrimonio universitario, pero también de la humanidad;
prueba de esto, fue que bajo la figura de comodato se adquirieron las obras de la
artista Leonora Carrington, creadas poco antes de morir. Para la danza, teatro y
musica, se abrio el Foro Casa de la Paz con una programacion de seis dias a la
semana, en donde se ofrece al publico un encuentro con los lenguajes escénicos
y de investigacion, lo que supone asumir el reto de la contemporaneidad. Dicho
espacio es un preambulo de la reapertura del Teatro Casa de la Paz, emblema

para la Colonia Roma y para la comunidad del teatro nacional.

Otro aspecto por destacar, era la participaciéon de la Universidad en el Premio
Nacional de Danza INBA-UAM, asi como los innumerables eventos que
desarrollaron las casas de cultura y los talleres de iniciacion artistica en las
unidades académicas, con lo cual se ofrece a los alumnos una formacion integral,
pero también a la comunidad universitaria y al publico en general, una vivencia

estrecha con el arte y la divulgacién cientifica.

Como universidad publica, puntualizo, desde que fue fundada la Institucion tiene

una responsabilidad social, acorde con los desafios nacional y global; en ese
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sentido, se ha promovido, por ejemplo, una cultura de habitos para una mejor
calidad de vida mediante el programa “Universidad Saludable” o acciones mas
responsables con el medio ambiente a través del programa integral “Hacia la
Sustentabilidad”. Ademas, se ha fomentado el compromiso con el entorno y con
los sectores sociales mas vulnerables, a fin de impulsar intensamente a la cultura
del respeto a los derechos humanos y, como parte de éstos, la equidad de género.
De esta forma y con objeto de atender a la comunidad universitaria se creo6 la

Defensoria de los Derechos Universitarios.

Un punto relevante para su gestion, afirmé, era la transparencia, por lo cual, con
la reforma a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, se reorganizo la Unidad de Transparencia. Asimismo, en el 2016
decidié modificar el sistema contable de la Universidad para adoptar los criterios
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; sin embargo, aclard, como todo
cambio importante, la ejecucidn del mismo representaba adaptarse a una serie de
ajustes y retrasos, pero la intencion es que a futuro la Universidad tenga una mayor

precision y transparencia en la administracion de sus recursos.

La vida universitaria, reconocio, se caracteriza por tener una forma de gobierno
que descansa en una representacion tripartita de alumnos, trabajadores y érganos
personales que conforman el Colegio Académico, maximo organo de la
Universidad, donde se ha preponderado el didlogo permanente para encontrar las

coincidencias, el entendimiento y dirimir asi conflictos y diferencias.

Uno de los objetivos principales de su rectorado, aseverd, era la
internacionalizacibn como eje transversal que atafie a las tres funciones
sustantivas. Para ello implementé varias catedras internacionales, entre las que
sobresale la Catedra Itinerante México-Reino Unido, en la que participo la

Universidad en los afnos 2016 y 2017, a fin de promover investigaciones conjuntas
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en las areas de ciencia, tecnologia y matematicas, ademas de ciencias sociales y
humanidades. Adicionalmente, se suscribieron convenios bilaterales para el
desarrollo de redes de investigacidn internacionales y la edicién de publicaciones
conjuntas; se fomentaron los posgrados de doble y de triple titulacion, con
universidades de distintas regiones del mundo, y se formé parte de nuevos
esquemas de colaboracion internacional que permitiran articular las licenciaturas

con los posgrados.

Por otro lado, dijo, se abrira una oficina de representacion en la Casa Universitaria
Franco-Mexicana localizada en la Universidad de Toulouse, la cual depende de la
Secretaria de Educacion Publica de México, cuyo objetivo es establecer contacto
directo con universidades francesas para desarrollar proyectos estratégicos de
cooperacion académica y cientifica, asi como impulsar la articulacién de las
licenciaturas y posgrados, por lo que invitdé a la comunidad académica a

aprovechar estas oportunidades.

De igual forma, se consolido el Programa Institucional de Movilidad Estudiantil que,
por primera vez, beneficia en igualdad de condiciones a los alumnos de las cinco

unidades académicas.

Una cuestién por mejorar, continud, era profundizar en la mejora de las trayectorias
escolares, pero también incorporar propuestas para resolver problemas en el
mundo globalizado e interconectado, sin perder la identidad y la capacidad para

incidir en las problematicas locales y nacionales.

A partir de ello, en este Informe se reflejaba a la Universidad como una institucion
de educacion superior fuerte, consolidada, cuyas fortalezas descansan en los
profesores investigadores, en los posgrados, en la investigacion, en la frontera del

conocimiento, en el compromiso con la cultura y en la vinculacion con el entorno.
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Otro aspecto importante a resaltar, era que durante el 40 Aniversario de creacion
de la Universidad, celebrado en el 2014, se fortalecid su identidad con sesiones
especiales de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y la Camara de
Diputados dedicadas a reconocer las contribuciones de la Institucién, como
también el boleto conmemorativo 40 mas 10, emitido por el Sistema de Transporte
Colectivo Metro, el billete de 80,000 numeros en dos series, emitido por la Loteria
Nacional para la Asistencia Publica y la estampilla postal alusiva a dicho
aniversario, con un tiraje de 200,000 copias. Lo anterior, daba muestra de algunas

de las expresiones de reconocimiento social a la Universidad.

En un contexto de grandes restricciones econdémicas, fueron creadas las Politicas
Generales de Vinculacidén que regulan las relaciones con el sector productivo para
obtener bienes, derechos y otros ingresos utiles que permitan mejorar la
infraestructura académica. En adicién a lo anterior, invitd a aprovechar las
oportunidades que ofrece la Union Europea para la docencia e investigacion, pero
también era momento de abrir la puerta a los egresados que, en esquemas

solidarios quieran retribuir a la Universidad que los formo.

Acto seguido, se proyectdé un video con el cual concluyé la presentacion del

Informe.

Al dar inicio a la ronda de comentarios, una representante del sector de los
trabajadores administrativos agradecié que se hubieran puntualizado las acciones
realizadas que benefician a la sociedad; sin embargo, también opin6 sobre la
importancia de incluir cuestiones adversas a las que la administracion se ha
enfrentado y que afectaban, en especifico, al sector que representa. Por
mencionar solo algunas, puntualizé la cuestidn organizativa del presupuesto o la

forma en que las condiciones econdmicas del pais repercuten en pocos beneficios
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directos al salario, lo cual refleja un nulo interés por construir un sector

administrativo fuerte.

Cuando se alude en el Informe a las actividades deportivas, continud, no se
mencionan las condiciones deplorables bajo las que trabajan quienes estan a
cargo de las mismas, lo cual deberia puntualizarse a fin de asumir la

responsabilidad conjunta para resolver esta problematica.

Un aspecto que resaltd, fue que por primera vez en una unidad universitaria se
otorgd a un trabajador administrativo parte del presupuesto asignado para ejecutar

un proyecto relacionado con una publicacion editorial.

En otro orden de ideas, se sugirié hacer un estudio sobre los habitos de lectura de
los alumnos, asi como un diagndstico sobre la problematica que representa leer

en medios digitales y determinar posibles soluciones.

Una pregunta que se hizo fue si el Informe y la presentacion audiovisual estarian

disponibles a la sociedad o sdlo a la comunidad universitaria.

Asimismo, algunos colegiados opinaron que no fue suficiente la referencia en el
Informe respecto de las actividades sustantivas o la forma en como el Rector
General en conjunto con la comunidad universitaria exige mayor presupuesto a las

autoridades federales, lo que ha sido evidente en otras universidades.

En cuanto a aspectos técnicos del video proyectado, se sugiri6 mejorar el audio a
efecto de que la musica de fondo no se viciara y mezclar distintos tipos de musica
para hacerlo mas atractivo; asimismo, mejorar los textos y la sincronizacion de

imagenes.
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El Rector de la Unidad Azcapotzalco se congratulé por el hecho de que este
Informe reflejara el avance institucional, pero desde su punto de vista, considero
relevante resefar algunos problemas que se tuvieron en los cuatro anos de la
actual gestion, lo cual permitiria hacer visible la fortaleza que se ha tenido en la
direccion de la Universidad. Uno de ellos fue que durante el inicio hubo un conflicto
con el Patronato que concluyé con la aprobacion del Reglamento para la
Adjudicacion de Obras, Bienes y Servicios (RADOBIS). Otros mas fueron la
designacion del Rector de la Unidad Lerma; la demanda contra el Rector General
por un supuesto mal uso del dinero publico, resuelto por las instancias
competentes al concluir que no tenia responsabilidad alguna en el hecho, y el paro
promovido por los alumnos durante tres semanas, situacion que nunca habia

sucedido.

Algunas otras cuestiones que estimd debieran ser informadas, eran la renuncia a
su cargo del Defensor Titular de los Derechos Universitarios, asi como la
asignacion de un presupuesto menor al esperado en comparacion a otras
universidades publicas. También sefaldé que, si bien es alta la demanda de
aspirantes para ingresar a la Universidad, el porcentaje de aceptados es bajo
respecto a los 93,000 que buscan un lugar, a pesar de que se ha hecho un

esfuerzo como institucion publica por incrementar la matricula.

Por ultimo, concluyé que en la parte donde se hace referencia al promedio de edad
del personal académico, podria abundarse en la necesidad de generar una politica

de recambio generacional.

Por su parte, la Rectora de la Unidad Xochimilco coincidié en la importancia de
ampliar la informacion sobre la situacion financiera de la Universidad,
precisamente por el decremento en el presupuesto, en particular en lo referente a

las unidades académicas y a la falta de posible apoyo para proyectos
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institucionales relevantes; ademas, informar sobre el asunto de la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF) en su ultimo informe, correspondiente a los afios

previos.

Algunos integrantes del sector de los alumnos opinaron que faltaba puntualizar las
acciones tendientes a mejorar el crecimiento de las unidades Cuajimalpa y Lerma;
la defensa del presupuesto; la situacidn financiera y la transparencia en la
Universidad; los aspirantes rechazados; los alumnos que no concluyen sus
estudios, y la renovacién de la planta docente. Por ultimo, invitaron a hacer una

actualizacion de la normatividad institucional y del Contrato Colectivo de Trabajo.

En general, hubo concordancia en agradecer el trabajo en conjunto de las
instancias involucradas en la presentacion del Informe. No obstante, también se
pidio reflexionar acerca de los retos que tiene la Institucion como una continuacion
de los propios logros que se han alcanzado; por ejemplo, el tema de la
diversificacion e incremento de la oferta educativa, pues actualmente la
Universidad es vista por aspirantes a educacion superior como una primera opcion,
después de un largo periodo en el cual estaba considerada como segunda o
tercera; esto constituye un reto ante los cambios del conocimiento y la aplicacidn

del mismo en el propio mercado laboral.

También se estimé importante hacer referencia al proceso de transicién hacia el
uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, sea para procesos
administrativos o aplicados directamente a la investigacion y a la docencia, pues
debia comprenderse que cada unidad y divisibn han avanzado de manera
diferenciada, en cuyo caso, como Institucion debian implementarse estrategias

generales que les permitan posicionarse adecuadamente respecto a este rubro.
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Se concordd en que otro reto por superar, era lo referido a la edad promedio de
los profesores y el tema de la carrera académica que, de no analizarse, se

convertira en un problema estructural para la Institucion.

Ademas, las autoridades debian fortalecer la infraestructura y el equipamiento
tanto en las dos unidades de reciente creacion, como en las originarias a fin de

mantener las condiciones con las cuales operan.

Desde luego, un tema preocupante era como obtener un mayor financiamiento, el
cual no concernia exclusivamente a la Universidad, sino a todo el sector educativo,
pues las condiciones actuales del pais no permitian mantener sectores

estratégicos importantes para impulsar el desarrollo.

En otro orden de ideas, se considerd que el Informe presentaba ciertos datos para
contextualizar el conjunto de retos en los proximos diez afios para la Institucion,
los cuales marcaran el rumbo y una nueva proyeccion frente a las condiciones
educativas, de financiamiento y de politicas de desarrollo institucional que

facilitaran un mejor posicionamiento frente a la sociedad.

Antes de continuar, el Presidente abundé sobre algunas de las observaciones de
los colegiados; por ejemplo, dijo que se aludia el tema de las publicaciones porque
era una accion conjunta de varias areas en la Institucion; de tal forma, se
destacaban las actividades realizadas por la Direccién de Publicaciones y las
areas administrativas en cada una de las unidades, pero también el trabajo de los

organos colegiados y las rectorias de unidad para fomentar esta materia.

Sobre la evaluaciéon de estas publicaciones en las comisiones dictaminadoras de

area, indicé que ciertamente se debia analizar la forma en cdmo se califican los
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productos de trabajo electronicos en relacion con los impresos, a fin de homologar

los criterios.

Por otro lado, coincidio en la conveniencia de realizar un diagnéstico con el fin de
determinar las necesidades de los alumnos para acceder a este tipo de
publicaciones y desarrollar politicas que permitan consolidar la publicacion de

libros de distinta manera a la actual, como por ejemplo en la red.

Respecto al financiamiento, reconocié que era un tema muy complejo y se
congratul6 de que durante su gestidn no hubieran existido movimientos de huelga,
ni en las revisiones salariales ni en las contractuales, pese a las condiciones
econdmicas actuales del pais y el presupuesto asignado por la Federacion, pues

demostraba disposicién de ambas partes para llegar a un acuerdo.

En ese contexto, continud, era relevante senalar el esfuerzo de la gestion por
recaudar 350 millones de pesos adicionales que fueron utilizados para mantener
un esquema de medidas de permanencia para los profesores. Lo anterior, fue un
tema sumamente debatido e, incluso, a partir del afio 2013, se solicitaron recursos
adicionales a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para este

objetivo.

Recalcé que si la Universidad no mantuviera condiciones laborales atractivas no
habria ingreso de personal académico y administrativo en los niveles actuales; sin
embargo, aceptd que no le satisfacian las percepciones econdmicas de los
trabajadores administrativos y reconocia ampliamente el esfuerzo de los mismos
al hacer competitiva a la Universidad. Asimismo, sefalé que efectivamente las
diversas problematicas planteadas en la Institucibn se han resuelto en

colaboracion con los rectores de unidad y de las diversas instancias.
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No obstante lo anterior, era importante reflexionar sobre la renovacion
generacional de la planta académica; de tal forma, en conjunto con los rectores de
unidad y los asesores de Rectoria General se esforzaria en presentar, en la
medida de lo posible, un programa de jubilacién para los profesores y las
estrategias a seguir para obtener los recursos adicionales necesarios para

conseguirlo.

Finalmente, agradecid los comentarios realizados y solicitdé que si de la lectura del
Informe y el anexo se percataban de algun error, se lo comunicaran a efecto de

publicar en el portal institucional una version lo mas acabada posible.

Acto seguido, un colegiado resaltd lo benéfico de incluir en el anexo datos
estadisticos relacionados con diferentes rubros de la Universidad, como los
alumnos, aspirantes, titulados y egresados desde 1999, lo cual permitiria tener un
histérico por varios afios que reflejara el crecimiento de la Universidad a lo largo

de sus 43 afnos de existencia.

Por otra parte, algunos colegiados se sumaron a las felicitaciones por la
presentacion del Informe y resaltaron la relevancia de la pagina de transparencia
de la Universidad, pues se considero que no era menor el hecho de haberse tenido
mas de 664,000 visitas, de las cuales 211,000 estuvieron relacionadas

directamente con el Informe.

Asimismo, llamé la atencién que rubros como el presupuesto de ingresos y
egresos, estados financieros dictaminados e informes presupuestales de ingresos
y egresos tengan poco mas de 80,000 consultas. Aunado a ello, se destaco el
incremento de mas del 200% en la busqueda de las convocatorias para licitar

obras, adquisiciones y contrataciones que se llevaron a cabo durante el ultimo afio.
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Por lo anterior, se considerd que este tipo de datos ademas de presentar buenos
resultados, transparentan la informacién de la Universidad, lo que se traduce en
un logro significativo y es un reconocimiento para el Rector General y toda la

Institucion.

De igual forma, se congratularon con la informacién contenida en este Informe que
muestra los avances mas significativos del ano anterior, pues en esta ocasion se
incluyeron datos de aspectos que quiza no eran positivas para la Universidad; sin
embargo, les permite reflexionar sobre el rumbo por el cual se quiere llevar a la
Institucién. Como ejemplo, se recordo el paro de actividades ocurrido en el mes de
julio del afo anterior, el cual en ningun momento se ocultd, por el contrario, en el
Informe se explican las causas que lo originaron, asi como las acciones llevadas

a cabo para resolverlo.

Asi, en términos generales, el Informe se calific6 como bueno, aunque podia ser
mejorado; no obstante, lo que se presento dio un panorama general y amplio de la

Universidad.

Sin mas comentarios, se dio por presentado el Informe, y el Presidente recalcé que
tomarian en cuenta todas las opiniones con el fin de mejorarlo y quedara como

parte de la memoria de la Institucion.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR A UN MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA, EN SUSTITUCION DEL DR. ENRIQUE DE LA GARZA TOLEDO,
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 8, FRACCION II
DE LA LEY ORGANICA.

Para dar inicio, el Presidente precis6 que este punto fue cambiado de posicion

durante la aprobacion del orden del dia, dada la importancia de acordar el inicio
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del procedimiento para la eleccion de un miembro de la Junta Directiva, en
sustitucién del Dr. de la Garza, quien dejé de cumplir el requisito previsto en el

articulo 8, fraccion Il, de la Ley Organica.

Asimismo, indicd, con base en los tiempos establecidos en dicho procedimiento y
apegados al calendario escolar, realizé una propuesta que seria presentada mas

adelante para su analisis.

Por otra parte, manifestd6 que debido a las diversas discusiones que el Colegio
Académico ha llevado a cabo, en torno a la permanencia de los miembros de la
Junta Directiva por el cumplimiento de los requisitos que la Ley Organica plantea,
aunado a la comision que se formo para tal efecto, consider6 pertinente que esta
representacion de colegiados fuera la encargada de designar a los dos miembros
de la Junta Directiva. En ese tenor, subrayd que en el mes de abril seria la
instalacion de los nuevos miembros del Colegio Académico, por lo tanto, de no
acordar en ese momento la propuesta de convocatoria, ésta seria atendida hasta

el mes de mayo con los préximos representantes.

En este sentido, resaltd su interés, asi como el de toda la comunidad universitaria,
de contar con una Junta Directiva completa para los préximos procesos de
eleccion de Rector General, Rector de la Unidad Cuajimalpa y Rector de la Unidad
Azcapotzalco, aunque, de acuerdo con la reglamentacién, no estaria impedida
para sesionar con el numero actual de sus miembros; sin embargo, era preferible

lograr la integracion total.

En relacién con los tiempos establecidos en el Reglamento Organico (RO), recordd
que a fin de respetar los 15 dias habiles para el registro de los candidatos, asi

como los 10 dias habiles que al menos deben transcurrir para su eleccion, era
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necesario establecer las fechas 6ptimas para la convocatoria, con la salvedad de

que durante la semana santa era inconveniente citar a los érganos colegiados.

A continuacion, el Secretario leyé la propuesta de convocatoria, donde se sugiere
el 28 de febrero para la emision de la misma. La fecha limite de registro de
candidatos seria el 20 de marzo y el 4 de abril se cumplirian los 10 dias habiles
que deben transcurrir para efectuar la eleccion del nuevo miembro de la Junta
Directiva; por lo que a partir del 5 de abril podria convocarse al Colegio Académico
a la sesion para llevar a cabo la entrevista. Todo esto, aclard, en el marco del
articulo 7-5 del RO.

Dicho lo anterior, precis6 que la Junta Directiva ya cumplia con el requisito
establecido en el articulo 7 de la Ley Organica, el cual sefiala que estara integrada
por nueve miembros designados por el Colegio Académico, tres de los cuales,
cuando menos, deberan ser miembros del personal académico de la Universidad.
En consecuencia, aclaré que el préximo candidato o candidata podria ser interno

o externo sin ninguna restriccion.

En ese sentido, sefiald que de acuerdo al articulo 7-1 del RO, al elegir a los
miembros de la Junta Directiva, el Colegio Académico procurara que se manifieste
la diversidad de la Institucién, en particular una conformacién equilibrada de

género y de las diferentes areas del conocimiento de la Universidad.

Referente al registro de los candidatos, puntualiz6 que, conforme al articulo 7-4
del RO, debera presentarse con la justificacion de la propuesta, carta de
aceptacion del candidato con los documentos probatorios pertinentes, y estar
respaldada por las firmas de, al menos, diez profesores de tiempo completo por
tiempo indeterminado, con la categoria de titular, preferentemente de distintas

unidades.
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Por otro lado, comentd, una vez que haya concluido el periodo de registro, el
Colegio Académico entrevistara a los candidatos en una sesion convocada para

tal efecto.

A continuacién, mencioné el nombre, perfil, procedencia y area del conocimiento

de los actuales miembros de la Junta Directiva.

Una vez concluida la lectura, el Presidente puso a consideracion la propuesta de

convocatoria.

Al respecto, el Rector de la Unidad Azcapotzalco preguntd si los dias habiles
establecidos en la convocatoria se contabilizaban dentro de los periodos lectivos,
al igual que se hace en los consejos académicos en la eleccidon de los rectores de
unidad, pues debian considerar que al finalizar el proceso para elegir al miembro

de la Junta Directiva, ya no estarian en periodo de clases.

En respuesta, el Secretario especifico que esta convocatoria cumplia cabalmente
con los tiempos establecidos. A su vez, anadié que el ultimo dia del calendario
escolar, asi como el de entrega de actas, era el 11 de abiril, por lo cual estarian en
condiciones de elegir al siguiente miembro de la Junta Directiva entre los dias 5,
6, 7,10y 11 de abril.

En adicién a lo anterior, el Presidente argument6 que el 5 de abril correspondia al
primer dia de evaluaciones globales; mientras tanto, los dias 6 y 7 eran los mas
préximos al fin de semana y regularmente son aprovechados por los alumnos para
preparar sus entregas finales. Por otro lado, como se explicé con antelacion, los

dias siguientes corresponderian a la Semana Santa y, durante esas fechas, es
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comun que haya ausentismo, por lo que hacer una votacion en esas condiciones

resultaria inadecuado.

Dicho esto, manifest6 su deseo por consolidar este proceso con la actual
representacion y, por ello, se ajustaron las fechas de esta convocatoria en el marco

del reglamento, con el propdsito de buscar lo mas favorable para la Institucion.

En ese sentido, una representante del personal académico se manifesté a favor
de la propuesta bajo el argumento de que es un tema ya analizado y debatido en
diversas sesiones; por tal motivo, podria continuarse con la eleccion de los dos
miembros de la Junta Directiva sin ningun problema, ya que se evitarian tiempos
apresurados y complicados para las préoximas elecciones de Rector General y

rectores de unidad.

Ante la pregunta de otro colegiado sobre cuando seria la sesion para la eleccion,
el Secretario manifesté que la fecha exacta la definiria el Presidente del Colegio
Académico, con base en sus facultades; sin embargo, de acuerdo con lo expuesto

acerca de la Semana Santa, resultaria conveniente que fuera el dia 5 de abril.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometidé a votacion la propuesta de

convocatoria, la cual fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 411.6

Inicio del procedimiento para la elecciéon de un miembro de
la Junta Directiva en sustitucion del Dr. Enrique de la Garza
Toledo, quien dejé de cumplir el requisito previsto en el
articulo 8, fraccion Il de la Ley Organica, y la expedicion de
la convocatoria respectiva.

El plazo para el registro de candidatos serd del 28 de
febrero al 20 de marzo de 2017, de las 10:00 a las 19:30
horas en la Oficina Técnica del Colegio Académico,
ubicada en el 5° piso de la Rectoria General, con domicilio
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en Prolongacion Canal de Miramontes No. 3855, Col. Ex-
Hacienda San Juan de Dios, Delegaciéon Tlalpan, C.P.
14387, Cd. de México.

La sesion del Colegio Académico en la que se lleve a cabo
la eleccién correspondiente se efectuara después del 4 de
abril de 2017.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR A UN MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA, EN SUSTITUCION DEL DR. FERNANDO ROJAS GONZALEZ,
QUIEN TERMINA SU PERIODO POR MINISTERIO DE LEY, DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTiCULO 7-2 DEL
REGLAMENTO ORGANICO.

De inicio, el Secretario presentd la propuesta de convocatoria e indico que, en
esencia, las fechas eran las mismas aprobadas en el punto anterior, a pesar de
que las causas de sustitucién eran totalmente diferentes, debido a que el Dr. Rojas

terminaba su mandato por ministerio de ley.

En ese sentido, sefiald6 que las fechas propuestas ya habian sido analizadas
previamente, por tal motivo, la discusion estaria encaminada hacia las causas que
originaban el cambio. Bajo esa logica, resalté que el Dr. Rojas era el miembro de
mas antigua designacion dentro de la Junta Directiva y, por tanto, de conformidad
con el articulo 7-2 del RO, era necesario dar inicio al procedimiento de reemplazo

dentro de los dos primeros meses del afo.

Expuesto lo anterior, enfatizd que, de iniciarse este proceso y no llegar el Colegio
Académico a un acuerdo, el Dr. Rojas podria continuar en su cargo como miembro
de la Junta Directiva por el tiempo que fuera necesario y hasta que este érgano
colegiado decidiera hacer el cambio, como sucedié en el caso del Dr. Enrique
Ayala, quien continudé en funciones hasta que el Colegio Académico llegd a un

acuerdo.
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Por otro lado, comentdé que, debido a que las fechas en ambas convocatorias eran
las mismas, y dado que no podian identificarlas como convocatoria 1 y
convocatoria 2, invitdé a la comunidad a especificar en las cartas de presentacion
el nombre del miembro de la Junta Directiva a quién sustituiria la persona
propuesta, para que aquéllos que quisieran adherirse a alguna de ellas, tuvieran

la certeza de a qué candidato apoyarian para no generar confusiones.

Por otra parte, uno de los colegiados manifesté que, a diferencia de la convocatoria
para la sustitucion del Dr. de la Garza, en ésta podrian establecerse otras fechas,
ya que el Dr. Rojas aun se encontraba en funciones y podia continuar con sus

actividades, en tanto el Colegio Académico no llevara a cabo la sustitucion.

En respuesta, el Secretario expresé que desde los primeros dias de enero la
Presidenta de la Junta Directiva informé que uno de los miembros de ese 6rgano
colegiado debia ser sustituido por ministerio de ley; asimismo, indico que para el
mes de diciembre de 2017 otro de ellos dejaria de cumplir con uno de los requisitos
para su permanencia. En tal virtud, y ante los préximos procesos que la Junta
Directiva llevaria a cabo, se esperaba que el Colegio Académico contemplara los
tiempos suficientes para ambas sustituciones y que fuera esta misma

representacion la que hiciera las designaciones correspondientes.

Un colegiado pregunté si el Dr. José Luis Valdés Ugalde ya habia tomado protesta
como integrante de la Junta Directiva, conforme a lo establecido en el articulo 1
del Reglamento de dicho 6rgano colegiado, pues en la propuesta de convocatoria

leida ya aparece como miembro de la misma.

Al respecto, el Secretario aclar6 que de acuerdo con el Reglamento, quien

sustituye a alguien que concluye su cargo por ministerio de ley, debe tomar
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protesta antes de iniciar el desempeno de su cargo; sin embargo, si alguien
reemplaza a alguno de los integrantes de la Junta Directiva por algun otro motivo,
automaticamente se incorpora a ese organo colegiado. En este caso, subrayd, el
Dr. Valdés entr6 por una vacante generada con la salida del Mtro. Carlos Pallan,

por lo tanto, para su llegada no necesitd la toma de protesta de manera previa.

Dicho lo anterior, reiteré que, al igual que en el caso anterior, la emision de la
convocatoria ese mismo dia, les permitiria llevar a cabo la eleccion de los
candidatos a partir del 5 de abril. En ese sentido, agregé que el Presidente tenia
la intencién de realizar una sesion en el mes de abril y, en tanto los cinco consejos
académicos no informaran sobre quiénes serian los nuevos representantes ante
el Colegio Académico, los actuales colegiados podrian ser convocados a una

sesion con caracter de urgente.

Por otro lado, aclaré que al tratarse de dos convocatorias diferentes, las sesiones
para las entrevistas y para la eleccidn serian distintas y para tal efecto. En este
sentido, un colegiado solicité que, en la medida de lo posible, las sesiones
correspondientes a las entrevistas se programaran el mismo dia, y en otro, se

llevaran a cabo las dos de eleccion.

Por lo anterior, el Presidente confirmé que su intencidn seria convocar las sesiones
de esa forma, pero todo ello estaria sujeto al numero de candidatos que se

inscribieran.

Dicho lo anterior, sometié la propuesta de convocatoria a consideracion del
Colegio Académico vy, al no haber mas observaciones, la puso a votacion y fue

aprobada por 42 votos a favor y 2 en contra.
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ACUERDO 411.7

Inicio del procedimiento para la eleccidon de un miembro de
la Junta Directiva en sustitucién del Dr. Fernando Rojas
Gonzalez, quien termina su periodo por ministerio de ley,
y la expedicion de la convocatoria respectiva.

El plazo para el registro de candidatos sera del 28 de
febrero al 20 de marzo de 2017, de las 10:00 a las 19:30
horas en la Oficina Técnica del Colegio Académico,
ubicada en el 5° piso de la Rectoria General, con domicilio
en Prolongacion Canal de Miramontes No. 3855, Col. Ex-
Hacienda San Juan de Dios, Delegacion Tlalpan, C.P.
14387, Cd. de México.

La sesion del Colegio Académico en la que se lleve a cabo
la eleccién correspondiente se efectuara después del 4 de
abril de 2017.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL CALENDARIO
ESCOLAR PARA EL ANO LECTIVO 2017-2018.

El Presidente solicito fuera proyectada la propuesta del calendario escolar, a fin de
tener un panorama mas amplio de la misma y pudiera ser analizada con

detenimiento.

En ese sentido, el Secretario explicé que dicha propuesta tenia el consenso de la
Junta de Coordinacion Escolar, es decir, estaba avalada por la opinion de las cinco
unidades académicas y por la Direccién de Sistemas Escolares de la Rectoria
General. Ademas, daba continuidad al calendario vigente y respetaba los criterios
generales de elaboracion y aprobacion del calendario escolar, los cuales fueron
aprobados en la Sesion 367 del Colegio Académico, en donde se establecidé que
debe procurarse que los trimestres sean de 55 dias de clase y, en ningun caso,

tendran menos de 51 dias.
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Derivado de lo anterior, destacé que el trimestre de 17-0, tendria una duracién de
55 dias de clase; en el caso del trimestre 18-1, un total de 54 dias; y para el caso
del trimestre de 18-P, 53 dias. Asimismo, hizo hincapié en los periodos de clases,
de evaluaciones globales y de entrega de actas. Es decir, sefald, las evaluaciones
globales se realizarian entre los cinco dias habiles siguientes al término de las
clases; los procesos de inscripcidn y reinscripcion, serian durante las dos semanas
anteriores al inicio de clases y, una vez concluido el periodo previsto para la
entrega de actas de evaluacion global, habra al menos dos dias habiles para

realizar actividades relacionadas con los registros escolares.

Del mismo modo, se procurara que el calendario escolar del siguiente afno, se
apruebe a mas tardar en el trimestre de invierno; también se contempl6 que entre
la conclusion del trimestre de primavera y el inicio del trimestre de otofio, exista el

mayor tiempo posible para la organizacién de diversas actividades académicas.

Para el caso de los trimestres de otono e invierno, las clases daran inicio en la
segunda o tercera semana después de finalizados los periodos vacacionales que
les preceden; en cuanto al trimestre de primavera, podra iniciar de tres a cuatro

semanas una vez concluido el trimestre de invierno.

Dicho lo anterior, consideré6 que a grandes rasgos estos eran los criterios
generales aprobados por el Colegio Académico, cuya decision fue ajustar las
fechas al calendario histérico de la Institucién, aun cuando no coincidiera en

algunos casos con el calendario de la SEP.

Acto seguido, el Presidente someti® a consideraciéon de los colegiados la

propuesta de calendario.
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El Rector de la Unidad Azcapotzalco consideré que la propuesta de calendario era
correcta; sin embargo, pregunté si era posible adecuar las vacaciones al
calendario oficial, ante lo cual el Presidente mencion6 que al aprobarse el
calendario 2014-2015 hubo un conjunto de manifestaciones en contra de la
modificacion realizada durante la gestion del Rector General anterior para lograr
tener un calendario paralelo al de la SEP y otras instituciones. No obstante, ante
el descontento mostrado por gran parte de la comunidad universitaria, el Colegio
Académico estimO conveniente respetar el calendario institucional y, para tal
efecto, se realiz6 un gran esfuerzo a fin de acomodar todas las actividades

académicas a lo largo de los trimestres.

Ante este esquema, prosiguid, cada division en particular toma algunas decisiones
en cuanto al cumplimiento de sus actividades académicas, mismas que son parte
de su planeacién divisional; anadié también que los posgrados se ajustan a este

calendario con base en las actividades de sus profesores.

En tal virtud, considerd que la propuesta era accesible y viabilidad para cumplir
con los dias minimos de actividades de docencia que debian atenderse. En ese
sentido, reiteré que este calendario se engarzaba con el aprobado el aiio pasado,
y se apega a los periodos vacacionales pactados bilateralmente con el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Universidad Auténoma Metropolitana
(SITUAM).

A pesar de lo explicado, el Rector de la Unidad Azcapotzalco aclaré que su
pregunta era referente a los llamados dias de asueto que diferian del calendario
oficial. En respuesta, el Secretario aclaré que ese tema se ha planteado en la mesa
de negociacion bilateral en diversas ocasiones, pero la representacion sindical
tiene un acuerdo de no modificar esos dias, por lo cual no ha aceptado la propuesta

de la Universidad.
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Ante tal situacion, dijo, la problematica no era sencilla, pues detras de la
imposibilidad de modificar los dias de asueto como se planteaba, existia una
limitante de indole laboral, ya que cuando el dia de descanso obligatorio cae en fin
de semana, éste se les paga de manera distinta a los trabajadores de laboran una
jornada acumulada y son una cantidad importante de trabajadores administrativos
de base a quienes les conviene mantener los dias de descanso obligatorios como

hasta ahora.

Dicho lo anterior, y al no haber mas intervenciones, el Presidente sometié a
votacion el calendario escolar para el ano lectivo 2017-2018 y fue aprobado por

unanimidad.

ACUERDO 411.8

Aprobacién del Calendario Escolar para el ano lectivo
2017-2018.

Acto seguido, informdé que las convocatorias para iniciar los procedimientos de
sustitucion de los dos miembros de la Junta Directiva aprobadas en puntos
anteriores, habian sido publicadas en la pagina de internet de la Universidad;
ademas, se hizo un envio de correo masivo con la informacion para conocimiento

de la comunidad universitaria.
Asimismo, indicé que se habian cumplido tres horas de sesion, por lo que propuso

continuar por tres horas mas, lo cual se aprob6 por mayoria.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE ESTUDIAR LAS
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IMPLICACIONES DE LA APLICACION DE LOS ACUERDOS 09/2016 Y 10/2016,
Y FORMULE LAS RECOMENDACIONES PERTINENTES QUE EL COLEGIO
ACADEMICO HARA AL RECTOR GENERAL, TOMANDO EN CUENTA LOS
ACUERDOS EN LA MATERIA DE OTROS ORGANOS COLEGIADOS.

Para la presentacion del punto, el Secretario realizé una sintesis de los trabajos

de la Comision senalada al rubro.

Al efecto, recordd que la Comision se integro en la Sesién 401 Urgente, en el
contexto de la coyuntura por la que atravesaba en ese momento la Institucion.
Asimismo, indicé que se reunid en nueve ocasiones, e incluso, fue necesario
solicitar una prérroga porque se requirieron algunos dias adicionales al plazo

establecido originalmente para arribar al dictamen.

En ese sentido, dijo, se dispuso de una cantidad significativa de informacion, entre
ella, estadisticas de contratacion de catedraticos y de profesores visitantes, asi
como de las causas que las sustentaban, la cual aunada al andlisis puntual de
algunos comisionados que se desempenan como Organos personales, permitié
tener elementos objetivos para hacer las recomendaciones respectivas, mismas
que aparecen en el dictamen agrupadas en dos bloques, uno referido al Acuerdo
09/2016 y el otro concerniente al Acuerdo 10/2016.

Por ultimo, dio lectura al dictamen y agregé que la Comision estimo importante que
las recomendaciones no solo se dirigieran al Rector General, sino también a los
consejos divisionales, para que, en el ambito de sus competencias, atendieran las

conclusiones referidas en los considerandos 5 y 6.

Expresado lo anterior, el Presidente abrié una ronda de intervenciones, con objeto

de que los colegiados externaran sus dudas e inquietudes.
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De inicio, se preguntd si la Comision vislumbré cémo hacer atractiva la
contratacién de profesores jovenes, ya que varios miembros de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa consideran que se ha
abusado de la figura de profesor visitante en el animo de otorgar ingresos mas
atractivos y condiciones relativamente competitivas, con respecto a lo que ofrecen

otras instituciones nacionales o extranjeras.

Por otra parte, resultaba conveniente conocer si se analizaron esquemas distintos
de incorporacién a la Institucién, tales como las Catedras Conacyt, porque ante la
carencia de plazas académicas en las universidades, dicho organismo habia
optado por ese mecanismo para contratar jovenes y, por lo tanto, convenia poner
en claro su participacion y modelo de trabajo en la Legislacion Universitaria.
Asimismo, era importante conocer si consideraron el tema de los posdoctorantes,
quienes reciben un apoyo de cerca de 35 mil pesos en otras instituciones, pues

ello podia ser un incentivo para atraer profesores jévenes.

En virtud de las inquietudes planteadas, un comisionado pidié recordar que la
Comision se integré con objeto de estudiar las implicaciones de los acuerdos
09/2016 y 10/2016 del Rector General y, en ese sentido, ésta procurd cefirse a su
mandato. Bajo esa logica, se analizaron varios temas y muchos de ellos fueron
muy debatidos por los propios comisionados, pero al final se concluyé que era
mejor abordarlos desde la Optica de los acuerdos y a la luz de la informacion

recabada en el seno de la Comision.

Destacé que en las reuniones se tocaron temas interesantes, por ejemplo, se
menciond que en algunas divisiones se ha utilizado de forma indiscriminada la
figura de profesor visitante con un objetivo diferente al que fue creada. De hecho,
la Secretaria General del Sindicato, quien fue asesora de la Comisién, coincidio

con varios miembros en que la Universidad tiene mecanismos normados para el
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ingreso del personal académico, pero éstos muchas veces son sustituidos al
contratarse profesores visitantes, lo que incluso derivaba en la generacion de una
especie de comision dictaminadora, constituida por un consejo divisional, lo cual
no era del todo sano porque con ello se abonaba a la pérdida de transparencia en

términos de los concursos de oposicion.

Entonces, a pesar de que la Comision discutié varios temas, no analizé lo relativo
a contrataciones y mucho menos estudié los montos especificos para cada apoyo,
pues tenian claro que estos se otorgan en funcion de criterios bien definidos y de
la disponibilidad presupuestal de la Institucion. No obstante, la Comision si toco el
tema de las catedras de la UAM, en el animo de que aquellos profesores
acreedores a alguna de éstas, efectivamente sean quienes tienen el mas alto nivel

académico, tal como se establece en la Legislacién Universitaria.

Por ultimo, se refirié al numeral 6, inciso c) del dictamen, respecto de lo cual, dijo,
debia revisarse junto con el articulo 139 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), a efecto de identificar aquellos
casos donde se da la posibilidad de contratar profesores de tiempo completo,
porque el acuerdo correspondiente soélo permitia la contratacion de profesores de
medio tiempo, pero la Comisién llego a la conclusién de que bajo ciertas causales
de dicho ordenamiento, podian efectuarse contrataciones de tiempo completo sin

que resulte inviable econdmicamente para la Institucion.

Dicho lo anterior, se opind que uno de los motivos para la implementacion de los
acuerdos 09/2016 y 10/2016 era la creciente proporcién de recursos institucionales
dedicados a remuneraciones y prestaciones, la cual propiciaba que el presupuesto
para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad sea minimo.

En ese sentido, se dijo, podia inferirse que la intencidn de contratar personal
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académico temporal de medio tiempo era para ahorrar recursos y destinarlos a

otros gastos de operacién e inversion, pero convenia ponerlo por escrito.

De igual forma, valia la pena resaltar que en diversas disposiciones reglamentarias
se establece una relacion directa entre los directores de division y el Secretario
General, sin tomar en cuenta a los rectores de unidad, lo que resultaba
inconveniente, porque a final de cuentas éstos ultimos son los responsables de las
sedes académicas. Bajo esa légica, era deseable que fueran considerados en los

casos excepcionales mencionados en el Acuerdo 09/2016.

Por su parte, el Secretario se refirié a las inquietudes planteadas, relacionadas con
la competitividad institucional para atraer académicos jovenes. De inicio, recordo
que el acuerdo del Rector General eliminaba el otorgamiento del Estimulo a los
Grados Académicos (EGA) a los nuevos profesores que se incorporaban a la
Institucién con categoria de titular; sin embargo, la Comisién analizé cual era el
impacto econdmico de ello en relacion con el tabulador y, en ese sentido, considero
importante recomendar al Rector General que mantuviera dicho estimulo a los
profesores de reciente ingreso, de tal forma que eventualmente acumulen los
productos de trabajo necesarios para estar en condiciones de acceder de forma

expedita a otros estimulos y becas.

En ese contexto, también resultaba pertinente aclarar que las Catedras Conacyt
no eran materia del trabajo de la Comision vy, si bien, en el Acuerdo 09/2016 se
utiliza el término “catedraticos”, éste se refiere a las Catedras Divisionales propias
de la Institucion. Tampoco estaban consideradas en dichos acuerdos las estancias

postdoctorales, por lo tanto, la Comision no se pronuncio al respecto.

Sin embargo, la incorporacion de nuevos profesores si fue analizada y por ello se

recomendod al Rector General mantener el EGA a ese personal académico de
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nuevo ingreso, con categoria de Titular, por un tiempo maximo de un afio, lo cual,

de hecho, ya era una condicién establecida desde el Acuerdo 06/2010.

Explicado lo anterior, se agradecio la explicacién a los planteamientos expuestos.
Bajo esa légica, se dijo, estaba claro que los profesores que ya disfrutan del EGA
lo mantendrian y de ganar un concurso de oposicidn y reincorporarse a la
Universidad, disfrutarian de dicho estimulo por un afio, hasta que puedan acceder
a la Beca de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico, lo que era positivo;

no obstante, el problema seria para los profesores completamente nuevos.

En ese sentido, era recomendable remitirse a la recomendacion de la Comision
contenida en el numeral 5, inciso d), donde, de manera general, se indica la
conveniencia de redefinir la carrera académica y se alude a la iniciativa que en su
momento presentd la Unidad Cuajimalpa. Asimismo, seria conveniente retomar los
trabajos de la comision del Colegio Académico que trabajo por varios afios ese

tema.

Entonces, se recalco la necesidad de tener una figura mediante la cual un profesor
de nuevo ingreso por tiempo determinado cuente con algun apoyo econoémico
adicional a su salario base, de tal forma que la Institucidn resulte atractiva para
atraer profesores de alta calidad, pero ello implicaba revisar a fondo la carrera

académica.

Por otro lado, debian aprovechar otros esquemas de contratacion, tales como las
Catedras Conacyt; no obstante, ello hacia necesario modificar la Legislacion
Universitaria y llamaba a estar conscientes de que actualmente el modelo de

carrera académica ya no responde a las necesidades del Siglo XXI.
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Sobre al Acuerdo 10/2016, se indico, lo sugerido por la Comision resultaba muy
relevante, por lo tanto, seria conveniente que el Rector General retomara esos
planteamientos y posteriormente se incorporaran a la Legislacion Universitaria,
pues al indicarse el tipo de contratacion procedente en funcién de la causal que

genero la vacante, se daria certidumbre y evitaria la discrecionalidad.

En coincidencia, se recordo que hace varios afos, cuando se discutio el tema de
carrera académica, uno de los considerandos del dictamen de esa comision fue
que, mientras el Colegio Académico no tomara acciones para la renovacion de la
planta académica, la Universidad tendria que apegarse a lineamientos externos,
lo cual habia comenzado a ocurrir. Por tal razdén, resultaba oportuna la
recomendacién de la Comisidn, de analizar la conveniencia de redefinir la carrera
académica y considerar la iniciativa presentada tiempo atras por el Consejo
Académico de la Unidad Cuajimalpa, ya que ésta reconocia la importancia de

contratar preferentemente profesores de entre 30 y 40 anos.

En vista de los argumentos vertidos, el Presidente estim6 pertinente efectuar
algunas consideraciones. En primer lugar, recalcé, ambos acuerdos buscan un
uso razonable de los recursos financieros de la Institucion. En ese sentido,
resultaba importante sefalar que en el pasado se presentaron casos, mismos que
la Comision conocid, en donde habia departamentos con mas de diez profesores
visitantes, lo cual hacia preguntarse si realmente era indispensable aplicar esa
figura o si no existian otro tipo de estrategias para contender con tales necesidades

de personal académico.

Ante esa situacién, prosiguio, se reunié con los jefes de departamento de la
mayoria de las unidades académicas y algunos de ellos, particularmente de la

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa, argumentaron
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que esto ayudaba a formar a profesores jovenes para eventualmente renovar la

planta académica en beneficio de los alumnos.

Por otro lado, al publicarse los acuerdos, se presentaron reacciones diversas e
incluso se le acusé de ser insensible, de actuar de manera unilateral y de afectar
la planeacién académica, mientras que otras voces le solicitaron respetuosamente

diferir la aplicacion de ambos acuerdos.

En ese contexto, evidentemente se abriria un nuevo debate en torno a la carrera
académica; sin embargo, la discusién debia acotarse al dictamen de la Comisién

y, a partir de ello, valorarse la pertinencia de hacer modificaciones al RIPPPA.

Bajo esa logica, la Comisiébn habia efectuado una valoracién de diversos
elementos, los cuales revelaban que las comisiones dictaminadoras han
desarrollado diferentes mecanismos para atender la demanda de concursos de
oposicion con una dinamica poco eficiente para satisfacer las necesidades de
contratacion de profesores. De hecho, valdria la pena conocer en cuantas plazas
se ha impugnado al ganador, porque eso usualmente lleva a que no se cubra la
vacante y sea necesario recurrir a la contratacion de profesores visitantes o

catedraticos.

Otro tema relevante, prosiguid, era que la Institucién no podia ofrecer un salario
de profesor titular igual al de otras universidades como la UNAM, sino era a través
de un estimulo econdmico, particularmente el EGA y aun asi no se equiparaba el
monto. Por lo tanto, resultaria conveniente que el Colegio Académico retomara las
iniciativas historicas para revisar la carrera académica, asi como la propuesta del
Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, con objeto de revisar las figuras de
contratacion, el proceso de publicacién de los concursos de oposicion y la manera

como trabajan las comisiones dictaminadoras de area y de Recursos.
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En ese sentido, se comprometié a analizar detalladamente el dictamen de la
Comision y a presentar una iniciativa que busque solucionar los aspectos
mencionados, incluida la renovacion de la planta académica. Por ultimo, se
congratulé por el dictamen presentado y precisé que los acuerdos quedaban

suspendidos.

Dicho lo anterior, por peticion de la Lic. Gutiérrez y del Sr. Adelaido se otorgé el
uso de la palabra al Sr. César Yordani Padilla y al Ing. Mauricio Aguilar,

respectivamente.

En su intervencién el Sr. Padilla expresé que estaba en contra del dictamen
presentado por la Comision por varias razones. La primera, dijo, porque ambos
acuerdos transgreden derechos laborales de los trabajadores académicos y asi lo
habia manifestado al Colegio Académico durante la celebracién de la Sesién 401
Urgente; mientras que, la segunda, era porque la Comision no habia considerado
las manifestaciones en contra de ambos acuerdos, no sélo de los alumnos
organizados, quienes exigian su abrogacién como parte de su pliego petitorio, sino
también de los consejos académicos de las unidades Azcapotzalco y Xochimilco,
los cuales en su momento también le solicitaron al Rector General dejarlos sin

efecto.

En ese contexto, resultaba preocupante que la Comisiéon no tomara en cuenta las
expresiones de algunos miembros de la comunidad universitaria, ni tampoco las

de dos 6rganos colegiados académicos.

Dicho esto, expreso que estaba consciente de la relevancia de abordar el tema de
la carrera académica; sin embargo, el érgano colegiado debia de ser cuidadoso

de no violentar el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).
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Bajo esa ldgica, expresé que el numeral 6, inciso c) del dictamen refiere las
causales de vacantes sefialadas en el articulo 139 del RIPPPA y, por ejemplo, la
fraccion | de dicho ordenamiento tiene que ver con las licencias, mismas que estan
consideradas en el CCT. En ese sentido, en el dictamen se pretende recomendar
al Rector General que, si la licencia que generé la vacante es con goce de sueldo,
la contratacion para cubrirla sea de medio tiempo vy si la licencia es sin goce de

sueldo, la contratacion sea de tiempo completo.

Tales medidas, opind, contravienen el numeral 1.7 de la exposicion de motivos del
RIPPPA, donde se enfatiza la relevancia de la organizacién departamental, asi
como el articulo 118, donde se especifica la obligacion del jefe de departamento,
de consultar con la planta académica sobre las necesidades de profesores. Por tal
razon, era importante revisar el dictamen a la luz del RIPPPA 'y del CCT, con objeto

de identificar las violaciones a las clausulas 1, 2, 3, 19, 22, 23 y 25 de este ultimo.

Con base en lo anterior, pidi6 a los colegiados ser sensibles a la situacion
expuesta, porque si bien, resultaba imperativo analizar el tema por ser de
relevancia institucional, debian tomar en cuenta a otros actores de los procesos

de ingreso, como las comisiones dictaminadoras.

Por ultimo, preguntd qué ocurriria con los acuerdos si el dictamen no fuera
aprobado por el Colegio Académico, pues debian conocer de antemano si

operarian o estarian suspendidos como lo habia manifestado el Presidente.

Por su parte, el Ing. Aguilar expresé que los alumnos organizados estaban
conscientes que este tema era de caracter laboral y, por lo tanto, debia discutirse
con el Sindicato; no obstante, consideraban que ambos acuerdos los afectaban.

En primer lugar, porque daba la impresion de que en la Universidad se pretendia
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implantar un tipo de subcontratacion y ello no sélo podria llevar a una carencia de
profesores para la docencia, sino que también coartaba las expectativas laborales
de aquellos egresados de la Universidad que planean dedicarse a la docenciay a

la investigacion.

Otra de las preocupaciones en torno a la aplicacion de ambos acuerdos, prosiguio,
era que hubiera personal académico suficiente para impartir docencia y con ello
garantizar los derechos de los alumnos, consagrados en el articulo 4, fracciones |l

y IV del Reglamento de Alumnos, a las cuales dio lectura en ese momento.

En ese tenor, resalté que se han dado casos en donde un profesor temporal evalua
a un grupo durante un trimestre, pero al concluir su contrato se va y eso representa
un problema para quienes deben presentar evaluaciones globales o de
recuperacion de esa UEA, pues son evaluados por un profesor distinto. De igual
forma, se han reportado situaciones de profesores reemplazados a la mitad del

trimestre porque se les vencio su contrato.

En cuanto a las consideraciones del dictamen, expreso, en el numeral 5, inciso f)
se indica que al momento de ejercer sus facultades para emitir lineamientos para
la contratacion de profesores visitantes y catedraticos, se consideren condiciones
particulares para que impartan UEA de los troncos basicos de licenciatura; sin
embargo, resultaba deseable que esos académicos también participaran en los
colectivos de docencia, con la finalidad de que puedan emitir opiniones sobre los
planes y programas de estudio, porque la mayoria de los profesores definitivos se
preocupan mas por obtener puntaje para acceder a sus becas y estimulos, o por

impartir clases en posgrados, que por la docencia en el nivel de licenciatura.

De hecho, un ejemplo claro de ello era que en algunos departamentos de la Unidad

Azcapotzalco, después de las 19:00 horas no hay personal académico disponible
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para impartir asesorias, fundamentalmente porque ese tipo de trabajo no otorga
puntaje. Aunado a ello, habia otros elementos que complejizaban todavia mas esa
problematica, por ejemplo, si los profesores son investigadores nacionales o si
deben atender otros compromisos académicos fuera de la Institucion. Incluso,
valia la pena mencionar que la Universidad tiene profesores con una alta
habilitacion académica, pero en muchos casos cuentan con poca o nula
experiencia en el ejercicio profesional, lo que era inadmisible en areas de las
Ciencias Basicas e Ingenieria, en las cuales es deseable que posean

conocimientos practicos en la industria.

Asimismo, menciond que algunos de los profesores de tiempo completo de esa
area, no tienen un panorama actualizado en relacion con su disciplina académica,
debido a que muchos de ellos no han salido de la Universidad; aunado a esto,
desde su punto de vista la Reforma en el 2009 a las UEA de esta materia, tecnificd

el perfil profesional al retirar materias fundamentales para su desempefio laboral.

En el mismo sentido, destacd su inconformidad al no permitirles la asesoria de
profesores visitantes en proyectos terminales o tesinas; derivado de lo anterior,

solicité a los colegiados considerar la contratacién de profesores tipo outsoursing.

Ante esta intervencion, el Presidente reconocié la posicion franca y razonada de
del grupo de alumnos; sin embargo, sefiald, en su momento ya se habia llegado a

acuerdos y se respondieron sus peticiones.

Igualmente, manifesté que si el Colegio Académico aprobara el dictamen, le
solicitaria al Abogado General un analisis detallado de las relaciones laborales
mencionadas a los consejos divisionales, para que, en la medida de lo posible,

puedan anticipar estas situaciones.
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Por otra parte, sefalé que se ha dado seguimiento a varios casos de profesores
presentados por los alumnos, ante los cuales se trabajaba en esquemas de forma
coyuntural con los rectores y directores de division, para no dejar de lado a los

alumnos y se les proporcione la asesoria requerida.

Enseguida, el Presidente puso a consideracion la aprobacion del dictamen de la
Comision respectiva, y fue aprobado por 37 votos a favor, 3 en contra y 1

abstencion.

ACUERDO 411.9

Aprobacién del dictamen que presenta la Comision encargada de estudiar las implicaciones de la
aplicacion de los acuerdos 09/2016 y 10/2016, y formule las recomendaciones pertinentes que el
Colegio Académico haréa al Rector General, tomando en cuenta los acuerdos en la materia de otros
organos colegiados.

Para tal efecto, recomienda al Rector General y a los consejos divisionales, atiendan las
conclusiones referidas en los considerandos 5 y 6.

Considerando 5, respecto del Acuerdo 09/2016:

a) Mantener el estimulo a los profesores visitantes y catedraticos en las condiciones que les fue
otorgado, hasta la conclusion de la relacion laboral y, en lo subsecuente, otorgar el estimulo
so6lo a los que cuenten con la categoria de Profesor Titular, Nivel "C".

b) Mantener el estimulo a los profesores ordinarios de reciente ingreso, contratados con
categoria de Titular de tiempo completo por tiempo indeterminado, hasta que conforme a las
disposiciones aplicables, estén en condiciones de solicitar la Beca de Apoyo a la Permanencia
o la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente. En ninguin caso el pago de este estimulo
excedera un afo.

c) Analizar las condiciones bajo las cuales los catedraticos se incorporan a la Universidad; esto
es, si perciben otros ingresos o recursos en su institucién de origen y, con base en ello, decidir
si se les otorga el estimulo.

d) Analizar la conveniencia de redefinir la carrera académica, para lo cual el Colegio Académico
podria considerar la iniciativa que presentoé el Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa.

e) Cuidar las condiciones de planeacion, académicas y presupuestales en las que se contrata a
los profesores visitantes, y que las plazas o recursos generados por muerte, renuncia (incluida
la jubilacion), o plazas de nueva creacion sean convocadas a través de los concursos de
oposicion correspondientes, conforme a la normatividad aplicable.
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Que los consejos divisionales, al ejercer sus facultades para emitir lineamientos particulares
para la contratacion de profesores visitantes y catedraticos, consideren:

o Criterios para asegurar que se contrate a profesores visitantes y catedraticos de alto nivel,
lo que debe ser equivalente a la Categoria de Profesor Titular, Nivel "C".

e Parametros de evaluacién periddica y de seguimiento a su incorporacion a la Universidad.

e Condiciones particulares para que los catedraticos impartan UEA de los troncos basicos
de licenciatura y participen en actividades de difusion cultural.

Considerando 6, respecto del Acuerdo 10/2016:

a)

b)

Que el Rector General modifique el primer punto del Acuerdo 10/16 en los siguientes términos:

"PRIMERO

Cuando se presente alguna de las causales previstas en el articulo 139 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, y como consecuencia de ello se
generen necesidades temporales de docencia, se procurard que en las respectivas
convocatorias se consideren contrataciones hasta por un afio, en su caso, por trimestres
completos, de medio tiempo o tiempo parcial, para impartir unidades de ensefianza-
aprendizaje.

Sdlo en casos excepcionales y debidamente justificados, en acuerdo entre el director de la
divisién respectiva y el Secretario General, se realizardn contrataciones temporales con la
misma categoria o tiempo de dedicacion del personal académico que, con su ausencia, haya
motivado la necesidad de docencia."

Que el Colegio Académico analice la conveniencia de incorporar en el Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, los puntos segundo y tercero
del Acuerdo 10/16.

Que para cubrir las causales establecidas en el articulo 139 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico, se realicen las contrataciones temporales
con los siguientes tiempos de dedicacion, como se indica para cada una de las fracciones
siguientes del propio articulo:

I.  Licencia con goce de sueldo, medio tiempo. Sin goce de sueldo, tiempo completo.
II.  Medio tiempo.

lll.  Tiempo completo.
I\VV. Tiempo completo.
V. Tiempo completo.
VI. Tiempo completo.
VII. Tiempo completo.
VIII. Tiempo completo
IX. Tiempo completo.
X. Tiempo completo.
Xl.  Medio tiempo.
XIl. Medio tiempo.
XIll. Tiempo completo.
XIV. Medio tiempo.
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XV. Medio tiempo.
XVI. Medio tiempo

El Presidente menciond que el niumero de personas conectadas a la transmision
ascendian a 170. Asimismo, propuso en ese momento hacer un receso para
comer, el cual fue aprobado por unanimidad, mismo que fue de las 15:10 a las
16:23 horas.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD CUAJIMALPA, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
LICENCIATURA EN HUMANIDADES, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
38 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA
LOS EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL MISMO REGLAMENTO.

La presentacién de este punto estuvo a cargo del Director de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad sefialada al rubro, quien explico
que la adecuacion realizada a la Licenciatura en Humanidades consistia en
corregir una errata en el plan de estudios, por el cual los alumnos se veian
impedidos de inscribirse a ciertas UEA optativas, al no ser enunciadas
explicitamente. Aunado a esto, se actualizé la bibliografia de cinco programas de

estudio.

Por ultimo, informo que la entrada en vigor de esta adecuacion seria en el trimestre

2017-P y, sin observaciones se dio por recibida.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
MAESTRIA Y DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES, DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y,
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EN SU CASO, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL MISMO
REGLAMENTO.

La Directora de la Divisidn senalada al rubro, comenté que la adecuaciéon de la
Maestria y Doctorado en Estudios Sociales, consistia, por un lado, en la
homogeneizacion de los formatos y, por otro, en la actualizacion de la bibliografia.
Sin embargo, dijo, lo mas importante fue corregir la ambigiedad que habia en las
modalidades de operacion sobre el papel de las comisiones de linea en cuanto a

la decisidon de las calificaciones.

En relacion con lo anterior, comenté que este plan de estudios cuenta con un
director o directora, y la comision que acompafia durante el proceso de trabajo de
los alumnos, quienes presentan un coloquio donde hay un lector estudiante, un
lector profesor, el director y el sustentante, es decir, estas calificaciones se
discuten en la comisién de linea que juzga en conjunto si la evaluacién propuesta
por el director es la adecuada. Era importante eliminar esta ambigledad, recalcé,
porque la operacién de este posgrado habia funcionado asi desde su origen y no

aparecia de esa forma en las modalidades de operacion.

Sin comentarios, la adecuacioén se dio por presentada y se indicé que su entrada

en vigor seria en el trimestre 2017-P.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
MAESTRIA EN BIOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL
MISMO REGLAMENTO.
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La Directora de la Division correspondiente expuso en qué consistieron los
cambios a la Maestria en Biologia de la Reproduccidon, donde sobresale la
inclusion en el plan de estudios del perfil de ingreso, ademas de incorporar en las
modalidades de operacion el hecho de que los Técnicos Académicos Titulares
puedan participar como asesores en el comité de los alumnos, siempre y cuando

lo justifiquen las actividades de experimentacion desarrolladas.

Asimismo, sefald, se incluyé la UEA Redaccion y Escritura de Tesis, para
optimizar el seguimiento que se tiene de los alumnos hasta completar el grado.
También se actualizaron los contenidos de las UEA Proyecto de Investigacion;
Taller de Herramientas para la Comunicacion Cientifica, y Ecofisiologia de la

Reproduccion Animal.

Al no haber observaciones, se dijo que la entrada en vigor de esta adecuacién

seria en el Trimestre 2017-0 y se dio por recibida.

PRESENTACION DE LAS MODIFICACIONES A LOS CRITERIOS DE
DICTAMINACION DE LA COMISION DICTAMINADORA DE CIENCIAS
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 44
BIS DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO.

El Presidente sometié a consideracion del Colegio Académico, las modificaciones
a los criterios de dictaminacién de la Comisién sefalada al rubro y, sin

observaciones, se dieron por presentadas.

PRESENTACIQN DE LAS MODIFICACIONES A LOS CRITERIOS DE
DICTAMINACION DE LA COMISION DICTAMINADORA DE PRODUCCION Y
CONTEXTO DEL DISENO, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 44 BIS DEL
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REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO.

Al someterse a consideracion de los colegiados las modificaciones indicadas al
rubro, algunos manifestaron que, durante afios, se ha tratado de precisar que los
criterios no deben elaborarse sin tener una definicién clara de sus implicaciones,
lo cual ha propiciado que muchos profesores cada vez quieran participar menos
en ciertas actividades que no estan contempladas especificamente en el

Tabulador.

Al respecto, el Rector de la Unidad Azcapotzalco informdé que en el Consejo
Académico de esa sede, se integré una comision para formular una propuesta de
modificacion al Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico
(TIPPA), en virtud de que existen varias actividades no valoradas adecuadamente,

la cual sera enviada en breve al Colegio Académico para el analisis respectivo.

Al no haber mas comentarios, las modificaciones se dieron por presentadas.

PRESENTACION DE LAS MODIFICACIONES A LOS CRITERIOS DE
DICTAMINACION DE LA COMISION DICTAMINADORA DE CIENCIAS
SOCIALES, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 44 BIS DEL REGLAMENTO
DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

Para la presentacion de estas modificaciones, se concedi6 el uso de la palabra al
Dr. Carlos Garma, Presidente de la Comisién Dictaminadora de Ciencias Sociales,
quien expreso que estos cambios eran resultado de la necesidad de actualizar los
criterios y explicitar algunos puntos que no estaban claros, por ejemplo, los
relacionados con la obtencidn de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente

o la participacion externa en comités de evaluacion.
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Adicionalmente, subray6 la importancia de que los profesores estén al tanto de las
modificaciones a los criterios de dictaminacion, porque dictaminar es una practica
cambiante y cada afo pueden existir elementos diferentes que deben ser

analizados.

Al cuestionarse como se lleva a cabo la evaluacion cuando en un articulo participan
dos personas que son dictaminadas por diferentes comisiones, el Dr. Garma
explico que, precisamente este es uno de los problemas a enfrentar y para tratar
de resolverlo, lo que hacen al compartirse articulos, es mantener un mismo criterio
para productos similares; por lo tanto, en los casos de coautoria seria conveniente

aclararlo en las observaciones, a fin de evitar desigualdades.

Al no haber mas comentarios, estas modificaciones se dieron por presentadas.

PRESENTACION DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS DE CIENCIAS BASICAS, CIENCIAS
BIOLOGICAS, CIENCIAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y DE
HUMANIDADES, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 42 DEL REGLAMENTO
DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

Para llevar a cabo la presentacién de este punto, el Presidente coment6 que se
contaba con la presencia de algunos de los presidentes y secretarios de las
comisiones dictaminadoras, quienes podian intervenir en caso de existir preguntas

por parte de los colegiados.

En virtud de no presentarse cuestionamientos, los informes de actividades de las

comisiones dictaminadoras senaladas al rubro se dieron por recibidos.
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PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION
DICTAMINADORA DE RECURSOS.

El Presidente de la Comisién Dictaminadora de Recursos (CDR) agradecio en
primer lugar el apoyo recibido por parte de la Oficina del Abogado General, asi

como por todos los integrantes de la Comisién a su cargo.

En segundo, explicé que la CDR ha realizado las tareas conferidas en la
Legislacion Universitaria, en particular, ha cumplido lo establecido en el articulo 80
del RIPPPA, al recibir los recursos interpuestos y calificar la procedencia de los

mismos.

En relaciéon con el informe sintético presentado, resalté la publicacion de 385
solicitudes, de las cuales 66 fueron sometidas a la CDR; asimismo, que durante el
periodo de julio a diciembre se respondieron 107 solicitudes, de las que 35 fueron
procedentes, 53 estan en proceso y 19 resultaron improcedentes. También se
publicaron 768 dictamenes relativos a ingreso, a promocion, al Estimulo a la
Docencia e Investigacion, a la Beca de Apoyo a la Permanencia y al Estimulo a la
Trayectoria Académica Sobresaliente, de los cuales el 13.93% fueron sometidos a

esta Comision.

De la misma forma, dijo, en cuanto a los recursos de inconformidad sobre ingreso,
se dictaminaron 3 procedentes, 4 improcedentes y 24 estan en proceso. Ademas,
para el caso de la promocidn, se emitieron 2 inconformidades y 7 mixtos, que
implicaban inconformidad e impugnacion, de donde resultaron: 2 procedentes, 1

improcedente y 6 en proceso.

Por otro lado, los estimulos a la Docencia e Investigacién interpuestos arrojaron 3

inconformidades y 16 mixtos, de los cuales 8 se dictaminaron procedentes, 3
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improcedentes y 8 quedaron en proceso. Anadié que para el caso de la Beca de
Apoyo a la Permanencia, se interpusieron 3 inconformidades y 6 mixtos; de ese

total, se dictaminaron 3 procedentes, 2 improcedentes y 4 quedaron en proceso.

Sobre el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente, expuso que se
recibieron 2 inconformidades y 12 mixtos y, de ellos, se dictaminaron 7
procedentes, 2 improcedentes y 5 en proceso. Los recursos de impugnacion
recibidos para el ingreso fueron 2 impugnaciones, 1 resulté improcedente y otro

esta en proceso. En cuanto a la promocion, indicd, no existieron recursos.

Ahora bien, comentd, en el marco de sus funciones como Presidente de la CDR,
su deber era presentar el Informe al Colegio Académico sobre los puntos
sefalados y las problematicas detectadas. En ese sentido, desde su punto de
vista, la carrera académica esta desfasada en relaciéon con la evolucion de la
Universidad, pues existen diferencias en cada una de las divisiones; por ejemplo,
en la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco, el
trabajo que desarrollan los profesores en el tronco inter-multidisciplinar, no se les

reconoce, en virtud de los criterios vigentes.

Por ultimo, sugiri6 trabajar a la brevedad en un documento que retome la iniciativa

presentada por el Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa.

Al no haber mas comentarios, se dio por presentado el Informe de la Comision

Dictaminadora de Recursos.

ASUNTOS GENERALES.
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I. Escrito de la Dra. Patricia Galeana Herrera, ex miembro de la Junta Directiva,
mediante el cual manifiesta sentirse honrada por el tiempo que permanecié en
ese 6rgano colegiado, periodo en el que propuso dos iniciativas: la creacion
de la Defensoria de los Derechos Universitarios y las Reformas al Reglamento
Organico de la Universidad relativas a la no discriminacion y el principio pro
persona.

II. Comunicado firmado por la Sra. Rocio Salmerdn Gutiérrez, ex representante
de los trabajadores administrativos ante el Colegio Académico, quien expresa
su inconformidad por las declaraciones vertidas ante dicho 6rgano colegiado
por la Dra. Rosana Guevara Ramos, Secretaria General del SITUAM, al
considerar que dichas afirmaciones no tenian sustento juridico.

[ll. Oficios mediante los cuales se notifican los nombramientos de presidentes y
secretarios de las comisiones dictaminadoras de: Produccion y Contexto del
Disefno, Ing. Pedro Jesus Villanueva Ramirez, Presidente y Mtra. Teresa
Bernal Arciniega, Secretaria. Ciencias Bioldgicas: Dra. Judith Jiménez
Guzman, Presidenta y Dr. Miguel Angel Zavala Sanchez, Secretario.

IV. Renuncia del Dr. Edgar Carlos Jarillo Soto como titular designado de la
Comision Dictaminadora de Ciencias de la Salud, en virtud de su
nombramiento como coordinador en la Division de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud de la Unidad Xochimilco. Asimismo, se convoca a la Dra. Ofelia Carolina
Martinez Salgado para ocupar la vacante generada.

V. Escrito del Ing. Luis Cabrera, profesor de la Unidad Azcapotzalco, por medio
del cual informa al Rector General que difiere de la respuesta emitida por el
Abogado General sobre su escrito de fecha 27 de octubre pasado, relacionado
con la forma en la que se presentd el anteproyecto de presupuesto de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria para 2017. Asimismo, lamenta que
no exista un 6rgano dentro de la Universidad que tenga por competencia dirimir
diferencias de opinion sobre asuntos relacionados con la presunta violacion a
la Legislacion y que sea exclusivamente la tesis del Abogado General la que
tenga la calidad de irrefutable e irrevocable.

VI. Escrito de la Dra. Dulce Medina Velazquez, dirigido al Presidente de la
Comision Dictaminadora de Recursos, donde solicita su intervencion en el
recurso de inconformidad CDA02.202.16, dictaminado como procedente en la
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promocién, ya que unicamente se atendieron los conceptos de violacién y
reposicion del procedimiento.

VIl.Escrito del Dr. Mario A. Romero Romo, profesor del Departamento de

Materiales de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Azcapotzalco, mediante el cual presenta su inconformidad a la Comision
Dictaminadora de Recursos, en relacion al dictamen CDA02.097.16 de la
Comisién Dictaminadora de Ingenieria.

VIII. Escrito de la C. Irma Lépez Villalba, trabajadora de la Coordinacion de

Servicios de Computo de la Unidad Xochimilco, en el que manifiesta
hostigamiento y violacion a sus derechos humanos y laborales por parte del
Lic. Miguel Angel Aguilar Garcia, Jefe de la Seccién de Administracion
Operativa de Sistemas.

. Escrito de tres profesores de la Unidad Azcapotzalco, mediante el cual

manifiestan su inconformidad por la decision del Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades, de avalar la propuesta del Director de la
Division, en relacibn con el cambio de plazas del Departamento de
Humanidades para otorgarselas a los departamentos de Administracion,
Economia y Sociologia, bajo el argumento de que se requieren profesores
para impartir lenguas extranjeras y que la Jefa del Departamento de
Humanidades no habia cumplido con la responsabilidad de asignar docentes
como lo mandata el Reglamento Organico, lo cual no tiene fundamento legal
ni empirico y muestra la arbitrariedad que caracteriza el estilo de ejercer las
funciones del Director de la Division.

Un representante del personal académico, sefald que derivado de la
implementacion de la contabilidad gubernamental en la Universidad, se habian
suscitado diversas dificultades para operar el sistema informatico
administrativo, ya que al retrasar su apertura se imposibilité el ejercicio de los
recursos del Fondo UAM y de los Convenios Patrocinados, situacién que
generd una molestia generalizada en la Division de Ciencias Basicas e

Ingenieria de la Unidad |ztapalapa.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 427



58

Derivado de lo anterior, opind, que la Universidad deberia revisar esta
afectacion que entorpecio de manera importante el desarrollo de los proyectos
comprometidos, sobre todo por las dificultades y la competencia enfrentada

para traer proyectos de organismos financiadores.

Ante este panorama, el Presidente menciond que la problematica habia
disminuido y las modificaciones que se le han realizado al Sistema Integral de
Informacion de la Universidad Autonoma Metropolitana (SIIUAM) se hicieron a
peticion del Patronato, con la finalidad de armonizar la contabilidad de la
Institucion con Ilo establecido en la Ley General de Contabilidad

Gubernamental.

En este contexto, afadié que fue a partir de 2014 cuando comenzaron a
realizarse un conjunto de estudios diversos para alinear los procesos
administrativos, financieros y contables, ante lo cual se recibieron propuestas
externas con costos muy elevados, motivo por el que se decidio que el personal
administrativo de la Institucion llevara a cabo el desarrollo y la armonizacion
contable en el SIIUAM, proceso coordinado por la Secretaria General en

conjunto con otras areas, pero no ha sido una tarea sencilla.

Asimismo, aclaro, en el médulo de Control de Otros Fondos (COFON), por
medio del cual se administran los recursos de proyectos patrocinados, la
Contraloria retrasé hasta enero su actualizacién, aun cuando a la fecha se
habia recuperado el trabajo y se esperaba que en el mes de marzo estuviera

solucionado el problema.

De esta forma, ademas de calificar este proceso como complejo, le permitia
comprender la inconformidad de la comunidad universitaria; sin embargo,

indicd, la Rectoria General proporcionaria un sistema de capacitacién para
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subsanar estas vicisitudes; por lo tanto, insté a conservar la calma, ya que

estos cambios eran en beneficio de la Institucion.

Entonces, detalld, uno de los cambios torales en el sistema, era la sustitucion
de las partidas presupuestales por las sub especificas, el cual es un cambio
que la mayoria de las universidades publicas habia adoptado por conveniencia,
mas no por obligacion, en cuyo caso su implementacion conllevaba grandes

ventajas.

Al respecto, el Rector de la Unidad Azcapotzalco externé que los recursos de
los proyectos patrocinados otorgados por el Conacyt presentaron retrasos con
el calendario establecido, razén por la cual solicitd enviarle un escrito
institucional donde se informara sobre lo sucedido, ya que la responsabilidad

habia recaido sobre los profesores encargados de conseguir los recursos.

El Secretario indicé que la Dra. Julia Taguefia, Directora Adjunta del Conacyt,
le envidé un documento relacionado con un escrito turnado al Director General
de ese organismo, por medio del cual se le notificé de esta situacién. En este
tenor, dijo que si el Presidente estaba de acuerdo, ese documento podria

subirse al portal del Colegio Académico para conocimiento de sus integrantes.

XI. Un representante de los alumnos, pregunté para cuando estaba contemplado
llevar a cabo la designacion del titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, en virtud de que en breve concluiria la actual representacion

del Colegio Académico.

Para responder, el Presidente aclaré que ese asunto estaba contemplado en
la agenda del 6rgano colegiado; sin embargo, habia otros asuntos por atender

previo a la realizacion del proceso de auscultacion correspondiente. No
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obstante, recalcé que dicho proceso podria realizarse en el proximo mes de

mayo.

En el mismo sentido, el Rector de la Unidad Lerma considerd prudente
reflexionar sobre lo sucedido con la primera Defensoria de los Derechos
Universitarios, e invitd a los colegiados a analizar cuidadosamente el
Reglamento respectivo, con la finalidad de enriquecer los requisitos que deben

cumplir los candidatos a ocupar este cargo.

Una representante de los alumnos, opind sobre la conveniencia de retomar la
rotacion de las sesiones del Colegio Académico en las unidades; sin embargo,
el Presidente afirmé que, si bien podia valorarse esa peticion, existian
limitaciones, como es contar en todas las unidades con el espacio adecuado
para sesionar. Ademas, llevar a cabo las sesiones en las unidades implicaba

una serie de gastos adicionales que habian aumentado notablemente.

XIII.A solicitud de la Lic. Gutiérrez, se otorgo el uso de la palabra a las sefioras

Rocio Salmerdn y Mayola Pérez, asi como al Sr. Yordany Padilla.

En primer término, el Sr. Padilla argumentd que en la Sesion 406 del Colegio
Académico, la Secretaria General del SITUAM en su intervencion, lo acuso de
estar vinculado con actos de corrupcién durante su gestion sindical, a raiz del
cual enfrentaba un proceso judicial en materia penal; sin embargo, a la fecha
no se le ha notificado de ello, ni existia una resolucion por parte de algun

tribunal.

Mientras tanto, la Sra. Pérez externd su molestia al comentar que también

habia recibido difamaciones respecto de su desempefio como Secretaria de
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Prevision Social en el SITUAM, y sefalé que esas declaraciones no eran

reales y quedaria demostrado, en su momento, en los juzgados.

Por su parte, la Sra. Salmerdn se refirié igualmente a lo mencionado en la
Sesion 406 del Colegio Académico, por la Secretaria General del Sindicato, e
hizo patente su inconformidad por las agresiones verbales y difamaciones de

que fueron objeto sus companeros.

Sin mas asuntos generales por tratar, concluy6 la Sesion Numero 411 del Colegio
Académico a las 17:28 horas del dia 28 de febrero de 2017. Se levanta la presente acta

y para su constancia la firman

DR. SALVADOR VEGA Y LEON M. en C.Q. NORBERTO MANJARREZ ALVAREZ
Presidente Secretario
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