SESION NUMERO 402
14 DE OCTUBRE DE 2016
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Salvador Vega y Ledn.

Secretario: M. en C. Q. Norberto Manjarrez Alvarez.

En el Auditorio “Arq. Pedro Ramirez Vazquez” de la Rectoria General, a las 9:54 horas

del 14 de octubre de 2016, inicio la Sesion Numero 402 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

Previo a pasar lista de asistencia, el Presidente solicitd se proporcionara la
informacion correspondiente al protocolo de seguridad y proteccion civil. Para tal
efecto, el encargado de esa area indico por medio de una proyeccion, las medidas
que se tomarian en caso de cualquier contingencia para evacuar las instalaciones y
serian las siguientes: mantener la calma, dirigirse a las salidas de emergencia que se
encuentran a ambos lados del recinto y llegar hasta el punto de reunion sefialado en
el estacionamiento; asimismo, se proporcionaron los teléfonos de emergencia de

Rectoria General en caso de necesitar ayuda.

A continuacion, el Secretario informé sobre lo siguiente:
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Oficios del Secretario del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, por
medio de los cuales comunica que en las Sesiones 411 y 413 de ese
Consejo, se eligieron a los siguientes representantes suplentes ante Colegio
Académico, para el periodo 2015-2017:

Division de Ciencias y Artes para el Diseio
Mtro. Luis Alberto Alvarado Personal Académico

Division de Ciencias y Artes para el Diseio
Sr. Michell Roger Popoca Truijillo Alumnos

De igual forma, comunica que el Sr. Emmanuel Franco Nieto dejé de ser
representante de los alumnos de la Division de Ciencias y Artes para el
Diseno, por lo que corresponde a su suplente la Srita. Blanca Victoria Lépez
Legaria, reemplazarlo ante Colegio Académico por lo que resta del periodo
2015-2017.

Nombramiento de la Dra. Georgina Lépez Gonzalez, como Secretaria
Académica de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Iztapalapa.

Acto seguido, procedié a pasar lista de asistencia e informé de la presencia de 50

miembros.

Se declaré la existencia de quérum

APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

Antes de someter el orden del dia a consideracion del Colegio Académico, el

Presidente hizo un llamado a los miembros para no agregar mas puntos, en

atencion a que en éste se incluyeron un numero considerable de asuntos, todos

de suma importancia para la operacion de la Universidad, por lo cual invitd a los

miembros de este 6rgano colegiado a que realizaran intervenciones precisas,

breves y sobre los temas a tratar.
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Acto seguido, la representante de los trabajadores administrativos de la Unidad
Iztapalapa, solicitd incluir un punto en el orden del dia, previo a lo cual dio lectura
a un documento en donde manifestdé su inconformidad por el proceder de las
autoridades de la Unidad Iztapalapa; asimismo, consideraba que al expresar sus
ideas ante los 6rganos colegiados de la Institucion, defendia su derecho de libre
expresion. En ese sentido, externd su preocupacion por la situacion que impera
en dicha Unidad, pues fue testigo de los hechos violentos realizados en contra
de los alumnos cuando fueron desalojados de la Rectoria, por lo que al expresar
la posicion del sector al que representa fue victima de hostigamiento, asi como
de una campafa de mentiras cuyo objetivo era desacreditar sus opiniones que,

en ejercicio de sus derechos politicos y sociales, habia vertido.

Posteriormente, continud, denuncié estos acontecimientos por medio de un
documento que envié al Rector General, al Rector de la Unidad, al Abogado
General y a los integrantes de la Junta Directiva; no obstante, la respuesta
recibida fue un citatorio para iniciar una investigacion respecto a la actividad

politica que realiza como representante de su sector.

Finalmente, conminé al Colegio Académico a manifestarse en contra de la
represion de la libre expresion ejercida en la Unidad Iztapalapa, pues en su
opinién, como organo colegiado debia promover y garantizar los derechos
politicos y sociales, asi como defender la integridad de los alumnos en cualquier

circunstancia.

A este respecto, el Presidente informé que habia recibido dos documentos en su
calidad de Rector General y de Presidente del Colegio Académico y si la
representante del sector administrativo de la Unidad Iztapalapa estuviera de

acuerdo, podria atenderse en asuntos generales y, en su momento, se le

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 412



solicitaria presentar la informacion con los elementos para la discusion del

mismo, lo cual fue aceptado por dicha representante.

En otra intervencion, se solicitd la inclusion de otro punto en relacién al inicio del
proceso para la sustitucion de un miembro de la Junta Directiva que dejé de
cumplir con lo establecido en el articulo 8, fraccion Il de la Ley Organica, pues se
consideraba que éste debia de continuar, aun cuando existiera una Comision
encargada de analizar una modificacién al Reglamento Organico (RO) vinculada

con la edad limite como requisito de elegibilidad, entre otros aspectos.

Sobre este tema, el Presidente afirm6 que si bien se habia integrado una
Comision para analizar el tema, era conveniente recordar que existia un acuerdo

sobre no iniciar ningun proceso hasta contar con el dictamen respectivo.

Ante este comentario, la Rectora de la Unidad Xochimilco indicd que en estricto
sentido, no habia tal acuerdo, por lo que apoy6 la propuesta de continuar con el
proceso de sustitucion del miembro de la Junta Directiva que se ubicé en el

supuesto antes sefialado.

De igual forma, algunos colegiados coincidieron en la pertinencia de esta
solicitud, al considerar que de no continuar con dicho proceso, se estaria fuera
del marco de la legalidad. Asimismo, se solicito no mezclar ambos temas, toda
vez que uno era el trabajo de la Comision y otro el procedimiento en si. En ese
sentido, se opind que hasta no haber aprobado la modificacion al RO, el Colegio
Académico estaba obligado a atender la reglamentacion vigente. De manera que
al dar continuidad en esta sesion al proceso, se estaria dentro de los plazos

legales para cumplir con lo establecido.
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En cuanto a esta solicitud, el Presidente pidi6 se hiciera una propuesta de
redaccion para someterla al pleno y decidir si se incorporaba como punto al

orden del dia.

Con objeto de atender la peticion del Presidente, se propuso la siguiente:
“Informar y, en su caso, acordar la fecha para iniciar el proceso de sustitucién de
una integrante de la Junta Directiva que ha dejado de cumplir los requisitos

legales para ser miembro de ese 6rgano, al haber cumplido 70 afios.”

A continuacion, el Presidente puso a consideracion del pleno la incorporacion de
este punto al orden del dia, el cual fue aprobado con 48 votos a favor y una
abstencién; de igual forma, propuso se colocara como numero 21, lo cual fue

aprobado por unanimidad.

Otra propuesta para modificar el orden del dia, fue integrar un punto con objeto
de discutir la situacion financiera que atravesara la Universidad en 2017, pues se
dijo, la Presidenta del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco informé que
habria una reduccion a los gastos de operacién, lo cual afectaria en la
infraestructura y en algunas otras areas como la construccion de los edificios
que se encuentran en proceso; ademas, existia la preocupaciéon de que el
Colegio Académico aprobara nuevos planes y programas de estudio bajo este
supuesto de reduccidon; por tal motivo, se pidi6 que de ser posible la

incorporacion del punto fuera antes del numero 8 del orden del dia.

Al respecto, la Rectora de la Unidad Xochimilco explicd que la informacion
general fue que habria una reduccién presupuestal de alrededor del 15% que
afectaria solo a las unidades Azcapotzalco, lztapalapa y Xochimilco; sin

embargo, aclaré que las obras en proceso de construcciéon no dependian del
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presupuesto de 2017, pues éstas se encontraban protegidas con el fondo de

obras que se tiene de ejercicios pasados.

Con objeto de hacer algunas precisiones, el Presidente senalé que la mayoria de
las propuestas de creacion de nuevos planes y programas de estudio contenidos
en este orden del dia, se encontraban en su etapa inicial; no obstante, debian
considerar el presupuesto para 2017, asi como el de los afilos subsecuentes
destinado para éstos. Asimismo, indicd, se les proporcionaria la informacién de
los techos financieros de cada una de las unidades, pero recordé que la Camara
de Diputados aun estaba en proceso de definir lo que se le asignaria a los
sectores de educacion y de salud, por lo que el anticiparse a dar cifras, resultaria
poco conveniente. En ese sentido, estimbé que por la naturaleza de la
informacion a proporcionar, seria mejor abordarlo en el punto de asuntos

generales.

Por otra parte, a peticiéon de la Srita. Mora, se otorgd el uso de la palabra a la
Srita. Ciuaxochitl Diaz, quien dijo ser egresada de la carrera de Medicina
Veterinaria e integrante del Movimiento de Aspirantes Excluidos de la Educacion
Superior (MAES). Comenté que el planton sostenido durante dos semanas en la
Unidad Xochimilco, fue con la finalidad de crear consciencia en la comunidad
universitaria sobre la situacion existente respecto al acceso a la educacion
superior en todo el pais, pues en el afio 2015 hubo alrededor de 250 mil jévenes
excluidos de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM); del Instituto
Politécnico Nacional (IPN) y, de la Universidad Autbnoma Metropolitana (UAM),
a partir de lo cual surgi6 la idea de crear espacios para discutir y analizar el
aumento de la matricula, pues indico que del afio 2006 a 2016 en la UAM, ésta
ha oscilado entre 12,027 y 12,647 ingresos, a pesar de tener dos unidades

académicas nuevas, es decir, ha habido una reduccién en numero.
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Por otra parte, expreso6 que los datos del afio 2006, mismos que fueron tomados
del anuario estadistico, muestran que el 22% de jovenes aceptados en la UAM
provienen de escuelas privadas y el 17% de escuelas publicas, lo que muestra
como cada afo sistematicamente ha ido en aumento esta desigualdad; de igual
forma, indic6 que de la demanda, el 62% son mujeres y 37% hombres; sin
embargo, se aceptaron mas hombres que mujeres; también, la Universidad
admitio al 16% de jovenes provenientes de escuelas privadas incorporadas a la
SEP, contra el 9.1% de egresados del Colegio de Bachilleres, por lo que llegé a
considerarse al examen de admision de las universidades publicas, un
mecanismo discriminatorio. Por fortuna, explicd, a partir del afo 2008 se
modificaron los criterios de ingreso, es decir, ahora se toma en cuenta el
promedio del bachillerato con un valor de 30% vy, los resultados del examen de
seleccion, el 70% para determinar quién ingresa; después de esta condicién casi

se duplico la tasa de ingreso de mujeres.

Adicionalmente, comenté que a lo largo de 11 afos de trabajo, el MAES ha
conseguido instalar una mesa de dialogo con representantes de la UNAM, del
IPN, de la UAM, de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), de la
Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM) y de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), en donde alcanzaron acuerdos significativos para que
cientos de aspirantes fueran aceptados en algunas de las instituciones antes
mencionadas. Era importante sefialar el desempefio destacable de varios de

ellos, quienes ya son egresados.

En cuanto a la UAM, mencion6é que en 2010 hubo un convenio con el Rector
General en turno para crear una comisién encargada de discutir el tema en una
sesidn del Colegio Académico; sin embargo, hasta la fecha no se habia podido

concretar la instalacion de la misma.
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Finalmente, aclaré que el planton habia sido levantado porque se convino con el
Director de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad
Xochimilco (DCBS-X), que él trataria el tema con el Rector General, a fin de que
se agregara un punto en el orden del dia de una siguiente sesion de este 6rgano

colegiado para analizar esta problematica.

Al respecto, el Presidente explico que el proceso de ingreso a las universidades
publicas estd asociado con la planeacién divisional e institucional y con la
disponibilidad de recursos. Asimismo, expreso que la demanda a la Universidad
es resultado de su prestigio y reconocimiento por la labor y esfuerzo del trabajo
académico y del personal administrativo, por lo cual, le parecia importante que el
Colegio Académico analizara el tema y, en su caso, determinara la necesidad de

llevar a cabo una modificacién reglamentaria.

Acto seguido, el Director de la DCBS-X indicé que efectivamente el 30 de
septiembre de 2016, envié una solicitud al Presidente del Colegio Académico
para que se incluyera un punto en el orden del dia de alguna sesion, para que se
analizara, discutiera e integrara, en su caso, una comision que realizara un
diagndstico sobre la situacion actual de ingreso, el cupo maximo de alumnos que
admite la UAM, y formule las propuestas correspondientes a los érganos e
instancias involucradas. Ademas, dijo, el crecimiento de la Universidad en
materia de los espacios para acrecentar de manera significativa la matricula,

podria encontrarse en las unidades Lerma y Cuajimalpa.

Al concluir, enfatizé que el Rector General siempre manifestd su disposicion de
presentar ante el Colegio Académico esta problematica con objeto de discutir y
analizar las posibles resoluciones para la misma; finalmente, externé su deseo

de pertenecer a la comision si llegara a integrarse.
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En ese sentido, el Presidente reiter6 que los puntos en la agenda para esta

sesion eran muchos, pero asumia el compromiso de incorporar la propuesta en

un proximo orden del dia. Asimismo, sobre los asuntos generales, aclaré que se

abordarian en el orden en que fueron expuestos.

Finalmente, el orden del dia fue aprobado por unanimidad, con los cambios

solicitados.

ACUERDO 402.1

Aprobacion del Orden del Dia.

1.

2.

Lista de Asistencia.
Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

Aprobacion, en su caso, de las Actas de las Sesiones Numeros 392, 393, 394, 395, 396
y 397 celebradas los dias 12 de abril, 17 y 26 de mayo y 8 de junio de 2016.

Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de los Informes Anuales de Actividades del
Programa de Investigacion “Sierra Nevada”, periodo 2010-2015, asi como del dictamen
de evaluacion emitido por el grupo de asesores técnicos, de conformidad con lo
sefialado en los articulos 10, 12, fraccion IV y 16 del Reglamento de Programas de
Investigacion.

Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de los Informes Anuales de Actividades del
Programa de Investigacion “Estudios Metropolitanos”, periodo 2013-2015, asi como del
dictamen de evaluacién emitido por el grupo de asesores técnicos correspondiente a los
afios 2011-2015, de conformidad con lo sefialado en los articulos 10, 12, fraccién IV y 16
del Reglamento de Programas de Investigacion.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision que
analice el Acuerdo 248.6 del Colegio Académico, sobre el procedimiento de elaboracion
y estructura de las actas de este 6érgano colegiado y, en su caso, presente una propuesta
de modificacion.

Andlisis, discusion y resolucion, en su caso, sobre la iniciativa que presenta el Consejo
Académico de la Unidad Azcapotzalco, con fundamento en el articulo 30, fraccion Il del
Reglamento Organico, para reformar los articulos 28 y 33 de dicho Reglamento, asi
como su correspondiente Exposicion de Motivos, relacionada con el requisito para ser
representante ante los érganos colegiados académicos.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision
Especifica encargada de analizar y dictaminar la propuesta inicial de creacién de la
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Maestria en Ciencias en Ingenieria Electromagnética, de la Division de Ciencias Bésicas
e Ingenieria, presentada por el Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision
Especifica encargada de analizar y dictaminar la propuesta inicial de creacién de la
Especializaciéon en Economia y Gestiéon del Agua, de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, presentada por el Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién
General de Planes y Programas de Estudio de Ciencias Sociales y Humanidades,
relacionado con la propuesta del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa,
consistente en la creacién de la Maestria y Doctorado en Psicologia Social.

Andalisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision
Especifica encargada de analizar y dictaminar la propuesta inicial de creaciéon de la
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Mecatronicos Industriales, de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, presentada por el Consejo Académico de la Unidad
Lerma.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision
Especifica encargada de analizar y dictaminar la propuesta inicial de creacién de la
Maestria en Ciencias Odontoldgicas, de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
presentada por el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco.

Informacién que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Azcapotzalco, sobre la adecuacion efectuada al plan de estudios de la
Licenciatura en Administracion, de conformidad con el articulo 38 del Reglamento de
Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo 40 del mismo
Reglamento.

Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Azcapotzalco, sobre la adecuacion efectuada al plan y programas de estudio
de la Maestria y Doctorado en Sociologia, de conformidad con el articulo 38 del
Reglamento de Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo 40 del
mismo Reglamento.

Informacién que presenta el Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Disefio de la
Unidad Azcapotzalco, sobre las adecuaciones efectuadas a los planes y programas de
estudio de las Licenciaturas que se imparten en esa Division, de conformidad con el
articulo 38 del Reglamento de Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del
articulo 40 del mismo Reglamento.

Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Xochimilco, sobre la adecuacion efectuada al plan y programas de estudio de
la Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones, de conformidad con el
articulo 38 del Reglamento de Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del
articulo 40 del mismo Reglamento.

Informacién que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Xochimilco, sobre la adecuacion efectuada al plan y programas de estudio de
la Maestria en Desarrollo y Planeacion de la Educacion, de conformidad con el articulo
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24.
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26.
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38 del Reglamento de Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo 40
del mismo Reglamento.

Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de
la Unidad Xochimilco, sobre la adecuacion efectuada al plan y programas de estudio de
la Maestria en Rehabilitacion Neurolégica, de conformidad con el articulo 38 del
Reglamento de Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo 40 del
mismo Reglamento.

Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Biologicas y de la Salud de
la Unidad Xochimilco, sobre la adecuacion efectuada al plan y programas de estudio de
la Licenciatura en Nutricion Humana, de conformidad con el articulo 38 del Reglamento
de Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo 40 del mismo
Reglamento.

Informacion de la modificacion del inicio de la vigencia del Posgrado Integral en Ciencias
Administrativas, en atencion a la solicitud que formulan los Directores de las Divisiones
de Ciencias Sociales y Humanidades de las Unidades Azcapotzalco, Iztapalapa y
Xochimilco.

Informar y, en su caso, acordar la fecha para iniciar el proceso de sustitucién de una
integrante de la Junta Directiva que ha dejado de cumplir los requisitos legales para ser
miembro de ese 6rgano, al haber cumplido 70 anos.

Autorizacion de un nuevo plazo para que presente su dictamen la Comisién encargada
de analizar y dictaminar sobre la problematica que enfrentan los alumnos de posgrado y
la propia Institucion, relativa a las condiciones econdmicas y académicas en las que
desarrollan sus actividades.

Autorizacion de una prorroga para que presente su dictamen la Comisién encargada de
analizar la iniciativa que presenta la Junta Directiva, para reformar el Reglamento
Orgénico, en relacion con la edad limite como requisito de elegibilidad o cese de
funciones de los integrantes de la Junta Directiva, y otros 6rganos e instancias de apoyo
de la Universidad.

Autorizacion de una prérroga para que presente su dictamen la Comisién encargada de
proponer, en su caso, reformas al Reglamento del Presupuesto y demas normas
relacionadas con la formulacién, ejercicio, control y evaluacién del presupuesto, asi como
de disefiar mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas.

Autorizacion de una prérroga para que presente su dictamen la Comisién que, con base
en la informacion que presente la Rectoria General acerca de la situacion financiera que
prevalece en la Institucion, proponga alternativas para atender los problemas
presupuestales sin que se afecten las funciones sustantivas de la Universidad ni los
derechos del personal académico.

Designacion de dos asesores para la Comision que, con base en la informacién que
presente la Rectoria General acerca de la situacion financiera que prevalece en la
Institucion, proponga alternativas para atender los problemas presupuestales sin que se
afecten las funciones sustantivas de la Universidad ni los derechos del personal
académico.
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27. Designacion de dos asesores para la Comision encargada de estudiar las implicaciones
de la aplicacion de los acuerdos 09/2016 y 10/2016, y formule las recomendaciones
pertinentes que el Colegio Académico hara al Rector General, tomando en cuenta los
acuerdos en la materia de otros érganos colegiados.

28. Informacién de las modificaciones a los criterios para establecer el numero de horas de
actividad docente frente a grupo, de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la
Unidad Lerma, con base en el articulo 274-11 Bis del Reglamento de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal Académico.

29. Presentacion de los Informes de Actividades de las Comisiones Dictaminadoras de
Ciencias Basicas, Ingenieria, Ciencias Bioldgicas, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales, Econémico-Administrativas, Humanidades, Andlisis y Métodos del Disefno y
Produccién y Contexto del Disefo, en cumplimiento del articulo 42 del Reglamento de
Ingreso, Promocioén y Permanencia del Personal Académico.

30. Asuntos generales.

AI?ROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
NUMEROS 392, 393, 394, 395, 396 Y 397 CELEBRADAS LOS DIAS 12 DE
ABRIL, 17 Y 26 DE MAYO Y 8 DE JUNIO DE 2016.

Antes de someter a consideracion del Colegio Académico las actas sefialadas al
rubro, el Presidente hizo un reconocimiento a la Oficina Técnica del Colegio
Académico por el trabajo esmerado, rapido y eficaz en la elaboracion de las
actas. Dicho lo anterior, sin observaciones, las actas fueron aprobadas con 43

votos a favor y una abstencion.

ACUERDO 402.2

Aprobacién de las Actas de las Sesiones Numeros 392,
393, 394, 395, 396 y 397 celebradas los dias 12 de abril,
17 y 26 de mayo y 8 de junio de 2016.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS INFORMES
ANUALES DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION
“SIERRA NEVADA”, PERIODO 2010-2015, ASi COMO DEL DICTAMEN DE
EVALUACION EMITIDO POR EL GRUPO DE ASESORES TECNICOS, DE
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CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 10, 12,
FRACCION IV Y 16 DEL REGLAMENTO DE PROGRAMAS DE
INVESTIGACION.

El Presidente sefialé que con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 9, 10 y 16 del Reglamento de Programas de Investigacion (RPI), envio
un documento al Secretario del Colegio Académico para solicitar incluyera un
punto en el orden del dia, con los Informes de Actividades del Programa
mencionado al rubro, correspondientes a los afios 2010-2015, asi como el

Dictamen de Evaluacion emitido por el Grupo de Asesores Técnicos (GAT).

Asimismo, explico que la forma en como se abordaria este punto, seria similar a
la efectuada en la Unidad Lerma cuando se presentd un bloque de programas
de investigacion; es decir, se haria una exposicion del informe con duracién de
20 minutos por parte del Dr. Pedro Moctezuma Barragan, Coordinador de dicho
programa, se formularian opiniones alrededor del mismo, para posteriormente
aprobar o no el dictamen y, en su caso, emitir las recomendaciones que este

organo colegiado considere pertinentes.

Para iniciar, el Dr. Moctezuma recordd que el Programa de Investigacion Sierra
Nevada (PISN), fue aprobado por el Colegio Académico en la Sesién Numero
267 celebrada en mayo de 2005, con la finalidad de impulsar la participaciéon
social organizada, dirigida a enfrentar la crisis de sustentabilidad. En ese
sentido, explico, su presentacion seria a través de varias laminas en las cuales
destacaria el objetivo general, la mision, el enfoque transformativo central del
programa, los logros y la dinamica nacional que ha permeado al mismo a lo
largo de los ultimos cinco afos y, por ultimo, mencionaria los retos y limites

planteados en el dictamen emitido por el GAT.
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En primer término, destaco que el objetivo general versaba en crear procesos de
investigacion aplicada e interdisciplinaria en planeacién y desarrollo sustentable,
con una misién dirigida a las necesidades nacionales, pues el paradigma actual
de gestidbn ambiental, ha contribuido a la crisis del agua, alimentos, energia, a la
pérdida de recursos naturales y al cambio climatico, y esto requeria de una
transformacion hacia la gestion de ciclos vitales, ya que dentro de la mision
universitaria de preservar y difundir la cultura, este objetivo se sujetaria al

rescate de los conocimientos de expertos del saber en el territorio.

Este paradigma, aclard, esta orientado a un proceso en el que se da énfasis en
la produccion, circulacién, cambio, consumo en donde se ignoran dinamicas de
extraccion que han causado dafio y desequilibrio al planeta, como por ejemplo,
la expansién urbana sobre zonas de recarga que desde el afio de 1524 hasta la
fecha representa un peligro para el pais; por tal motivo, explicd que se considera
vital construir sujetos de la sustentabilidad, para lo cual se integré un equipo
multidisciplinario con amplia experiencia y enfoques diversos para generar
capacidades de implementacion, asi como dinamicas técnico participativas que
logren una relacion entre la Universidad y la comunidad, por lo cual, continud, se
han edificado distintas organizaciones comunitarias en la region de trabajo base
que son 1,140 kilbmetros cuadrados del sur oriente de la Ciudad de México; un
centro para la sustentabilidad denominado Incalli Ixcahuicopa con dos sedes:

una forestal llamada “El Faro” y la otra agroecoldgica.

De igual forma, dijo, se construyd el primer centro de conservacion de bromelia
de México “El Fusibrom”; un vivero de arboles frutales y forestales; laboratorios
de suelo; laboratorios de informaciéon geografica y de agua; también, indico, se

cuenta con siete proyectos de investigacion y publicaciones de flora y fauna.
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En el caso del centro de atencion con el que se cuenta desde hace 26 afios,
sefaldé que éste ha sido una plataforma a través del cual se han logrado
construir proyectos e iniciativas que han permitido contar con diagndsticos
técnicos participativos; la elaboracion de 50 instrumentos; ordenamientos
ecoldgicos; planes de desarrollo municipal; el plan hidrico del Rio Amecameca,;
la Compania, semillero de proyectos modelo; monitoreo comunitario regional;
sistemas de monitoreo y capacitacion para la educacién ambiental; asi como
una asociaciéon civil denominada “Guardianes de los Volcanes” formada por

jévenes de secundarias y preparatorias.

Era de reconocer, expreso, que la Universidad en conjunto con distintos actores,
ha impulsado el rescate de canales y micro plantas de tratamiento de agua
residuales con tecnologia anaerobia por gravedad, esto con objeto de disminuir
el gasto en energia; asimismo, comenté que fue inaugurada la escuela numero
27 de captacion de agua de lluvia para contender con el problema de abasto
para los sanitarios en las mismas y, recientemente, se comenzo6 con produccion

pecuaria, apicola, sistemas ecoturisticos y rutas culturales.

De igual forma, indicé que se firmo6 un acuerdo intermunicipal con 11 municipios
en materia turistica cultural y patrimonial, asi como un sistema de gestién de
residuos solidos con proyectos modelo de manejo en Amecameca y Juchitepec;
produccion y promocion de reciclaje local de papel, plastico y desechos
organicos; ocho programas municipales para la prevencién integral de residuos

solidos, y distintas actividades culturales como caravanas, foros y murales.

En el ano 2012, prosiguid, se efectué el primer Congreso Nacional de
Ciudadanos y Sustentabilidad del Agua, en el cual la UAM tuvo una participacion
importante, ya que fue seleccionada como una de las cinco universidades para

formar la Asamblea General y llevar a cabo el consenso nacional por el agua,
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con sede en el Auditorio “Arquitecto Pedro Ramirez Vazquez” de la Rectoria
General de la Universidad; en 2014 tuvo lugar un segundo Congreso en
Guadalajara y, otro en el 2016 en la Ciudad de Jalapa; estas reuniones, dieron

lugar a la iniciativa ciudadana de Ley General de Aguas.

Por otro lado, sefald, existe el proyecto de la habilitacion del lago Tlahuajico que
ya esta aprobado por el Consejo de Cuenca del Valle de México, pero sigue en

espera de los recursos necesarios para llevarlo a cabo.

En cuanto a los proyectos que comienzan, indic6 que se cuenta con una
subregion en el sureste de la Ciudad, en el cual se ha desarrollado una
propuesta de planeacion transformativa que busca una permanencia con
privilegio hacia la problematica principal y una planeacion horizontal basada en

el paradigma de gestion ambiental.

Respecto a la vinculacion, indicé que actualmente 14 licenciaturas de la UAM
incluyen cuatro de las cinco lineas de investigacion que conforman el programa:
Gestion Integral del Agua; Forestal Biodiversidad; Agroecologia Organizacion y
Economia Solidaria; dado que Gestidon Integral de Residuos Solidos ha estado

en receso en los ultimos dos afos.

En cuanto a la presencia del Programa en las unidades, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 1 del RPI, indicé que se ha trabajado en este ciclo con
las unidades Azcapotzalco, Iztapalapa, Lerma y Xochimilco. En el caso de la
primera, comunicé que algunos académicos integrantes del Programa habian
fallecido y otros fueron cambiados a espacios diferentes, por lo que actualmente
estaban en receso con dicha Unidad, pero reiniciarian en breve el proceso de

vinculacion.
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Finalmente, sefald que era importante pensar en el mediano y largo plazos en
términos de una dinamica institucional que permita a estos programas renovarse
y evolucionar, pues esto implicaria contar con los recursos humanos y el apoyo

institucional para que el Programa sea sostenible.

Por dltimo, sugiri6 que en la préxima revision del Tabulador de Ingreso y
Promocion del Personal Académico (TIPPA) se incremente la valoracion de las

actividades de vinculacion.

A continuacién, el Secretario agradecié al Dr. Moctezuma el haber estado
presente, ya que por cuestiones de salud, en la sesion realizada en la Unidad

Lerma no pudo asistir.

Posteriormente, mencioné que el GAT se integré en el afio de 2010 y esta
constituido por las doctoras Julia Carabias, Priscilla Connolly, Martha Singer, asi
como por los doctores César Dominguez Pérez Tejada y Luis Mier y Teran
Casanueva; quienes presentaron el dictamen que ponia a consideracion del
pleno. Asimismo, comentd que este grupo realizé recomendaciones puntuales,

por lo cual solicitaba fijar un tiempo para llevarlas a cabo.

Acto seguido, el Rector de la Unidad Azcapotzalco felicité al Dr. Moctezuma por
lo completo del informe presentado; ademas, sefnaldé que las acciones
desarrolladas hacia la iniciativa ciudadana de la Ley General de Aguas es de
trascendencia nacional, por lo que solicitd6 al Colegio Académico pudiera
respaldarla no sélo como parte del Programa Sierra Nevada, sino como
Universidad para darle mayor relevancia a dicha iniciativa dentro de la Camara

de Diputados.
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Al respecto, el Dr. Moctezuma estim6 conveniente la sugerencia anterior, toda
vez que la Universidad ha jugado un papel importante en el desarrollo de la
misma. De hecho, cuentan con suficiente material que podian conocer a través

de la pagina electronica donde se encuentran los detalles del proceso.

En cuanto a fijar una fecha, indicé que en diciembre de 2016 se realizaria la
evaluacion y en enero de 2017 la planeacion del ciclo largo. Ahora bien, en el
animo de acercarse a la Unidad Azcapotzalco, la propuso como sede para la

presentacion correspondiente.

Por otra parte, ante la duda de si existia la intencidon de vincular juridicamente la
Ley General de Aguas con la nueva Constitucién de la Ciudad de México, el Dr.
Moctezuma sefiald que se desarrollaron algunas propuestas derivadas de la
experiencia de la construccién de dicha Ley, las cuales estan en proceso de

analisis por parte de los Legisladores.

En otra intervencién, el Director de la DCSH-A felicitdé al Coordinador del
Programa por el trabajo realizado a lo largo de once afios, en los cuales se ha
cumplido con la obligacion de la Universidad de resolver problemas nacionales;
ejemplo de ello, es lo realizado en la Subcuenca de Sierra Nevada, en donde se
involucran diversas disciplinas abordadas por las diferentes unidades de la
Institucion. Asimismo, resaltd su caracter multidisciplinario, toda vez que de
manera extracurricular ofrece vinculacion e investigacion aplicada, pues a lo
largo de cinco afios se han impartido mas de 30 asesorias, 30 servicios sociales

y se han producido 90 articulos de investigacion.

Por tal motivo, se congratuld porque este tipo de resultados se informen al
Colegio Académico, porque eso permite externar diversas observaciones que

fortalecen a los programas de investigacion.
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Por ultimo, sugiri6 fomentar la difusion de este Programa para lograr una mayor
participacion e integracion de académicos que, incluso, podrian vincularse al
mismo con tematicas afines, como en el caso de la Especializacion de Economia

y Gestion del Agua, que es una propuesta de la Unidad Azcapotzalco.

En su intervencion, el Rector de la Unidad lztapalapa sefialé que el PISN por la
cantidad de logros y actividades realizadas desde su creacidén, debia
considerarse mas que un programa de investigacion, pues sus contribuciones
han mejorado los procesos de vinculacion, asi como las politicas
correspondientes que orientan el desarrollo de proyectos de esta indole, por lo
cual reconocia el trabajo del Coordinador y su grupo de colaboradores, por tan

excelente labor.

Acto seguido, el Secretario hizo referencia al dictamen respectivo al periodo
2010-2015, en el cual el GAT reconoce el trabajo desarrollado en el Programa
durante ese lapso y emiti6 recomendaciones al Coordinador y al Comité del
Programa, mismas que solicita sean incorporadas en el informe de 2016. En tal
virtud, el Colegio Académico podria agregar al proyecto de acuerdo la siguiente
redaccion: “Y solicitar al Coordinador del Programa incorpore para el informe
que se presente del afo 2016, las recomendaciones contenidas en dicho
dictamen, de conformidad con lo sefialado en el Reglamento de Programas de

Investigacion”.

Sobre lo anterior, el Dr. Moctezuma pregunt6 cual era el mecanismo por el que
debian dar a conocer a este 6rgano colegiado en una siguiente oportunidad, su

respuesta a las observaciones y recomendaciones emitidas por el GAT.
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Al respecto, el Secretario indico que la mecanica a seguir seria que el
Coordinador entregaria el siguiente informe de lo que se realiz6 e indicaria si las
recomendaciones fueron incorporadas, lo cual podria constatarse contra lo que
se solicitd, aun cuando no se contaria con la opinion del GAT, pues sus
evaluaciones las realiza cada tres afos, conforme a lo sefalado en el RPI.
Adicionalmente, recorddé que todos los documentos relativos a este Programa
forman parte del expediente de la sesidn y, en cualquier momento, pueden ser

consultados.

A peticion del Rector de la Unidad Iztapalapa, se otorgo el uso de la palabra al
Dr. Oscar Monroy, miembro del Comité del PISN, quien expresé que su
intervencion tenia como propdsito invitar a difundir en todas las divisiones de la
UAM, la importancia de incluir proyectos de servicio social para realizarlos en el

Programa Sierra Nevada.

En esta tonica, se comentd que la Unidad Cuajimalpa cuenta con un proyecto de
vinculacion con la comunidad de la zona poniente en la Sierra de las Cruces, por

lo que cabia la posibilidad de relacionarlo al Programa de Sierra Nevada.

Ahora bien, el Secretario mencioné que en el documento emitido por el GAT,
también se hacen recomendaciones al Colegio Académico, entre otras,
comunicar a los consejos académicos y divisionales de las unidades, los
requisitos de apoyos institucionales, académicos y materiales del Programa para
que se les tomen en cuenta a la hora de aprobar proyectos de investigacion y
servicio social, asi como en la asignacién de recursos para transporte, viaticos,
becas a la docencia, etcétera, por lo que conminé al pleno a tomar en cuenta

esta peticion.
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Finalmente, dio lectura nuevamente a la redaccion propuesta para el acuerdo, la

cual fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 402.3

Aprobacién de los Informes Anuales de Actividades del
Programa  de Investigacion  “Sierra Nevada”,
correspondientes a los afios 2010 a 2015, asi como el
Dictamen de evaluacién del Grupo de Asesores
Técnicos, y solicitar al Coordinador del Programa
incorpore para el informe que se presente de 2016, las
recomendaciones contenidas en dicho dictamen, de
conformidad con lo sefialado en el Reglamento de
Programas de Investigacion.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS INFORMES
ANUALES DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION
“ESTUDIOS METROPOLITANOS”, PERIODO 2013-2015, ASi COMO DEL
DICTAMEN DE EVALUACION EMITIDO POR EL GRUPO DE ASESORES
TECNICOS CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2011-2015, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 10, 12,
FRACCION IV Y XVI DEL REGLAMENTO DE PROGRAMAS DE
INVESTIGACION.

El Presidente indicé que se encontraban presentes el Arq. Eduardo Preciat y el
Mtro. Roberto Eibenschutz para la presentacion de los informes sefialados al

rubro.

Antes de otorgarles la palabra a las personas mencionadas, el Secretario
intervino para puntualizar que la mecanica seria la misma que se llevo a cabo en

la presentacion del punto anterior.

Acto seguido, el Arq. Preciat recordd que el Programa de Investigacion de
Estudios Metropolitanos (PUEM) fue aprobado por el Colegio Académico en el

afo de 1996 y tenia como antecedente el Programa Universitario de Desarrollo
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Urbano, Vivienda y Ecologia creado en 1986. Asimismo, sefialdé que desde su
aprobacion a la fecha, el PUEM ha revisado y actualizado sus lineas de
investigaciéon con el propésito de adecuarlas al desarrollo cientifico y tecnolégico,
asi como para dar cumplimiento a su objetivo general. Como consecuencia de
eso, se agregaron dos lineas mas: la de Informacién y analisis espacial y la de

Métodos e instrumentos para la planeacion, capacitacion y gestion territorial.

En cuanto a los patrocinadores, dijo que en 2013 se contd con el Instituto
Metropolitano de Planeacion de Tijuana (IMPLAN); la Procuraduria Ambiental y
del Ordenamiento Territorial (PAOT); el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES); la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda del Distrito Federal
(SEDUVI); la Sociedad Hipotecaria Federal (SHF); la Comision Federal de
Electricidad (CFE); la Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
(SEMADET) de Jalisco y, por ultimo, la Secretaria del Medio Ambiente del
Distrito Federal (SEDEMA).

Sobre los proyectos, sefald que se dividian entre los realizados via
patrocinadores y los institucionales. En cuanto a los temas de Certificacion,
indico, se encuentra el Disefio de la Metodologia para Elaborar el Plan
Estratégico Metropolitano de Tijuana, Tecate y Playas de Rosarito 2012-2034 y
el Programa Parcial del Desarrollo Urbano para el Proyecto de Desarrollo
Certificado, Territorio de Gigantes, ubicado en Aguascalientes. El objetivo de
este fue lograr el crecimiento ordenado de los asentamientos humanos en
armonia con el medio fisico natural, en funcion de sus recursos, para lograr un
desarrollo sustentable y sostenible que permitiera conducir el crecimiento de la
ciudad, asi como las demandas de obra, bienes y servicios que requiera la

comunidad mediante la generacion de un programa parcial de desarrollo urbano.
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Asimismo, se llevo a cabo el estudio para la revision y actualizacion de la Norma
General de Ordenacion numero 26 del Distrito Federal, la cual consiste en la
produccion de vivienda sustentable de interés social y popular con la
preservacion del orden urbano con una direccion hacia una ciudad compacta,

diversa y eficiente.

De igual forma, argumentd que se realizé la creacion de mecanismos para
facilitar el acceso de mujeres a programas promovidos por los organismos
nacionales de vivienda y evaluar la perspectiva de género de la politica de

vivienda con datos duros y comparables de los organismos.

Otro proyecto realizado, fue la construccidn de los Instrumentos de Medicion
Econdmica del Desarrollo Sustentable, cuyo objetivo es generar una herramienta
que facilite la toma de decisiones en materia de desarrollo urbano y a su vez
permita atender problemas sociales a través de soluciones econdmicamente
viables con criterios de sustentabilidad y equidad. También se realizé el
Programa de Ordenamiento Ecoldgico de la Region Norte del Estado de Jalisco,
en el cual se desarroll6 la agenda ambiental y las etapas de caracterizacion y

diagnostico.

Respecto a los proyectos de orden legislativo, se llevd a cabo uno para la
Comision Federal de Electricidad (CFE), en el que se categorizé un sistema de
informacion de usos del suelo que le permitiera determinar la introduccidén de
energia eléctrica, de acuerdo a las caracteristicas legales de determinados usos
del suelo de la Division del Valle de México-Centro; en ese mismo sentido, se
realizd un estudio legislativo del manejo integral de cuencas, con objeto de
contender con la crisis que se vive en la zona metropolitana y en el pais en

general por la escasez del agua.
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Dicho lo anterior, cabia mencionar que las escalas de trabajo que se manejan en

el Programa pueden ser micro, meso o0 macro regionales.

Por otra parte, indicd, se desarroll6 el disefio y operaciéon de la evaluacién
ambiental estratégica, la cual tiene como objetivo general contar con un estudio
y disefio metodoldgico que permita la evaluacion global de los impactos urbano-
ambientales derivados de los grandes proyectos, planes o programas con base
en la simplificacion y agilizacion de los procesos de autorizacidén y coordinacion

al interior del Gobierno de la Ciudad de México.

En cuanto a los proyectos institucionales, agrego, se llevo a cabo el redisefio de
la pagina Web, pues su actualizacién debe ser constante para mantener un

vinculo con la comunidad académica UAM, con el pais y a nivel internacional.

Otra actividad efectuada, fue Ila elaboracion del Plan Maestro de
Reestructuracion del Laboratorio de Sistemas de Informacion Geografica, que
tiene como objetivo hacer frente a los retos que suponen los avances de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, pues se enfoca a partir de
cuatro lineas estratégicas: el fortalecimiento de los procesos de trabajo; el
fortalecimiento de la infraestructura informatica; la gestion documental de
proyectos en un sistema automatizado, y la gobernabilidad de la informacién.
Esta reestructuracion, explicd, es una condiciéon para que el abside esté en
condiciones para desarrollar y poner en marcha el Proyecto Institucional
Infraestructura de Datos Espaciales de la Universidad Autonoma Metropolitana
(IDE-UAM) que representa un plan cooperativo de autoria colectiva, en el que se
prevé la colaboracién de las cinco unidades mediante el uso mas eficiente de las

tecnologias de la informacion y comunicacion.
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Cabe mencionar que la implementacion de una IDE-UAM, ofrecera una mayor
disponibilidad de informacion para ser aprovechada por las distintas unidades y

por el publico en general.

Sobre las recomendaciones emitidas por el GAT, indicd, estaban las de contar
con un seminario interno y externo, esto, dijo, se atendio y se pudo observar que
el primero, permitié evaluar el propio quehacer del Programa en los ultimos 20
afos e incorporar los comentarios de la nueva generacion de investigadores vy, el

segundo, ayudé a vincularse, difundir y discutir los productos del PUEM.

En ese momento, el Presidente intervino para sefalar al Arg. Preciat que habian
transcurrido 22 minutos desde el inicio de su presentacion, por lo que le solicitd

tratara de terminar en breve su intervencion.

Al efecto, el Arg. Preciat dijo que en términos de la infraestructura en la
elaboracion del Plan de Desarrollo del PUEM 2016-2024, que esta alineado con
el Plan de Desarrollo Institucional de la UAM, el Laboratorio en Sistemas de
Informacién Geografica cuenta con un hardware en dos servidores, 13
estaciones de trabajo, 22 computadoras de escritorio, tres portatiles, 12

impresoras, un multifuncional, tres escaner y dos plotters.

Por ultimo, sefald, se cuenta con dos centros de documentacion que tienen un
acervo de 30,000 ejemplares impresos y 27,000 archivos digitales y, en cuanto a
los ingresos por investigacion patrocinada, éstos ascienden a un total de 12

millones de pesos (mdp), de los cuales 4 son presupuesto UAM.

Expuesto lo anterior, varios colegiados felicitaron al Programa por sus logros y
por la capacidad que ha tenido para generar sus propios ingresos, pues esto es

fundamental en los proyectos y en los programas de investigacion; asimismo, se
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dijo que era importante ampliar la difusiéon hacia una participacion mas activa de
las unidades para diversificar a la UAM. En este contexto, se coincidié en la
importancia de crear lazos en materia de planeacion y vinculacién con las
unidades para fortalecer las estrategias existentes o crear nuevas; también de
difundir a nivel institucional las herramientas derivadas de este Programa, pues
ha sido un trabajo de muchos afos que debe hacerse del conocimiento de toda
la comunidad universitaria y llevarlo a otras esferas fuera de la Institucion, con

objeto de darle presencia a la Universidad a través de este Programa.

En el caso de la Divisiéon de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad
Azcapotzalco (DCAD-A), se expresd la disposicion de ser participe de dicho

Programa.

En el mismo orden de ideas, el Rector de la Unidad Cuajimalpa coment6é que
existen afinidades entre el Programa y las areas de investigacion de la Unidad a
su cargo, y también expreso su interés en sumar esfuerzos y fortalecer vinculos

para capitalizar los trabajos del mismo.

En su intervencion, la Rectora de la Unidad Xochimilco, dijo que el PUEM es
autosuficiente, pues genera una gran cantidad de recursos, caracteristica digna
de ser resaltada, ya que es poco vista dentro de las practicas de la UAM. Por
otro lado, observo que en el dictamen se hace mencion de no haberse atendido
unas recomendaciones anteriores, por lo que solicitaba se expusiera la opinion

de los responsables del Programa al respecto.

En el mismo sentido, se dijo que si bien en el Dictamen se resaltan las bondades
del Programa, entre las recomendaciones del GAT en el punto 1, que es mas un
sefalamiento, se dice que las recomendaciones anteriores no fueron atendidas y

que parecian dividirse en dos bloques: las primeras relacionadas directamente
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con el Programa, que serian nueve resumidas en tres aspectos. Uno tiene que
ver en como este Programa se vincula con la docencia; otro, con fortalecer el
propio trabajo de vinculacion con otras areas, grupos o proyectos de
investigacién en la Universidad o fuera de ella. El ultimo seria muy especifico y
trataria la depuracion de algunas de las lineas de investigacion. El segundo
bloque se relacionaria con el apoyo Institucional y basicamente se referiria a los
mecanismos de difusidn que permitieran presentar avances y el significado de

los alcances del Programa.

Por otro lado, el Rector de la Unidad Azcapotzalco sefalé que la cantidad de
recursos propios que obtiene el Programa representa dos veces mas de lo
otorgado por el Colegio Académico para su operacién, es decir, cada afio se ha
duplicado su ingreso, por lo cual, en su opinion, el PUEM, incluso podria traer

mas recursos a la Institucion.

Al respecto, el Arq. Preciat sefialé que si bien las recomendaciones no fueron
atendidas en su momento, fue por algunas limitaciones que tiene el PUEM en su
operacion cotidiana y en el ambito del financiamiento, pues, dijo, un objetivo
principal del Programa es ubicarse en un terreno de la praxis, en donde la
investigacién sea un elemento para la elaboracion de politicas publicas y no de

un debate tedrico.

Asimismo, indicdé que ha sido un reto tratar de incorporar a otras unidades e
investigadores al Programa y, en ese sentido, el proyecto de infraestructura de
datos estadisticos y espaciales puede ser un medio por el cual se logre esa
vinculacion. Ahora bien, dijo, la gama de proyectos presentados involucra la
formacion de equipos de investigadores para la realizacion de proyectos

patrocinados, accidn que es muy compleja, pues implica investigadores
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especializados que pueden requerirse en alguna ocasion y pasar meses 0 afios

sin que se les solicite nuevamente.

Respecto a la recomendacion emitida por el GAT sobre la presencia que ha
tenido el PUEM en el ambito internacional, argument6 que se han llevado a cabo
dos seminarios de muy alto nivel, que han sido los Seminarios 1 y 2 de
‘Repensar la Metropoli”, donde participaron conferencistas magistrales

nacionales e internacionales, todos ellos de reconocido prestigio académico.

Por ultimo, expresdé que a 24 anos de haber arrancado el PUEM, consideraba
pertinente hacer una reflexion y revision del RPIl, para adecuarlo a las

condiciones actuales de operacion.

Con objeto de abonar a la presentacion, el Mtro. Eibenschutz sefalé que el
PUEM depende de las negociaciones que se hacen con instancias externas a la
Universidad y, bajo el cuidado de los temas que se involucran, para que sean
relevantes al mismo; por lo tanto, la recomendacion emitida por el GAT desde su
evaluacion anterior, en cuanto a contar con una mayor vinculacién al interior de

la Universidad, de alguna manera ha sido atendida.

Asimismo, senalé que si bien se cuenta con varios proyectos, la aportacion
economica traida a la Universidad era modesta en comparacion con lo que se
logra a través de la vinculacion, por lo que era importante continuar con el apoyo

otorgado por la UAM al Programa para su sostenimiento.

De igual forma, argumentd que los recursos externos, una vez otorgados, tienen
un proceso de gestion complicado, pues se debe coincidir con el plazo para

utilizar las aportaciones y el tiempo en que se desarrollan los trabajos, por lo
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cual, aun existen productos de investigacion en espera de capital para su

publicacion.

Finalmente, indicé que esperan lograr el vinculo con las unidades y que sean
ellas las que se acerquen al Programa. De hecho, ya se han tenido contactos
con las unidades Azcapotzalco y Cuajimalpa; sin embargo, era necesario
duplicar esfuerzos en la practica, porque integrar la informacion no era sencillo y

caian en ambiguedades que limitan la vinculacién.

Acto seguido, el Secretario indicé que el PUEM ha logrado una excelente
vinculacion en el area municipal y metropolitana; asimismo, refirio que él fue

testigo del desarrollo y evolucién del mismo desde la Unidad Xochimilco.

Con objeto de clarificar el contexto en el cual se dieron algunas
recomendaciones, enfatizé que como condicion extraordinaria, al PUEM le toco
el cambio completo del GAT, situacion poco comun, por lo que las
observaciones tenian una ténica diferente al no haber una compenetracién entre
el grupo de asesores y el Coordinador del Programa. En tal virtud, solicité al
Colegio Académico a considerar este elemento y sugirio incorporar al acuerdo la

misma redaccion que en el caso del PISN.

En el mismo orden de ideas, el Presidente indico que una de las
recomendaciones emitidas para el Colegio Académico, es la de revisar el RPI en
el ambito de la vinculaciéon, dado que desde hace algunos afos la han
considerado como una funcion adicional a las tres sustantivas que fundamentan
el modelo UAM. Por tanto, seria importante contar en breve con las Politicas
Operacionales de Vinculacion, ya que existen académicos que realizan esa labor
de manera destacada, como en el caso del Mtro. Eibenschutz, quien

recurrentemente es solicitado para exponer sus juicios académicos en diversos
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foros y debates nacionales, lo cual mostraba la importancia de incluir esa
actividad en el TIPPA porque hasta ese momento no estaba reconocida esa

funcion.

Por otro parte, el Mtro. Eibenschutz sefialé que su trabajo lo desarrollaban bajo
ciertas expectativas y en el afio en curso se tenian ya varios proyectos en la
espera de superar la cuestion de los ingresos porque lo dicho con anterioridad
de que este Programa podria traer recursos a la Universidad era algo bastante
lejano. Incluso, dijo, les habia llegado informacion de que el financiamiento por
parte de la Universidad seria suspendido, por lo cual su preocupacion era que, a
pesar de contar con proyectos firmados con instancias externas, el proceso de
obtencion de recursos podia tardar meses y no existia el capital para cubrir los

gastos de los equipos de trabajo.

Al respecto, el Secretario explicO que en una reunion celebrada el 9 de
septiembre de 2016, donde se abordé la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y su armonizaciéon en la UAM, hubo una interpretacion fuera de
lugar por parte de la Tesoreria General de la Universidad, donde se generd un
oficio con informacion equivocada; sin embargo, para tranquilidad de los
coordinadores de los programas de investigacion, el fondo designado para los

mismos seguia vigente.

Al no haber mas participaciones, el Presidente dio lectura al proyecto de acuerdo
con la redaccion propuesta por el Secretario para este punto del orden del dia vy,
a continuacién, sometié a votacion los informes anuales de actividades del
Programa de Investigacion "Estudios Metropolitanos", del periodo 2013-2015, asi
como el dictamen de evaluacion emitido por el grupo de asesores técnicos, el
cual puso a consideracion del Colegio Académico, lo cual fue aprobado por

unanimidad.
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ACUERDO 402.4

Aprobacién de los Informes Anuales de Actividades del
Programa de Investigacion “Estudios Metropolitanos”,
correspondientes a los afios 2013 a 2015, asi como el
Dictamen de evaluacion del Grupo de Asesores Técnicos
de los afios 2011-2015, y solicitar al Coordinador del
Programa incorpore para el informe que se presente de
2016, las recomendaciones contenidas en dicho
dictamen, de conformidad con lo senalado en el
Reglamento de Programas de Investigacion.

El Presidente inform6 que se habian cumplido tres horas de sesion, por lo que
propuso al pleno trabajar por tres horas mas y posteriormente efectuar un receso

para comer, lo cual se aprobd por unanimidad.

De igual forma, indicé que a las 12:00 horas habia 141 personas conectadas a la
transmision de la sesion y 356 visitas registradas. No obstante, en ese momento
eran 118 las personas conectadas y 359 las visitas, lo cual era una muestra del

interés de la comunidad por la discusion de este 6rgano colegiado.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION QUE ANALICE EL ACUERDO 248.6 DEL
COLEGIO ACADEMICO, SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y
ESTRUCTURA DE LAS ACTAS DE ESTE ORGANO COLEGIADO Y, EN SU
CASO, PRESENTE UNA PROPUESTA DE MODIFICACION.

El Presidente recordd que la Comision senalada al rubro fue integrada a solicitud
del sector de alumnos de este 6rgano colegiado, con objeto de analizar posibles
modificaciones a las caracteristicas de las actas del Colegio Académico. En ese
sentido, dijo, la Comisién estimd viable proponer ocho directrices, mismas que
formarian parte de un nuevo acuerdo, el cual abrogaria el 248.6 y seria aplicable

a partir del acta de la siguiente sesion. Dicho esto, solicité a los miembros de la
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Comision que asi lo desearan, proporcionar algunos pormenores de los trabajos

realizados.

Al efecto, se precisd que la Comision surgié como resultado de la inquietud de
los representantes de los alumnos, quienes consideraban importante ver en las
actas del Colegio Académico sus intervenciones registradas de manera nominal,
con la finalidad de reflejar claramente la participaciéon de su sector, asi como
para rendir cuentas a sus representados, en términos de las solicitudes vy

propuestas que éstos les piden presentar al pleno del érgano colegiado.

Bajo esa logica, se dijo, la Comision propuso modificar algunos aspectos en la
elaboracién de las actas; por ejemplo, se incluye la posibilidad de pedir el
registro nominal de una intervencion, de tal manera que se asiente el nombre del
orador y un resumen de su participacion. Asimismo, se retoma del Acuerdo
248.6, el procedimiento para solicitar la inclusiéon de participaciones o puntos
circunstanciados y se agreg6 que las grabaciones de las sesiones podran ser
consultadas en la Secretaria del Colegio Académico y, en su caso, en las

secretarias de los consejos académicos.

Respecto al anexo del dictamen, se observd que se utilizaba reiteradamente la
expresion ‘los miembros del Colegio Académico”, razén por la cual era
conveniente analizar la posibilidad de utilizar una expresién mas genérica, como
‘los miembros del dérgano colegiado”, con objeto de que los consejos

académicos y divisionales también se apeguen a este nuevo acuerdo.

Por otra parte, se resaltd que en el numeral cinco se establecia: “Los miembros
del Colegio Académico, al iniciar la discusion de un punto, podran solicitar que
ésta se transcriba de forma integra (circunstanciada). Esta solicitud requerira la

aprobacion de dos tercios de los miembros presentes”. En ese contexto, se dijo,
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era importante aclarar si cada vez que un colegiado pidiera asentar su
intervencion de forma circunstanciada, seria necesario llevar a cabo una

votacion por mayoria calificada.

El Secretario explicod, en primer lugar, que la Comision tom6é como base el
Acuerdo 248.6, de tal manera que se modificaron algunos de los elementos
considerados histéricamente para la elaboracion de las actas del Colegio

Académico, con objeto de dar certeza a los representantes de los alumnos.

En el mismo sentido, aclaré que soélo se requeriria del voto afirmativo de dos
terceras partes de los miembros del Colegio Académico, cuando la peticion fuera
transcribir de forma circunstanciada toda la discusion de un punto del orden del
dia. En el caso de intervenciones individuales, cada colegiado puede solicitarlo
en el momento que lo considere pertinente y sin necesidad de someterlo a

consideracion del pleno.

Por ultimo, resalté que los numerales del anexo se redactaron de esa forma, con
la finalidad de especificar que se refiere a las actas del Colegio Académico.
Plantearlo de una forma genérica, explicd, implicaria que los consejos
académicos y divisionales deben acatarlo, lo cual seria incorrecto porque cada
organo colegiado académico tiene la facultad de decidir como estructurar sus

actas.

Al no haber mas intervenciones, el Presidente puso a votacion el dictamen de la

Comision, mismo que fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 402.5

Aprobacién de la modificacion al Acuerdo 248.6 del Colegio Académico, sobre el procedimiento
de elaboracion y estructura de las actas de este 6rgano colegiado, en los siguientes términos:
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Los puntos del orden del dia.
Una sintesis de los argumentos, a favor o en contra, expresados en cada punto.
La trascripcion textual de los acuerdos tomados.

Los miembros del Colegio Académico, al iniciar o al concluir sus intervenciones, podran
solicitar que éstas se identifiquen nominalmente con la indicacion del sector al que se
representa, o se transcriban de forma integra (circunstanciada).

Los miembros del Colegio Académico, al iniciar la discusiéon de un punto, podran solicitar
que ésta se transcriba de forma integra (circunstanciada). Esta solicitud requerira la
aprobacion de dos tercios de los miembros presentes.

Los miembros del Colegio Académico interesados en que su intervenciéon se incorpore con
mayor precision en el acta de la sesion, entregaran por escrito su propuesta a la Secretaria
del Colegio Académico, previa lectura de la misma durante la sesion correspondiente.

Los miembros del Colegio Académico inconformes con el contenido del acta de la sesion,
por considerar que ésta no refleja el sentido de su intervencion, podran revisar la grabacion
de la sesion y, en su caso, presentar por escrito su propuesta de redaccion, la cual debera
coincidir con el sentido de la intervencion consignada en la grabaciéon y no podra cambiarse
ni adicionarse argumento alguno, por lo que al presentar la nueva redaccién deberan leerla
en la sesioén correspondiente.

El plazo para realizar la revisién y presentar, en su caso, la nueva redaccién para la parte
relativa del acta, sera dentro de los cinco dias habiles que transcurren entre la notificacion
de la convocatoria a la sesion y la fecha en que ésta se llevo a cabo.

Para difundir los acuerdos adoptados por el Colegio Académico y cuando los miembros
colegiados deseen ampliar alguna informacion, se observara lo siguiente:

Las actas por aprobar se deberan acompanar de la relacion de los acuerdos que contengan.
Dicha relacién se publicara en el Semanario de la UAM.

Una vez aprobadas las actas, se publicaran en la pagina electrénica del Colegio Académico.

Las grabaciones de cada sesion podran ser consultadas en la Secretaria del Colegio
Académico y, en su caso, en las secretarias de los respectivos consejos académicos.

ANALISIS, DISCUSION Y RESOLUCION, EN SU CASO, SOBRE LA
INICIATIVA QUE PRESENTA EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD
AZCAPOTZALCO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30, FRACCION liI
DEL REGLAMENTO ORGANICO, PARA REFORMAR LOS ARTICULOS 28 Y
33 DE DICHO REGLAMENTO, ASi COMO SU CORRESPONDIENTE
EXPOSICION DE MOTIVOS, RELACIONADA CON EL REQUISITO PARA SER
REPRESENTANTE ANTE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.
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Para la presentaciéon de la iniciativa correspondiente a este punto, el Presidente
cedio la palabra al Rector de la Unidad Azcapotzalco, quien explicé que el tema
fue planteado en el 6rgano colegiado sefialado al rubro, por un alumno ex
representante ante el Colegio Académico, quien debié abandonar el cargo por
cumplir siete afios inscrito en la Universidad. En ese sentido, prosiguio, el
alumno tenia dudas en cuanto a como se contabilizaba ese tiempo, toda vez que

él tuvo un cambio de carrera y por ello rebaso el periodo reglamentario.

En ese sentido, se propone contar el tiempo de permanencia a partir de que los
alumnos se inscriben en un plan de estudios y no de su ingreso a la Universidad.
Bajo esa ldgica, si bien es cierto que la iniciativa derivo de un caso particular, de
concretarse, ésta podria tener efectos positivos en las representaciones ante los
organos colegiados académicos, porque hay una cantidad significativa de

alumnos que cambian de licenciatura.

Aunado a ello, el tiempo se cuenta de forma acumulativa, es decir, se suma el de
la licenciatura y el del posgrado, lo cual provoca que en ocasiones los alumnos
de este ultimo nivel de estudios se vean impedidos para participar como
representantes ante los consejos académicos y divisionales. En esa tdnica, la
iniciativa también plantea modificar algunos requisitos para ser representante de
los alumnos ante los érganos colegiados académicos; por ejemplo, se propone
que a los alumnos de posgrado se les exija unicamente haber cursado por lo
menos un trimestre, con la finalidad de dar oportunidad de ser candidatos a

quienes estan inscritos en alguna especializacion.

Por otra parte, también se considerdé que existe una indefinicién en cuanto a los
posgrados interunidades, porque de inicio debe haber una adscripcién de los

alumnos en cada unidad para efecto del proceso de eleccion y, desde el punto
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de vista de algunos integrantes del Consejo Académico de la Unidad

Azcapotzalco, eso no era del todo claro.

Expuesto lo anterior, el Secretario aclaré que en el caso de los posgrados
interunidades, los alumnos se inscriben en la unidad de su eleccion y, por lo
tanto, son considerados parte de ésta. De igual forma, el plan de estudios se
adscribe a algun departamento, por lo que no se advertia ningun problema en

ese sentido.

Respecto de la propuesta de exigir sélo un trimestre cursado para los alumnos
de posgrado, con objeto de permitir la participacion de los alumnos de las
especializaciones como candidatos, era importante recordar que éstas tienen
una duracion de un afio, por lo que de resultar electos, no cubririan su periodo

completo en un consejo divisional y mucho menos en un consejo académico.

Por ultimo, dijo tener reservas en cuanto a la propuesta de como contabilizar el
tiempo de permanencia en la Universidad, pues en los términos planteados
podria prestarse a que alguien en siete afos no concluya una licenciatura y
decida cambiarse, lo cual enrareceria el contexto de las propias
representaciones; no obstante, en su opinidon, esta iniciativa requeria de un

mayor analisis, por lo que seria recomendable integrar una comision.

En coincidencia, el Presidente informé que la Oficina del Abogado General no
conocié previamente la iniciativa. Entonces, dijo, el Consejo Académico de la
Unidad Azcapotzalco hizo uso de su derecho de iniciativa, pero en vista de que
el tema resultaba relevante para todas las unidades académicas, lo mas
conveniente era integrar una comision que retomara las distintas opiniones en

beneficio de la Institucién, porque de otro modo, para aprobarla en la sesion se
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requeriria del voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros

presentes y se corria el riesgo de no alcanzarlo por falta de informacion.

Hubo acuerdo con lo anterior, por lo que sometié a votacion la propuesta de
integrar una comision, misma que fue aprobada por 38 votos a favor y 5

abstenciones.

A continuacién, sugirié integrarla con tres o6rganos personales, tres
representantes del personal académico, tres de los alumnos y uno del personal
administrativo; sin embargo, se opiné que era conveniente fuera una comision
mas pequefa; para ello, se recomendd formarla con dos organos personales,
dos representantes del personal académico, dos de los alumnos y uno de los

trabajadores administrativos.

En virtud de lo anterior, el Presidente solicitdé proponer a los miembros y coment6
que en el caso de los érganos personales, era conveniente incorporar a algunos

de las unidades fundadoras, en vista de la experiencia en la materia.

Al efecto, se propusieron, por los 6rganos personales al Dr. Lopez Zarate y a la
Dra. Ponce; por los representantes del personal académico, al Dr. Cervantes y al
Dr. Castillo; por los alumnos, al Sr. Valadez y a la Srita. de Mendizabal y, por los
trabajadores administrativos, al Sr. Méndez. Asimismo, como asesores se

postularon al Lic. Julio de Lara y al Sr. Emmanuel Franco.

El Presidente sugirié redactar el mandato en los siguientes términos: Comisién
encargada de analizar la iniciativa que presenta el Consejo Académico de la
Unidad Azcapotzalco para reformar los articulos 28 y 33 del Reglamento

Organico, relacionados con los requisitos para ser representante de los alumnos
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ante los organos colegiados académicos y, en su caso, proponga los cambios

que considere pertinentes.

Acto seguido, someti6 a votacion integrar la comisidén con los miembros
propuestos, asi como el mandato y ambos fueron aprobados por unanimidad.
También de forma unanime se aprobd fijar como plazo para la entrega del
dictamen, el 15 de diciembre de 2016.

ACUERDO 402.6

Integraciéon de una Comision encargada de analizar la iniciativa que presenta el Consejo
Académico de la Unidad Azcapotzalco, para reformar los articulos 28 y 33 del Reglamento
Organico, relacionada con los requisitos para ser representante de los alumnos ante los érganos
colegiados académicos y, en su caso, proponga los cambios que considere pertinentes.

La Comisién quedo integrada como sigue:

Miembros:

Dr. Romualdo Lopez Zarate Rector de la Unidad Azcapotzalco.

Dra. Edith Ponce Alquicira Directora de la Division de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud, Unidad Iztapalapa.

Dr. Francisco Cervantes de la Torre Representante del Personal Académico,
Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria,
Unidad Azcapotzalco.

Dr. Derik Castillo Guajardo Representante del Personal Académico,
Division de Ciencias Biologicas y de la
Salud, Unidad Lerma.

Sr. Manuel Valadez Acufia Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, Unidad
Iztapalapa.

Srita. Carmen de Mendizabal Abellan Representante de los Alumnos, Divisién de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, Unidad
Lerma.

Sr. Demetrio Ramén Méndez Alavez Representante de los  Trabajadores
Administrativos, Unidad Azcapotzalco.

Asesores:
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Sr. Emmanuel Franco Nieto Ex Representante de los Alumnos ante el
Colegio Académico, Division de Ciencias y
Artes para el Disefio, Unidad Azcapotzalco.

Lic. Julio de Lara Isassi Director de Sistemas Escolares.

Dr. Carlos Reynoso Castillo Abogado General.

Se fij6 como fecha limite para presentar el dictamen el 15 de diciembre de 2016.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION ESPECIFICA ENCARGADA DE ANALIZAR Y
DICTAMINAR LA PROPUESTA INICIAL DE CREACION DE LA MAESTRIA
EN CIENCIAS EN INGENIERIA ELECTROMAGNETICA, DE LA DIVISION DE
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA, PRESENTADA POR EL CONSEJO
ACADEMICO DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO.

Antes de ceder la palabra a la Directora de la Divisién senalada al rubro, el
Presidente indicé que se recibié una carta del Dr. Arturo Robledo, miembro del
personal académico de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Azcapotzalco, en la cual expresa algunos puntos de vista sobre el proyecto de

creacion de esta maestria.

En ese sentido, dijo, la propuesta se encontraba en su fase inicial, por lo que era
un buen momento para considerar las opiniones de la comunidad universitaria

con la finalidad de enriquecerla.

En la misma tonica, el Secretario precis6 que en su misiva, el Dr. Robledo
manifiesta que el plan de estudios deberia denominarse “Maestria en Ingenieria
Eléctrica de Potencia” y agrega que después de analizar la planta académica
incluida en los documentos, a su juicio existia la posibilidad de generar confusién

tematica en quienes deseen inscribirse.
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Por su parte, la Directora de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la
Unidad Azcapotzalco (DCBI-A) expres6 que esta Maestria estara enfocada a la
formacion de profesionales de alto nivel que contribuyan a la investigacion y a la
innovacion en sistemas electromagnéticos y electromecanicos. En ese contexto,
dijo, el nombre del plan de estudios es adecuado, pues su orientacion sera hacia
la ingenieria y sus aplicaciones; de hecho, los dos perfiles curriculares
planteados refuerzan esa concepcion: Electromagnetismo Computacional vy

Control de Sistemas Electromagnéticos y Electromecanicos.

Destacé que el Consejo Divisional calificé la propuesta como pertinente, ya que
estara soportada por una planta académica sodlida, integrada por nueve
profesores, de los cuales seis estan adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores. En cuanto a los recursos, se cuenta con laboratorios, en donde
los profesores promotores de la creacion de la maestria estan asociados a tres
laboratorios de investigacion y consiguieron recursos por un monto de 2.5
millones de pesos para infraestructura, otorgados por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACyT), por lo que el inicio de operaciones del plan de
estudios no estara en funcién del financiamiento que la Universidad pueda

proveer.

Por ultimo, destacé que en la Unidad se dispone de laboratorios equipados ya
que buena parte de los trabajos de investigacion de los profesores es sobre

electromagnetismo computacional.

Un miembro de la Comisién coincidié con lo anterior y agregd que la propuesta
inicial fue aprobada por unanimidad, tanto en el Consejo Divisional de Ciencias
Basicas e Ingenieria, como en el Consejo Académico de la Unidad

Azcapotzalco. En ese sentido, dijo, la Comision también la considero viable y si
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bien, eran validas las opiniones de la comunidad universitaria, éstas podian ser

consideradas en la segunda etapa.

Dicho lo anterior y al no haber mas comentarios, el Presidente sometiéo a
votacion la propuesta inicial de creacion de la Maestria en Ciencias en Ingenieria

Electromagnética, misma que fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 402.7

Aprobacion de la propuesta inicial de Creacion de la
Maestria en Ciencias en Ingenieria Electromagnética, de
la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, presentada
por el Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, y
remitirla al Consejo Divisional para que continlde con la
formulacion del plan y los programas de estudio, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 32 y 33 del
Reglamento de Estudios Superiores.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION ESPECIFICA ENCARGADA DE ANALIZAR Y
DICTAMINAR LA PROPUESTA INICIAL DE CREACION DE LA
ESPECIALIZACION EN ECONOMIA Y GESTION DEL AGUA, DE LA DIVISION
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, PRESENTADA POR EL
CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO.

Con objeto de proporcionar al Colegio Académico los pormenores de la
propuesta, el Director de la Divisidon sefalada al rubro explicé que esta
Especializacion es un proyecto concebido por un grupo de académicos de un
area del Departamento de Economia de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Azcapotzalco, en el cual han trabajado desde hace

varios anos.

Destacé que el objetivo general del plan de estudios sera formar especialistas

cuyos conocimientos y capacidades les permitan identificar problemas concretos
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del agua y proponer medidas que contribuyan a su solucion. Para ello, prosiguio,
se plantea integrar dos lineas generales de conocimiento: Economia del Agua y
Gestion del Agua; en el caso de la primera, se proporcionara a los alumnos las
herramientas tedricas y metodolégicas para determinar el valor real del agua y
los costos asociados a su extraccion; mientras que en la segunda, obtendran y

reafirmaran conocimientos en hidrologia.

Asimismo, resalté que la planta académica se integrara por 21 profesores, de los
cuales 11 seran del nucleo basico y 10 del complementario. Una particularidad
del plan de estudios es su caracter innovador, pues sera semipresencial, lo que
constituye un esfuerzo importante para consolidar nuevas modalidades

académicas en la Institucion.

Por ultimo, apuntdé que la Divisidbn cuenta con los recursos necesarios para
comenzar a operar; de hecho, se firmo6 un convenio mediante el cual se posibilitd
el acondicionamiento de un espacio en el edificio de posgrados de la Unidad
Azcapotzalco. Bajo esa lbégica, se espera iniciar la operacion de esta
Especializacion en el afio 2017, lo que implicara considerarla en el presupuesto

de ese ano.

Expuesto lo anterior, el Presidente recordd que se trataba de la propuesta inicial
y, de aprobarse, el Consejo Divisional respectivo dispondria de 120 dias habiles

para formular el plan y los programas de estudio.

A continuacion, un miembro de la Comision sefald que la propuesta cumplia a
cabalidad con lo estipulado en el articulo 29 del Reglamento de Estudios
Superiores (RES); sin embargo, dijo, mas allda de cubrir los requisitos

reglamentarios, esta Especializacion resultaba relevante por su tematica
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vinculada con un recurso natural cada vez mas escaso y con una distribucion

desigual en distintas poblaciones.

Evidentemente, ante esa situacion se requiere del disefio de politicas publicas
que permitan atenuar los efectos adversos sobre la poblacién y es precisamente
esa idea la que se recuperara en la elaboracion del plan y programas de estudio.
Por otra parte, también era destacable el hecho de incorporar nuevas
modalidades de estudio, pues al ser semipresencial, propiciara la formacion de
una importante cantidad de recursos humanos que analicen una problematica
tan compleja como es la del agua y la aborden desde un punto de vista

multidisciplinario.

Dicho esto, subrayd que el grupo proponente fue receptivo a las observaciones
de la Comisién, razén por la cual se consider6 factible sugerir al Colegio

Académico aprobar la propuesta inicial.

Al no haber mas intervenciones, el Presidente sometid a votaciéon el dictamen

correspondiente y fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 402.8

Aprobacién de la propuesta inicial de Creacion de la
Especializacion en Economia y Gestion del Agua, de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
presentada por el Consejo Académico de la Unidad
Azcapotzalco, y remitirla al Consejo Divisional para que
continte con la formulacion del plan y los programas de
estudio, de acuerdo con lo previsto en los articulos 32 y
33 del Reglamento de Estudios Superiores.

10.  ANALISIS, DISCUSION Y AE’ROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION GENERAL DE PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, RELACIONADO CON
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LA PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD
IZTAPALAPA, CONSISTENTE EN LA CREACION DE LA MAESTRIA Y
DOCTORADO EN PSICOLOGIA SOCIAL.

El Presidente explicé que a diferencia de los dos puntos previos, esta propuesta
de creacion fue analizada por la Comision General de Planes y Programas de
Estudio de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, de tal manera que,
anexo al dictamen, se incluia el documento de justificacion, asi como el plan y

los programas de estudio para su discusion y eventual aprobacion.

Aclarado lo anterior, solicitd al Rector de la Unidad Iztapalapa proporcionar a los
colegiados los datos mas relevantes de la propuesta, asi como sus
antecedentes, quien al efecto, detall6 que desde hace algunos anos, un grupo
de profesores vinculados a la Licenciatura en Psicologia Social de su Unidad
comenzo a concebir la idea de crear una maestria y un doctorado sobre esa

misma tematica.

En ese contexto, en el afo 2010 se integr6 una comisién en el Consejo
Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de dicha Unidad, con objeto de
analizar la viabilidad de la propuesta, asi como su ubicacion en términos de la
estructura de posgrados de esa sede académica. De hecho, inicialmente se
planteé generar la linea de Piscologia Social en el Posgrado en Estudios
Sociales; sin embargo, tras discutirse esa idea fue desechada y se optd por

proponer un posgrado aparte.

En México, la formacidén en psicologia usualmente se clasifica dentro de las
areas de ciencias bioldgicas y de la salud y su enfoque es muy general, lo cual
ha llevado a que la mayoria de las instituciones s6lo ofrezcan a sus alumnos, en
los ultimos semestres, algunas lineas de salida o areas de concentracion en

campos especificos, modelo que también ha predominado en los posgrados en
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la materia; no obstante, continud, la Universidad desde su fundacién opté por
crear un paradigma propio, lo cual dio como resultado la creacion de una
licenciatura especializada en Psicologia Social, adscrita a la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades. Con esta propuesta, se pretende dar continuidad a ese

esquema académico.

Resalté que el posgrado tiene amplias posibilidades en cuanto a campos de
trabajo y areas de especializacidon, las cuales justifican en si mismas su
existencia. En ese contexto, en México sdlo cinco instituciones ofrecen Maestria
en Psicologia Social, entre ellas la Unidad Xochimilco, donde se imparte la
Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones. En cuanto al doctorado,

de aprobarse esta propuesta, seria el primero en su clase.

Por ultimo, explic6é que, en términos reales, este posgrado generara una
posibilidad de formacion integrada inexistente en el pais, la cual sera atractiva

para la poblacién de egresados de las distintas licenciaturas en Psicologia.

Expuesto lo anterior, el Presidente recalc6 que la Licenciatura en Psicologia
Social es la segunda mas demandada en la Unidad Iztapalapa, por lo que era
importante cuidar que su poblacién no sufra un decremento o descuido por la

apertura de este posgrado.

A continuacion, puso a consideracion del pleno el dictamen de la Comisién. De
inicio, se observd que la propuesta tenia cierta cercania con la Maestria en
Psicologia Social de Grupos e Instituciones de la Unidad Xochimilco. En ese
sentido, se dijo, resultaria positivo establecer vinculos entre ambos posgrados,
con la finalidad de que se enriquezcan reciprocamente. Incluso, el doctorado aun
cuando esta planteado como un proyecto integrado a la maestria, podria ser una

opcion para los egresados de la maestria de la Unidad Xochimilco.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 412



46

Al respecto, se explico que la Comision, ademas de discutir cuales eran las
caracteristicas distintivas de la propuesta, también abordé ese tema. Incluso, en
su momento el grupo proponente manifesté que de aprobarse la creacion de
este posgrado, consideraban importante tener interaccion con aquellos planes
de estudio cercanos académicamente, entre ellos, la Maestria en Psicologia
Social de Grupos e Instituciones y el Doctorado en Estudios Sociales, linea
Psicologia Social de Grupos e Instituciones, ambos de la Unidad Xochimilco, no
solo en términos de una retroalimentacion tematica, sino también para atender
cuestiones tales como la direccion de idoneas comunicaciones de resultados y

tesis.

En cuanto a la tematica, se enfatizd, estara orientada a la discusién de la
importancia de visualizar los procesos en su caracter social y la relevancia de la
interaccion en éstos; los significados derivados de la visidn social; los procesos
cognitivos como una forma de construccion colectiva, entre otros, por lo que
evidentemente habia puntos de convergencia no sélo con la maestria y el
doctorado de la Unidad Xochimilco, sino con todos aquellos tendientes a

consolidar la vision social de la psicologia.

Expresado lo anterior, se llamé la atencion en cuanto a que la mayoria de las
UEA metodolégicamente se enfocan a aspectos cuantitativos, por lo que
resultaba pertinente conocer la razén. Asimismo, se preguntd si se habia
considerado la posibilidad de incluir modalidades de conduccién mas flexibles o

incluso, la de impartir el posgrado en un esquema semipresencial.

El Rector de la Unidad Iztapalapa aclard, en primer lugar, que en esa Unidad
desde hace tiempo se han hecho ajustes en las licenciaturas en Administracion y

Psicologia Social, con objeto de cuidar la atencion de docencia y para regular el
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crecimiento de la matricula en ambos planes de estudio. Bajo esa ldgica, la
planta académica que estara vinculada a este plan de estudios, ademas de
impartir clases en licenciatura, también participan en diversos posgrados, por lo

cual de aprobarse la propuesta, se espera que dediquen tiempo a éste.

Desde luego, afirmo, este posgrado tendra puntos de convergencia con la
Maestria y el Doctorado de la Unidad Xochimilco, ya que comparten la
preocupacion por los aspectos simbdlicos y de construccién en términos de la
interrelacion individuo-sociedad; sin embargo, la diferencia fundamental sera el
enfoque, pues mientras que en la Unidad Xochimilco se toma como base el
analisis psicoanalitico de grupos e instituciones, el posgrado propuesto abordara
su campo de estudio desde otra Optica para generar condiciones de
intervencion. En ese sentido, dijo, la vinculacién con la Maestria y el Doctorado
de la Unidad Xochimilco, asi como con el de otras instituciones constituia una

necesidad, por lo que sélo faltaria generar los mecanismos para ello.

Asimismo, era importante hacer notar que, si bien se trata de un posgrado
integrado, ambos niveles cuentan con ingreso directo, por lo que las
posibilidades de admision para los aspirantes estaran en funcién de la
pertinencia de sus proyectos y la relacibn que guarden con las lineas de

investigacion del plan de estudios.

Por otro lado, explicé que las UEA tienen un espacio relevante para la
realizacion de trabajos, proyectos en lineas de investigacion, idoneas
comunicaciones de resultados (ICR) o tesis que tengan como punto de partida
una propuesta metodoldgica distinta a la tradicional. De hecho, desde la propia
licenciatura se ofrecen dos posibilidades; la primera, una formacién en
metodologia cuantitativa, mientras que la segunda da pie a desarrollar otro tipo

de técnicas
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Por ultimo, resalté que solo se tiene considerado impartir el posgrado de manera
presencial y en cuanto a las modalidades de conduccion, eventualmente debia

analizarse la incorporacion de otras adicionales.

Al no haber mas intervenciones, el Presidente puso a votacion la aprobacién de
la creacion de la Maestria y Doctorado en Psicologia Social, misma que fue

aprobada por unanimidad.

Concluida la votacion, el Presidente externd una felicitacion al grupo proponente
y apunté que con este posgrado se enriquecera la oferta educativa de la

Institucion.

De igual forma, reconoci6 el esfuerzo de la Directora de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapalapa, por el impulso a la propuesta
de manera conjunta con un grupo de destacados académicos, quien no estaba

presente debido a encontrarse hospitalizada.

Por su parte, el Rector de la Unidad Iztapalapa informé que la entrada en vigor

de este posgrado seria a partir del trimestre 2017-0.

ACUERDO 402.9

Aprobacion de la propuesta del Consejo Académico de la
Unidad Iztapalapa, consistente en la creacion del plan y
los programas de estudio de la Maestria y Doctorado en
Psicologia Social.

La creacion de la Maestria y Doctorado entrara en vigor
en el Trimestre 2017-0.
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ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION ESPECIFICA ENCARGADA DE ANALIZAR Y
DICTAMINAR LA PROPUESTA INICIAL DE CREACION DE LA
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SISTEMAS MECATRONICOS
INDUSTRIALES, DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA,
PRESENTADA POR EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD LERMA.

El Presidente recalcé que el dictamen presentado correspondia a la propuesta
inicial de creacion de esta licenciatura y, en ese sentido, dijo, era deseable que
la Unidad Lerma crezca en su oferta educativa, porque ello también sera en

beneficio de la Institucion.

Acto seguido, el Secretario Académico de la Division indicada al rubro destacé
que este era el tercer proyecto de creacion de una licenciatura presentado por la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Lerma (DCBI-L), el cual
de aprobarse, se sumaria a la Licenciatura en Ingenieria en Recursos Hidricos y
a la Licenciatura en Ingenieria en Computacion y Telecomunicaciones, misma
que se encuentra en su segunda etapa de analisis por parte de la Comision

especifica del Colegio Académico.

En ese contexto, refirio que esta licenciatura compartira una buena cantidad de
UEA con la Licenciatura en Ingenieria en Computacion y Telecomunicaciones;
tendra un balance de 52% de teoria y 48% de practicas y considera dos areas
de concentracion: una enfocada a la instrumentacion y otra a la gestion de
negocios. En cuanto a su objetivo, sera generar profesionales creativos,
innovadores y capacitados para conceptualizar, disefiar, analizar, ejecutar y

administrar programas y proyectos orientados a los sistemas productivos.

Por su parte, el Rector de la Unidad Lerma agregd que con esta propuesta se
pretende avanzar hacia la meta prevista en el Plan de Desarrollo de la Unidad,

consistente en impartir tres licenciaturas por cada division académica. En cuanto
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a sus particularidades, destaco, se buscé darle un enfoque hacia los sistemas
mecatronicos industriales, con especial énfasis en el sector automotriz, pues la
Division ya ha tenido acercamientos con las industrias ubicadas en la zona de

influencia de la Unidad para que los alumnos puedan acceder a practicas.

En ese sentido, la Divisidn trabajoé en identificar, por un lado, qué licenciaturas
tendrian un mayor impacto en el entorno y, por el otro, cuales son las
necesidades especificas en el campo de la Ingenieria; lo que derivd en una
propuesta pertinente e innovadora. Para concluir, explicé que la planta
académica de la Division esta habilitada para atender este plan de estudios, lo
que aunado a los vinculos con el sector industrial le dara viabilidad a la

operacion.

Expuesto lo anterior, el Presidente abrié una ronda de intervenciones con objeto

de que los colegiados externaran sus dudas y opiniones.

De inicio, se felicité a la Division por la presentacion de esta propuesta, pues se
estimé que era un tema de actualidad, interesante, relevante académicamente y
conceptualizado de manera adecuada. Dicho esto, se preguntdé qué
departamento de la DCBI-L asumiria la responsabilidad de este plan de estudios,

puesto que por sus caracteristicas era transversal a todos ellos.

Por otra parte, se externd preocupacion porque evidentemente el Gobierno
Federal no autorizaria la creacion de nuevas plazas; por lo tanto, resultaba
importante conocer como contenderia la Unidad con la contratacion de
profesores. En ese sentido, se dijo, el Colegio Académico debia coadyuvar para
solventar esa situacion; por ejemplo, podia proponer la contratacion de
profesionistas que laboren en la industria y estén interesados en impartir alguna
UEA.
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Dicho esto, se recordd que hace algunos afios se intentd crear una licenciatura
parecida en la Unidad Azcapotzalco; sin embargo, no se concretd y algunos de
los profesores impulsores de aquella propuesta, ahora formaban parte del grupo
proponente de este plan de estudios, por lo que era conveniente conocer si
existia una diferencia sustancial entre ambos proyectos o si el primero habia

sido utilizado como referente.

Antes de ceder la palabra para responder a las inquietudes planteadas, el
Presidente recalcé que el Colegio Académico tenia varios temas pendientes por
abordar, entre ellos, el de crear nuevas figuras académicas al interior de la
Institucion y facilitar su contratacién. Bajo esa ldgica, dijo, seria deseable
retomar algunas de las ideas consignadas en la iniciativa presentada por el
Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, misma que consideraba la figura
de profesor honorifico, la cual, si bien podria opinarse que conlleva un tema

laboral, a final de cuentas ayudaria a resolver diversas problematicas.

A continuacion, el Rector de la Unidad Lerma explicd que esta propuesta
efectivamente tiene un caracter transversal, ya que las aportaciones a la misma
provienen de los distintos departamentos de la Divisién, bajo la légica de

optimizar recursos y generar un trabajo interdisciplinar.

En cuanto al tema de las plazas, evidentemente existe inquietud a nivel
institucional; sin embargo, la Unidad Lerma debia desarrollar mas su oferta
educativa con nuevas licenciaturas, lo cual implicaba que, de ser aprobadas por
el Colegio Académico, una tarea obligada seria analizar si existen las
condiciones para iniciar operaciones, de tal forma que pueda hacerse de la

mejor forma y con los recursos disponibles.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 412



52

Por otra parte, prosiguio, la idea de contar con profesores que trabajen en la
industria y solo impartan algunas UEA en la practica, no era algo completamente
funcional, por lo que en todo caso, era mejor incluir en los planes de estudio, la
posibilidad de que los alumnos puedan desarrollar practicas profesionales con

asesores internos y supervisores o tutores externos.

Respecto de la alusion al proyecto no concretado en la Unidad Azcapotzalco,
destaco que no tienen ninguna relacién y, si bien uno de los miembros del grupo
proponente particip6 en el analisis de ambas propuestas, el alcance y filosofia de
la disefiada en la Unidad Lerma es diferente, pues ésta se enfocara
principalmente a los sistemas productivos mecatrénicos, mientras que la otra
buscaba aprovechar las capacidades de los profesores de los departamentos de

la Unidad Azcapotzalco para integrar un plan de estudios.

Explicado lo anterior, se observd que se habia hablado de un plan de estudios
vinculado al sector productivo; sin embargo, en la documentacion no se advertia
claramente la posibilidad de realizar practicas profesionales, cuando ese
elemento debia estar especificado. De hecho, se aseverd, era recomendable
que los alumnos efectuen esa actividad en los dos ultimos afios de la licenciatura
y se les otorguen créditos por la misma, lo cual resultaria positivo para ellos,
toda vez que desde su etapa de alumnos comenzaran a ganar experiencia
profesional y se abriran la posibilidad temprana de acceder a un empleo tan

pronto egresen.

Por otra parte, también debian considerar la importancia de la infraestructura
que se requiere en la imparticion de este tipo de licenciaturas, pues es necesario
disponer de talleres y laboratorios bien equipados, lo cual planteara un reto
mayor para la Unidad Lerma. Entonces, resultaria conveniente establecer

vinculos con las unidades Azcapotzalco e lIztapalapa con objeto de facilitar el
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desarrollo de practicas a los alumnos e incluso, cursar algunas UEA a distancia,

mediante el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

De igual forma, se celebré la intencion del Presidente del Colegio Académico, de
retomar algunas de las ideas propuestas en la iniciativa del Consejo Académico
de la Unidad Cuajimalpa, principalmente porque la intencion a prevalecer debe
ser la de fortalecer los planes de estudio, tanto de licenciatura como de

posgrado, con profesores habilitados y que no generen costos a la Universidad.

En esa tonica, tampoco debia pasarse por alto la existencia de las catedras del
CONACYyT, las cuales constituyen una posibilidad real de cubrir necesidades en
materia de docencia, pero a las que institucionalmente no se les ha podido dar el
aprovechamiento debido, en vista de que sus titulares no pueden firmar actas

por no ser personal académico de la Universidad.

Al no haber mas observaciones, el Presidente sometié a votacion el dictamen

correspondiente, el cual fue aprobado por 44 votos a favor y 1 en contra.

ACUERDO 402.1

Aprobacién de la propuesta inicial de Creacion de la
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Mecatrénicos
Industriales, de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria, presentada por el Consejo Académico de la
Unidad Lerma, y remitirla al Consejo Divisional para que
continde con la formulacion del plan y los programas de
estudio, de acuerdo con lo previsto en los articulos 32 y
33 del Reglamento de Estudios Superiores.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION ESPECIFICA ENCARGADA DE ANALIZAR Y
DICTAMINAR LA PROPUESTA INICIAL DE CREACION DE LA MAESTRIA
EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS, DE LA DIVISION DE CIENCIAS
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BIOLQGICAS Y DE LA SALUD, PRESENTADA POR EL CONSEJO
ACADEMICO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO.

Para la presentacion del punto, el Presidente solicitd a los miembros de la
Comision que asi lo desearan, proporcionar algunos detalles de esta propuesta.
En ese sentido, se destacd que ésta cumplia con lo estipulado en el articulo 29
del RES y cubriria un vacio existente en los posgrados en Estomatologia y
Odontologia, ya que se pretende abordar temas innovadores de biologia
molecular en los procesos de salud-enfermedad. Asimismo, se afirmo, constituira
una alternativa de salida natural para los egresados de la Licenciatura en

Estomatologia de la Unidad Xochimilco.

Al respecto, el Director de la Division proponente consideré importante
proporcionar algunos detalles de esta Maestria. En primer lugar, destacé que la
idea surgid6 de un grupo de profesores de la Unidad, quienes consideraron
fundamental formar profesionales altamente calificados para resolver
problematicas de salud publica en la poblacion mexicana, particularmente en

grupos vulnerables.

Esta Maestria, prosiguio, resultaria muy relevante, no sélo en términos de la
formacion de profesionales mas preparados, sino también en el desarrollo de la
investigacion en ese campo. En tal virtud, la propuesta vislumbra a la
odontologia mas alla del aspecto curativo, al considerar que la parte preventiva
es fundamental, no sélo por las enfermedades caracteristicas de la cavidad oral,

sino también por su vinculo con otras enfermedades cronico-degenerativas.

En cuanto a la propuesta, se pretende ofrecer dos lineas de investigacion. La
primera de ellas relacionada con la biologia celular y molecular del proceso

salud-enfermedad y estrategias farmaco-terapéuticas en estomatologia, y la
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segunda, sobre el proceso de salud-enfermedad en los grupos vulnerables en la

atencion estomatologica.

Por otro lado, se propone iniciar operaciones una vez que el plan de estudios
sea aprobado, con una aceptacion minima de 10 alumnos y maxima de 16, con
profesores adscritos a la Division, e incluso se valora la posibilidad de incorporar
a personal académico de otras divisiones. Bajo esa logica, la propuesta resulta
viable en términos de la planta académica, la cual se encuentra habilitada y ha
trabajado en la Licenciatura en Estomatologia o en los diferentes troncos
divisionales y en el interdivisional, por lo que no habria necesidad de nuevas

contrataciones.

Para concluir, explicé que al igual que muchos de los posgrados de la
Universidad, esta Maestria tendra una orientacion importante hacia la
investigacion y se propone situar el desarrollo social comunitario y los problemas
de salud publica como su eje central, con objeto de desarrollar politicas publicas

en el sector salud.

Dicho lo anterior, la Rectora de la Unidad Xochimilco expresé que como
odontdloga, deseaba que la propuesta estuviera firmemente sustentada. En ese
sentido, si bien siguid su transito reglamentario por los 6rganos colegiados
académicos de la Unidad, advertia algunos aspectos contradictorios en su
disefio, los cuales, en su opinidén, resultaban un tanto preocupantes. Por
ejemplo, prosiguid, en el pais existen muchas maestrias en odontologia, en
endodoncia, en periodoncia, en odontologia infantil y en diferentes campos
tradicionales de la propia disciplina. En ese contexto, la Universidad Autbnoma
de San Luis Potosi (UASLP) ofrece una maestria donde se abordan aspectos de

biologia molecular y celular aplicadas a la endodoncia o en la periodoncia.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 412



56

Evidentemente, resultaba conveniente revisar a detalle en qué se diferencia esta
Maestria de las otras existentes en el pais. Asimismo, era destacable el hecho
de que el Departamento de Atencién a la Salud de la Unidad Xochimilco tenga
una buena cantidad de profesores miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), quienes imparten docencia en la Licenciatura en
Estomatologia y realizan investigacion; sin embargo, llamaba la atencion que
s6lo dos de ellos estan considerados dentro de la planta académica de esta
Maestria, a pesar de la intencion de crear un plan de estudios amplio e

incluyente en términos académicos.

Bajo esa logica, solicitd al Colegio Académico revisar cuidadosamente esos dos
aspectos, porque en México existen muchos posgrados en Odontologia y la

intencion debe ser crear uno innovador con miras a ser el mejor.

En otro orden de ideas, hizo notar que en este 6rgano colegiado se habian
aprobado propuestas iniciales de creacién de planes de estudio, sin disponer de
los datos duros necesarios para contextualizarlos. Por ejemplo, prosiguid, se
aprobaron las propuestas iniciales de creacion de la Especializacion en
Economia y Gestion del Agua y el Posgrado en Psicologia Social, aun cuando

en la Universidad se tienen otros posgrados que abordan las mismas tematicas.

Esto, dijo, daba la impresion de que el Colegio Académico se limitaba a conocer
los nombres de cada posgrado, sin analizarlos a consciencia. En ese contexto,
en dias previos a la sesion, el Rector de la Unidad Azcapotzalco refirid que la
Universidad tiene casi el mismo numero de posgrados que la UNAM y esa
situacion llamaba a reflexionar cuidadosamente sobre las politicas institucionales
y las posibilidades reales para crear mas posgrados, pues practicamente en

cada sesion del 6rgano colegiado se aprobaba uno nuevo.
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En otras intervenciones, se observd que el posgrado de la UASLP tiene un
enfoque dual, es decir, realiza investigacion, pero también desarrolla el aspecto
clinico, por lo que esta Maestria podria desarrollar un modelo parecido, de tal
forma que se incorporen a los profesores miembros del SNI para aportar en

términos de investigacion.

Asimismo, se coincidi6 en que en la Universidad comenzaba a darse una
disgregacion de posgrados que debia analizarse, lo cual era un llamado a ser
prudentes con las aprobaciones y revisar los traslapes entre planes de estudio
de la misma Institucion, en la légica de consolidar y fortalecer los posgrados y
evitar la dispersion de recursos. De hecho, en el caso de las licenciaturas se ha
sefalado la conveniencia de que sean mas transversales, para aprovechar el
modelo departamental; sin embargo, en los posgrados daba la impresién que

eso simplemente se ignoraba.

Por su parte, el Secretario recordé que la propuesta inicial se analizé con base
en el articulo 29 del RES, mismo que es muy puntual y, por lo tanto, acotaba el

trabajo de las comisiones especificas.

Bajo esa légica, expreso, dicho articulo indica que debe considerarse la oferta de
planes de estudio similares en otras instituciones de educacion superior,
especialmente aquéllas que se ubican en la zona de influencia y la de sus

egresados, y evidentemente la UASLP no caia en este supuesto.

Por otro lado, recalcd, la Licenciatura en Estomatologia de la Universidad tiene
una alta demanda y una gran cantidad de egresados, por lo que resultaria ilégico
no ofrecerles una alternativa para que continden con sus estudios de posgrado

en la propia Institucion.
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Ahora bien, era cierto que la cantidad de posgrados impartidos en la Universidad
ha crecido de forma desproporcionada, al grado que actualmente superan en
cantidad a los planes de estudio de licenciatura, donde se ubica la mayor parte
de la poblacién con cerca de 45,000 alumnos, contra 3,700 alumnos de

posgrado.

Entonces, era indiscutible que el posgrado ha crecido de forma descontrolada, lo
cual genera necesidades de infraestructura, asi como de personal y dispersa los
diferentes tipos de recursos. Asimismo, recordd que hace afios la tendencia era
generar posgrados paraguas, pero en algun momento se decidi6 comenzar a
atomizarlos, lo cual hacia notoria la conveniencia de tener requisitos mas
rigurosos para presentar propuestas de nuevos planes de estudio, de tal forma
que las propuestas sean mas sodlidas, integradoras y dejen de replicar

estructuras administrativas-académicas.

Al respecto, el Presidente resaltdé que de aprobarse la propuesta, seria el
doceavo posgrado de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud de la
Unidad Xochimilco; sin embargo, coincidié en que era importante efectuar una
reflexion en torno a los posgrados, porque en la practica, buena parte de la
carga académica de los profesores no se distribuye equitativamente entre la
licenciatura y el posgrado, lo cual haria deseable llevar a cabo una
reorganizacion en esta materia. Por otro lado, expreso, también se ha vuelto
problematico designar responsables de algunas lineas de los posgrados, pues a
veces no hay una masa critica de profesores y eso propicia que los mismos
académicos se roten en los diferentes puestos. Aunado a lo anterior, existe una
saturacion tematica en los posgrados, de tal manera que algunos ya generan

nuevas lineas de investigacion.
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Dicho esto, la Rectora de la Unidad Xochimilco aclaré que su comentario fue en
el sentido de analizar los modelos educativos de otras maestrias del pais, con

objeto de enriquecer la propuesta y que ésta sea la mejor.

Expresado lo anterior, se opind que era pertinente discutir el tema de la
aprobacion de los nuevos posgrados, particularmente porque la tendencia en el
Colegio Académico es la de aprobar todas las propuestas que se presentan, lo
cual ha sido en detrimento de la docencia en licenciatura. De hecho, se sefalo,
muchos profesores les dan prioridad a sus alumnos de posgrado y por ello optan
por impartir menos UEA en las licenciaturas, lo cual ha generado descontento y
es un llamado de atencidén para analizar como ha crecido la Universidad en

cuanto a sus posgrados.

En ese momento se pidié no plantear debates no considerados como parte de
un punto del orden del dia, pues aun cuando la inquietud era valida, debian

centrarse en la propuesta.

Desde luego, no debia pasarse por alto que todos los miembros del personal
académico estan obligados a impartir clases en licenciatura, lo cual debia
vigilarse porque, de otro modo, se corria el riesgo de caer en situaciones
parecidas a las de otras instituciones, donde los profesores practicamente dejan
a sus alumnos de licenciatura en manos de los ayudantes, mientras ellos se
dedican de tiempo completo al posgrado. En ese sentido, el tema era complejo
y, por lo tanto, en algun momento el Colegio Académico deberia analizar
institucionalmente las problematicas de los posgrados y tomar las medidas

pertinentes.

El Director de la Division proponente coincidié con esto ultimo y agregé que la

propuesta fue presentada como lo establece la Legislacion Universitaria y detras
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de ella habia un esfuerzo importante, no sélo en su elaboracién, sino también en
haber recogido las opiniones de la Comision para retomarlas en la siguiente

etapa.

Al no haber mas observaciones, el Presidente sometié a votacion el dictamen

correspondiente y fue aprobado por 45 votos a favor y 3 abstenciones.

ACUERDO 402.11

Aprobacién de la propuesta inicial de Creacion de la
Maestria en Ciencias Odontoldgicas, de la Divisién de
Ciencias Biolégicas y de la Salud, presentada por el
Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, y remitirla
al Consejo Divisional para que continie con la
formulacion del plan y los programas de estudio, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 32 y 33 del
Reglamento de Estudios Superiores.

Concluida la votacién, el Presidente senald que estaban por cumplirse tres horas
mas de sesion, por lo que propuso al pleno del 6rgano colegiado efectuar un
receso para comer y, posteriormente, continuar los trabajos por tres horas mas,
lo cual fue aprobado por unanimidad. El receso fue de las 15:55 a las 17:14

horas.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA
EN ADMINISTRACION, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 38 DEL
REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS
EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL MISMO REGLAMENTO.

El Presidente sefiald que los puntos del 13 al 20 correspondian a informacion de
adecuaciones, para lo cual solicitd a los directores de las divisiones

correspondientes efectuar una presentacion muy sintética de cada una de ellas.
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Dicho lo anterior, el Director de la Divisién indicada al rubro, detall6 que la
adecuacion consistio en suprimir el trabajo terminal como requisito de titulacion.
En ese sentido, asevero, esta tarea estaba pendiente desde hace tiempo, pues
la Licenciatura en Administracion era una de las dos que todavia exigian dicho
trabajo sin otorgarle créditos, lo cual propiciaba que algunos alumnos cubrieran
el 100% de créditos pero no se titularan.

De hecho, prosiguid, desde la creacién de la licenciatura se contabilizan 1,700
alumnos en esa situacion, de los cuales, 700 corresponden a los ultimos 10
anos, evidencia que favorecid una buena recepcion de la adecuacion; de tal
forma que fue aprobada por unanimidad por la Comision Departamental de
Docencia y por el Consejo Divisional. Adicionalmente, se realizé una consulta a

la comunidad y se recibieron diversos comentarios al respecto.

En ese contexto, resultaba pertinente aclarar que esta adecuacién no implicaba
que los alumnos no realizaran un trabajo terminal, o que la Divisién no llevara a
cabo actividades para fomentar o fortalecer competencias, habilidades y habitos
de investigacion; tan era asi, que ya se tenian previstas algunas acciones a
emprender, como es la idea de crear dos diplomados en formacion de
competencias y habitos de investigacion para los alumnos; la creacion del
premio de investigacion departamental para trabajos terminales; la imparticion de
talleres intertrimestrales, entre otras. Con ese proposito, la Comision
Departamental de Docencia asumid diversos compromisos, como era el que en
todas las UEA se fomenten diversas competencias y se les dé el seguimiento
adecuado, porque anteriormente se daba por hecho que los alumnos ya las

poseian y las reflejaban en su trabajo terminal.
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Por ultimo, resalté que soélo esperaban cumplir con el tramite de informar al
Colegio Académico para estar en condiciones de difundir entre la comunidad de

la licenciatura, las estrategias que en el corto plazo se implementaran.

Concluida la explicacion, el Secretario Colegio informé que durante el transcurso
de la sesiodn, a las 12:43 horas, la Oficina Técnica del Colegio Académico recibio
un escrito de la Dra. Maria Guadalupe Huerta Moreno, profesora del
Departamento de Administracion de la Unidad Azcapotzalco, dirigida al
Presidente de este érgano colegiado, mediante el cual, de manera general,
externa preocupacion por la supresion del trabajo terminal, pues considera que
éste propicia una mejora en los alumnos, en cuanto a su capacidad de analisis,
de sintesis, de redaccién y de razonamiento, ademas de servir como una carta

de presentacion en el mercado laboral.

En ese sentido, afirma que la adecuacion no tiene un sustento académico soélido
y, por lo tanto, hacia patente su inconformidad, aun a sabiendas de que seria

desatendida por el Colegio Académico.

Al terminar la lectura de los puntos mas relevantes del escrito, resaltdé que se
hizo de conocimiento de los colegiados, en atencion al derecho de expresion de
la profesora; no obstante, debia quedar claro que el Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco era el facultado
para efectuar la adecuacion referida, y sobre la cual el Director ya habia
proporcionado una explicacion sucinta. En esa tonica, la difusion de los cambios

mas significativos abonaria a una mejor comprension de sus alcances.

En este contexto, el Director precisé que la adecuacion no consistia en eliminar
el trabajo terminal, sino unicamente se le quitaba el caracter de requisito de

titulacion. Bajo esa logica, el plan de estudios vigente incluye una UEA en el
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onceavo trimestre llamada “Investigacion: Técnicas y Procedimientos” donde los
alumnos generan un documento de investigacidn que posteriormente se retoma
en las UEA de las areas de concentracion y se reconoce como trabajo final, el

cual podria también ser definido como terminal.

Asimismo, cabia destacar que actualmente la Division se encuentra en un
proceso de actualizacién de todo el plan de estudios y ahi quedara de forma mas
explicita lo antes expuesto. De igual forma, para responder cuales serian los
requisitos de titulacién para esta licenciatura, explico que eran los indicados en
la Legislacion Universitaria, es decir, cubrir la totalidad de créditos y el servicio
social, asi como acreditar el idioma. Con esta adecuacion, reiterd, la Licenciatura
en Administracion, al igual que la de Sociologia y Economia, considerara la

elaboracién de un trabajo final en una UEA con sus créditos correspondientes.

Al no haber mas comentarios, la informacion se dio por recibida y se indicé que

la adecuacion entrara en vigor en el trimestre 2017-I.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
MAESTRIA Y DOCTORADO EN SOCIOLOGIA, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU
CASO, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL MISMO
REGLAMENTO.

Al igual que en el punto anterior, el Director de la DCSH-A destacod que este
posgrado recientemente fue reacreditado en el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC).
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En cuanto a la adecuacion, detalld, se precisaron las caracteristicas de los ejes
que componen el plan de estudios, asi como las modalidades de la idonea
comunicacion de resultados; se actualizaron varios seminarios; se
redistribuyeron algunos créditos; se prolongé la duracion de los estudios de nivel
de doctorado, de tres a cuatro anos; se integr6 una nueva linea de
diversificacidn de las tematicas ofrecidas en el posgrado, y se especificaron los
contenidos de varias UEA.

Explicado lo anterior, el Rector de la Unidad Azcapotzalco estimé pertinente
aclarar que la Maestria en Sociologia de este posgrado recientemente fue

catalogada como programa consolidado por el CONACyT.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Colegio Académico dio por
recibidas las adecuaciones y se informé que entrarian en vigor a partir del
trimestre 2017-I.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS Y
ARTES PARA EL DISENO DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LAS LICENCIATURAS QUE SE IMPARTEN EN ESA DIVISION,
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS EFECTOS DEL
ARTICULO 40 DEL MISMO REGLAMENTO.

Para la presentacion del punto, el Director de la Division sefialada al rubro indico
que este proceso de adecuacion inicid hace seis afios con la anterior gestién y

fue retomado por la direccion actual.

Con ese proposito, expresod, se consultdé a los profesores, a los colectivos de

docencia, a los jefes de departamento, a los alumnos, a los egresados, entre
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otros, lo que derivd en un proceso largo, pero indispensable para tener

adecuaciones operativas.

En ese contexto, los cambios efectuados pretenden atender algunos de los
problemas observados en las licenciaturas de la Division, entre ellos cubrir el
requisito del idioma, seriaciones y oferta de cursos. Cabia sefalar que los planes
de estudio no se habian modificado desde el afio 2005 y los organismos

acreditadores en su momento observaron la necesidad de hacer ajustes.

Con ello en mente, se modificaron dos UEA del Tronco General de Asignaturas,
para actualizar sus contenidos, asi como seis de la Licenciatura en Arquitectura,
cinco de la Licenciatura en Disefio en Comunicacién Grafica y dos de la carrera
de Disefio Industrial, de las cuales, la mayoria tenian caracter optativo y ahora

seran obligatorias, con objeto de ofertarlas de manera mas constante.

Asimismo, se reorganizaron las UEA optativas, de tal forma que se agruparon en
areas o campos de concentracidn en cada una de las licenciaturas, con la
finalidad de tener paquetes que pudieran ofertarse de una manera mas
ordenada. También se crearon UEA optativas de movilidad en las tres
licenciaturas para reconocer los estudios que los alumnos realicen como parte

del programa de movilidad.

Otros cambios significativos, prosiguio, fueron que se establecid la
obligatoriedad de acreditar la totalidad de UEA del Tronco General de
Asignaturas para pasar a los troncos profesionales, y las UEA de éstos deben
concluirse todas para acceder al Tronco Integral. En el caso especifico de
Arquitectura, se recorrio el requisito del idioma inglés para las generaciones que
ingresen a partir del trimestre 2017-P, del Tronco Integral hacia el final del

Tronco Profesional.
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Por ultimo, destaco que se reviso la bibliografia de las UEA de todos los planes
de estudio para actualizarlas y se verifico que los materiales ahi referidos se

encuentren en la biblioteca de la Unidad o en formato digital.

Concluida la explicacion, se hizo notar que uno de los problemas para los
alumnos de las licenciaturas de la Division, era la poca o nula oferta de algunas
UEA optativas, bajo el argumento de que faltaban profesores para impartirlas;
sin embargo, muchas de esas materias ahora seran obligatorias y ante esa

situacion surgia la interrogante de como se cubririan.

En respuesta, el Director de la DCAD-A explicd que se efectud una consulta con
los colectivos de docencia, mediante la cual se verificd que se dispusiera del
personal académico necesario para impartir tales UEA. Por otra parte, cabia
resaltar que la ventaja de volverlas obligatorias, era que precisamente se

optimizarian los recursos y podria planearse de mejor forma la programacion.

Entonces, con la adecuacion se buscoé organizar de mejor manera las UEA
optativas para ofertarlas por grupo y las de alta demanda ahora seran

obligatorias y se abriran todos los trimestres.

Aclarado lo anterior, se observdé que en la practica, trasladar el requisito del
idioma inglés, al Tronco Profesional podia ser complicado, porque el cupo en la
Coordinacion de Estudios de Lenguas Extranjeras (CELEX) es limitado y, por lo
tanto, resultaria conveniente conocer si se tomaron medidas encaminadas a
garantizar que los alumnos puedan acceder a un grupo especial, como sucede

en otras licenciaturas para cubrir el requisito en tiempo y forma.
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Al respecto, el Director responsable explicd que desde hace dos afos acordd
con la CELEX y la Division de Ciencias Sociales y Humanidades abrir grupos
especiales para la DCAD en distintos horarios y niveles, de tal forma que
actualmente se dispone de la oferta necesaria para cubrir la demanda de los
alumnos; sin embargo, los grupos no se llenan. Ahora bien, también se ha
identificado que los alumnos se inscriben a los cursos y los abandonan poco
antes de concluir, lo que refleja que el problema no esta en la oferta de cursos,

sino en la eficiencia terminal.

Al no haber mas intervenciones, el Colegio Académico dio por recibidas las

adecuaciones, mismas que entraran en vigor a partir del trimestre 2017-P.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
MAESTRIA EN PSICOLOGIA SOCIAL DE GRUPOS E INSTITUCIONES, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 40
DEL MISMO REGLAMENTO.

El Director de la Division indicada al rubro, destaco que se incorporo el perfil de
ingreso y egreso al plan de estudios para hacerlo consistente con el RES.
Asimismo, se especificaron los antecedentes académicos necesarios que deben
de cubrir los alumnos; uno de ellos para la adscripcion a la linea de
investigacién, de tal forma que a partir del trabajo realizado por los alumnos en
los primeros trimestres, exista la posibilidad de cambiarse de linea de
investigacion segun su interés académico. Mientras que el otro, consistio en

incorporar el requisito del idioma inglés para los aspirantes a la Maestria.
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Por otra parte, se efectuaron diversos ajustes en los contenidos sintéticos de las
UEA para dar mayor precision en sus actividades y tematicas; se agregaron
seminarios, entre ellos, uno enfocado a los dispositivos grupales de intervencion,
donde los alumnos socializaran sus trabajos de investigacién con sus pares, a

efecto de tener retroalimentacion.

De igual forma, se agregaron nuevas modalidades de conduccion del proceso de
ensefanza-aprendizaje, particularmente en el Seminario de Analisis y
Elaboracion del Trabajo de Campo, con objeto de propiciar un mejor desarrollo
de la ICR; se precisaron las modalidades de evaluaciéon en cada una de las UEA,;
se cambid la seriacion de los dos primeros modulos, asi como del quinto y el
sexto, con el propédsito de que el analisis del trabajo de campo tenga como
resultado la elaboracién de un borrador final de la ICR y se actualizé la

bibliografia.

Concluida la explicacion, el Presidente abrid una ronda de intervenciones con
objeto de que los colegiados externaran sus dudas e inquietudes. Al efecto, una
representante del personal académico, integrante de este posgrado, opiné que la
modificacion y adecuacion de planes y programas de estudio es tardada en la
Universidad y eso entra en conflicto con los tiempos solicitados por el
CONACYyT, lo cual provoca que las divisiones opten por abstenerse de efectuar
modificaciones mayores que incorporen los cambios necesarios para mantener

actualizados el plan y los programas de estudio.

Entonces, se ha vuelto una practica comun, tratar de que los cambios hechos a
los posgrados se mantengan en el ambito de la adecuacion, por ser el
mecanismo mas expedito que permite atender las necesidades urgentes de

actualizacion.
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Ahora bien, la preocupacion no solo era renovar los accesos a los apoyos del
CONACYyT, sino también poder modificar a fondo los planes y programas de
estudio de forma rapida para formalizar las actualizaciones que en la practica ya

se trabajan en los posgrados.

Al no haber mas comentarios, el Presidente agradecié lo comentado y senald
que él también esperaba que a futuro se pudieran hacer propuestas de
modificacion en ese sentido. Acto seguido, indicd que se daba por recibida la
informacion de las adecuaciones y se precisé que entraran en vigor en el
trimestre 2017-I.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
MAESTRIA EN DESARROLLO Y PLANEACION DE LA EDUCACION, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 40
DEL MISMO REGLAMENTO.

Con la finalidad de presentar los cambios realizados al plan de estudios citado al
rubro, el Director de esa Divisidn explicd que esta adecuacion abarcaba dos
niveles: el primero estaba relacionado con la incorporacién del perfil de ingreso y
egreso; mientras que el segundo, precisaba en algunos programas de estudio el
objeto de las distintas lineas de investigacion y, en otros casos, acotaba la

problematica especifica de dichas lineas.

Ademas, continud, se precisaron los objetivos de ciertos seminarios para aclarar
sus contenidos generales y los componentes modulares a fin de abordar

adecuadamente las tematicas especificas de los mismos.
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En adicion a lo anterior, se puntualizaron algunas modalidades de conduccion del
proceso de ensefanza-aprendizaje para garantizar que los contenidos fueran
acordes con el objetivo de la UEA, el objeto de transformacion y la bibliografia

establecida en cada una de ellas, sobre todo porque esta ultima fue actualizada.

En relacion con los antecedentes académicos, dijo que se adecuaron para el
ingreso de personas que no necesariamente cuentan con perfiles orientados a
las lineas de investigacion especificas del plan de estudios, sino también
aquéllas que presentaran un anteproyecto de investigacion susceptible de ser

abordado por cualquiera de esas lineas.

En otro orden de ideas, comentd que una estrategia a seguir en los posgrados de
la Divisidn, es tener un programa de mejoramiento que incorpore varios
aspectos, como era el caso de esta adecuacion, pero ademas se contemplaba
una modificacion de planes y programas de estudio a futuro que permita dar
coherencia a este proceso. Asimismo, con esta estrategia se busca tener un
mejor seguimiento de la trayectoria de los alumnos a fin de garantizar que
concluyan sus estudios en el tiempo reglamentario; implementar una
actualizacion disciplinaria de los profesores que participan en los posgrados;
estructurar los contenidos; sistematizar la informacién académico-administrativa;
vincular el impacto social de los planes de estudio, y vincularse con sus

egresados.

Por otra parte, destac6 que el CONACyT evalud satisfactoriamente el plan de

estudios, por lo cual fue incluido por cuatro afos mas dentro del PNPC.

Sin mas comentarios, se dio por recibida la informacion y se indicé que su

entrada en vigor seria en el trimestre 2017-.
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INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
MAESTRIA EN REHABILITACION NEUROLOGICA, DE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU
CASO, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL MISMO
REGLAMENTO.

El Director de la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud de la Unidad
Xochimilco, indicé que las adecuaciones estan relacionadas exclusivamente con
la actualizacion de las modalidades de evaluacion de los seis médulos de este
posgrado, lo cual se hizo con objeto de dejar explicitamente plasmadas las
actividades clinicas relacionadas con la observacion, la capacitacion o el

adiestramiento que los alumnos deben tener.

Sin observaciones respecto de los cambios efectuados a esta Maestria, las
adecuaciones se dieron por recibidas y se informé que entrarian en vigor en el
trimestre 2017-I.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
LICENCIATURA EN NUTRICION HUMANA, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU
CASO, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL MISMO
REGLAMENTO.

Al igual que en el punto anterior, el Director de la Divisién citada al rubro sefial6
que la adecuacién consistio en la inclusién de cuatro puntos en el plan de
estudios: el perfil de ingreso y egreso; la actividad fisica como un tema

transversal en varios modulos del primer y segundo subniveles; aspectos
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relacionados con la consejeria nutricional y educacién para la salud en varias
UEA, y la actualizacién de la bibliografia en practicamente todos los programas

de estudio de la Licenciatura.

Sin comentarios al respecto, se dio por recibida la adecuacién, no sin antes

indicar su entrada en vigor a partir del trimestre 2017-.

INFORMACION DE LA MODIFICACION DEL INICIO DE LA VIGENCIA DEL
POSGRADO INTEGRAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, EN ATENCION A
LA SOLICITUD QUE FORMULAN LOS DIRECTORES DE LAS DIVISIONES DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LAS UNIDADES
AZCAPOTZALCO, IZTAPALAPA'Y XOCHIMILCO.

Para iniciar con el punto, el Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Azcapotzalco, informé sobre algunos aspectos
relacionados con la modificaciéon citada al rubro. En particular, explicdé que en
principio se considerd su entrada en vigor para el trimestre 2016-O, lo cual fue
expresado al momento de aprobarla; sin embargo, debido a la complejidad del
posgrado y al requerir nombramientos en las tres unidades implicadas, el grupo
proponente les solicitd a los directores respectivos, se iniciara hasta el trimestre
2017-1 cuando comenzaran las actividades del mismo, pues actualmente se

encuentra el proceso de seleccidén de aspirantes para la primera generacion.

Al no haber observaciones sobre lo anterior, se dio por recibida la informacion.

INFORMAR Y, EN SU CASO, ACORDAR LA FECHA PARA INICIAR EL
PROCESO DE SUSTITUCION DE UNA INTEGRANTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA QUE HA DEJADO DE CUMPLIR LOS REQUISITOS LEGALES
PARA SER MIEMBRO DE ESE ORGANO, AL HABER CUMPLIDO 70 ANOS.
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El Presidente recordd que este punto fue incluido a propuesta de algunos
colegiados, razén por lo cual les pidi6 puntualizar la informacién respecto del

proceso de sustitucion en cuestion.

En principio, se argumento que la Legislacion Universitaria prevé un plazo de 40
dias habiles como maximo para iniciar el proceso de reemplazo de algun
integrante de la Junta Directiva que, por cumplimiento de su periodo o por haber
dejado de cumplir con alguno de los requisitos que la Ley Organica marca en el

articulo 8, deba apartarse de su encargo.

En el caso en concreto, continud, la Dra. Patricia Galeana Herrera, miembro de la
Junta Directiva, cumplié 70 afnos de edad el 9 de junio de 2016; de tal forma, que
si se contabilizaban los dias conforme al calendario escolar, hasta ese dia
habian transcurrido 55 dias habiles sin que se hubiese iniciado el proceso de
reemplazo. En consecuencia, desde su punto de vista, se habia incumplido la
norma y resultaba primordial que el Colegio Académico acordara realizar una

sesién urgente para iniciar dicho proceso.

Por ultimo, recalcé la importancia de que el Rector General vigile, conforme a las
facultes que le confiere la Legislacion Universitaria, el cumplimiento del marco
normativo universitario e invitd a no relacionar el punto de la autorizacion de una
prérroga para que presente su dictamen la Comision encargada de analizar la
iniciativa que presenta la Junta Directiva, para reformar el Reglamento Organico,
en relacion con la edad limite como requisito de elegibilidad o cese de funciones
de los integrantes de la Junta Directiva, y otros érganos e instancias de apoyo de
la Universidad, con la situacion que se analiza en este punto, pues la existencia
de esa Comision no justifica el retraso de los procedimientos que marca la ley, ni
debian supeditarse los trabajos de ésta para tomar las acciones necesarias que

permitan hacer los cambios respectivos.
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Otros colegiados opinaron que la integracion de la Comision referida, es
resultado de una iniciativa de la Junta Directiva para que este érgano colegiado
analizara el requisito de los 70 anos, a fin de determinar si es exclusivamente un
requisito de elegibilidad y no de permanencia. De tal forma, los trabajos de la
Comision se han retrasado porque existen posturas diferentes sobre la
interpretacion que debe hacerse de este requisito; sin embargo, era necesario
permitir que el Colegio Académico conociera el dictamen de la Comision antes de

iniciar con cualquier procedimiento.

Sobre esto ultimo, se sefialé que al momento de integrar la Comision referida, no
se considerd que se demoraria tanto tiempo el dictamen vy, si bien en la Sesién
388 celebrada el 20 de enero de 2016, se discutié sobre si el Colegio Académico
debia abstenerse de iniciar procedimientos de designaciéon de miembros de la
Junta Directiva, se dijo que no se podia legislar sobre casos particulares y se

acordé emitir la convocatoria respectiva cuando correspondiese.

En relacion con lo anterior, el Presidente recordd que en los acuerdos de dicha
sesidon no quedo explicito que el Colegio Académico debiera omitir la realizacion
del siguiente cambio que se presentara en la Junta Directiva, aunque
implicitamente se considerd prudente no realizarlo, pues el alcance de la
iniciativa abarcaba no so6lo a los miembros de ese o6rgano colegiado, sino a

distintos 6rganos e instancias de apoyo de la Universidad.

Ahora bien, continud, si la Comisidon no pudo presentar resultados en esta
sesion, era importante permitirle concluir sus trabajos a la brevedad, toda vez

que pretendian modificarse varios articulos del RO.
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Expuesto lo anterior, algunos colegiados opinaron que la iniciativa de la Junta
Directiva era acorde con el sentir de muchos miembros de la comunidad
universitaria, al identificar como violatorio de los derechos humanos el mantener
un limite superior de edad como requisito para ocupar cargos dentro de la
Universidad. Sin embargo, también se dijo que en ocasiones anteriores los
miembros de ese o6rgano colegiado ya habian sido sustituidos por este motivo en
concordancia con lo estipulado en la norma vigente, pues debia entenderse que
en todos los ordenamientos juridicos existian limites de edad para ocupar cargos

publicos.

De conformidad con lo expresado, algunos consideraron que antes de iniciar
cualquier procedimiento convenia esperar hasta que la Comisiéon emitiera un
dictamen. Otros manifestaron una postura opuesta, pues en su opinidon
correspondia iniciar el procedimiento ya que juridicamente ese requisito
permanecia vigente y, en tanto no fuera modificado el RO, debian transcurrir los

procesos conforme a lo establecido actualmente.

Respecto a lo expresado por el Presidente, se sefialé que la naturaleza de los
acuerdos de los organos colegiados es que deben ser explicitos, por lo cual
solicité no aludir a acuerdos implicitos, pues ello abonaba a generar confusion en

cuanto a las cuestiones discutidas.

Otro aspecto que llamo la atencion es que el proceso legislativo supone distintas
etapas, pero no es sino hasta la entrada en vigor de la reforma, es decir,
posteriormente a ser aprobada por el Colegio Académico, cuando debera
aplicarse a los procesos subsecuentes. En ese sentido, era primordial mantener
la institucionalidad y ser congruentes en cuanto al respeto irrestricto a la

Legislacion Universitaria vigente, pues suspender la norma con la justificacion de
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que habra una mejor, corresponde a un tipo de poder soberano que esta por

encima de la ley.

En adicion a lo anterior, se argumentd lo previsto en el articulo 8 de la Ley
Organica, donde se instituye que para ser miembro de la Junta Directiva debe
cumplirse con los requisitos ahi enunciados y dentro de los mismos esta el tener
mas de treinta y menos de setenta afos de edad; por ello, si se analiza
literalmente y no de manera pragmatica, dicho requisito establece una condicion

de ser y no sélo de postulacion.

Por otra parte, aunque se compartia la preocupacion por actualizar la
normatividad institucional en concordancia a la situacién actual de la sociedad y
la importancia de que una comisién analizara este tipo de aspectos, ello no era
justificacion suficiente para suspender el cumplimiento de una norma vigente,
pues el Colegio Académico no tenia esa facultad y el no estar de acuerdo con la
forma en que se regula el tema de la edad, no exime a nadie de cumplir lo

establecido en la misma.

La Rectora de la Unidad Xochimilco recordd6 que al momento de integrar la
Comision referida, hizo alusion de que al dia siguiente la Dra. Galeana cumpliria
70 afos y, al hacerlo, ningun colegiado expresé argumentos como los sefalados
en esta sesion. En consecuencia, se habian celebrado muchas sesiones de
Colegio Académico sin que se reparara en la posibilidad de que no se actuo
adecuadamente al no iniciar el proceso desde antes y el hacerlo en ese
momento, cuando se desconocia si la Comision estaba en condiciones de emitir
un dictamen a la brevedad que pudiera contraponerse a un procedimiento de
designacion ya iniciado, podria generar problemas juridicos de mayor
envergadura. Por tal motivo, ella consideraba que si la Comisién estaba préxima

a emitir su dictamen, lo mas prudente era esperar antes de iniciar cualquier
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procedimiento; por el contrario, si la Comision aun estaba lejana a llegar a un

consenso, debia iniciarlo de inmediato.

Un punto que se considerd importante cuestionar, fue si dentro de los trabajos de
la Comisién estaba contemplado analizar el limite inferior de edad, pues sélo se
aludia al limite superior, pero bajo la misma légica podria modificarse el primero.
En ese sentido, se reiteré que no debia revisarse la Legislacion Universitaria en
funcidn de casos particulares ni apresurar los trabajos para tratar de resolver
problematicas coyunturales, ya que el requisito para ser miembro de la Junta
Directiva estaba previsto en la Ley Organica y, por lo tanto, si se buscaba

modificarlo, debia solicitarse al Congreso de la Unién que lo hiciera.

Una vez expresadas las distintas posturas, el Presidente evocé el antecedente
expuesto en sesiones anteriores respecto a que existen casos de miembros de la
Junta Directiva que no se separaron de su encargo al cumplir 70 afios, por lo que
si estas personas hubieran participado en procesos de designacion de rectores,
aun cuando ya tenian mas de 70 afos de edad, probablemente la Universidad
hubiese enfrentado consecuencias juridicas. Dicho esto, llamé a los colegiados a
asumir que cuando la Junta Directiva envio su iniciativa de reforma, el Colegio
Académico aceptd discutirla y, para ello, se conformé la Comision; por lo tanto,

discutir sobre los temas planteados era reiterar posturas ya expresadas.

Algunos integrantes de la Comision manifestaron que no iniciar el proceso de
sustitucién, de ninguna manera implicaba la suspension de la norma y mucho
menos actuar por encima o contrario a lo establecido en la Legislacion

Universitaria.

Sobre la inquietud de si se analizaban aspectos relacionados con el limite inferior

de edad como requisito para ocupar ciertos cargos, algunos integrantes de la
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Comision explicaron que actualmente eso no formaba parte de las discusiones,
pues incluso en reiteradas ocasiones se expresd que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion se ha pronunciado en sentido contrario a la
inconstitucionalidad de los rangos minimos de edad para ocupar cargos publicos.
Ademas, debia considerarse que para ser ministro en el maximo tribunal de la
Nacion, existia el mismo limite de edad que en la UAM, pero en dicha entidad

unicamente era considerado como requisito de ingreso.

Un aspecto no discutido aun, era el relacionado con los actuales miembros de la
Junta Directiva, quienes cuando decidieron participar en los procesos de eleccidn
donde fueron designados, conocian el requisito de la edad y la interpretacion que

se le habia dado hasta ese momento al mismo.

A fin de agilizar la discusion, se senald lo establecido en el articulo 7-2 del RO,
por lo que invitd a los demas integrantes del Colegio Académico a actuar en
apego al mismo e iniciar con el proceso de eleccion, pues ya se habia incurrido

en una falta al dejar pasar 55 dias habiles sin que se hiciera.

Por su parte, el Secretario cuestioné qué entendian los colegiados por el término
“formal”, pues para la sustitucién de la Dra. Galeana el Colegio Académico aun
no conocia formalmente de la condicién que habia dejado de satisfacer, toda vez

qgue no habia sido enviada ninguna notificacién sobre ello.

Ademas, era fundamental recordar que en la sesion cuando se integré la
Comision, el Presidente claramente sefialé que existia la posibilidad de que dicho
miembro pudiera beneficiarse con la reforma propuesta. Esta situacion, dijo,
donde una persona puede ser beneficiada con alguna reforma a la Legislacion
Universitaria y, en razén de eso, el érgano colegiado pospone el cumplimiento de

determinado ordenamiento juridico en tanto no emita su dictamen una comision,
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ha ocurrido en dos ocasiones, en los afios 2012 y 2015, cuando el procedimiento
de sustitucion se aplazoé en tanto no rindiera su dictamen la comision que, en ese

entonces, también se encargo de hacer modificaciones al RO.

Ahora bien, continud, el dato sobre la edad de la Dra. Galeana era correcto, pero
resultaba inapropiado considerarlo una violacién del articulo 7-2 del RO, porque
ello se asumiria en el caso de que el Colegio Académico hubiera conocido

formalmente esta situacion, lo cual no habia ocurrido.

Por otra parte, apoyoé las intervenciones sobre el hecho de no tratarse de una
reforma que afecte so6lo a los miembros de la Junta Directiva, por lo que era
importante justificar plenamente cualquier decision a la que llegara la Comisién.
Sobre los trabajos de la misma menciond que la prérroga que se solicitaria en un

punto subsecuente seria hasta el 30 de noviembre.

Un hecho que llamaba su atencién, continud, era la redaccién del punto en
discusioén, pues inferia que la Dra. Galeana habia dejado de cumplir con los
requisitos legales, aunque ya se habia discutido que los 70 afios de edad como
requisito de permanencia era una interpretacién; pero ademas, se hizo del
conocimiento del pleno que al momento de la sesién donde se integro la
Comision, esa integrante de la Junta Directiva aun tenia 69 afnos de edad y, a
pesar de esa precision, la iniciativa se habia dado por recibida con el
conocimiento de que si se hacia una modificacion podria beneficiarle

directamente a ella.

Para concluir con su intervencion, indicé que el caso de la Dra. Galeana diferia
del de la Dra. Cetto, pues en este ultimo el mismo érgano colegiado al que

pertenecia informé mediante oficio suscrito por su Presidente en turno, que
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dejaba de cumplir a partir de determinada fecha con alguno de los requisitos

exigidos por la Legislacion Universitaria.

Dicho esto, el Presidente consideré que habian sido expresadas a plenitud las
diversas posturas y, en consecuencia, someti6 a votacion la propuesta de
acordar una fecha para iniciar el proceso de sustitucién de una integrante de la
Junta Directiva, la cual fue aprobada por 24 votos a favor, 17 en contra y 5

abstenciones.

Acto seguido, se discutieron las distintas propuestas de fecha. En un primer
momento, algunos colegiados plantearon realizar una sesion con caracter de
urgente el dia 21 de octubre; otros opinaron que se abordara el tema cuando se
convocara la siguiente sesion ordinaria y, por ultimo, algunos pidieron celebrar
una sesion entre el 9 y el 11 de noviembre. En una segunda ronda de
intervenciones, se propuso el 28 de octubre como fecha idonea, posponer la
discusion de este punto hasta después de la sesion donde se autorizara el

presupuesto o hacer una sesion el 17 de noviembre.

Debido a la pluralidad de propuestas, el Presidente opin6é que lo mas conveniente

era realizar la sesidn en la semana comprendida del 14 al 17 de noviembre.

Por su parte, el Secretario aclaré que la autorizacion del presupuesto estaba
prevista discutirla en una sesién programada para el 14 de diciembre. Asimismo,
puntualizé que en la documentacién enviada a los colegiados para iniciar con el
procedimiento de sustitucion, no se anexaria ningun documento con datos
personales de la Dra. Galeana, por lo que la Oficina Técnica del Colegio
Académico elaboraria un documento donde se precisaria uUnicamente una
redaccién, en la cual se expresara que, con base en los archivos que se tienen,

se presenta una vacante en la Junta Directiva.
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A continuacion, el Presidente someti6 a consideracion del pleno las dos
propuestas con mayor aceptacién, la primera del 28 de octubre y la segunda de
la semana comprendida del 14 al 17 de noviembre. Con 8 votos a favor de la
primera, 25 a favor de la segunda y 4 abstenciones, el Colegio Académico

acordo realizar la sesion en ese lapso.

Para concluir, el Presidente invitd a los colegiados a recordar la historia
institucional al momento de designar a los miembros de la Junta Directiva y en
general inst6 a los distintos 6rganos colegiados a actuar de la misma manera en
el nombramiento de 6rganos personales, pues los problemas desarrollados como
consecuencia de elegir a personas proximas a cumplir los 70 afios de edad para
ostentar un cargo en la Universidad eran bastantes y en tanto no se modificara
este requisito, debia analizarse a profundidad cuando se eligiera alguien que por

su edad le resultaria imposible concluir con su mandato.

ACUERDO 402.12

Aprobacién para que en la proxima sesion de Colegio
Académico, que se celebrara entre los dias catorce y
diecisiete de noviembre de 2016, se inicie el proceso de
eleccion de un miembro de la Junta Directiva, en
sustitucion de la Dra. Patricia Galeana Herrera, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8, fraccién Il de
la Ley Organica.

AUTORIZACION DE UN NUEVO PLAZO PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y DICTAMINAR
SOBRE LA PROBLEMATICA QUE ENFRENTAN LOS ALUMNOS DE
POSGRADO Y LA PROPIA INSTITUCION, RELATIVA A LAS CONDICIONES
ECONOMICAS Y ACADEMICAS EN LAS QUE DESARROLLAN SUS
ACTIVIDADES.
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Para iniciar con el punto, el Secretario mencioné algunos antecedentes de la
Comision citada al rubro. En primer término, que fue integrada en la Sesion 390,
celebrada el 26 de febrero de 2016, y se le otorgd como plazo para emitir su
dictamen el 20 de julio de ese afo. Asimismo, indic6 que hasta el momento se
reunié en cuatro ocasiones: el 15 de marzo, 5 de abril, 12 de mayo y 21 de junio,
en esa ultima fecha acordo solicitar un nuevo plazo para entregar su dictamen.
Una reunion adicional, anadiod, fue citada para el 19 de julio, pero no se efectu6

por falta de quérum.

En el caso en concreto, explicd que se solicitaba un nuevo plazo porque al no
sesionar el Colegio Académico para poder incorporar como un punto una
prorroga, lo conducente era pedirlo de esta manera y la propuesta era acordarlo

al 30 de noviembre.

Por su parte, un miembro de la Comision puntualizé que el mandato se dividia en
dos espacios de tiempo: el primero, coyuntural para resolver problematicas
expresadas en el érgano colegiado y, el segundo, relacionado con condiciones
econdmicas y académicas. Sin embargo, debido a las diversas problematicas
que hubo en la Instituciébn, en ese momento se pensé como una fecha mas

apropiada para solicitar el nuevo plazo, el 15 de diciembre.

Sin mas comentarios, se sometioé a votacion esta fecha, la cual fue aprobada por

unanimidad.

ACUERDO 402.13

Autorizacién de un nuevo plazo al 15 de diciembre de
2016, para que presente su dictamen la Comisién
encargada de analizar y dictaminar sobre la problematica
gue enfrentan los alumnos de posgrado y la propia
Institucion, relativa a las condiciones econdémicas y
académicas en las que desarrollan sus actividades.
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AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA INICIATIVA QUE
PRESENTA LA JUNTA DIRECTIVA, PARA REFORMAR EL REGLAMENTO
ORGANICO, EN RELACION CON LA EDAD LIMITE COMO REQUISITO DE
ELEGIBILIDAD O CESE DE FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DIRECTIVA, Y OTROS ORGANOS E INSTANCIAS DE APOYO DE LA
UNIVERSIDAD.

El Secretario mencioné que la Comision se reunié en dos ocasiones y en otras
dos, los dias 8 y el 15 de julio, fue imposible llevar a cabo las reuniones porque
en la primera, la Rectoria General estaba tomada por un grupo de alumnos y en
la segunda fecha, no se alcanzé el quérum requerido. El dia 4 de octubre se

acordo solicitar una proérroga al 6érgano colegiado para el 30 de noviembre.

Dicho esto, una propuesta de fecha fue el 15 de diciembre, a fin de homologar el
plazo con las otras comisiones. En contrario, se opind que toda vez que se habia
acordado iniciar el procedimiento de sustitucion de un integrante de la Junta
Directiva en un punto anterior, la propuesta era no otorgarle ninguna prérroga a

la Comision.

Sobre esto ultimo, el Presidente difirié de los argumentos sefalados, pues aclaré
que el ambito personal de validez de la iniciativa enviada por la Junta Directiva,
no solo incluia a los miembros de ese érgano colegiado, sino a distintos érganos

personales e instancias de apoyo.

Varios colegiados se manifestaron en el mismo sentido que el Presidente, en
especifico los integrantes de la Comisién, quienes concordaron en que la fecha
fuera el 30 de noviembre; mientras que otros colegiados opinaron que seria

mejor el 15 de diciembre de 2016 o el 31 de enero de 2017.
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Un aspecto reiterado fue que, sin duda, el mandato de la Comisién debe ser
analizado a profundidad, pues hubo coincidencia en que se trataba de un tema
relacionado con los derechos humanos, el cual debia ser abordado a la

brevedad.

Sobre la propuesta de no otorgarle prorroga a la Comision, se externo
preocupacion por los problemas que se suscitarian en caso de que el dictamen
se aprobara antes de concluir con el procedimiento de sustitucion de la Dra.
Galeana y en el mismo se recomendara dejar el requisito de los 70 anos de edad

como de elegibilidad y no de permanencia.

En respuesta, se sefald que quien se sintiera agraviado por esta situacion
estaba facultado para actuar conforme a derecho cuando lo considerara prudente
y eso significaba que con o sin reforma, lo podria hacer. Ademas, se puntualizé
que los articulos transitorios especificarian la entrada en vigor de la reforma, por

lo que el supuesto mencionado era poco preciso.

En atencion a la solicitud de la Comision, de otorgarle una prérroga al 30 de
noviembre, fueron retiradas las demas fechas propuestas. De tal forma, con 39

votos a favor y 6 abstenciones, se autorizé otorgar la prorroga sefialada.

ACUERDO 402.14

Autorizacion de una prérroga al 30 de noviembre de
2016, para que presente su dictamen la Comision
encargada de analizar la iniciativa que presenta la Junta
Directiva, para reformar el Reglamento Organico, en
relacion con la edad limite como requisito de elegibilidad
0 cese de funciones de los integrantes de la Junta
Directiva, y otros érganos e instancias de apoyo de la
Universidad.
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AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION ENCARGADA DE PROPONER, EN SU CASO,
REFORMAS AL REGLAMENTO DEL PRESUPUESTO Y DEMAS NORMAS
RELACIONADAS CON LA FORMULACION, EJERCICIO, CONTROL Y
EVALUACION DEL PRESUPUESTO, ASi COMO DE DISENAR MECANISMOS
DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Sobre los antecedentes de la Comision, el Secretario sefialé que fue instalada el
28 de septiembre y se reunié nuevamente el 4 de octubre, fecha en la cual se

decidi6 solicitar una prérroga al 30 de noviembre de 2016.

Sin observaciones, se aprobd por unanimidad otorgar la prérroga en los términos

planteados.

ACUERDO 402.15

Autorizaciéon de una préorroga al 30 de noviembre de
2016, para que presente su dictamen la Comision
encargada de proponer, en su caso, reformas al
Reglamento del Presupuesto y demas normas
relacionadas con la formulacién, ejercicio, control y
evaluacién del presupuesto, asi como de disefar
mecanismos de transparencia y rendicidn de cuentas.

AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION QUE, CON BASE EN LA INFORMACION QUE
PRESENTE LA RECTORIA GENERAL ACERCA DE LA SITUACION
FINANCIERA QUE PREVALECE EN LA INSTITUCION, PROPONGA
ALTERNATIVAS PARA ATENDER LOS PROBLEMAS PRESUPUESTALES
SIN QUE SE AFECTEN LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA
UNIVERSIDAD NI LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO.

Al igual que en el punto anterior, el Secretario informé que el plazo de la
Comision citada al rubro vencia el 31 de octubre, por lo cual en la reunion
celebrada el 5 del mismo mes, se acordo solicitar una prérroga para el 30 de

noviembre.
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Dicho esto, la prorroga mencionada fue autorizada por unanimidad.

ACUERDO 402.16

Autorizaciéon de una préorroga al 30 de noviembre de
2016, para que presente su dictamen la Comision que,
con base en la informacion que presente la Rectoria
General acerca de la situacion financiera que prevalece
en la Institucién, proponga alternativas para atender los
problemas presupuestales sin que se afecten las
funciones sustantivas de la Universidad ni los derechos
del personal académico.

DESIGNACION DE DOS ASESORES PARA LA COMISION QUE, CON BASE
EN LA INFORMACION QUE PRESENTE LA RECTORIA GENERAL ACERCA
DE LA SITUACION FINANCIERA QUE PREVALECE EN LA INSTITUCION,
PROPONGA ALTERNATIVAS PARA ATENDER LOS PROBLEMAS
PRESUPUESTALES SIN QUE SE AFECTEN LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS DE LA UNIVERSIDAD NI LOS DERECHOS DEL PERSONAL
ACADEMICO.

Para iniciar con el punto, el Presidente recordé que al momento de integrar la
Comision se dijo que dos asesores serian designados posteriormente, en

atencion a que serian propuestos por la Asamblea General Estudiantil.

Dicho esto, el sector de los alumnos propuso a la Srita. Gabriela Montserrat
Valverde Rebollo de la Unidad Iztapalapa, al Sr. Manuel de Jesus Diaz Vergara,
de la Unidad Xochimilco, a la Srita. Galia Angélica Alvarez Medina y al Sr. Victor

Xiunel Mendoza Escamilla, ambos de la Unidad Azcapotzalco.

Al ver la diversidad de propuestas, el Secretario aludié al documento recibido por
el Rector General y Presidente del Colegio Académico el dia 30 de agosto,

donde dicha organizacién estudiantii enumera una lista de propuestas de
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asesores para las diferentes comisiones, pero no se especifica con claridad en la
Comision al rubro quiénes serian los candidatos para ocupar los puestos. De tal
manera, se propone a la Lic. Silvia Sanchez de la Unidad Azcapotzalco y a la M.
en C.F. Fadia Victoria Cervantes Dominguez de la Unidad Xochimilco, para la
Comision del punto subsecuente. Para una comision inexistente que fue
nombrada por dichos alumnos como de “transparencia, becas y movilidad” a la
Srita. Ana Karen Morales Angeles, y otra en el mismo supuesto denominada
como “auditoria externa” se mencionan como alternativas al Sr. Sergio Gaspar
Duran y a la Srita. Galia Angélica Alvarez Medina de las unidades Xochimilco y

Azcapotzalco, respectivamente.

A continuacion, se solicitd el uso de la palabra para el Sr. Mauricio Aguilar, quien
manifestd su sorpresa, pues desde su punto de vista, el Colegio Académico
habia acordado que las personas propuestas por la Asamblea serian designadas
sin problema en esta sesion. Por tal motivo, habian planteado para la Comision a

los senores Diaz y Mendoza.

Asimismo, explicd que algunas de las otras propuestas correspondian a las
comisiones bilaterales conformadas directamente con la Rectoria General, pero
que en el caso en concreto, elegir a otras personas no seria coherente con el
acuerdo suscrito, por lo que pidié a quien postuld a la Srita. Valverde, retirar su

propuesta.

En respuesta a lo anterior, el Secretario realizdé una relatoria de lo sucedido en la
Sesion 401, por lo que era facultad exclusiva del Colegio Académico definir
quiénes serian los asesores y aunque opinaba que se debia ser consecuente
con lo discutido en esa sesion, no se podia prohibir a los colegiados que

propusieran otros nombres.
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Por su parte, el Presidente concordd en que el 6érgano colegiado se comprometio
a permitir que los alumnos de la Asamblea participaran en la Comision, pero era

una decision de los colegiados exclusivamente.

Toda vez que se mantuvieron tres propuestas y que un colegiado solicitd una
votacion secreta, el Presidente puntualizd6 que se elegiria solo a dos asesores
entre la Srita. Valverde y los sefiores Diaz y Mendoza. Asimismo, solicitd a los

Maestros Diaz y Preciado fungieran como escrutadores.

Asi, con 30 votos a favor del Sr. Diaz, 27 de la Srita. Valverde, 19 del Sr.
Mendoza y 7 abstenciones, se designo a los dos primeros como asesores de la

Comision.

ACUERDO 402.17

Designacion del Sr. Manuel de Jesus Diaz Vergara,
alumno de la Division de Ciencias Sociales vy
Humanidades de la Unidad Xochimilco y de la Srita.
Gabriela Monserrat Valverde Rebollo, Suplente de los
Alumnos de la Division de Ciencias Sociales vy
Humanidades de la Unidad Iztapalapa, como Asesores
de la Comisidn que, con base en la informacion que
presente la Rectoria General acerca de la situacion
financiera que prevalece en la Institucién, proponga
alternativas para atender los problemas presupuestales
sin que se afecten las funciones sustantivas de la
Universidad ni los derechos del personal académico.

DESIGNACION DE DOS ASESORES PARA LA COMISION ENCARGADA DE
ESTUDIAR LAS IMPLICACIONES DE LA APLICACION DE LOS ACUERDOS
09/2016 Y 10/2016, Y FORMULE LAS RECOMENDACIONES PERTINENTES
QUE EL COLEGIO ACADEMICO HARA AL RECTOR GENERAL, TOMANDO
EN CUENTA LOS ACUERDOS EN LA MATERIA DE OTROS ORGANOS
COLEGIADOS.
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Un representante de los alumnos propuso a la Lic. Silvia Sanchez de la Unidad

Azcapotzalco y a la M. en C.F. Fadia Victoria Cervantes de la Unidad Xochimilco.

Por otra parte, a solicitud del Sr. Gaspar, se otorgdé el uso de la palabra para el
Sr. Mauricio Aguilar, quien puntualiz6 que algunos representantes de los
alumnos ante este 6rgano colegiado habian roto el acuerdo con la Asamblea
General respecto a designar como asesores a las personas propuestas por la

organizacion.

Los trabajos de los alumnos que pertenecen a esta organizacion dentro de las
comisiones, continud, ha sido armonioso; por lo cual, ante la resolucion adoptada

en un punto anterior, se verian en la necesidad de tomar una determinacion.

Sin mas comentarios, la propuesta de asesores presentada, fue aprobada por

unanimidad.

ACUERDO 402.18

Designaciéon de la Lic. Silvia Gregoria Sanchez
Gonzalez, profesora de la Unidad Azcapotzalco y de la
M. en C.F. Fadia Victoria Cervantes Dominguez, como
Asesoras de la Comision encargada de estudiar las
implicaciones de la aplicacién de los acuerdos 09/2016 y
10/2016, y formule las recomendaciones pertinentes que
el Colegio Académico hara al Rector General, tomando
en cuenta los acuerdos en la materia de otros érganos
colegiados.

INFORMACION DE LAS MODIFICACIONES A LOS CRITERIOS PARA
ESTABLECER EL NUMERO DE HORAS DE ACTIVIDAD DOCENTE FRENTE
A GRUPO, DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA DE LA
UNIDAD LERMA, CON BASE EN EL ARTICULO 274-11 BIS DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO.
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Al respecto, el Secretario Académico de la Divisién sefalada al rubro, en
sustitucion del Director de la misma, indicé que las modificaciones se realizaron
con objeto de cumplir con la adecuacién efectuada a la Licenciatura en Ingenieria

en Recursos Hidricos que entré en operacién en el trimestre 2016-0.

Sin observaciones, se dio por recibida la informacién.

PRESENTACION DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS DE CIENCIAS BASICAS, INGENIERIA,
CIENCIAS BIOLOGICAS, CIENCIAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES,
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS, HUMANIDADES, ANALISIS Y METODOS
DEL DISENO Y PRODUCCION Y CONTEXTO DEL DISENO, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 42 DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

El Presidente indico que los informes estaban a disposicidn de los colegiados en
el Portal de los Miembros del Colegio Académico, por lo que pregunto si existia

alguna observacion sobre los mismos.

El Presidente de la Comision Dictaminadora de Recursos reitero la necesidad de
revisar cOmo se trabaja en las diferentes comisiones dictaminadoras de area, asi

como el RIPPPA y el TIPPA, a fin de adecuarlos a la realidad actual.

Como ejemplo cité a la Comisién Dictaminadora en el Area de Ciencias
Bioldgicas la cual, desde su punto de vista, trasgrede lo previsto en la Legislacion
Universitaria, entre otras cosas porque evaluaban mal algunos subgrados. Por
este motivo, consideraba importante que el Colegio Académico estuviera
facultado para modificar los criterios de dictaminacién, lo cual actualmente no era

posible.
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Otros aspectos por analizar, eran la evaluacion de la docencia en el TIPPA, pues
estaba subvalorada, ademas de la inclusién de una figura de profesor honorifico
en el RIPPPA, conforme a la propuesta del Consejo Académico de la Unidad

Cuajimalpa discutida con anterioridad.

Un representante del personal académico de la Unidad lztapalapa expresé que
los informes eran excesivamente cuantitativos, por lo que sugirié enfatizar un
poco la parte cualitativa para que el Colegio Académico pudiera apreciar mejor el

trabajo arduo de las comisiones dictaminadoras de area.

De igual forma, era importante entender que con la creacion de las unidades
Cuajimalpa y Lerma, la Universidad incorporaba a su modelo académico la multi,
inter y transdisciplina, por lo cual los criterios de dictaminacién pudieran no estar
tan actualizados como debieran. Por ello, si bien el sector que representaba no
proponia cambiar radicalmente los mismos, si consideraba debia fomentarse en
ellos esta apertura. Por otro lado, sefald su inquietud para que las tutorias sean

calificadas adecuadamente en el TIPPA.

El Secretario coincidié en la evolucién de la Universidad y que las comisiones
dictaminadoras de area no siempre califican conforme a lo establecido en el
TIPPA, ya que hay muchos aspectos de reciente creacibn que no son
considerados en el mismo, tal era el caso de las actividades vinculadas a
cuerpos académicos y a redes, las cuales no son evaluadas bajo el argumento

de que no estan incluidos en el RIPPPA ni en el TIPPA.

Sin mas intervenciones, se dieron por presentados los informes citados al rubro.

ASUNTOS GENERALES.
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Oficios mediante los cuales se notifican los nombramientos de Presidentes y
Secretarios de las Comisiones Dictaminadoras de:

Recursos M. en B.E. Arturo Leopoldo Preciado Secretario
Lopez

Ciencias Basicas Dr. Felipe Aparicio Platas Presidente
Dra. Ana Laura Garcia Perciante Secretaria

Econdmico-Administrativas Dr. Juan Mendoza Pérez Presidente
Dra. Abigail Rodriguez Nava Secretaria

Ciencias Sociales Dr. Carlos Garma Navarro Presidente
Dra. Ma. Cristina Sanchez Mejorada Secretaria

Fernandez Landero

Ciencias de la Salud Mtra. Rosa Maria Najera Najera Secretaria

Renuncias a las comisiones dictaminadoras de:

COMISION NOMBRE MOTIVO DE RENUNCIA MIEMBRO
CONVOCADO

Humanidades Dr. Francisco Roberto Para participar en el

Rojas Calderas, proceso de la Comision

suplente electo Dictaminadora Divisional
Producciény  Dr. Sazcha Marcelo Fuera del pais por motivos Solicitan
Contexto del Olivera Villarroel, académicos convocar a
Disefio miembro electo elecciones
Recursos Dra. Alicia Cid Por su nombramiento

Reborido como Coordinadora del

Tronco Inter y

Multidisciplinar de CBI-A

Oficios del Presidente y Secretario de la Comision Dictaminadora de Analisis
y Métodos del Disefio, mediante los cuales convocan al Dr. Ignacio Aceves,
al Mtro. Jorge Gonzalez y al Arg. Horacio Sanchez a incorporarse como
miembros designados de esa dictaminadora.
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IV. Escrito del Dr. Rodolfo Quintero y Ramirez, profesor del Departamento de
Procesos y Tecnologia, de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria de
la Unidad Cuajimalpa, mediante el cual manifiesta su inconformidad con el
procedimiento seguido por la Coordinaciéon General de Vinculacion, para dar
tramite a la solicitud de beca para la convocatoria UK-México Visiting Chair:
Mobility Grants, ya que él entregd la documentacién requerida en tiempo y
forma.

V. Oficio del Presidente del Consejo Divisional de Ciencias Naturales e
Ingenieria de la Unidad Cuajimalpa, en el cual da respuesta a las dudas
expresadas en la Sesion 398 de este Colegio Académico, para justificar la
entrada en vigor de la adecuacion de la Licenciatura en Biologia Molecular.

VI.  Oficio de los miembros de la Comision Dictaminadora de Ingenieria, en el
que manifiestan su desacuerdo en la forma en como se dirige la Comision
Dictaminadora de Recursos a ellos, pues en su opinidn no ayuda a resolver
los casos de una manera adecuada y va en contra del articulo 13 del
RIPPPA; asimismo, demerita la funcion y menosprecia el trabajo profesional
y cuidadoso de la Comisién Dictaminadora de Ingenieria al emitir su juicio
académico. Por ello, solicitan que Colegio Académico le reitere a la
Comision Dictaminadora de Recursos, que el juicio académico segun la
Legislacion Universitaria corresponde unica y exclusivamente a las
Comisiones Dictaminadoras de Area, y no es una facultad propia de esa
Dictaminadora, el disfrazar recursos de impugnacidn como recursos de
inconformidad.

VII. Escritos de las sefioras Maximina Gomez, representante de los trabajadores
administrativos de la Unidad Iztapalapa ante Colegio Académico, y Rocio
Salmerén Gutiérrez, quien fue representante de los trabajadores
administrativos de la Unidad Azcapotzalco, periodo 2013-2015, en los que
refieren discriminacion, acoso y hostigamiento por parte del Rector de esa
Unidad, hacia la Sra. Maximina y a los trabajadores que representa.

Al no haber mas asuntos generales que tratar, el Presidente solicité guardar un minuto

de silencio en memoria del Profesor Distinguido René Avilés Fabila.
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Sin mas comentarios, concluyo la Sesion Numero 402 del Colegio Académico a las
21:05 horas del dia 14 de octubre de 2016. Se levanta la presente acta y para su

constancia la firman

DR. SALVADOR VEGA Y LEON M. EN C.Q. NORBERTO MANJARREZ ALVAREZ
Presidente Secretario
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