SESION NUMERO 348
25 DE JULIO DE 2012
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Enrigue Ferndndez Fassnacht

Secretaria: Mtra. Iris Edith Santacruz Fabila

En el Auditorio “Arq. Pedro Ramirez Vazquez’ de la Rectoria General, a las 13:50 horas

del 25 de julio de 2012, inici6 la Sesidén Numero 348 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

La Secretaria paso lista de asistencia e indic6 la presencia de 42 colegiados.

Se declar6 la existencia de quérum

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

Antes de someter el Orden del Dia a consideracion del Colegio Académico, el
Presidente leyé los comunicados del Presidente del Consejo Académico de la
Unidad Xochimilco, del Abogado General y del Rector General, derivados de la
problematica originada por el reemplazo de los alumnos Ciuaxochitl Diaz Negrete
y Salvador Echeverria Gonzalez, como representantes de los alumnos ante el

Consejo Académico de la citada Unidad, por estar “inscritos en blanco”.
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Para cumplir con el compromiso establecido en el comunicado de respuesta que
el Rector General envié al Presidente del Consejo Académico de la Unidad
Xochimilco, el Presidente propuso modificar el orden del dia con la inclusién de
un punto donde se analice la iniciativa del Rector General para reformar el
Reglamento Orgénico en lo que se refiere a los requisitos para ser representante
de los alumnos ante los drganos colegiados académicos y se sugirid6 que

guedara como punto 7.

Con el propésito de proporcionar algunos antecedentes al Colegio, mencioné que
la inequidad existente se debe a que en el sistema modular de la Unidad
Xochimilco, a diferencia de las demas unidades, los alumnos deben estar
inscritos en moédulos y no sélo a una UEA de 4.5 horas a la semana. No
obstante, agreg0, de acuerdo con la Legislacion, durante la permanencia de los
alumnos en la representacion ante un érgano colegiado, es necesario que estén

inscritos a una UEA.

Después de leer el contenido de la iniciativa, dijo que la propuesta consistia en
modificar la fraccion Il del articulo 28, para incluir que se debe estar inscrito al
afio escolar como alumno de la Divisiébn, de acuerdo con la adscripcion que
realice el Consejo Académico. Asimismo, en la fraccion IV, no haber renunciado
expresa o tacitamente a la inscripcion de UEA por mas de un trimestre lectivo,
para sustituir la indicacion de haber estado inscrito en la Universidad en el

trimestre anterior.

El Rector de la Unidad Xochimilco detallé la problematica surgida en el Consejo
Académico, de la cual derivaron acciones como la integracion de una comision
para proponer elementos enfocados a resolver la falta de certeza juridica y la
desigualdad existente en la Legislacion Universitaria vigente para los
representantes titulares de los alumnos ante ese 6rgano colegiado. En este

sentido, apoyaba la propuesta del Presidente de incluir un punto en el orden del
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dia de esta sesion, asi como la integracién de una comisién del Colegio, donde
los alumnos afectados pudieran participar como asesores.

A solicitud del Sr. Esquer, se concedio la palabra a la Srita. Ciuaxochitl Diaz,
quien coment6 que la propuesta presentada era consecuencia de las reuniones
sostenidas con el Rector General y el Abogado General para encontrar una
solucion al conflicto. Considerd que existia un vacio normativo y que la discusion
del tema permitiria tener un marco legal para resolver la problematica en
cuestion, asi como para decidir sobre la situacién de los alumnos afectados,
entre quienes estaba ella.

El Presidente aclaré que si bien el Colegio Académico tiene entre sus facultades
la de crear o modificar normas reglamentarias, las cuales son de aplicacion
general, no le corresponde resolver casos particulares como el que se presenta
en el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco. Algunos colegiados
sefialaron que si competia al Colegio atender este asunto y, en todo caso, se
percibian contradicciones, ya que la Legislacion Universitaria no especifica que

se debe destituir a un representante alumno por estar “inscrito en blanco”.

A solicitud del Mtro. Carrillo, se otorgé la palabra al Dr. Hugo Aboites, profesor
del Departamento de Politica y Cultura de la Unidad Xochimilco quien, en primer
lugar, externd su punto de vista sobre la problemética surgida en el Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco que, en su opinion, no podria resolverse en
ese 6rgano colegiado, sino a partir del marco juridico de la Universidad. En ese
sentido, manifesté su acuerdo con la propuesta del Presidente, siempre y cuando
se restituyera la calidad de representantes a los alumnos afectados y se tomara
en cuenta lo sefialado en la fraccion IV del articulo 13 de la Ley Orgéanica. Si no
fuera asi, el Colegio debia dejar clara la orientaciébn de que la solucién de la

situacion de los alumnos correspondia al Consejo Académico y que la posicion
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de ese drgano colegiado seria distinta, pues la exclusién de uno de los alumnos

parecia tener connotaciones politicas.

Una vez escuchados los argumentos expuestos por las partes involucradas en el
problema, se concluyd que el punto central a resolver era la situacion concreta

de los alumnos afectados y no la existencia de un vacio legislativo.

Al respecto, el Presidente aclaré que de acuerdo con la normatividad, al Colegio
Académico le correspondia subsanar ese vacio pero este asunto en particular

s6lo podia solucionarlo el propio Consejo Académico.

No obstante, se comentdé que este asunto tenia repercusiones no sélo en la
Unidad Xochimilco, sino en todas las demas, asi como en la representacion
actual del Colegio, por lo que era grave discutir este asunto en el punto de
aprobacion del orden del dia, sobre todo, porque no podian tomar un acuerdo en
ese momento. En tal virtud, se propuso aprobar el orden del dia tal como se
presento inicialmente porque era claro que la inclusién de la iniciativa del Rector
General no resolveria la problemética de dicha Unidad, y después allegarse de la
informacion sobre la situacién abordada para incluir un punto al respecto en un
préximo orden del dia y el acuerdo que se tomara fuera en un contexto de mayor

reflexion.

Si bien, se coincidia en que este asunto debia abordarse con calma, era
importante dirimir la situacion de los alumnos destituidos de su representacion y
se opind que la reforma propuesta por el Rector General ayudaria al Consejo
Académico a tener certeza juridica al momento de tomar una decision, por lo que

se insistio en incorporar el punto sefialado en el orden del dia de esta sesion.

El Presidente comenté que la iniciativa tenia la virtud de brindar certeza juridica a

la Universidad y la norma es aplicable a quien le corresponda, en cuyo caso
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propuso la siguiente redaccion como punto 7 del orden del dia “Analisis,
discusion y aprobacién en su caso, de la iniciativa que presenta el Rector
General, con fundamento en el articulo 41, fraccion Il del Reglamento Organico,
para reformar el Reglamento Organico en lo que se refiere a los requisitos para

ser representante de los alumnos ante los 6rganos colegiados académicos”.

Ante la duda de si con la redaccion propuesta se resolvia la situacion de los
alumnos destituidos, el Presidente reiter6 que el Colegio Académico no conoce
de casos particulares, ademas de que la Universidad tiene un régimen de
facultades expresas y por ello el Consejo Académico actué de acuerdo con sus
propias facultades. El problema de fondo es que hay una laguna juridica que se

propone resolver a partir de la iniciativa.

En efecto, se reconocio, la discusion de la iniciativa ayudaria a volver al orden y
recuperaria el sentir del Colegio, de tal forma, que al incorporar el punto, también
se incluiria un articulo transitorio que permitiria aplicar la retroactividad positiva
en beneficio de los alumnos afectados y su posible reinstalacion llevaria al

Consejo Académico a continuar con su sesion.

Al respecto, se externd preocupacion en términos de que hacer una excepcion
en este caso sentara un precedente en el Colegio; sin embargo, el Presidente
menciond que en la propuesta de redaccion cabia la posibilidad de crear, incluso,
una comision para analizar y discutir la iniciativa y resolver lo que la comision

considerara pertinente.

Sin mas comentarios, sometid a votacion el orden del dia con la inclusién del
punto 7 en los términos expuestos y fue aprobado por 41 votos a favor y una

abstencion.
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ACUERDO 348.1

Aprobacion del Orden del Dia.

1.

2.

Lista de Asistencia.
Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

Andlisis y aprobacion, en su caso, de la propuesta que presenta el Consejo
Académico de la Unidad lztapalapa consistente en otorgar el Grado de
Doctor Honoris Causa al Dr. Jorge Ignacio Aufion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 235 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico.

Andlisis y aprobacion, en su caso, de la propuesta que presenta el Consejo
Académico de la Unidad lztapalapa consistente en otorgar el Grado de
Doctor Honoris Causa al Dr. Jorge Andrés Zgrablich Pollio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 235 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico.

Andlisis y aprobacion, en su caso, de la propuesta que presenta el Consejo
Académico de la Unidad lztapalapa consistente en otorgar el Grado de
Doctor Honoris Causa al Dr. Octavio José Obregén Diaz, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 235 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico.

Andlisis y aprobacion, en su caso, de la propuesta que presenta el Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco consistente en otorgar el Grado de
Doctor Honoris Causa al Dr. Ignacio Méndez Ramirez, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 235 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la iniciativa que presenta el
Rector General, con fundamento en el articulo 41, fraccion Il del
Reglamento Organico para reformar el Reglamento Organico, en lo que se
refiere a los requisitos para ser representante de los alumnos ante los
organos colegiados académicos.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de los contenidos normativos
reformulados por la Comision encargada de analizar la iniciativa presentada
por el Rector General para reformar el Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos y el Reglamento de Estudios Superiores, con
respecto al procedimiento para la creacion, modificacién y supresion de
planes y programas de estudio, conforme a lo indicado por el Colegio
Académico en su Sesion 344.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Nimero 355



9. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenta la
Comision de Planes y Programas de Estudio de Ciencias Sociales y
Humanidades, relacionado con la propuesta del Consejo Académico de la
Unidad Xochimilco, consistente en la modificacion de la Especializacion y
Maestria en Estudios de la Mujer.

10. Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e
Ingenieria de la Unidad Iztapalapa, sobre las adecuaciones efectuadas al
plan y programas de estudio del Posgrado en Ingenieria Biomédica,
considerando, en su caso, lo relativo a los articulos 40 y 41 del Reglamento
de Estudios Superiores.

11. Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e
Ingenieria de la Unidad Iztapalapa, sobre las adecuaciones efectuadas a los
planes y programas de estudio de las nueve licenciaturas que se imparten
en la Divisién, considerando, en su caso, lo relativo a los articulos 40 y 41
del Reglamento de Estudios Superiores.

12. Asuntos Generales.

Antes de pasar al siguiente punto, a solicitud del Sr. Esquer, intervinieron el Sr.

Homero Mayén y la Srita. Atzelbi Hernandez.

El Sr. Mayén se refirid6 basicamente a la problematica de los jévenes que han
sido rechazados de las universidades publicas, entre otras razones por la falta de
lugares, por no contar con un nivel académico suficiente o porque con un
examen no pueden demostrar los conocimientos necesarios, pero la mayoria
tienen aspiraciones y metas, y consideraba que esa situacién le atafie conocerla
directamente al Colegio Académico por ser el méaximo Organo de
representatividad de la UAM. En tal virtud, esperaba que entendieran su
presencia en la sesion ya que lo hacia en representacion de los integrantes del
movimiento de aspirantes, que no actua por rebeldia, sino para exigir su derecho

a la educacion.

Por su parte, la Srita. Hernandez, alumna de la UNAM, quien forma parte del

mismo movimiento, explic6 ampliamente la situacion que se enfrenta en el pais a
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raiz de la falta de espacios para atender a los 200,000 casos de aspirantes
rechazados de las principales universidades publicas, de los cuales alrededor de
66,000 no fueron aceptados en esta Institucion. Si bien entienden que no es un
problema exclusivo de la UAM, saben que las universidades publicas han sido
sometidas a un proceso de contencion de la matricula desde hace més de treinta

afnos.

Indicé que su pronunciamiento ante este 6rgano colegiado era, en primer lugar,
para plantear la demanda de ampliacién de la matricula de la UAM vy, en
segundo, que como universidad sean parte de un proceso de construccién de un
programa de emergencia nacional que atienda el problema de los rechazados.
Para tal efecto, en varias ocasiones han presentado a esta Institucién un pliego
de ocho demandas para abordar el problema de la educacién superior, entre las
cuales, ademas de la ampliacién de la matricula, esta la construccién de nuevas

universidades publicas.

Una de las principales propuestas fue que la UAM convocara a otras
universidades del &area metropolitana para buscar un acuerdo nacional de
ampliacion de la matricula educativa y se refirid a algunas iniciativas que el
movimiento de aspirantes ha presentado en el espacio de dialogo, donde esta
Universidad ha estado representada en los Ultimos dos afios. Uno de los
acuerdos alcanzado por seis afios consecutivos, dijo, es que muchos de los
rechazados han logrado ingresar a la UNAM o al IPN a través de un proceso
llamado “ingreso en afos posteriores al primero”. Sin embargo, la UAM ha
expresado que no cuenta con el marco normativo necesario para dar una
solucion de esta naturaleza, por lo cual solicitaban que, de ser posible, se

modificara la reglamentacion.

Aproveché la oportunidad para pronunciarse por la inmediata reinstalacién de la

Srita. Ciuaxochitl Diaz como miembro del Consejo Académico de la Unidad

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Nimero 355



Xochimilco, asi como del Colegio Académico y, por ultimo, invité a que la UAM
estuviera presente en la reunién convocada por la SEP para el 31 de julio y que

pudiera presentar alguna respuesta a sus demandas.

En ese momento, se hizo un receso para comer de las 16:00 a las 17:25 horas.

ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA QUE
PRESENTA EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD IZTAPALAPA
CONSISTENTE EN OTORGAR EL GRADO DE DOCTOR HONORIS CAUSA
AL DR. JORGE IGNACIO AUNON, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 235 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

El Presidente recordd que para otorgar el grado de Doctor Honoris Causa,
tradicionalmente se realiza una presentacion de la trayectoria del candidato
propuesto, razén por la cual solicité al Director de la Division de CBI-Iztapalapa
(DCBI-I) procediera en esos términos, quien en relacion con este punto y los dos
siguientes del orden del dia, aclaré que son varios los grupos de profesores que
reconocen la trayectoria de las personas propuestas para otorgarles el grado de
Doctor Honoris Causa y, por tal razén, tuvieron a bien presentar al Consejo
Divisional de CBI y, posteriormente al Consejo Académico sefialado al rubro las
tres propuestas de acadéemicos, cuya trayectoria ha sido sobresaliente tanto a

nivel nacional como internacional en sus respectivas disciplinas.

Sobre el caso particular del Dr. Jorge Ignacio Aufién, solicit6 la palabra para los
doctores Joaquin Azpiroz y Sonia Charleston, profesores del Departamento de
Ingenieria Eléctrica, con objeto de presentar una breve semblanza de la carrera

del Dr. Aufion.

El Dr. Azpiroz, apoyado en la proyeccion de varias diapositivas, menciono que el

Dr. Auidén nacié en La Habana, Cuba, pero realizé sus estudios de licenciatura,
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maestria y doctorado en la Universidad de George Washington, en Washington,
D.C., en el campo de la ingenieria biomédica, en particular, en el procesamiento

digital de sefiales e interfaz cerebro-computadora.

La propuesta, afiadio, es un ejemplo de la conjuncion de algunas caracteristicas
gue generalmente se dan en el otorgamiento del Grado de Doctor Honoris Causa
en la UAM, principalmente por los méritos académicos de alto nivel, que en el
caso del Dr. Aufidn se vinculan al apoyo que ha brindado al Departamento de
Ingenieria Eléctrica durante sus 30 afios de existencia, sobre todo, en la
formacion de recursos humanos; a la incentiva de lineas de investigacion; al
impulso de nuevas metodologias docentes y al desarrollo de sus investigaciones
especificas en el campo de la interfaz cerebro-computadora, ante las cuales
destaca la de deteccién de potenciales evocados, que son sefiales del cerebro
generadas como respuesta a un estimulo y, otra, sobre interacciones

sensoriales, en colaboracion con el Prof. Tomas Aljama.

Por sus investigaciones de punta, prosiguid, el Dr. Aufibn ha recibido diversos
premios y reconocimientos; tiene mas de cien articulos, ademas de un libro,
publicado al principio de los afios noventa enfocado a la docencia. Entre los
cargos que ha desempefiado se encuentran el de Jefe del Departamento de
Ingenieria Eléctrica y Decano en diferentes universidades del extranjero, desde
donde ha realizado proyectos de colaboracion con la DCBI-I, tanto a nivel de
licenciatura, como de maestria y doctorado. Ha sido editor asociado y obtuvo el
reconocimiento Fellow del Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE)

gue es el grado equivalente al Fellow de la Royal Society.

Su vinculo con el Departamento de Ingenieria Eléctrica de la UAM-I inici0 en
1981, y cont6 con la colaboracion del Prof. Miguel Cadena, a quien apoyo para
estudiar un curso de Procesamiento Digital de Sefales en la Universidad de

Purdue, a partir de lo cual inicié la imparticion de ese curso al interior del
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departamento, cuya teméatica actualmente es una de las lineas de investigacion

mMA&s importantes y con reconocimiento nacional e internacional.

En varias ocasiones organizé la visita de reconocidos profesores de algunas
universidades de Estados Unidos para proponer lineas y proyectos de
investigacion, asi como nuevas metodologias de la ensefianza. Su participacion
mas reciente fue en mayo del 2011, como co-organizador en un simposio sobre
Disefio Curricular e Ingenieria Biomédica, promovido por la Division de CBI-l y el
Centro Nacional de Investigacién en Imagenologia e Instrumentacion Médica de
la Unidad Iztapalapa, en el cual participaron doce universidades, con objeto de

abordar el tema de la ingenieria biomédica.

A través de las gestiones del Dr. Aufion y del Prof. Allama, comentd, se donaron
equipos electrénicos para el laboratorio de docencia y en su ultimo cargo
directivo como Decano en la Universidad de Alabama, en Huntsville, inicié un
programa de movilidad estudiantil a nivel de licenciatura. A ese programa,
concluyd, acudieron los mejores alumnos de computacion, a quienes se les pago

una estancia durante un semestre.

Por su parte, la Dra. Charleston enfatizdé la influencia que el Dr. Aufibn ha
ejercido en los profesores del Departamento de Ingenieria Eléctrica, pues los ha
orientado en su desarrollo académico, sobre todo en los campos nuevos como el
procesamiento digital de sefiales e imagenes. En este sentido, destacé el apoyo
brindado a varios de ellos para que continuaran con sus estudios de doctorado,

durante su estancia en la Universidad de Purdue.

Por lo expuesto, concluyo, el Dr. Auiidén es digno merecedor del Grado de Doctor

Honoris Causa.
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El Presidente recordd que esta es una distincion, entre otras que otorga la
Universidad a su personal académico o bien a personas distinguidas externas a
la Institucion, y los facultados para presentar propuestas son el Rector General y
los consejos académicos de las unidades. De igual forma, sefial6 que para
proceder a la decision, segun el articulo 250 del RIPPPA, se requeria una
votacion secreta y por mayoria calificada de dos tercios de los votos de los
colegiados presentes, que en ese momento eran 42, por lo cual eran necesarios

28 votos a favor.

Para efectuar el conteo de los votos, se nombraron como escrutadores al Dr.
Jiménez y al Sr. Islas. El resultado de la votacion fue 29 votos a favor y una

abstencién. Quedaron 12 votos en la urna.

ACUERDO 348.2

Otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa al
Dr. Jorge Ignacio Aufidn, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 233, fraccion I,
234, 250 y 253-1 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal
Académico.

ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA QUE
PRESENTA EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD IZTAPALAPA
CONSISTENTE EN OTORGAR EL GRADO DE DOCTOR HONORIS CAUSA
AL DR. JORGE ANDRES ZGRABLICH POLLIO, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 235 DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

El Director de la DCBI-I informé que esta propuesta fue apoyada principalmente
por profesores del Departamento de Quimica y, ademas, por miembros de otros
departamentos de la Division. El Dr. Zgrablich, dijo, desafortunadamente fallecié

mientras se llevaba a cabo este proceso; sin embargo, tal situacién no le resta
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méritos para reconocer sus contribuciones, no solamente a la Universidad, sino

también al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Para abundar en la presentacion, solicitd la palabra para el Dr. Fernando Rojas,
profesor del Departamento de Quimica, pero antes de concedérsela, el
Presidente comentd que la UAM ha otorgado en dos ocasiones similares el
Doctorado Honoris Causa. El primero al Mtro. Carlos Pereyra Boldrini, quien
también fallecié durante el proceso de otorgamiento del grado y, el segundo, fue

al Mtro. Juan José Arreola, en noviembre de 2001.

Acto seguido, el Dr. Rojas, apoyado en la proyeccion de los datos sobresalientes
de la trayectoria del Dr. Zgrablich mencioné que este destacado personaje nacié
en Mddena, Italia, en 1942 y, posteriormente, radic6 en San Luis, Argentina.
Obtuvo el titulo de Licenciado en Fisica en 1963 y el de Doctor en Fisica en 1971
en la Universidad Nacional de San Luis, misma donde en 1973 fue Decano de la
Facultad de Ciencias Fisico-Quimico-Matematicas y Secretario de Asuntos

Estudiantiles.

En 1976 emigré a México y su primer contacto en la UAM fue el Dr. Vicente
Mayagoitia, con quien, ademas de otros cuatro profesores, cred la Maestria en
Quimica. Fue profesor en la Licenciatura en Quimica y coordinador del Tronco
Béasico Profesional de la misma; cre6 una escuela en termodindmica estadistica y

ocupo la Catedra Douglas H. Everett.

En 1984 se reincorporé al Departamento de Fisica de la Universidad Nacional de
San Luis, donde contribuy0 a la promocion de la ciencia y la tecnologia, mediante
el apoyo a la creacion de instituciones de investigacion como el Instituto de

Fisica Aplicada, del que fue Director.
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Entre las actividades mas destacadas del Dr. Zgrablich, prosiguid, estan las de
conferencista internacional, profesor invitado en universidades nacionales y
extranjeras, director de tesis de grado y posgrado a nivel mundial, en particular
de doctorado en el Departamento de Quimica de la UAM, y autor de una vasta
cantidad de libros y textos de divulgacidén cientifica en revistas nacionales e

internacionales.

Gracias al Dr. Zgrablich, se han desarrollado tres proyectos entre profesores del
Departamento de Quimica de la UAM y de la Universidad de San Luis en
Argentina, el primero de los cuales es “Catalisis, fisicoquimica de superficies e
interfaz, gas soélido” que ha permanecido por 21 afios. El segundo, creado en
2011 que es la red “Propiedades fisicoquimicas de sistemas complejos
nanoestructurados” y, por ultimo, otra red denominada “Disefio avanzado en

materiales nanoestructurales”.

Entre los premios y distinciones entregados por su trayectoria, destacan el
Premio Bernard Houssey 2009, el Premio Nacional de Ciencias Exactas “Juan
José Giambagi” de la Academia de Fisica en Argentina y, en 2003, la Beca
Guggenheim de The Guggenheim Foundation, otorgada por instituciones de

Latinoamérica y el Caribe.

Sin mas comentarios, el Presidente sometié a votacién la propuesta, en los
términos explicados en el punto anterior del orden del dia, e inform6 de la
presencia de 40 colegiados en ese momento, por lo cual se requerian 27 votos a
favor. En este caso, se eligieron como escrutadores a los maestros Irigoyen y

Nava.

La propuesta fue aprobada por 28 votos a favor y 5 abstenciones. Quedaron 7

votos en la urna.

Aprobada por el Colegio Académico
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ACUERDO 348.3

Otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa al
Dr. Jorge Andrés Zgrablich Pollio, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos
233, fraccion 1, 234, 250 y 253-1 del
Reglamento de Ingreso, Promocion vy
Permanencia del Personal Académico.

ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA QUE
PRESENTA EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD IZTAPALAPA
CONSISTENTE EN OTORGAR EL GRADO DE DOCTOR HONORIS CAUSA
AL DR. OCTAVIO JOSE OBREGON DIAZ, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 235 DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

Al igual que en los casos anteriores, el Director de la DCBI-I se refirio a la
propuesta emanada, principalmente, del Departamento de Fisica, para otorgar el
nombramiento de Doctor Honoris Causa al Dr. Obregon Diaz y, para hacer la
presentacion de este punto, solicitd la palabra para los doctores Fernando del

Rio y Luis Octavio Pimentel, ambos profesores del Departamento de Fisica.

El Dr. del Rio inform6 que la postulaciéon del Dr. Obregdn fue aprobada
unanimemente, tanto por el Consejo Divisional correspondiente, como por el

Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa.

En primer lugar, proporcion6 una vision general de la trayectoria del Dr. Obregon
a partir de la proyeccion de varias diapositivas y recalco la gran contribucion que
este profesor ha hecho a la ciencia, al conocimiento, a la Universidad en general

y a la Unidad Iztapalapa, en particular.

El Dr. Obregon naci6 en la Ciudad de México en 1945, estudio la Licenciatura en
Fisica en la Facultad de Ciencias de la UNAM y realiz6 estudios de doctorado en

la Universidad de Konstanz en Alemania. Después de una corta estancia como

Aprobada por el Colegio Académico
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profesor en la UNAM, se incorpord a la UAM, practicamente desde su fundacion
en 1974, en 1997 ingres6 de tiempo completo a la Universidad de Guanajuato,
aunque ya antes habia sido Director del Instituto de Fisica, ahora Departamento
de Fisica de esa Universidad, ademas impulso la investigacion y la docencia,
tanto en la UAM como en la Universidad de Guanajuato y se desempefié como
Jefe del Area de Gravitacion y Astrofisica y del Departamento de Fisica de la
Unidad Iztapalapa de 1986 a 1990.

Entre sus aportaciones mas importantes, subrayd, esta la formacion de recursos
humanos ya que ha dirigido 8 tesis de doctorado, 13 de maestria, 9 de
licenciatura, la mayoria de ellas en la Unidad Iztapalapa. Dos de los
investigadores formados por é€l, poseen actualmente el nivel 3 del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI); cuatro el nivel 2, tres son nivel 1 y dos mas son
candidatos. Ha colaborado en la formacién de 12 doctores, 13 maestros y 22
licenciados y de ellos, varios son actualmente profesores del Area de Gravitacion
y Astrofisica de la DCBI-I.

En cuanto al trabajo de investigacién, continué, ha contribuido en los campos de
fisica tedrica, gravitacion, astrofisica relativista, teoria de campos y teoria de
cuerdas. Propuso, ademas, la utilizacion de la teoria de la supergravedad,
conocida como cosmologia cuantica, lo que atrajo el interés del mas reconocido
cosmologo a nivel mundial: Stephen W. Hawking, con quien tuvo el privilegio de
colaborar. Ha publicado mas de 100 trabajos en revistas de reconocido prestigio

y tiene mas de 1,200 citas de estos trabajos en la literatura internacional.

El Dr. Obregén ha trabajado en dos direcciones: la supersimetria y la cosmologia
cuantica. La primera, es una simetria que se espera encontrar en los
experimentos de altas energias y, la segunda, la cosmologia cuantica donde ha
trabajado en reducir lo que se conoce como grados de libertad que son los

posibles movimientos de un sistema.
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Entre los premios y distinciones que ha recibido, estan los siguientes: en 1995 el
Premio de Investigacion Cientifica de la Sociedad Mexicana de Fisica; en 1997
Mencion Honorifica del Gravity Research Foundation y Premio al Mejor
Investigador de la Universidad de Guanajuato; en 1999 el Premio Nacional de
Ciencias y Artes, Premio Estatal de Ciencias Alfredo Duges, de Guanajuato y
Fellow de la American Physical Society; en 2004 Miembro de la Academia de
Ciencias de América Latina; en 2009 Premio Elsevier y por ultimo, en 2011

Investigador Emérito del SNI.

En su intervencion, el Dr. Pimentel comenté que el Dr. Obregon fue su asesor de
tesis de licenciatura y como miembro del Area de Investigacion y Astrofisica ha
apoyado la elaboracién de planes y programas de estudio de la UAM. Asimismo,
destacO que investigadores de dicha area fueron sus alumnos y siempre los

impulsé a continuar con su formacién académica en otras instituciones.

Finalmente, sefialé que por los argumentos expuestos, el grupo proponente
consideraba que la Universidad debia otorgarle al Dr. Obregén el Grado de

Doctor Honoris Causa.

Sin mas comentarios, y de la misma forma que en los dos casos anteriores, el
Presidente sometioé a votacion la propuesta, para lo cual informé de la presencia
de 38 colegiados en ese momento, por lo que se requerian 26 votos a favor.
Para realizar el conteo, se eligieron como escrutadores a la Mtra. del Valle y al

Mtro. Viramontes.

El resultado de la votacion fue: 26 votos a favor. Quedaron 12 votos en la urna.

Aprobada por el Colegio Académico
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ACUERDO 348.4

Otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa al
Dr. Octavio José Obregon Diaz, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 233, fraccion I,
234, 250 y 253-1 del Reglamento de Ingreso,
Promocibn 'y Permanencia del Personal
Académico.

ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA QUE
PRESENTA EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO
CONSISTENTE EN OTORGAR EL GRADO DE DOCTOR HONORIS CAUSA
AL DR. IGNACIO MENDEZ RAMIREZ, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 235 DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

El Rector de la Unidad Xochimilco informé que en la Sesion 3.12 del Consejo
Académico, se presentdé una solicitud avalada y firmada por un ndmero
importante de profesores de las tres divisiones de esa Unidad, asi como también
por destacados investigadores del Instituto Nacional de Pediatria y del Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y de Nutricion Salvador Zubiran, para discutir la
posibilidad de enviar al Colegio Académico la propuesta de otorgar el Grado de

Doctor Honoris Causa al Dr. Ignacio Méndez Ramirez.

Para efectuar la presentacion en lo particular de la trayectoria del Dr. Méndez,
solicitd la palabra para el Dr. Samuel Coronel quien mencioné las dos razones
fundamentales por las cuales proponian otorgarle al Dr. Méndez esta distincién:
1) Por su trayectoria en los ambitos nacional e internacional; y 2) Porque a pesar
de no ser parte de la plantilla del personal académico de la Institucién, ha
colaborado con ella por mas de veinte afios, en los que ha aportado sus
conocimientos tanto en investigacion como en la imparticion de cursos de

educacion continua.
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En 1990, dijo, tomd un curso con el Dr. Méndez y, a partir de ahi, iniciaron un
proyecto de investigacion sobre disefio de encuestas en el que participaron
profesores de quince universidades. Posteriormente, asistio a un diplomado
internacional en el INEGI de Aguascalientes, donde le sorprendié saber que el
Dr. Méndez era uno de los profesores con mayor prestigio y uno de los tres
metoddlogos de investigacion y estadisticos mas importantes en México.

En cuanto a su formacion académica, indic6 que el Dr. Méndez es Ingeniero
Agronomo y Maestro en Ciencias en Estadistica por la Escuela Nacional de
Agricultura, hoy Universidad Autonoma de Chapingo. Curso estudios de Maestria
y Doctorado en Estadistica en la Universidad de Carolina del Norte, en donde

obtuvo el grado de Doctor of Philosophy.

Entre las distinciones y cargos mas importantes, estdn la de Presidente y
fundador de la Asociacion Mexicana de Estadistica; miembro de la Academia
Nacional de Medicina y de la Academia de Investigacion Cientifica y es nivel 3
del SNI. Ha sido Subdirector General de la Direccion General de Economia de la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia; Rector de la Universidad Autbnoma de
Chapingo; Director del Instituto de Investigaciones en Mateméticas Aplicadas y
Sistemas en la UNAM y recientemente, concluyo su gestion como Vicepresidente

del Instituto Interamericano de Estadistica.

Su obra consta de varios libros publicados con instituciones de prestigio, pero
particularmente el de Protocolo de Investigacion es de mucho valor para la
comunidad cientifica y académica, el cual ha tenido dos ediciones y 17
reimpresiones. Ha publicado 80 articulos con arbitraje internacional y 60 con

arbitraje nacional.

En el &mbito de la docencia, fue profesor en la Escuela Superior de Agricultura

de la Universidad de Sonora; profesor de la Maestria en Estadistica del Colegio
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de Posgraduados y desde 1981 en el Posgrado en Ciencias Matematicas y de
Especializacién de Estadistica Aplicada en la UNAM. Ha dirigido tesis de
licenciatura, varias de ellas en la UAM; 40 de maestria; 8 de doctorado y ha sido
asesor o miembro del comité tutorial en otras 31 tesis doctorales. En este
sentido, destaco el vinculo que ha mantenido con la UAM, en particular con la
Unidad Xochimilco, donde ha impartido, desde 1988, cursos de conceptos
basicos de la estadistica en el nivel licenciatura, hasta el disefio de

experimentos, muestreo y analisis multivariado.

Debido al reconocimiento del Dr. Méndez, afirmd, ha sido invitado por diversas
instituciones e instancias a nivel nacional e internacional a dictar mas de 550
ponencias y conferencias. Su contribucion en el desarrollo de proyectos
nacionales ha sido de suma importancia, en virtud de lo cual no habia duda de
que se trata de un referente nacional en el campo de la estadistica y un

excelente ser humano.

A continuacién, algunos colegiados resaltaron aspectos de la actividad
académica del Dr. Méndez, entre ellos, su gestibn como Rector de la Universidad
Autonoma de Chapingo; la forma en la que el Dr. Méndez organizaba e impartia
el Diplomado de Estadistica en la Unidad Xochimilco, que fue la base para
disefiar el primer diplomado a nivel nacional en formato de educacion a distancia,

proyecto en el cual colabor6é de manera sobresaliente.

Finalmente, se destacé que el Dr. Méndez es respetado no sélo como
investigador, sino también por su capacidad de dialogo, su trato y calidad

humana.

Sin mas comentarios, el Presidente sometid a votacion la propuesta en los
términos de los puntos anteriores e informé de la presencia de 39 colegiados, por

lo cual se requerian 26 votos a favor. Para realizar el conteo, se eligieron como
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escrutadores a la Srita. Chalte y al Sr. Alcantar. El resultado de la votacion fue:
26 votos a favor. Quedaron 13 votos en la urna.

ACUERDO 348.5

Otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa al
Dr. Ignacio Méndez Ramirez, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 233, fraccion I,
234, 250 y 253-1 del Reglamento de Ingreso,
Promocibn 'y Permanencia del Personal
Académico.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA INICIATIVA
QUE PRESENTA EL RECTOR GENERAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 41, FRACCION Il DEL REGLAMENTO ORGANICO PARA
REFORMAR EL REGLAMENTO ORGANICO, EN LO QUE SE REFIERE A LOS
REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS ANTE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Presidente leyd los considerandos de la iniciativa de reforma, los cuales fueron

mencionados durante la discusion del orden del dia.

Concluida la lectura, para explicar el contenido de la propuesta sefialé que de
acuerdo con el articulo 28 del Reglamento Organico (RO), un alumno para ser
miembro de un Consejo Académico debe estar inscrito en el trimestre de la
eleccion, ademas de haber estado inscrito en el anterior y eso presume que la
Universidad plantea una continuidad en los estudios de los alumnos. Indicé que
en su propuesta se planteaba modificar la fraccién Il en términos de: Estar
inscrito al afio escolar como alumno de la divisién, de acuerdo con la adscripcion
gue realice el consejo académico; esto, dijo, en consideracion a que la
inscripcion al afio escolar es una condicion que plantea el Reglamento de
Estudios Superiores (RES).
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En el caso de la fraccion IV la propuesta era: No haber renunciado expresa o
tacitamente a la inscripcion de unidades de ensefianza-aprendizaje por mas de
un trimestre lectivo. De acuerdo con la Legislacion Universitaria, explico, en la
UAM no es posible que un alumno quede sin inscribirse a UEA, situacion de
donde derivo la “inscripcion en blanco”; sin embargo, si por alguna razén un
alumno que es representante no se inscribe a UEA en un trimestre, esa situacion
no podria extenderse mas alla de un trimestre y agregé que la misma formula se

aplicaria a los articulos 33 y 96.

Por otro lado, mencion6 que solamente para la Unidad Lerma y, en general, para
los primeros representantes propietarios o suplentes de los alumnos ante los
organos colegiados de una unidad nueva, se podra exceptuar el requisito de

haber cursado dos trimestres de estudio.

Para concluir su explicacion, leyo los tres articulos transitorios incluidos en su
iniciativa, y ante la pregunta de si los suplentes convocados a esta sesion como
propietarios regresarian a su calidad de suplentes, el Presidente respondio
afirmativamente. De igual forma, se solicité aclarar si el enunciado de “no haber
renunciado expresa o tacitamente a la inscripcion de UEA por mas de un
trimestre lectivo” era a lo largo del historial del alumno o en el trimestre anterior, a
lo que el Presidente aclar6 que esta fraccion aplicaria mientras fueran
representantes ante los 6rganos colegiados académicos, pero una vez concluido
el periodo de la representacion, el alumno continuaria con los derechos que le

otorga la Legislacion.

En una amplia discusion, se expresaron varias dudas sobre el contenido del
articulo 28 del RO vy la “inscripcidn en blanco”, particularmente porque se advirtié
gue los alumnos de la Unidad Xochimilco se inscriben a un moédulo y si renuncian

en dos ocasiones ya no tienen la posibilidad de cursarlo, sino sélo presentar el
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examen de recuperacion. En este contexto, se propuso que, de acuerdo con la

especificidad de la Unidad sefialada pudieran ser hasta dos trimestres lectivos.

Al respecto, se dijo que si bien al discutir el orden del dia se vertieron algunos
elementos que se acordd fueran abordados en este punto y se mencioné la
urgencia de llegar a una reforma que solucionara la situacion; dada la
complejidad, las sutilezas en la redaccién y las diferentes interpretaciones
expresadas por algunos colegiados, se propuso que este asunto fuera abordado
por una comisién que, con base en los argumentos expuestos en esta sesion,

presentara una alternativa de solucién.

En virtud de que la fraccién IV del mismo articulo preocupaba por el hecho de
gue un alumno que renunciara por mas de un trimestre en su historial no podria
ser miembro propietario o suplente, lo cual se interpretaba en términos de que
durante el periodo de representacion el alumno no debia renunciar expresa o
tacitamente a una UEA por mas de un trimestre, se propuso tomar esa idea como
base para la redaccién. Asimismo, en la fraccién Ill no quedaba claro el
significado de “ano escolar” porque no necesariamente implicaria estar inscrito
en ese trimestre, sino en alguno de los trimestres de ese afio, por lo que debia

guedar claro para evitar problemas futuros.

En este contexto, se cuestioné si la fraccién Il contradecia a la IV porque un
alumno que se inscribe al afio escolar paga su anualidad y si posteriormente

renuncia a una UEA, no tendria por qué perder su calidad de consejero.

Con base en las ultimas intervenciones, el Presidente propuso la siguiente
redaccion para la fraccion IV: “No haber renunciado expresa o tacitamente a la
inscripcion de unidades de ensefianza-aprendizaje por mas de dos trimestres

lectivos, durante su trayectoria en la Universidad”. Con esta redaccién, enfatizd
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qgue la condicion para ser consejero es no haber renunciado por mas de dos

trimestres durante toda la trayectoria del alumno en la Universidad.

Ante la ultima propuesta de redaccion, se preguntdé qué pasaria con un alumno
de posgrado si se inscribiera en blanco, pues no quedaba claro si equivaldria a
una renuncia, a lo cual el Presidente aclar6 que asi seria porque en la
Universidad la inscripcion a trimestres corresponde necesariamente a la
inscripcion a UEA; de tal suerte que la “inscripcion en blanco” es un concepto
gue se aplica en la practica, aun cuando no esta contemplado en la Legislacion

Universitaria.

Este problema, se recordo, tenia dos elementos: uno urgente en términos de
resolver la situacion del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco y otro de
largo alcance, sobre la necesidad de establecer reglas claras para evitar
confusiones a futuro. En tal virtud, se sugirié aprobar en ese momento el articulo
Tercero Transitorio y enviar el resto de la propuesta a una comisién para su
analisis; no obstante, se insistié en la importancia de aprobar un transitorio, con
el fin de que los alumnos pudieran regresar al 6rgano colegiado y no esperar a

tener un dictamen de la comision porque entonces la solucion seria retroactiva.

El sentir del Colegio en general era redactar un transitorio que satisficiera a la
mayoria y, sobre todo, que permitiera reinstalar a los alumnos como consejeros.
Otra posibilidad que se plante6 fue que la iniciativa se aprobara en lo general
para evitar acuerdos parciales sobre articulos transitorios y, que posteriormente,
se enviara a la comision para analizar los articulos con base también en las
particularidades de cada unidad, tanto para el caso de licenciaturas como de
posgrados, ya que en esa légica el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco
seria receptivo a esa decision del Colegio que representaria un sustento

suficiente para poder obrar en consecuencia.
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Al percibirse consenso en cuanto a la propuesta de aprobar la iniciativa en lo
general que incluia un articulo transitorio, con el cual podria resolverse el
problema en la Unidad Xochimilco y también sobre la integracion de una
comision, se pidio revisar la redaccion del transitorio para que la orientacion a
dicho Consejo fuera en términos de la reincorporacion de los consejeros

destituidos.

Para atender esta inquietud, el Presidente leyo la redaccion del transitorio: “Los
representantes de los alumnos que hubieren sido convocados a asistir a
sesiones de los drganos colegiados correspondientes, celebradas en el trimestre
2012-P, sin haber estado inscritos a unidades de ensefianza-aprendizaje, no
perderan la calidad de representantes por esa causa”. No obstante, explicd que
la aprobacion en lo general de la iniciativa no la convertia en una reforma al RO,
sino hasta que el Colegio Académico revisara y aprobara el dictamen de la

Comision, y seria en ese momento también que se aplicaria el transitorio.

A solicitud del Sr. Esquer se concedio la palabra al Dr. Aboites, quien confirmé la
importancia de darle certidumbre al Consejo Académico de la Unidad Xochimilco
para poder continuar con su sesion. Ahora bien, dijo, si se planteaba la
aprobacion en lo general de la iniciativa, debian decir expresamente que el
transitorio incluido en la misma no seria cambiado, salvo en el caso de que el
resto de los articulos sufriera modificaciones relevantes; incluso, dijo, los
ejemplos citados hasta ese momento por colegiados de otras unidades no

afectaban la redacciéon de dicho transitorio.

No obstante, a partir de lo expresado en la discusion, advertia que con la
aprobacion en lo general de la iniciativa se tendria un sustento respecto de lo
gue sucederia en la continuacion de la sesion del Consejo Académico, pero era

impreciso el resultado al que se podria llegar en la comisién, asi como el tiempo
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gue esto se llevaria, porque si fuera hasta septiembre se generaria un clima de

incertidumbre.

Al respecto, el Presidente aclaré que la iniciativa incluia el transitorio y éste no
podria ser aprobado sin la reforma al RO y, en todo caso, la comision haria las

precisiones que considerara pertinentes.

Sin mas comentarios, el Presidente someti6é a votacién del Colegio la aprobacion
en lo general de la propuesta, con la modificacion a la fraccién IV, asi como la
integracion de una comision para analizarla, con la aclaracion de que su

dictamen tendria que ser entregado antes de la sesion del 13 de septiembre.

Para efectos del conteo de votos, se nombraron como escrutadores a los
sefiores Vivero y Mondragon.

La propuesta, en lo general, se aprob6 por 31 votos a favor, 4 en contra y 3

abstenciones.

A continuacion, propuso que la comision estuviera integrada por dos rectores,

dos directores de division, dos profesores y dos alumnos.

Sin objeciones, sometid la propuesta a votacion y fue aprobada por unanimidad.

En ese momento, inform6 que se habian cumplido tres horas de sesion y, por

unanimidad, se acord6 continuar hasta agotar el orden del dia.

Acto seguido, se propusieron a los siguientes integrantes: Rectores: doctores
Velazquez y Vega; Directores: doctores Nateras y Casanueva; Representantes
del personal académico: Mtra. del Valle y Mtro. Carrillo; Representantes de los

alumnos: sefores Esquer y Mondragon.
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Ante el comentario de que, dadas las circunstancias, resultaba inconveniente que
el Rector de la Unidad Xochimilco formara parte de la comision, el Dr. Vega
aclaré que su interés en participar obedecia a la importancia de contar en la
comisién con alguien que despejara las posibles dudas sobre el sistema modular.
Asimismo, el Presidente destacd que la propuesta estaba equilibrada y solicitd

gue no se descalificara a nadie.

Dicho lo anterior, sometié a votacién la propuesta de integracién y fue aprobada

por unanimidad.

Los asesores propuestos fueron: la Srita. Ciuaxochitl Diaz, el Sr. Salvador
Echeverria, el Mtro. Viramontes, el Director de Sistemas Escolares y la
Coordinadora de Sistemas Escolares de la Unidad Xochimilco. Esta propuesta

fue aprobada por unanimidad.

Igualmente, por unanimidad se aprobé el 5 de septiembre como plazo para que
la comision entregara su dictamen y se reiteré que seria presentado al Colegio

en la sesion del 13 de septiembre.

ACUERDOQO 348.6

Aprobacién en lo general de la iniciativa presentada por el Rector General para
reformar el Reglamento Orgéanico, en lo que se refiere a los requisitos para ser
representante de los alumnos ante los érganos colegiados académicos.

ACUERDO 348.7

Integracion de una Comision encargada de analizar en lo particular la iniciativa
presentada por el Rector General para reformar el Reglamento Organico, en lo
gue se refiere a los requisitos para ser representante de los alumnos ante los
organos colegiados académicos.

La Comision quedé integrada como sigue:
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Miembros:
Dr. Javier Veldzquez Moctezuma
Dr. Salvador Vega y Leon

Dr. Mario Casanueva Lopez

Dr. José Octavio Nateras Dominguez

Mtra. Luisa Gabriela del Valle Diaz

Mufoz

Mtro. Mario
Luvianos

Alejandro

Sr. Jesus Mondrago6n Acevedo

Sr. José Carlos Esquer Gutiérrez

Asesores:

Mtro. Alejandro Viramontes Mucifio

Srita. Ciuaxochitl Diaz Negrete

Sr. Salvador Echeverria Gonzalez

Caurrillo
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Rector de la Unidad Iztapalapa.
Rector de la Unidad Xochimilco.

Director de la Divisibn de Ciencias
Sociales 'y Humanidades, Unidad
Cuajimalpa.

Director de la Divisibn de Ciencias
Sociales 'y Humanidades, Unidad
Iztapalapa.

Representante del Personal Académico,
Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria, Unidad Azcapotzalco.

Representante del Personal Académico,
Division de Ciencias Sociales vy
Humanidades, Unidad Xochimilco.

Representante de los Alumnos, Division
de Ciencias Sociales y Humanidades,
Unidad Lerma.

Representante de los Alumnos, Division
de Ciencias Sociales y Humanidades,
Unidad Xochimilco.

Representante del Personal Académico,
Division de Ciencias y Artes para el
Disefio, Unidad Azcapotzalco.

Alumna de la Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, Unidad
Xochimilco.

Alumno de la Licenciatura en Economia,
Divisibn de Ciencias Sociales vy
Humanidades, Unidad Xochimilco.
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Mtro. David Cuevas Garcia Abogado General.
Lic. Julio de Lara Isassi Director de Sistemas Escolares.
Lic. Perla Cristina Trejo Amezcua Coordinadora de Sistemas Escolares,

Unidad Xochimilco.

Se fij6 como fecha limite para presentar el dictamen el 5 de septiembre de 2012.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS
CONTENIDOS NORMATIVOS REFORMULADOS POR LA COMISION
ENCARGADA DE ANALIZAR LA INICIATIVA PRESENTADA POR EL
RECTOR GENERAL PARA REFORMAR EL REGLAMENTO INTERNO DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS Y EL REGLAMENTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES, CON RESPECTO AL PROCEDIMIENTO PARA LA
CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO, CONFORME A LO INDICADO POR EL COLEGIO ACADEMICO EN
SU SESION 344.

El Presidente recordd la prolongada discusion sobre el tema, ocurrida en la
Sesion 344 del Colegio Académico. Resalté que el documento regresaba con un
consenso mucho mayor que la propuesta inicial, por lo que seria deseable que
en atencion al trabajo de la comision sefialada al rubro, la iniciativa fuera

aprobada agilmente.

Después de agradecer a los miembros de la comision por el trabajo realizado,
solicitdé que alguno de ellos explicara los términos del dictamen al Colegio

Académico.

En este sentido, se comento sobre la dificultad enfrentada por la comision para
alcanzar un consenso sobre la propuesta debido a las posiciones tan disimbolas
de sus integrantes que originaron dos grupos: uno que defendia la autonomia y
el respeto a las competencias de los 6rganos colegiados, con énfasis en que la

Universidad es la responsable de la creacion de sus planes y programas de

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Nimero 355



30

estudio. El otro, que no veia en la propuesta un ataque a la autonomia y
coincidia en que el respeto a las competencias de los 6rganos colegiados es
obligado por la Legislacion, pero que eso no impedia tener una opinion externa al

formular los planes y programas de estudio.

Se dijo que si bien la discusion tuvo muchos vértices, pudo avanzarse en el
resultado que en ese momento se presentaba, a pesar de que hubo dos
salvedades, una por parte del Sr. Ariel Jiménez quien no firmo el dictamen por
considerar que el tema de la autonomia no fue suficientemente discutido. La otra
de la Srita. Ciuaxochitl Diaz, quien dejo de asistir por tener una carga académica

considerable.

La propuesta, se subray0, tenia basicamente dos objetivos: el primero, eficientar
los tiempos de discusién de los planes y programas de estudio en los érganos
colegiados, el segundo, permitir la discusion en el Colegio Académico sobre la

pertinencia social e institucional de los nuevos planes de estudio.

Entre los elementos relevantes de la propuesta, se sefialo, estan los plazos
minimos y maximos con la idea de acotar los tiempos de discusion, lo cual

garantiza que el analisis de las propuestas se realice en un tiempo razonable.

Asimismo, se incluyen tanto el perfil deseable del aspirante como el perfil de
egreso, informacioén que representa una ventaja en la evaluacion externa de los
planes y programas de estudio. En esta primera etapa, se agrego, se establece
una estimacion de los recursos con los cuales la Institucion se comprometeria

para la aprobacion de un nuevo plan de estudios.

La propuesta, se explicod, contenia un transitorio, cuyos términos era importante
aclarar para evitar confusiones porgue los proyectos ya elaborados y en la etapa

de discusion en los consejos divisionales, se considerarian como previos a la

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Nimero 355



31

aprobacion de la reforma y, en consecuencia, no serian objeto de la aplicacién

de la misma.

Varios integrantes mas de la comision destacaron algunos otros aspectos de la
propuesta, como la posibilidad de recibir nuevos planes de estudio y juzgar su
relevancia, su justificacion académica, la viabilidad institucional en términos de
infraestructura, numero de profesores y laboratorios, asi como también la

pertinencia social y para el Pais a partir de una extensa lista de caracteristicas.

Una de las razones de esta reforma, se subray6, fue precisamente que los
profesores, en una primera etapa, no trabajaran en planes y programas en
extenso, sino hasta tener por parte del Colegio Académico la aprobaciéon de la
pertinencia de la propuesta y es, en ese momento, que se integra una comision
para analizarla y enriquecerla, de tal manera que al regresarla a los consejos
divisionales proponentes la desarrollen bajo una serie de recomendaciones, las
cuales, tomarian en cuenta si las consideraran pertinentes o, en su caso,

justificar los motivos para no hacerlo.

De igual forma, se sefal0, se concede a los consejos divisionales proponentes la
posibilidad de sugerir una lista de diez especialistas para ser considerados por el
Colegio Académico como parte de la comision especifica que analizard la

propuesta.

Referente al perfil de egreso, se indicd que si bien actualmente se incluye en el
documento de justificacion, no forma parte integral del plan y los programas de
estudio. En consecuencia, no existe un documento oficial con ese perfil, el cual
en ocasiones es requerido en las evaluaciones externas. De esta forma, se
contempla el perfil deseable del aspirante de licenciatura, el perfil de ingreso en

el posgrado, y en ambos niveles, el perfil de egreso.
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Debido a que el mandato marcaba también lo relativo a modificacion y supresion
de planes de estudio, se estimé que las modificaciones podrian seguir el mismo
proceso utilizado hasta ahora para su discusion y aprobacidon, pues no se
considerd necesario que pasaran por dos etapas. En cuanto a la supresion, se

mantuvo la idea de integrar una comision y esperar su dictamen.

Por altimo, se puntualizé que los cambios realizados al RIOCA, relacionados con
la composicion de la comision, consistian en integrarla con dos oOrganos
personales, dos representantes del personal académico, dos representantes de

los alumnos y seis asesores, de quienes un maximo de tres podrian ser externos.

Por otra parte, se expreso que en las discusiones se determiné la importancia de
revisar los planes y programas de estudio de manera periddica, ya que la
expectativa de la comision era lograr la eficiencia y modernizacién de la oferta
educativa en la Universidad a partir de la revision de diversos planes de estudio
en forma simultdnea. En tal virtud, esta propuesta representa un cambio
novedoso en la creaciébn de planes y programas de estudio, principalmente

porque sera bajo una visién interdisciplinaria.

Finalmente, se dijo que, si bien la comision trabajo arduamente y las diferentes
posiciones no coincidian, conforme transcurrieron las reuniones se acercaron los
puntos de vista para que la propuesta prosperara. No obstante, se lamentaba la
desaparicion de las comisiones permanentes por haber sido éstas un espacio
privilegiado para la convivencia de todos los sectores y el conocimiento de la

Institucion.

Desde luego, se reiterO, para lograr avances fue necesario regresar a lo que
norma a la Institucién, que es la autonomia, la cual algunos miembros de la

comision pensaban que no se violentaba con las reformas sugeridas, mientras
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gue otros veian una puerta abierta para ello; sin embargo, con la propuesta
formulada quedaba salvado ese riesgo.

Se enfatiz6 el hecho de que el dictamen en analisis contenia dos
recomendaciones; la primera en el sentido de aprobar los proyectos de reforma
al RES y al RIOCA Yy, la segunda, referente a la revision periddica de los planes y

programas de estudio, la cual fue leida en ese momento.

El Presidente, ademés de felicitar a los miembros de la comision por el trabajo
elaborado, comentd que en atencién a ese gran esfuerzo, someteria a votaciéon
la propuesta completa. Previo a lo cual leyo la redaccion del transitorio relativo a
los planes y programas de estudio que ya estan en proceso en los consejos
divisionales, a fin de corroborar que no existieran inquietudes por parte de los
colegiados. Los términos de dicho transitorio quedaron como sigue: “Las
propuestas de creacién, modificacion y supresion de planes y programas de
estudio iniciadas por los consejos divisionales antes de la entrada en vigor de
esta reforma, se analizaran, discutiran y, en su caso, aprobaran conforme al
procedimiento anterior para lo cual los presidentes de los consejos divisionales, a
mas tardar el 31 de agosto de 2012, enviaran al Colegio Académico la relacion

de dichas propuestas”.
Para efectos de la votacién, aclar6 que por tratarse de modificaciones
reglamentarias, la aprobacion debia ser por dos tercios de los votos de los

miembros presentes, la cual fue por 29 votos a favor y una abstencion.

ACUERDO 348.8

Aprobacién de la Reforma al Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos,
relacionada con las comisiones de planes y
programas de estudio, asi como su
correspondiente Exposicion de Motivos.
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ACUERDO 348.9

Aprobacién de la Reforma al Reglamento de
Estudios Superiores, relacionada con los planes
y programas de estudio, asi como su
correspondiente Exposicién de Motivos.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, RELACIONADO CON LA
PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO,
CONSISTENTE EN LA MODIFICACION DE LA ESPECIALIZACION Y
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA MUJER.

El Director de la Division correspondiente, menciond que la comision sefialada al
rubro analizé la propuesta de manera cuidadosa, la cual consistia, entre otros
aspectos, en eliminar el nivel de especializacion para mantener Unicamente el de

maestria.

Con objeto de efectuar la presentacion de la propuesta, solicité la palabra para la
Dra. Médnica Cejas, Coordinadora de este Posgrado quien a través de la
proyeccién de los datos sobresalientes, destacé que los cambios consistian
esencialmente en suprimir la especializacion; actualizar los nombres de las UEA
y los contenidos de los programas de estudio de la maestria, sobre todo para
mejorar la coherencia de los componentes entre los diferentes médulos; eliminar
redundancias y sustituir el lenguaje sexista que se tenia en algunos modulos del

plan vigente, que no reflejaban la equidad de género.

El Plan de Estudios de la Especializacion y Maestria en Estudios de la Mujer,
continug, se cre6 en 1998 y se considera que actualmente ya no cumple con los
objetivos originales planteados. Ademdas, a pesar de ser un programa

consolidado y estar en el Padron de Posgrados de Calidad del CONACyT, cada
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vez que se presenta una nueva generacion, deben justificar ampliamente las
razones para que los alumnos puedan tener su beca por dos afos, debido a que
el citado organismo no reconoce la especializacion; incluso el propio CONACyT
sugirio eliminar ese nivel y convertirlo en un programa de maestria con duracion

de dos afnos.

Después de ocho generaciones, subrayd, se ha enfatizado en la formacion de
investigadores capaces de generar nuevos conocimientos en el campo de
estudios de la mujer y las relaciones entre los géneros, es decir, se ha dado

mayor importancia a la formacion académica que a la profesionalizante.

Por otra parte, dijo, en las instituciones de educacion superior hay varios
diplomados con duracién de un afio; sin embargo, solo existen dos maestrias con
estas caracteristicas a nivel nacional, una en el Colegio de México vy, otra, en la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO). En este sentido,
abundd, un dato importante es que recientemente la convocatoria de esta
maestria coincidié con la del Colegio de México y mientras para esa institucion
hubo 98 postulantes, la UAM recibio 118 solicitudes y, dado el prestigio de dicho
Colegio, la propuesta de modificacion a este posgrado adquiere una relevancia

mayor.

Por dltimo, indic6 que en atencibn a una sugerencia de la Coordinacion de
Sistemas Escolares, se hizo un seguimiento de los alumnos que podian verse
afectados por la modificacion y se les convocd para atender su situacion, de

manera que no se vulneraran sus derechos.

Al someterse la propuesta a consideracion del Colegio se pregunté en donde se
insertaban los egresados de esta maestria, asi como la manera en que se
estructuran los grupos de investigacién del Posgrado, cuantos existen y como

funcionan.
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Al respecto, la Dra. Cejas comentd que los egresados laboran basicamente en
diversos organismos gubernamentales en el @&mbito nacional, en organizaciones
no gubernamentales y otras de la sociedad civil. Asimismo, hay quienes

contindan su formacién académica al cursar un doctorado.

En cuanto a los grupos de investigacion, sefald que existen dos areas de
investigacion que se crearon desde 1984 como parte del Departamento de
Politica y Cultura, de las cuales se cre6 el primer grupo de investigacion de este
Posgrado, y los alumnos desde su ingreso deben decidir a cual de esas dos
areas se insertaran; ademas, se ha procurado que los alumnos se vinculen a los

proyectos existentes.

Aclarado lo anterior, se comenté que en el Posgrado en Ciencias Sociales y
Humanidades ofrecido en la Unidad Cuajimalpa se reciben muchos aspirantes
gue desean realizar estudios de género; sin embargo, la planta docente con la
gue se cuenta es todavia pequefia, por lo que es insuficiente la cobertura de
todas las areas. En ese sentido, se afirmd, existe el interés de establecer
vinculos con la Maestria en Estudios de la Mujer, con la intencién de incorporar a

algunos de sus alumnos en proyectos de investigacion.

Por otro lado, se indicé la necesidad de realizar mas investigaciones sobre temas
concretos relacionados con las mujeres, tales como la estadistica de mujeres en
la UAM vy, en ese sentido, se estimd importante conjuntar esfuerzos,
conocimientos e iniciativas de las diferentes unidades para avanzar en ello.
Asimismo, se externd preocupacion por la falta de una oficina de equidad de
género en la Universidad, cuya creacion debera considerarse a corto o mediano

plazo.
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En respuesta, la Dra. Cejas explico la situacion actual de las integrantes del
grupo, quienes enfrentan una sobrecarga de trabajo, pues dan clase tanto en la
licenciatura, como en la maestria y el doctorado. Es obvio, dijo, que se requieren
nuevas plazas, pero por el momento se cuenta con el apoyo de tres profesoras
gue realizan una estancia posdoctoral y que son de gran ayuda en diversas
tareas. Incluso participa con ellas una especialista en el tema de violencia, quien
actualmente trabaja en la conformacion de un grupo que investigara sobre ese

tema.

A solicitud del Mtro. Carrillo se concedi6 la palabra al Dr. Hugo Aboites, quien
coincidié en que este Posgrado cuenta con un grupo académico consolidado y
agrego que desde hace varios afios se ha dado seguimiento a la actividad de
buscar una mayor equidad en el ingreso de hombres y mujeres a varias
universidades, incluida la UAM. En este contexto, celebrd el hecho de que en el
ultimo informe del Rector General haya mencionado la situacion de género en el
ingreso y la mejoria observada a partir de la utilizacion del promedio como

elemento para determinar dicho ingreso, que registré un 50% de mujeres.

Bajo esta légica, opin6 seria importante que este grupo participara en esa labor
de seguimiento y que aportara un diagnostico sobre el tema de equidad de
género en la Universidad. De igual forma, concluyd, podria disefiar campafias de
informacion dirigidas a las alumnas y los alumnos sobre temas vinculados con las

mujeres, como seria el del aborto o el de actitudes sexistas.

En su dltima intervencion, la Dra. Cejas refrendd la importancia de realizar una
autoevaluaciéon en la Universidad para detectar las problematicas relacionadas
con la equidad de género y para ello, seria fundamental unir esfuerzos con

colegas de las distintas unidades para tratar de encontrar soluciones. Del mismo
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modo, han considerado urgente tener una instancia en la Universidad donde se

atiendan dichas probleméticas.

Al respecto se comentd que en la Unidad Azcapotzalco se integré un comité de
equidad de género, donde en muchas ocasiones no se tienen los elementos ni el
sustento para desarrollar un plan de trabajo y eso les impide solucionar los
problemas; por tanto se reiteré la importancia de realizar un trabajo conjunto

entre las unidades.

Finalmente, algunos colegiados felicitaron al grupo de profesoras que constituye
el nucleo académico basico de este Posgrado, el cual es calificado como de
excelencia y que, ademas, ha significado una punta de lanza en los estudios de

género en México y cuenta con un amplio reconocimiento.

Sin mas comentarios, el Presidente sometié a votacion la propuesta, previo a lo
cual recordd que por tratarse de una modificacion, conforme al articulo 47 del
RIOCA, la votacion debia ser por dos tercios de los votos de los miembros
presentes y fue aprobada por 39 votos a favor y una abstencion.

Por ultimo, se sefiald6 que la vigencia de esta modificacion sera a partir del
trimestre 2012-0.

ACUERDO 348.10

Aprobacién de la propuesta del Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco,
consistente en la modificacion al plan y
programas de estudio de la Especializacion y
Maestria en Estudios de la Mujer.

La modificacion de la Especializacion vy
Maestria entrara en vigor en el Trimestre 2012-
0.
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INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
DEL POSGRADO EN INGENIERIA BIOMEDICA, CONSIDERANDO, EN SU
CASO, LO RELATIVO A LOS ARTICULOS 40 Y 41 DEL REGLAMENTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES.

El Director de la Division de CBI-I manifestd que a partir del analisis efectuado al
plan y los programas de estudio, se gener0 la propuesta de adecuaciones, la
cual obedecia a la necesidad de avanzar en el grado de consolidacién del
Posgrado en Ingenieria Biomédica, ademéas de lograr el ingreso al Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) a nivel internacional. Otra razén para
adecuar este posgrado, es actualizarlo con base en la evolucion del campo de la

ingenieria biomédica que, por definicidbn es un campo inter y multidisciplinario.

Las adecuaciones, explicd, consisten en actualizar los contenidos sintéticos de
varias UEA, flexibilizar la seriacion en algunas de ellas con el fin de permitir a los
alumnos que ya concluyeron su trabajo de investigacion, graduarse en los plazos
establecidos; crear algunas UEA en colaboracion con colegas de otras
disciplinas; reducir de cuatro a tres las UEA basicas obligatorias; incluir algunos
requisitos orientados a mejorar el seguimiento de la trayectoria de los alumnos, lo
cual es resultado de las observaciones y recomendaciones emitidas por el

CONACYT en el pasado proceso de evaluacion del PNPC.

Se incluye también la figura del asesor predoctoral; el requisito del idioma inglés
cambia de requisito de egreso a ingreso; se define mejor la figura de profesores

de nucleo, y se abre a profesores de todas las divisiones de la UAM.
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Sin comentarios, las adecuaciones se dieron por presentadas y se informé que

su vigencia seré a partir del trimestre 2012-0.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LAS NUEVE LICENCIATURAS QUE SE IMPARTEN EN LA
DIVISION, CONSIDERANDO, EN SU CASO, LO RELATIVO A LOS
ARTICULOS 40 Y 41 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES.

De igual forma, el Director de la DCBI-I explicO que estas adecuaciones se
inscriben dentro del proceso de revision de los planes y programas de estudio
llevado a cabo en la Division. En este caso, continud, se hicieron adecuaciones
menores al Tronco General en la etapa de formacién basica, de acuerdo con lo
establecido en el Sistema Divisional de Estudios a Nivel Licenciatura,
especificamente a los programas de estudio de Fisica y Método Experimental;
también cambian los nombres de algunas UEA de Fisica y se enriquecen las
modalidades de conduccion y de evaluacion, en lo referente a la exposicion
magistral, los talleres y la evaluacién. Ademas, se incluye la etapa propedéutica.

Otras adecuaciones menores fueron a los planes de estudio de las licenciaturas
en Ingenieria Biomédica y en Ingenieria Quimica; mientras tanto, para las
licenciaturas en Computacion y en Matematicas, se realizaron ajustes menores
en la seriacion de algunas UEA con los cursos complementarios de la etapa

propedéutica.

Sin observaciones, las adecuaciones se dieron por presentadas y se indicé que

Su vigencia sera a partir del trimestre 2013-I.
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12. ASUNTOS GENERALES.

Oficio firmado por los miembros de la Comision Dictaminadora de
Ingenieria, a través del cual solicitan hacer del conocimiento del Colegio,
tanto su Dictamen CD.035/2012, asi como el oficio AG.145/12 del
Abogado General. En el dictamen mencionan que, con base en el
ordenamiento del Abogado General respecto al procedimiento de ingreso
de Profesor Extraordinario Especial, se asigno al Dr. Phillipe Von Bullow la

categoria de Profesor Asociado D, Tiempo Completo.

No obstante, les preocupa lo sefialado en ese ordenamiento, en especial,
porque consideran que el Dr. Von Bullow no satisface en su totalidad el
criterio de dictaminacion para el cumplimiento del perfil para ingreso del
personal académico, de acuerdo con el articulo 1 Bis del TIPPA, ya que no
cubre lo solicitado en los incisos, b), c¢), y d) de la fraccién Il de dicho
articulo, es decir, no ha impartido docencia a nivel posgrado, ni dirigido
tesis; no ha realizado actividades de difusion y preservacién de la cultura,
no tiene patentes ni publicaciones de investigacién; tampoco
reconocimiento en el ambito académico o profesional y no ha llevado a
cabo actividades de planeacién y evaluacion en proyectos universitarios,
por lo que sus actividades se reducen a su grado de doctorado e

imparticion de cursos de licenciatura.

Tres escritos de la Dra. Ma. Guadalupe Huerta Moreno, del Departamento
de Administracién de la Unidad Azcapotzalco, mediante los cuales aclara

lo siguiente:

Dos dirigidos al Presidente del Colegio Académico; el primero de fecha 28
de junio, donde hace de su conocimiento que el Dr. Gilberto Calderon,

Jefe del Area de Estado, Gobierno y Politicas Publicas, la excluy6 de la
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discusion para la integracion del presupuesto 2013, por lo cual desconoce
la forma como se incorporaron sus actividades a dicho presupuesto si
llevaba dos afios y medio sin recibir recursos por parte del area y, a pesar
de ello, ha mantenido su productividad académica. Ademas, al entregar su
informe de actividades 2011 y su plan de actividades 2012, pidi6 al jefe del
departamento que esto no se incluyera en el informe anual de actividades
2011 del area, en virtud de no haber recibido ningun apoyo, y si bien su
nombre no aparece en dicho informe, sus actividades académicas estan
incluidas. Asimismo, por otras circunstancias descritas en este escrito,
comunica haber dado a su abogado la documentacién e indicaciones
correspondientes para proceder penalmente en contra del Dr. Calderén y
otros tres profesores del area en caso de sucederle algo a ella, a sus

bienes o0 a su familia.

El segundo, del 3 de julio, lo envia para externar su sorpresa por el hecho
de que se leyera una carta de supuesto apoyo hacia su persona, en la
sesion de Colegio Académico celebrada el 27 de junio, sin que ella
estuviera enterada, relacionada con la sustraccion de su expediente en la
Comision Dictaminadora de Ciencias Econdmico-Administrativas, por lo
cual considera que la intencién de los firmantes de dicha carta fue, por un
lado, generar confrontacion entre ella y la dictaminadora y, por otro,
desviar la atencion de los hechos realizados por el Dr. Calderon en su

contra a quién, reiterd, ha demandado por violencia laboral.

El tercero, dirigido al Mtro. Antonio Zarur, representante del personal
académico de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad Azcapotzalco ante el Colegio Académico, el dia 3 de julio, en el
cual también menciona su sorpresa al enterarse de que él dio lectura en
esa sesion del Colegio a la carta de apoyo antes sefalada, cuyo contenido

desconocia, por lo que no contaba con su aprobacion. En tal virtud,
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consideraba grave que se hubiera hecho publica una informacién que sélo
le atafie a ella.

Oficio del Dr. Salvador Porras del Departamento de Economia de la
Unidad Iztapalapa, fechado el 17 de julio, por medio del cual presenta su
renuncia a la Comision Dictaminadora de Ciencias Economico-
Administrativas, por diversos factores, entre los cuales sobresale la
inconsistencia en el funcionamiento de la misma, pero en particular por el
extravio del expediente de la Dra. Huerta, situacion de la que la Comision
Dictaminadora debe informar al Colegio Académico y solicitar se tomen las
medidas pertinentes para evitar que vuelva a presentarse un hecho tan

cuestionable como el sefalado.

Dos renuncias a las Comisiones Dictaminadoras de:

COMISION NOMBRE MOTIVO DE LA MIEMBRO
RENUNCIA CONVOCADO

Ciencias Dr. Héctor Godinez  Motivos

Econdmico- Jiménez, suplente personales

Administrativas  electo

Analisis y Dra. Ma. Eugenia Motivos de salud Mtra. Consuelo
Métodos del Castro Ramirez, Cordoba Flores
Disefio titular designada

Oficios mediante los cuales se notifican los nombramientos de Presidentes
y Secretarios de las Comisiones Dictaminadoras de:

Andlisis y Métodos  Mtra. Guillermina Lopez Arredondo Presidenta
del Disefo Mtro. Gabriel Simén Sol Secretario
Ciencias Dra. Claudia Rocio Gonzalez Pérez Presidenta
Econdmico- Dr. Marco Aurelio Jaso Sanchez Secretario

Administrativas
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Ciencias de la Salud Dr. Humberto Gonzélez Marquez Presidente
M. en C. Ma. Elena Contreras Garfias Secretaria

Humanidades Lic. Gilberto Mendoza Martinez Presidente
Dr. Mario Alberto Rufer Secretario

Escrito de la Srita. Araceli Chalte Valencia, representante de los alumnos
de la Division de CBS de la Unidad Xochimilco ante el Colegio Académico,
dirigido al Presidente del Consejo Académico de esa Unidad, por medio
del cual sefiala que como consecuencia de haber expresado algunas
opiniones respecto de asuntos relevantes para la Unidad Xochimilco, fue
objeto de actos intimidatorios y vejatorios por parte del Dr. Federico
Novelo, por lo cual solicitdé se levantara el acta circunstancial de hechos
correspondiente, y de todo ello inform6 a los integrantes del Consejo
Académico, con el propdsito de expresarles que asume su responsabilidad
como alumna de la Universidad, asi como de representante de los

alumnos ante ese 6rgano colegiado.

Se comentd que varios miembros del sector académico de la Division de
CBS-Iztapalapa expresaron su opinién referente al proceso por medio del
cual se aprobaron las modificaciones al calendario escolar, en el sentido
de que cuando sea necesario modificar dicho calendario, ya sea a través
de una comision o en el pleno del Colegio, por lo menos se haga con un

trimestre de anticipacion.

Se manifestd preocupacion por las nuevas disposiciones del Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), en relacion con la comprobacion de los
gastos de viaje y viaticos, particularmente en el caso de los profesores que
realizan practicas de campo en lugares en donde dificilmente pueden

obtener una factura. Si bien se reconocia que la Universidad no tiene
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ninguna responsabilidad en esto, y que tampoco se trata de pedir una
exencion, seria importante que se les facilite este proceso. Asimismo, que
la Universidad pudiera diagnosticar la problematica relacionada con las
nuevas disposiciones y que, conjuntamente con las autoridades
competentes en la materia, se disefie un mecanismo viable que facilite el

trabajo de los profesores.

Al respecto, el Presidente aclar6 que cuando no se comprueban dichos
gastos la Universidad debe pagar los impuestos correspondientes y, de no
ser asi, esos gastos formarian parte del ingreso de los profesores, por el
cual tendrian que pagar el impuesto respectivo. En tal virtud, la Secretaria
General junto con los secretarios de unidad, revisan actualmente el
asunto, con el fin de encontrar la mejor solucién y los profesores no se

vean afectados.

Se mencionaron las demandas del Movimiento de Aspirantes Rechazados
a la Educacion Superior, que algunos de sus integrantes deseaban
presentar al Colegio: 1) Que el Colegio Académico y el Rector General de
la UAM consideren la modificacion del articulo 5 del Reglamento de
Estudios Superiores; 2) La participacion de la Institucion y de la Unidad
Xochimilco en el acuerdo nacional para la ampliacion de la matricula; 3) La
participacion de la UAM con un pronunciamiento donde se exprese su
preocupacion por los recursos insuficientes que se le asignan, lo que limita
gue la matricula crezca; y 4) La invitacion a la negociacion a celebrarse

con la Secretaria de Educacion Publica.

A solicitud del Sr. Esquer, se concedio la palabra al Dr. Hugo Aboites y a

la Srita. Atzelbi Hernandez.
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El Dr. Aboites, destacé que tanto la UNAM como el IPN, con base en su
Legislacion, han disefiado un mecanismo de ingreso diferido lo que
significa que, después del primer afio de estudio en otra institucion, los
jovenes pueden ingresar a las mismas sin necesidad de volver a presentar
un examen, pero con la condicion de que lo hubieren presentado
inicialmente un afo antes. Ahora bien, en el caso de la UAM no existe esa
posibilidad, por lo que un planteamiento seria que el Rector General, en
consulta con los rectores de unidad y directores de division, analicen la
conveniencia de aprovechar los lugares que quedan disponibles después
del primer afio de ingreso de los alumnos, pues muchos de ellos desertan
en ese periodo y, que de esa manera, la Universidad contribuyera al

acceso de estos jovenes a la educacion superior.

Por su parte, la Srita. Hernandez reiteré la importancia de que la UAM
participe de manera mas activa en la atencion al problema de los
rechazados y consider6 que un pronunciamiento del Colegio Académico a

la sociedad seria muy util.

Nuevamente invitd a la Universidad a la mesa de dialogo a efectuarse el
31 de julio, donde se esperaria que aportara ideas para la construccién del

acuerdo nacional de ampliacion de la matricula educativa.

Se solicité al Rector General dar seguimiento a la situacién de las aulas
provisionales de la Unidad Lerma para contar con los servicios necesarios
que permitan implementar las clases de forma adecuada en el siguiente

trimestre.
El Presidente comentod que la Secretaria General y el Director de Obras les

proporcionarian informacién detallada sobre este asunto.
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En este sentido, se indicd que en el Consejo Académico de esa Unidad se
expresO preocupacion por estar a un mes de iniciar actividades, sin tener
resuelto lo relativo a la falta de vialidades, vias de acceso y medios de

comunicacion, por lo cual el problema iba mas alla del espacio fisico.

En atencion a lo sefalado, el Presidente comentd sobre las gestiones
llevadas a cabo con el Gobernador del Estado de México, quien solicité se
le hiciera llegar la informacion sobre el tema de la transportacion y, una
vez que el Secretario de la Unidad se la envie, se continuara con el tramite

correspondiente.

Ante la molestia de un colegiado por el hecho de que en dos ocasiones
tuvo problemas para estacionar su vehiculo en la Rectoria General y la
solicitud de reservar algunos lugares para los miembros de este 6rgano
colegiado, el Presidente indic6 que se tomaba nota y ofrecié que se

atenderia el asunto.

Se expres6 sorpresa por lo referido por la Comisién Dictaminadora de
Ingenieria en el primer punto de asuntos generales, en cuanto a la
contrataciéon de profesores sin cumplir cabalmente con las condiciones
académicas requeridas y, en particular, por el nombramiento de un jefe de
departamento en la Unidad Lerma, lo cual representa un principio de
inequidad, cuando existen profesores con mayor preparacion que son
rechazados por no cumplir con uno de los incisos del articulo 1 Bis del
TIPPA y eso puede propiciar que los profesores contratados no sean los

mejores.

En relacion con lo anterior, el Presidente preciso que ya habia concluido el
proceso de designacion de los nueves jefes de departamento de la Unidad
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Lerma, facultad que le confiere la Legislacion como Rector General y, en
particular, el nombramiento del Dr. Von Bullow como jefe de departamento
fue con base en la ponderacion de sus méritos académicos y su formacion
como ingeniero serd muy importante en el desarrollo de los procesos

docentes de la Unidad Lerma.

Finalmente, expres6é que asumia su responsabilidad por ese
nombramiento y enfatiz6 que hizo su mejor esfuerzo en el proceso de

designacion y esperaba que ello redundara en beneficio de dicha Unidad.

XIll.  El Colegio Académico guardd un minuto de silencio por el fallecimiento del
Prof. Jorge Legorreta quien, se dijo, fue un hombre ejemplar para la

comunidad de la UAM-Azcapotzalco.

Sin mas asuntos generales por tratar, concluyd la Sesion Numero 348 del Colegio
Académico a las 23:05 horas del dia 25 de julio de 2012. Se levanta la presente acta y

para su constancia la firman

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT MTRA. IRIS EDITH SANTACRUZ FABILA
Presidente Secretaria
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