SESION NUMERO 346
27 DE JUNIO DE 2012
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Enriqgue Fernandez Fassnacht

Secretaria: Mtra. Iris Edith Santacruz Fabila

En el Auditorio “Arq. Pedro Ramirez Vazquez” de la Rectoria General, a las 11:30

horas del 27 de junio de 2012, inici6 la sesion nimero 346 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

Antes de pedir a la Secretaria que pasara lista de asistencia, el Presidente
solicité guardar un minuto de silencio por varias personas fallecidas en los
ultimos dias, una de ellas muy apreciada dentro de la Institucién y algunos

familiares de miembros de la comunidad universitaria.

Para tal efecto, mencion6 primero los nombres de los familiares de algunos
académicos de la Unidad Xochimilco: la Sra. Luisa Leonor Garmendia, madre
del Dr. Ernesto Soto Reyes Garmendia del Departamento de Politica y Cultura,
cuyo deceso ocurrio el 10 de junio; la Srita. Maria Fernanda Padilla, hija del Dr.
Alberto Padilla Arias, ex-Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, acontecido el 15 del mismo mes, asi como el Sr. Javier de Ledn

Ndjera, fallecido el 26 de junio, hijo de los doctores Fernando de Leén Gonzélez,

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Nimero 354



Director de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud y Oralia Njera
Medina del Departamento de Atencion a la Salud. Finalmente, nombr6 al Dr.
Ernesto Lacomba Zamora, profesor del Departamento de Matematicas de la

Unidad Iztapalapa, quien murié un dia antes de esta sesion.

Concluido el tiempo sefalado, la Secretaria paso lista de asistencia e indico la

presencia de 46 colegiados.

Se declaré la existencia de quérum

APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

Al someter el orden del dia a consideraciébn del Colegio Académico, el
Presidente propuso retirar el punto 19 relativo a la reformulaciéon de los
contenidos normativos presentados como anexos del dictamen de la Comision
de RIOCA y RES (denominacion abreviada), de manera que solo se mantendria
el punto 18 donde dicha Comision solicita un nuevo plazo.

Por otra parte, se informé que en ese momento se hacia entrega a cada
colegiado de una copia del escrito firmado por el representante del personal
académico de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Iztapalapa, de fecha 29 de mayo dirigido al Rector General, por medio del cual
solicitaba agregar un punto en el orden del dia sobre los recientes sucesos
ocurridos en la Unidad Xochimilco, lo cual no se hizo, por lo que pedia al 6rgano
colegiado decidir su inclusidon o no, con objeto de reflexionar el problema de la
escasa 0 nula democracia existente en los oOrganos colegiados de la

Universidad.

En este sentido, dicho colegiado recalco la importancia de que el Rector General

respete las solicitudes de los colegiados y que exista transparencia, sobre todo
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porque estan entre universitarios y debia darse certeza a la comunidad de que
realmente puede haber democracia en la Institucién, pues muchas veces las
sesiones de los 6rganos colegiados, incluido el Colegio Académico, son una

simulacion.

Al escrito mencionado, dijo, anexaba la respuesta del Rector General que
claramente era en términos juridicos, 0 mas bien politicos, y en realidad no
atendia la problematica planteada. En ese contexto, reiteraba su peticion al
Colegio Académico de reflexionar sobre la situacién y no actuar por las inercias
0 por el compromiso de ser una autoridad, sino bajo el objetivo de buscar lo

mejor para la Universidad.

El Presidente resalté el argumento planteado en su oficio referido en la anterior
intervencién, donde efectivamente sefiala que la problematica en cuestién no era
materia de discusion del Colegio Académico y fue sobre esa base que no incluyo
el punto solicitado en el orden del dia, lo cual, de ninguna manera ponia en tela
de juicio el derecho de cualquier colegiado de solicitar la inclusiéon de un punto;
no obstante, la responsabilidad de formular dicho orden del dia es del Rector
General, ademas de tener como su principal facultad la de cumplir y hacer
cumplir la ley, es decir, la Legislacion Universitaria, incluido el Contrato Colectivo

de Trabajo.

En su escrito, subray6, aclara también que se ha presentado una denuncia penal
respecto de los acontecimientos ocurridos en la cafeteria de la Unidad
Xochimilco, y si el Colegio Académico permitia una discusién de ese tipo en el
orden del dia que, desde luego, no era de su competencia, se perderia el orden

legal que es muy importante preservar.

Un representante de los alumnos de la Unidad Xochimilco calificé de “aberrante”

la intervencion del profesor de la Unidad Iztapalapa porque califica de manera
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muy negativa a la Universidad. Ademas, observé que si esa persona en su
intervencion pedia respeto, lo mismo debia ofrecer al resto de los colegiados,
por lo cual lo exhortd a asistir a una de las proximas sesiones del Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco para enterarse de lo que en realidad sucede
en las discusiones, asi como de las conclusiones de ese 6rgano colegiado que

de ninguna manera son una simulacion.

A lo expresado, uno de los representantes del personal académico de la Unidad
Xochimilco afadié que, en efecto, el Consejo Académico le dedic6 mucho
tiempo a la discusion de la problemética existente; incluso se integré una
comision para atenderla y analizar todos los puntos de vista, a fin de que el
organo colegiado pueda en algun momento tomar una decisién. Asimismo,
advirti6 que la carta distribuida en ese momento sélo planteaba la parte del
problema vinculada a las interrelaciones entre las autoridades y el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Universidad (SITUAM), pero debia ser

atendido integralmente.

También se considerdé importante aclarar que hay mas personas de las
mencionadas en el escrito involucradas en la problematica; inclusive, se han
derivado problemas técnicos y administrativos que afectan el patrimonio no solo
de la Unidad Xochimilco, sino de toda la Universidad, pues no sélo se vinculan
con las cafeterias, sino también con las librerias y otros espacios de la misma.
Entonces, se reconocio, incluir un punto en el orden del dia en los términos
propuestos seria una equivocacion y, en todo caso, podria ser bajo la idea de
solucionar las causas que inciden en un detrimento del patrimonio universitario,

donde el Colegio Académico si tiene injerencia y atribuciones.

Al sugerir el Presidente que la problemética se discutiera en el punto de asuntos
generales para no violentar las atribuciones del Colegio Académico, se subray6

gue los 6rganos colegiados de la Institucion merecen respeto. En particular, se
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recordd que los drganos personales en parte son designados por su
independencia de juicio y, en tal virtud, se negaba rotundamente la acusacion de
gue fueran aleccionados para llegar con una postura al Colegio, donde en
realidad se hace un trabajo importante de reflexion que lleva finalmente a cada

colegiado a tomar una postura.

En este contexto, se reconocié la necesidad institucional de analizar los ambitos
de competencia de los 6rganos personales y colegiados, asi como la libertad
gue tienen para exponer y criticar los asuntos a tratar porque, en especial, los
organos colegiados son independientes y no estan subordinados.

El Presidente llamé a quienes intervinieran a partir de ese momento, a
circunscribirse al tema de incluir o no en el orden del dia el punto solicitado, con

objeto de proceder lo antes posible a tomar una decision.

Al respecto, se observo que el argumento del Presidente para no incluir el punto,
era no violentar la legalidad de la Institucion; sin embargo, no se encontraba en
la Legislacion Universitaria ningun articulo que prohibiera esa posibilidad y, por

tanto, no se entendia su constante negativa.

Otro colegiado se manifestd a favor de agregar el punto sefialado, en virtud de la
importancia de buscar una solucion al detrimento del patrimonio de la
Universidad y conocer la problematica enfrentada en cada una de las unidades,
en cuyo caso este Organo colegiado esta facultado para tomar decisiones en

cuanto a la administracion de los recursos.

En ese sentido, el Presidente recordd que el régimen legal de la Universidad es
de facultades expresas, por lo que mas bien planteaba la pregunta de en qué
parte de la Legislacién dice expresamente que el Colegio Académico puede

discutir un punto como el sugerido. Entonces, pidié no confundir el derecho a la
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informacion, con la facultad de discusion de los 6rganos colegiados y el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas por la Legislacion Universitaria
a cada organo tanto personal como colegiado o a las instancias de apoyo; por
ello, el punto de asuntos generales les abria el espacio para discutir el tema a

plenitud.

Con base en la fraccion Il del articulo 13 de la Ley Organica, se propuso agregar
un punto en el orden del dia en términos de integrar una comision encargada de
proponer medidas que contribuyan al manejo transparente de los recursos que

conforman el patrimonio de la Institucién.

No obstante, el Presidente aclaré6 que para llevar un orden en la sesién, el
Colegio Académico debia decidir primero si se incluia un punto y, de ser asi,

posteriormente se discutiria en qué términos.

La solicitud de incorporar un punto en el orden del dia sobre la problematica
ocurrida en la Unidad Xochimilco, se dijo, no era la mas adecuada porque ya fue
discutida suficientemente en el Consejo Académico donde, ademas, se tomaron
una serie de acciones para, en su caso, solucionarla. En este tenor, el escrito
emitido por el Rector General, del cual se distribuyd copia unos minutos antes,
desde el punto de vista de varios colegiados respondia de manera adecuada a
las inquietudes manifestadas por un profesor que desconocia en su totalidad la
situacion ocurrida en la Unidad Xochimilco, por lo cual parecia arriesgada la

propuesta de incluir un punto.

Ademas de lo anterior, se observé que la opinion de ese profesor conllevaba una
serie de términos riesgosos, como el de “evidencié” que significa tener una
certeza manifiesta e innegable, cuando en ningln momento estuvo presente en
la discusion del Consejo Académico. En todo caso, si se hablaba de democracia,

los colegiados tenian la libertad para decidir y debia respetarse.
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En este sentido, se mantuvo la propuesta de incluir el punto solicitado y ademas

se pidio que la votacion fuera secreta.

Por otra parte, el Presidente sostuvo su propuesta de orden del dia, donde
Gnicamente se retiraria el punto 19 y, sin mas intervenciones, procedio a la
votacion, en cuyo caso el voto seria “si” para los términos presentados, sélo con
la eliminacion del punto 19, y “no” si la persona estaba de acuerdo en modificarlo

Yy, por supuesto, habia la opcion de abstenerse.

Para el conteo de los votos, se nombraron como escrutadores a la Dra. Gascon

y al Sr. Quintero.

El resultado de la votacién fue: 30 votos afirmativos, 13 en contra y 3

abstenciones.

Antes de continuar con la sesion se solicitdé que, en la medida de lo posible,
cuando algun colegiado solicitara la inclusién de un punto en el orden del dia,
todos los colegiados estuvieran previamente informados de la propuesta para
poder analizarla con tiempo. En este contexto, también se solicito que la
documentacion para las sesiones se les envie con mayor anticipacion, sobre

todo cuando se trate de puntos que requieren ser estudiados con cuidado.

El Presidente indic6 que siempre procuraba cumplirse cabalmente con los
tiempos marcados en la Legislacion Universitaria para el envio de la
documentacion y que, en el caso de solicitarse la inclusion de algun punto,
recordaba que la responsabilidad de formular el orden del dia es de él y tiene la
facultad de no incluirlo si lo considera improcedente, por lo que sin menoscabo
de esa facultad, se comprometia a informar oportunamente a los colegiados
cuando hubiera una solicitud de ese tipo y anexaria la informacion

correspondiente.
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ACUERDO 346.1

Aprobacidn del Orden del Dia.

1.

2.

10.

11.

Lista de Asistencia.
Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

Aprobacién, en su caso, de las Actas de las Sesiones Nimeros 342 y 343 celebradas los
dias 15 de diciembre de 2011 y 29 de febrero de 2012.

Andlisis y aprobacién, en su caso, de la propuesta que formula el Rector General a
solicitud del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa,
para otorgar el Nombramiento de Profesor Emérito al Dr. Ernesto Alejandro Lacomba
Zamora, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 237, fraccién |l del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Aprobacién, en su caso, de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2011 que, con
el dictamen del Auditor Externo, somete a consideracion del Colegio Académico el
Patronato de la Universidad Autonoma Metropolitana, en los términos de la Fraccion VII
del Articulo 13 de la Ley Organica.

Presentacion del Informe del Ejercicio Presupuestal de 2011, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 24 del Reglamento del Presupuesto.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision de
Planes y Programas de Estudio de Ciencias Béasicas e Ingenieria, relacionado con la
propuesta del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, consistente en la modificacién
a la Licenciatura en Ingenieria Electronica.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision de
Planes y Programas de Estudio de Ciencias Basicas e Ingenieria, relacionado con la
propuesta del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, consistente en la modificacion
a la Licenciatura en Fisica.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién de
Planes y Programas de Estudio de Ciencias Basicas e Ingenieria, relacionado con la
propuesta del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, consistente en la creacion del
Posgrado en Energia y Medio Ambiente.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision de
Planes y Programas de Estudio de Ciencias Biologicas y de la Salud, relacionado con la
propuesta del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, consistente en la creacién del
Doctorado en Ciencias Agropecuarias.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision de
Planes y Programas de Estudio de Ciencias Basicas e Ingenieria, relacionado con la
creacion de las UEA 5110006 Movimiento de Cuerpos de Agua y 5110008 Politica y
Gestion Integral del Agua de la Licenciatura en Ingenieria en Recursos Hidricos de la
Unidad Lerma.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Informacién que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad Iztapalapa, sobre las adecuaciones efectuadas al plan y programas de estudio del
Posgrado en Ciencias Antropolégicas, considerando, en su caso, lo relativo a los articulos
40 y 41 del Reglamento de Estudios Superiores.

Autorizacion, en su caso, para que se proceda al descarte de la documentacion que
integra el acervo previsto en los articulos 133 Ter, 191 Quater, 249-11 Quater y 266 Ter
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico,
correspondiente a los afios 1990 a 2008.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la iniciativa que presenta el Rector
General, con fundamento en el articulo 41, fraccion Il del Reglamento Organico para
reformar los articulos 42, 44 y 52 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos, relacionada con las condiciones en que se deben realizar las convocatorias a
las sesiones de los 6rganos colegiados académicos.

Andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, de la iniciativa que presenta el Rector
General, con fundamento en el articulo 41, fraccion Il del Reglamento Organico, para la
creacion de las Reglas para la Contratacion de Obras, Bienes y Servicios.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision
encargada de analizar y proponer, a partir de lo indicado en el articulo 7 de la Ley
Organica, los criterios y disposiciones normativas para establecer la proporcion de los
miembros internos y externos de la Junta Directiva, definir las areas de conocimiento de
cada uno de éstos, asi como las unidades de procedencia, en su caso, conforme a la
estructura académica actual de la Universidad y propiciar la equidad de género en la
composicién de este 6rgano colegiado.

Inicio del procedimiento para elegir a un miembro de la Junta Directiva, en sustituciéon de la
Dra. Linda Rosa Manzanilla Naim, quien termina su periodo por ministerio de ley, en
cumplimiento al Acuerdo 343.3 del Colegio Académico.

Autorizacion de un nuevo plazo para que la Comisién encargada de analizar la iniciativa
presentada por el Rector General para reformar el Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos y el Reglamento de Estudios Superiores, con respecto al
procedimiento para la creacién, modificaciéon y supresion de Planes y Programas de
Estudio, presente los contenidos normativos como anexos del dictamen.

Asuntos Generales.

APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES 342 Y 343
CELEBRADAS LOS DIAS 15 DE DICIEMBRE DE 2011 Y 29 DE FEBRERO DE
2012.

El Presidente someti6 a consideracion del Colegio Académico las actas

sefaladas al rubro y, sin observaciones, fueron aprobadas por unanimidad.
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ACUERDO 346.2

Aprobacién de las actas de las sesiones nimeros 342 y
343 celebradas los dias 15 de diciembre de 2011 y 29 de
febrero de 2012.

ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA QUE
FORMULA EL RECTOR GENERAL A SOLICITUD DEL CONSEJO
DIVISIONAL DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD
IZTAPALAPA, PARA OTORGAR EL NOMBRAMIENTO DE PROFESOR
EMERITO AL DR. ERNESTO ALEJANDRO LACOMBA ZAMORA, EN
CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 237, FRACCION Il
DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO.

Antes de dar la palabra al Director de la Division sefialada al rubro, el Presidente
inform6 que lamentablemente el Dr. Lacomba habia fallecido el dia previo al de
la sesion; sin embargo, consideraba importante mantener la presentacion del
punto, pues si bien, la figura de Profesor Emérito corresponde a una medida de
permanencia, el Dr. Lacomba se encontraba laborando en su departamento de
adscripcion cuando el Consejo Divisional decidié presentar la solicitud para este
nombramiento, razén por la cual, manifestd, estimaba procedente su

otorgamiento.

En su intervencion, el Director de la Division indicé que en la Sesion 454 del
Consejo Divisional respectivo, celebrada el 13 de abril de 2012, se aprobd por
unanimidad solicitar al Colegio Académico otorgar este hombramiento. En este
orden de ideas, sefiald que la propuesta fue presentada por un amplio nimero
de profesores y estuvo apoyada por académicos de toda la Universidad, asi
como de otras instituciones nacionales y extranjeras. De igual forma, explicé que
de acuerdo con los lineamientos divisionales y los criterios para designar o

proponer candidaturas ante el Colegio Académico, se integrO una comision
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revisora de los méritos del Dr. Lacomba, la cual se apegd a la Legislacion

Universitaria y los lineamientos sefialados.

En este tenor, destaco que en 1990 fue nombrado Profesor Distinguido ya que
siempre sobresalid en el ejercicio de las tareas sustantivas de la Universidad,
especialmente en los campos de las matematicas y de la mecéanica celeste, asi
como por sus trabajos sobre sistemas hamiltonianos. Resaltd su prestigio
nacional e internacional y que fue formador de profesores e investigadores
reconocidos a nivel mundial, ademés de que colaboré con universidades muy
importantes en el campo de su especialidad; asimismo, dijo que especialistas de
disciplinas afines a las matematicas, por ejemplo, de la fisica, externaron su
beneplacito por la solicitud de este nombramiento. Finalmente, pidi6é la palabra

para el Dr. Joaquin Delgado, a fin de presentar una semblanza.

El Dr. Delgado mencioné que el Dr. Lacomba durante su infancia pasaba mucho
tiempo en una libreria de viejo, propiedad de su padre, lo cual foment6 en él un
gran gusto por los libros y la lectura. Al referirse a su formacion académica,
sefial6 que curs6 estudios de pre vocacional, vocacional, asi como las
licenciaturas en Matematicas y Fisica en el Instituto Politécnico Nacional (IPN),
donde recibié la Presea “Lazaro Cardenas”, la cual se otorga a egresados
distinguidos y, en 2007, fue galardonado con el Premio “Silvia Torres Castilleja”,
otorgado por el Instituto de Ciencia y Tecnologia del Distrito Federal (ICyTDF).

Durante sus estudios de doctorado en la Universidad de California en Berkeley,
afirmo, fue alumno de Stephen Smale, reconocido matematico que demostro el
teorema de Poincaré y ademas recibi6 la “Medalla Fields”, la cual se otorga ante

la inexistencia del Premio Nobel de Matematicas.

Al continuar con su presentacion, el Dr. Delgado mencion6é algunas de las
primeras investigaciones realizadas por el Dr. Lacomba y comenté que al

finalizar sus estudios de doctorado, se desempefio como profesor e investigador
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visitante de la Universidad de Brasilia; labor6 también en el Instituto de
Investigacion en Matematicas Aplicadas (IIMAS) de la Universidad Nacional
Auténoma de México y ya en la UAM, apuntd, fue Coordinador del Area de
Ecuaciones Diferenciales y Geometria en dos ocasiones, asi como Coordinador

de la Maestria en Matematicas.

Por dltimo, sefialé que el Dr. Lacomba tuvo una vida académica muy activa,
pues particip6 en los congresos y eventos cientificos internacionales mas
relevantes, ademés de haber sido miembro de numerosos grupos de

investigacion.

Acto seguido, se abri6 una ronda de comentarios por medio de los cuales
algunos colegiados manifestaron su pesar por el deceso del Dr. Lacomba, asi
como el apoyo a esta candidatura. En primer lugar, se subray6 la importancia y
prestigio académico del Dr. Lacomba, a quien se considera un cientifico de talla
internacional. En este orden de ideas, se enfatiz6 su papel y compromiso con la
UAM y con la construccién de una alternativa educativa publica y, por estas
razones, se estimé que otorgar esta investidura era un acto de justicia para

reconocer su trayectoria y aportaciones.

Asimismo, se agreg6 que sus contribuciones no solo fueron en el ambito de las
Matematicas, sino también en la Fisica pues, se dijo, le interesaba mucho esta
area, particularmente el tema de los circuitos eléctricos, los sistemas dinamicos y

la mecanica celeste.

El Presidente del Colegio aclar6 que este nombramiento seria el cuarto en
otorgarse en la historia de la Universidad y recordd que los tres anteriores fueron

los doctores Leopoldo Garcia, Enrique Dussel y Fernando del Rio.
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A continuacion, explicé que de acuerdo con el Articulo 48 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos (RIOCA) la votacién debia ser
secreta y, en consecuencia, sometio a votacion la propuesta. Fungieron como

escrutadores la Srita. Morquecho y el Sr. Ramirez.

Por unanimidad se otorgé el Nombramiento de Profesor Emérito al Dr. Ernesto

Lacomba Zamora.

ACUERDO 346.3

Otorgar el Nombramiento de Profesor Emérito al Dr.
Ernesto Alejandro Lacomba Zamora, miembro del
personal académico de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria de la Unidad lztapalapa, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 233, fraccion Il, 250 y 253-1
del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico.

APROBACION, EN SU CASO, DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2011 QUE, CON EL DICTAMEN DEL AUDITOR EXTERNO,
SOMETE A CONSIDERACION DEL COLEGIO ACADEMICO EL PATRONATO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, EN LOS TERMINOS
DE LA FRACCION VIl DEL ARTICULO 13 DE LA LEY ORGANICA.

El Presidente informé que se encontraban presentes en la sesion el C.P.
Federico Ross Rosillo, el Lic. Jaime Serra Pliego y el C.P. Sigfrido Lugo Gémez,
Contralor General, Tesorero General y Contralor Contable, respectivamente.
Antes de pedir la palabra para los funcionarios referidos, mencioné que en
términos generales el documento no contenia observaciones de importancia,
pues sefiala que la situacion de la Universidad corresponde razonablemente a
las practicas utilizadas para la emision de los estados financieros. En este tenor,
indico, el informe incluye lo relativo a los créditos fiscales fincados a la
Universidad por los ejercicios 2002, 2003 y 2004, los cuales constituian un

adeudo que con multas y recargos alcanzaba un monto del orden de los 1,200
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millones de pesos, mismo que logré remontarse después de un arduo trabajo por

parte de la Secretaria General y del Abogado General.

El Presidente también comentd que uno de los aspectos a destacar se ubicaba
en la pagina 3, en el comparativo de ingresos y egresos de los afos 2010 y
2011, ya que en el primer afio indicado aparece al final del ejercicio un
incremento en el patrimonio por un aproximado de 55 millones de pesos; en
tanto, para 2011 se tiene en este mismo concepto un decremento de 215
millones, el cual respondia a un cambio en las practicas contables por parte del
Patronato, especialmente en el tema de registro financiero de gastos de la
Universidad, situacion que podia observarse en el renglén “Bienes muebles e
inmuebles incorporados al patrimonio de la UAM”, pues en el afio 2010 este
concepto aparece en blanco, mientras que en 2011 se observan 284.5 millones
gue constituyen el decremento sefialado anteriormente y responden al cambio

de estandares contables mencionado.

En relacion con el rubro “Contingencias” de las paginas 11 y 13, sobre los litigios
por exencion de impuestos en el Distrito Federal y el Estado de México, se
cuestiond si no existe una normatividad que evite este tipo de conflictos para la
Universidad. Asimismo, se preguntd acerca de la situacion legal del predio de la

Unidad Lerma.

Al respecto, el Presidente explic6 que estos conflictos se dan porque la
Universidad defiende su régimen fiscal especial, de acuerdo al cual no debe
pagar impuestos, aunque esta situacion ha sido constante practicamente desde
su creacion. Con respecto a la Unidad Lerma, dijo que se trata de un gravamen
municipal por derechos de construccion, cuyo monto fue de 4.1 millones de
pesos para no detener la obra, pero después se acudira a las instancias legales

para obtener su rembolso.
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Al externar su inquietud por haberse consignado este monto en el rubro de
“‘Apoyo para académicos y administrativos”, solicitd la autorizacién del Colegio
Académico para que el Contralor General resolviera las dudas externadas hasta
ese momento sobre los Estados Financieros, quien explic6 que una préactica
contable es registrar las contingencias cuando éstas se conocen y, en este
sentido, los 4.1 millones de pesos corresponden a un litigio pendiente de
resolucion, que en tanto no se resuelva, se asienta como un decremento
provisionado y una vez que existe un fallo definitivo, se cancela, o bien, se utiliza
para lo que se tenia previsto, pero no significaba necesariamente que en ese

momento fuera un pago a realizar.

Para ahondar en el tema, el Presidente dijo que cuando se trata de provisiones,
el dinero no se paga, pero se tiene reservado en espera de un posible veredicto
negativo que obligue a la Universidad a hacerlo, aunque, aclard, en la préactica
esto no sucede. Acto seguido explicd que el régimen fiscal especial se establece
en el articulo 5 de la Ley Organica, el cual prevé que los ingresos de la
Universidad y los bienes de su propiedad no estaran sujetos a impuestos o
derechos federales, locales o municipales; aun cuando en el caso de algunos
municipios por regla no otorgan tasa cero a nadie, con lo cual, se lleva a la

Universidad a litigios para defender legalmente este régimen especial.

Algunos colegiados externaron diferentes dudas y opiniones. La primera se
refirid a la nueva practica adoptada en las unidades académicas, consistente en
s6lo recibir facturas para la comprobacion de gastos durante los viajes de
practicas pues, se dijo, es complicado obtener comprobantes fiscales en algunos
lugares o comunidades, lo cual afecta econdmicamente a los alumnos en la
ayuda que se les proporciona por no poder justificar los gastos de acuerdo con lo

establecido.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Nimero 354



16

En este sentido, el Presidente aclar6 que este tema no correspondia al punto de
estados financieros y, si bien era una inquietud valida, consideraba prudente no
perder de vista el tema de discusion; no obstante, sobre este particular, podria

dar una respuesta en asuntos generales.

Otro cuestionamiento se refirid a los recursos que anteriormente se otorgaban
mediante los acuerdos del Rector General para el apoyo a redes y docencia,
sobre los cuales, se desconoce actualmente para qué se utilizan. En este orden
de ideas se preguntd, por un lado, cual fue el beneficio de haber modificado la
manera de asignar estos apoyos Yy, por otro, si el cambio en el sistema de pagos
de los estimulos y las becas que ahora se hace anual, realmente mejoro la

cuestion de indole econémica respecto a impuestos.

El Presidente respondio que las dudas mencionadas correspondian al siguiente

punto del orden del dia, relativo al ejercicio presupuestal del afio anterior.

A fin de ampliar la informacion sobre la Unidad Lerma, el Rector de dicha Unidad
comenté que el monto por el impuesto referido con anterioridad es para la
mejora vial del predio, y si bien, el recurso se ha provisionado, derivado de
reuniones entre él y el Rector General con el Gobernador del Estado de México,
éste Ultimo se ha comprometido a exentar de ese impuesto a la Universidad, por
lo que sélo se esta a la espera de la notificacion oficial para poder hacer uso de
los recursos. En cuanto al juicio agrario, explicé que no procedié toda vez que
las tierras donde se construye la Unidad no estan dentro del dominio agrario y
aunque existe un amparo interpuesto, no hay una orden legal para suspender las

obras.

Otra inquietud externada fue en relacion con el cuadro de la pagina 2, intitulado
“Pasivo”, especificamente en el rubro “Patrocinadores por convenios”, sobre el

cual se sefiald que no estaba clara la razén por la que se categorizaba como
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pasivo el presupuesto de un programa patrocinado. En este contexto, se agrego
que en la nota 10 aparecen los proyectos académicos de investigacion
registrados en 2010 y ahi surge un saldo neto al final del afio por un monto de 25
millones de pesos, sobre los cuales se pregunté si eran el resultado de un

subejercicio y cual fue su destino.

Al respecto, el Contralor explicé que el tema de patrocinios es complejo, pero en
realidad se hace referencia a partidas o saldos, en este caso por pasivos
generados, es decir, lo que hay que pagar por convenios patrocinados, cuyo
tratamiento es a través de una serie de asientos contables en los cuales se

registran estos conceptos como pasivos.

El Presidente afiadido que cuando la Universidad firma este tipo de convenios,
recibe recursos para realizar el proyecto, pero mientras no son comprobados se
registran como pasivos, incluso, dijo, puede devolverse el monto sobrante, toda

vez que al momento de registro no son recursos propios de la Institucion.

En relacién con el decremento al patrimonio en 2011 por 215 millones, se
cuestiond la razon por la cual este mismo monto se refleja en el flujo de efectivo

de la pagina 5 y si dicho decremento se refiere Unicamente a efectivo.

El Contralor record6 que lo anterior respondia al cambio de politica contable en
cuanto al tratamiento de activo fijo, en virtud de que el Patronato autoriz6 una
regla contable para efecto de que los remanentes, los cuales hasta el afio
anterior habian sido muy relevantes, en verdad asimilaran la adquisicion de
activos fijos que la administracion realiza; por ello, se observa un decremento
por 215 millones correspondiente a las adquisiciones realizadas en 2011, con lo
cual aparentemente se rompe un principio de consistencia, derivado

estrictamente de un tratamiento contable, que fue necesario porque la
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Universidad reportaba unos excedentes muy elevados que en la practica no

existian.

Sin mas observaciones, el Presidente someti6 a votacion los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2011, los cuales se aprobaron por 39 votos a
favor y dos abstenciones.

ACUERDO 346.4

Aprobacién de los Estados Financieros al 31 de
diciembre de 2011.

PRESENTACION DEL INFORME DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL
2011, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 24 DEL
REGLAMENTO DEL PRESUPUESTO.

El Presidente explico que se presentaba el informe sefialado al rubro en esta
fecha, en virtud de que se espero la elaboracion de los estados financieros, asi
como el dictamen del auditor externo. Para su presentacion, prosiguio, se llevo a
cabo una modificacion respecto de afios anteriores con objeto de darle una
estructura de cuenta publica, por lo cual era un formato mas breve; sin embargo,
tanto el disco compacto como los cuadernillos entregados a los colegiados

contenian la informacién detallada.

Acto seguido, apoyado en una proyeccién, mostré los rubros que componen el
ejercicio presupuestal, es decir, el informe de ingresos y egresos de la
Universidad incluidas las reservas y los fondos; los proyectos especiales con la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) y los patrocinados; el informe
presupuestal de operaciones e inversion por capitulo del gasto a nivel de la
Universidad, unidades y divisiones; de los otros gastos de operacién e inversion

por unidad, divisidn, programa institucional y universitario; las transferencias
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presupuestales autorizadas; una valoracion de resultados y un catalogo

descriptivo de partidas presupuestales.

En relacion con la primera tabla de los ingresos y egresos, sefalé que los 100
millones de pesos que aparecen en recursos federales gestionados, finalmente
no se obtuvieron; no obstante, hubo ampliaciones presupuestales de parte de la
Federacion por 212.4 millones de pesos que no estan en el presupuesto
aprobado por el Colegio Académico. Lo anterior, dijo, generé que si bien dicho
organo colegiado aprob6 como presupuesto de ingresos 5,176.6 millones de
pesos, el monto final fue de 5,239.6.

Por otro lado, continud, el Colegio Académico autorizdO en el rubro de las
remuneraciones una cifra de egresos por 1,718.3 millones de pesos y el monto
final fue de 1,790.4 millones. En cuanto al impuesto sobre la renta, aunque
aparece en cero la cantidad aprobada, dijo, al terminar se tuvieron que pagar

437.3 millones de pesos.

Es importante mencionar, recalco, que a lo largo del ejercicio se presenta una
serie de fendbmenos como es el incremento de salarios, retabulaciones, becas y
estimulos, impuesto sobre la renta y otros rubros que generan una falta de
correspondencia entre lo aprobado por el Colegio Académico y lo ejercido por la
Universidad, pero debia considerarse que se cuenta con fondos y reservas que

se utilizan en el transcurso de este periodo.

Al respecto, advirtié, se observa como se comenzé el ejercicio con una reserva
de proyectos institucionales de afios anteriores para infraestructura basica en la
Unidad Cuajimalpa, asi como para contingencias laborales y fiscales, en donde

inicialmente se tenian 260.4 millones de pesos y al final se pagaron 437 millones.
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En las siguientes tablas, dijo, aparecen los recursos adicionales como el PIFI, el
PROMEP, etcétera, asi como los proyectos patrocinados y sus respectivos
resultados. De las reservas de Proyectos Institucionales destacé el Programa de
Radio y Television, en el cual se ejercio un total de 1.5 millones de pesos para
Radio UAM y 10.9 millones para el Programa de Infraestructura Basica de la
Unidad Lerma.

De igual forma, indico, en el resumen del ejercicio presupuestal se observa que
en el rubro de Servicios Personales y Prestaciones se ejercio de mas un 2% de
lo autorizado por el Colegio Académico; 19% en Apoyos Académicos y
Administrativos; 20% en Tiempo Extraordinario y Honorarios; y, de menos, 68.8%
en Becas por Estudios de Posgrado, Apoyos Complementarios y Premios; 28%
en Gastos en Servicios; 33% en Articulos y Material de Consumo; 9.4% en
Gastos Basicos y Complementarios y, finamente, el Resultado de Otros Gastos

de Operacién muestra que se ejercio un 16.1% menos.

Sobre el Ultimo punto, continud, es importante hacer la observacién de que si
bien hay subejercicio en una serie de rubros, también hay un ahorro de 250
millones de pesos llevado a cabo a partir de solicitar a la Junta de Rectores y
Secretarios, un esfuerzo por lograrlo. Esta reserva servird para contender con el
pago de impuestos y, de manera parcial, contribuir con los 100 millones de pesos
considerados que no fueron otorgados por la Federacion.

Una cuestién importante de aclarar, asevero, es la relacionada con el rubro de
Bienes Inmuebles, el cual sefiala que se ejercié 167% mas de lo autorizado por
el Colegio Académico. Lo anterior se explica porque el dinero de obras esta en
fondos separados, incluidos posteriormente en el presupuesto; por esta razon,

reiterd, es que lo ejercido rebasa mucho lo presupuestado.
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En lo que respecta al rubro de Mantenimiento, explico6 que hubo un subejercicio
de 33.9%, mientras en Equipamiento fue de 50.5% mas de lo presupuestado. En
total, la Universidad ejercio 16.8% mas de lo autorizado. En estos porcentajes
debe considerarse que los recursos de los fondos y reservas se incorporan al

presupuesto de la Universidad.

Aunque todas las deviaciones tienen una explicacion, afirmé, es importante
trabajar para que cada vez haya una mayor correspondencia entre lo planeado y

lo ejercido al final del afio.

En cuanto a las transferencias, manifesté preocupacion debido a que, aun con el
gran esfuerzo realizado por poner orden y reducirlas, la tabla muestra que en el
2008 se hicieron transferencias por 570.3 millones de pesos, para 2009 por
777.4, en 2010 por 917.2 y en 2011 por 1,060.3 millones, lo cual da cuenta que
sucedio6 lo contrario a lo esperado. Si bien parcialmente puede explicarse por las
perturbaciones que sufre el presupuesto a lo largo de un ejercicio, por como se
comporta el sistema de informacién presupuestal o incluso por la gran cantidad
de recursos asignados para obras que se ha incorporado al presupuesto de
manera paulatina, es necesario llevar a cabo un compromiso mayor para

disminuirlas.

En el apartado de Valoracién de Resultados sefialé que aparecen los valores
obtenidos en los indicadores establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional
para el afio 2011 a nivel de la Universidad y la intencidn es robustecer el tema de
la evaluacion de los resultados de la Institucién en relacion con los recursos

ejercidos.

Finalmente, dijo, en el Informe del Ejercicio Presupuestal se incluyd un catalogo
descriptivo de partidas presupuestales que explica lo relativo a los capitulos y el

contenido de cada uno de ellos.
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Al someter el Informe a consideracion del Colegio, se pregunté lo siguiente:

» A cuanto asciende el pago de impuestos por becas y estimulos a partir de la

estrategia implementada.

» Dobnde quedaron los recursos de los Acuerdos del Rector General que se
entregaron a los rectores y posteriormente a los directores de division,
porque nunca llegaron a los proyectos de investigacion o docencia de los
profesores.

» Por qué motivos se paga tiempo extraordinario y honorarios.

» Cudles son las reflexiones del Rector General en el sentido de la pérdida de
los recursos del PIFI y qué se planea hacer para compensar esa pérdida de

ingresos econémicos.

» Cudles son los acuerdos del Rector General que tienen impacto en el

presupuesto y de qué manera.

» De qué forma podrian vincularse los porcentajes de cada indicador con uno

de eficiencia de manera mas directa.

Para responder estas preguntas, el Presidente explic6 que se pagaron mas
impuestos debido a que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico suspendio el
procedimiento de los créditos fiscales, el cual consistia en que el Gobierno
otorgaba a las universidades un certificado de ingresos para cubrir los impuestos.
En este sentido, el udltimo crédito fiscal que recibié la UAM para cubrir los
impuestos correspondientes a becas y estimulos fue en el 2009 vy, si bien se ha
insistido en la necesidad de que se cubran esos recursos, ya sea por la via del

crédito o por una ampliacion liquida al subsidio de la Universidad, mientras eso
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sucede, se han pagado los impuestos correspondientes a dichos rubros. En
resumen, afirmo, se pagd mas por una cuestion estrictamente fiscal; sin
embargo, la Universidad continGa con el compromiso de lograr contender con el

pago de esos impuestos.

No obstante, enfatizé que no se regresard al pago mensual de las becas y los
estimulos porque deben demostrarse reglas respecto a que existen evaluaciones
de pares que no corresponden a pagos quincenales mensuales, de lo contrario

se volveria a la discusién de si se trata o no de salarios.

Sobre lo anterior, se opind que el problema de las becas y los estimulos no se
resolveria mientras no se reconociera que el fondo de la situacion era que se
traté de una decisién del Gobierno Federal en los ochenta, quien en lugar de
aumentar los salarios de los profesores, implementé las becas y los estimulos vy,
como todo salario causa impuestos, se llevo a cabo la simulacion del crédito
fiscal. También se indico que lo correcto seria integrar dichas becas al salario ya
gue hay algunas, como la correspondiente al grado académico, imposibles de
suspender.

Continuar con el pago anual de dichos rubros, se apunto, afecta a los profesores
ya que en un litigio laboral las autoridades podrian argumentar que se traté de
una gratificacion anual. De igual forma, al no reconocerlo como salario no cuenta

en términos de aguinaldo, primas vacacionales, etcétera.

En otro orden de ideas y con objeto de responder todas las preguntas, el
Presidente sefialo que en los acuerdos del Rector General se decidid que los
recursos bajaran a las unidades como una situacion extraordinaria, ya que era un
ejercicio de 2010 de 500 millones de pesos y estaba ese dinero extra para

distribuirlo en otros gastos de operacién e inversion.
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Asimismo, indicd que tiene la intencion de presentar una iniciativa para que la
Universidad cuente con programas universitarios donde participen profesores de
todas las unidades y el Colegio Académico apruebe el presupuesto que debe
destinarse a esos programas, asi como la correspondiente evaluacion del

desempeiio de los mismos.

En relacion con el pago de tiempo extraordinario y honorarios, explico que las
politicas de planeacion emitidas por la Rectoria General sefialan la necesidad de
limitar lo mas posible el gasto en estos rubros. No obstante, esto ha sido dificil al
requerir la Universidad de apoyo en ciertas labores, para las cuales ha
necesitado contar con un namero de trabajadores que no son ni de base ni de

confianza, por lo que es importante buscar una solucion al respecto.

En otro asunto, mencioné que la Universidad no esta en el PIFI porque es un

fondo para universidades publicas estatales y la UAM es una universidad federal.

En cuanto al impacto de los acuerdos del Rector General, dijo que debia
analizarse con mucha precision el ejercicio presupuestal de 2010; sin embargo,
en caso de requerirse informacion detallada y en aras de la transparencia, se
comprometi6 a que antes de terminar con su mandato publicaria todos los

acuerdos.

Al sefalarse que la transparencia debe ser el punto de partida, por lo cual lo
deseable era se publicaran lo antes posible, el Presidente aclar6 que
actualmente se llevaba a cabo una revisién de dichos acuerdos para determinar
su situacion, pues algunos no fueron emitidos por €l y otros estan vigentes, pero

ya no funcionan en la préctica.

Sobre el mismo tema, se opiné que la Universidad en realidad es poco

transparente al no haber ninguna instancia en la comunidad universitaria que, de
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manera independiente y parcial, supervise cOmo se ejerce el presupuesto ya que
los miembros del Colegio Académico no disponen del tiempo ni de los recursos

técnicos necesarios para emitir opiniones razonadas sobre dicho presupuesto.

Al respecto, el Presidente enfatizé que el Patronato de la Universidad cuenta con
instancias de apoyo encargadas de supervisar que cada instancia de la

Institucién haga buen uso de los recursos.

En cuanto a la ultima pregunta, el Presidente mencioné que el Reglamento de
Planeacion contiene un capitulo de Evaluacion, el cual no ha sido considerado lo
suficiente por la Universidad; sin embargo, para llevar a cabo una valoraciéon mas
objetiva habria que generar indicadores para conocer si, de acuerdo al

presupuesto, se cumple con las funciones sustantivas de la Universidad.

En otra ronda de comentarios se manifesto lo siguiente:

> En la gréfica 67 y la tabla 68 de las paginas 67 y 68, se observa que del
programa de docencia se transfirieron 71 millones de pesos, en el de
investigacion 48 y en el de preservacion y difusion de la cultura 60 hacia
apoyo institucional, con lo cual pareciera que la Universidad no destina los

recursos a sus funciones sustantivas.

» Se requiere gque haya criterios bien definidos para enfocar los recursos, ya
gue en ocasiones los 6rganos personales no los ejercen de manera
suficientemente responsable, y se menciond el ejemplo de la Division de CBI
de la Unidad Azcapotzalco donde se acorddo que, de los recursos
extraordinarios, se iban a destinar aproximadamente 8 millones para
remodelar los laboratorios de docencia del tronco general, lo cual no sucedio.
Asimismo, la Rectoria de dicha Unidad tuvo que rescatar a la division por un

gasto excesivo en millones de pesos, lo cual dio cuenta de la mala
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administracion de algunas autoridades. De igual forma, gracias a la
intervencidén de la Rectora es que se pudieron adquirir equipos importantes
de investigacion, en virtud de que el Director de la Division retird el apoyo

gue habia ofrecido.

En relacion con la primera intervencion, el Presidente explicd que efectivamente
debia revisarse el tema de los cuatro grandes programas que sefiala el
Reglamento de Planeacion; sin embargo, al observarse a detalle se puede notar
gue se trata de recursos destinados a cuestiones relacionadas con las funciones
sustantivas de la Universidad, como es la ampliacion de infraestructura fisica,
equipamiento y su actualizacion, gestion de acervos documentales, etcétera. Lo
cierto es, prosiguié, que debe llevarse a cabo una mejor clasificacion de estos
rubros porque hay una gran cantidad de erogaciones desde el de apoyo

institucional para docencia e investigacion.

Sobre el segundo comentario, indicé que en el proceso de planeacion del 2013
se tiene la intencion de distribuir el presupuesto a partir de una discusion de
todas las unidades, divisiones y departamentos que componen la Universidad,
para asi presupuestar en aquello que contribuya al verdadero fortalecimiento de
las diferentes instancias que la componen. Con ello, aseverd, se promovera la
reflexion sobre cudles son las verdaderas prioridades para lograr el objeto de la

Institucion.

Finalmente, se comentd que debia mejorarse la planeacién y los mecanismos
para supervisar como se ejerce el presupuesto de acuerdo con las metas del

Plan de Desarrollo Institucional, el de las unidades y de las divisiones.

Sin mas observaciones, el informe del ejercicio presupuestal correspondiente a

2011 se dio por presentado.
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ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA, RELACIONADO CON LA
PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD IZTAPALAPA,
CONSISTENTE EN LA MODIFICACION A LA LICENCIATURA EN
INGENIERIA ELECTRONICA.

El Director de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (DCBI) de la Unidad
Iztapalapa, aclar6 que la presentacion para este punto la haria de manera
general, pues abarcaria tanto la propuesta sefialada al rubro como la del
siguiente punto del orden del dia. Para tal efecto, sefial6 que una de las politicas
instrumentadas en la Division para plantear las modificaciones de sus planes y
programas de estudio, fue realizar cambios a las nueve licenciaturas de manera
escalonada, con el fin de que cuando entren en vigor, no impacten al mismo

tiempo la planeacién académica.

Asimismo, comentd que la Licenciatura en Ingenieria Electrénica cumple con lo
sefialado en las Politicas Operacionales de Docencia de la Universidad, las
Operativas de la Unidad Iztapalapa (PODI) y con los Lineamientos del Sistema
Divisional de Estudios a Nivel Licenciatura (SDENL) de la DCBI.

En diferentes momentos, afirmd, esta Licenciatura ha sido analizada por la
mayoria de los profesores del Departamento de Ingenieria Eléctrica y acreditada
dos veces por los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES). Ademas, esta ubicada en primer lugar de acuerdo con la

clasificacion presentada por el periddico El Universal.

De igual forma, apuntd, los cambios propuestos mantienen la estructura
manejada en la Division, es decir, subsiste una etapa de formacion basica en
donde se incluye el tronco general; otra mas de formacién profesional, la cual le

da identidad a la carrera, y una etapa de formacién complementaria que permite
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al alumno cursar UEA optativas tanto en las divisiones de CBI de la propia
Unidad o de las unidades Azcapotzalco y Lerma, o bien, en la de CNI de la
Unidad Cuajimalpa. También se preserva la parte de formacion multidisciplinaria,
a fin de que el alumno pueda cursar UEA en cualquiera de las otras divisiones
de la Universidad, a reserva de la parte de movilidad y sin dejar de lado la parte

de la lengua extranjera.

Como en todas las licenciaturas de la Division, abundd, se considera un examen
de colocacion que se aplica una vez admitido el alumno, cuyo propésito es
ubicarlo en el médulo de cursos complementarios, que basicamente es una

etapa propedéutica.

A continuacion, se concedié el uso de la palabra al Dr. César Jalpa, Coordinador
de la Licenciatura en analisis, quien realiz6 la presentacion de los datos
sobresalientes de la propuesta apoyado en la proyeccion de los mismos. Para
ello, mostré6 en primer término los antecedentes de la Licenciatura, la forma
como se desarroll6 la propuesta, las caracteristicas del plan de estudios, la
distribucién de créditos y las conclusiones.

Dentro de los antecedentes, sefiald, entre otros aspectos, que esta Licenciatura
fue creada en 1974 y resalt6é el buen desempefio profesional de sus egresados.
También mostré las lineas curriculares, las cuales proveen al alumno de una
base sdlida de conocimientos, asi como la profundizacion de temas particulares,
y destaco las posibles mejoras que podrian efectuarse al plan de estudios a
través de tomar en cuenta la evolucidén tecnoldgica, las nuevas necesidades
sociales, las expectativas de los empleadores, el perfil académico actual de los
alumnos de nuevo ingreso y las UEA en las que los alumnos presentan

problemas de aprendizaje.

Al explicar el desarrollo de la propuesta y mostrar los cambios al plan de
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estudios, enfatizé la estructura y las caracteristicas generales definidas por el
SDENL que incluyen bloques de formacion: propedéutica, basica, profesional y
complementaria, replanteamiento de los objetivos generales que abarcan
conocimientos y habilidades ingenieriles; también de manera explicita, considera
habilidades de comunicacién de trabajo interdisciplinario y de aprendizaje

autbnomo, entre otros aspectos.

Con las modificaciones, afiadio, se plantea una estructura mas flexible, asi como
la actualizacién de la totalidad de los programas de estudio, con base en una
vision completa de cada linea curricular. Se incluyen UEA obligatorias de inglés
y se incorporan UEA que facilitan la movilidad de los alumnos. Igualmente, hay
UEA integradoras a lo largo del plan de estudios y se establecen modalidades de
operacion para la movilidad de los alumnos, la asignacion de tutores y la
formacion propedéutica. Por dltimo, explico la distribucion de los créditos en las

distintas etapas del plan de estudios.

El Presidente someti6 la propuesta a consideracion del Colegio Académico y, sin
observaciones, recordd que para la aprobaciéon de las modificaciones a este plan

de estudios se requerian dos tercios de los votos de los miembros presentes.

Sin mas comentarios, se realiz6 la votacion y la modificacion a la Licenciatura en
Ingenieria en Electrénica fue aprobada por unanimidad. Se informé que la misma

entraria en vigor en el trimestre 12-0.

ACUERDO 346.5

Aprobacién de la propuesta del Consejo Académico de la
Unidad Iztapalapa, consistente en la modificacién al plan
y programas de estudio de la Licenciatura en Ingenieria
Electrénica.

La modificacion de esta Licenciatura entrard en vigor en
el Trimestre 2012-0.
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ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA, RELACIONADO CON LA
PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD IZTAPALAPA,
CONSISTENTE EN LA MODIFICACION A LA LICENCIATURA EN FiSICA.

Para la presentacion del punto, el Director de la Division correspondiente solicitd
la palabra para el Dr. Andrés Estrada Alexander, Coordinador de la Licenciatura
sefialada al rubro a fin de brindar los datos méas sobresalientes, quien explicé
gue la ultima modificacion a la misma se realizé en 1982 vy, por ello, a finales del
afio 2009 comenz6 a trabajarse en un nuevo proyecto. Para la presente
propuesta, dijo, se consideraron las fortalezas con las cuales cuenta el
programa, entre ellas, que ha sido evaluada en el nivel 1 por los CIEES gracias a
la estructura robusta del plan de estudios, asi como por la infraestructura fisica y
humana de la que dispone; no obstante, indicd, se detect6 como un area de
oportunidad la revision y actualizacion tanto del plan como de los programas de
estudio.

Con esta modificacion, continud, se redujo la seriacion y en su concepciéon se
consideraron diferentes elementos, entre otros, el perfil del egresado, el estudio
del mercado laboral, la revisiobn comparativa de planes de estudio de otras
universidades nacionales y extranjeras, recomendaciones de los CIEES, asi
como el SDENL.

Respecto a la estructura del plan de estudios, sefald, al igual que en el caso
analizado en el punto anterior, se compone de cuatro etapas de formacion. En
cuanto a los programas de estudio, apuntd que se revisaron y ajustaron en sus
objetivos, contenidos sintéticos, seriacién, modalidades de conduccion, de
evaluacion y bibliografia y, afiadio, se crearon algunas nuevas UEA enfocadas al
proyecto terminal y a la movilidad.
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A continuacion, detall6 cada una de las etapas en las cuales se divide el plan de
estudios y para la propedéutica, dijo que se puede acreditar mediante un
examen que sirve para determinar el nivel de conocimientos del alumno. En este
tenor, manifestd que en algunos trimestres el alumno cursara hasta cinco UEA,
esto con el fin de que concluya en el plazo establecido. Finalmente, se refirio a la
distribucion de los créditos y mostro el boligrama que refleja la reduccion en la

seriacion.

Concluida la presentacion, el Presidente abrié una ronda de intervenciones para
gue los colegiados externaran dudas u observaciones, y varios de ellos
externaron su felicitacion a la Divisién por el arduo trabajo realizado en esta

modificacion.

Sobre la etapa de formacion complementaria, se preguntd la forma en la cual
operaria, ya que las UEA no deben ser de las divisiones de CBI o de CNI. A esto
se respondié que los alumnos tendran la facilidad de cursar estas UEA en
cualquiera de las divisiones de la Universidad, con excepcion de las sefialadas y,
adicionalmente, se informd que se han creado de manera coordinada entre las
tres divisiones de la Unidad Iztapalapa un grupo de UEA, las cuales
enriquecerdn la formacién del alumno con wun enfoque original y
multidisciplinario. Estas UEA, se afiadid, no tendran clave de ninguna de las
divisiones, y ya han sido aprobadas por los tres consejos divisionales de la
Unidad lIztapalapa y actualmente se encuentran en analisis en el Consejo

Académico de la Unidad.

Otra de las interrogantes estuvo relacionada con la seriacion, pues se sefialo
gue sigue existiendo en una alta proporcion. En este sentido, se aclaré que si
bien, existe una importante cantidad de UEA seriadas, por la estructura del

nuevo plan de estudios, el alumno puede regularizar su transito académico en un
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par de trimestres, a diferencia del actual en donde la seriacion de algunas de las
UEA repercute en los doce trimestres.

Al no haber mas comentarios, el Presidente someti6 a votacion las
modificaciones a la Licenciatura en Fisica, las cuales fueron aprobadas por

unanimidad.

Por dltimo, se informd que las mismas entraran en vigor en el trimestre 2012-0.

ACUERDO 346.6

Aprobacién de la propuesta del Consejo Académico de la
Unidad Iztapalapa, consistente en la modificacion al plan
y programas de estudio de la Licenciatura en Fisica.

La modificacién de esta licenciatura entrara en vigor en
el Trimestre 2012-0.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA, RELACIONADO CON LA PROPUESTA
DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, CONSISTENTE
EN LA CREACION DEL POSGRADO EN ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE.

El Director de la Divisidn respectiva efectué la presentaciéon general de la
propuesta sefialada al rubro, para lo cual resalté que si bien la iniciativa surgié de
un grupo de profesores del Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica
(IPH), era evidente que para abordar esta probleméatica se necesitaba dialogar
con expertos de otras disciplinas, por lo que trabajaron conjuntamente profesores
de las divisiones de Ciencias Biologicas y de la Salud (DCBS) y Ciencias Béasicas
e Ingenieria y, posteriormente, se incorpor6 la de Ciencias Sociales y
Humanidades (CSH).
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En su momento, continud, la DCBS sometid a consideracién de los érganos
colegiados involucrados una primera propuesta alrededor del tema de energia y
medio ambiente, bajo la premisa de constituir un posgrado abierto a todas las
disciplinas de la Universidad, de tal manera que los alumnos no se sobre
especializaran en temas que en muchas ocasiones suelen ser muy técnicos, es
decir, la intencidn es formar alumnos capaces de plantear propuestas amplias sin

perder el rigor requerido en términos de investigacion.

Para abundar en la presentacion, el Dr. Eduardo Pérez, profesor del
Departamento de IPH y miembro del Colegio Académico, apoyado en la
proyeccion de los datos sobresalientes de la propuesta, explicO que se entrego
un disco compacto con la justificacion, el plan y los programas de estudio, asi
como una serie de referencias fundamentales para entender el contexto del

posgrado.

Después de exponer los antecedentes de la propuesta, menciond que para los
profesores responsables era muy importante retomar el paradigma de la
sustentabilidad o sostenibilidad como base fundamental del Posgrado y
consideraron que lo mas viable era apegarse al concepto acufiado por la
Organizacion Mundial de las Naciones Unidas sobre desarrollo sustentable o
sostenible, mismo que tiene dos vertientes: la tecnologica y la social y

econdmica.

Desde la perspectiva del Posgrado, agrego, la sustentabilidad esta basada en
tres pilares fundamentales que se encuentran interrelacionados: la sociedad, la
economia y el medio ambiente, de tal forma que los dos primeros impactan al
medio ambiente, lo cual genera problemas graves como el cambio climatico.
Asimismo, indicé que la relevancia social de la propuesta esta sustentada por

dos lineas: la energia eléctrica y la escases de agua; no obstante, no se
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circunscribe Unicamente a ellas, también se tiene considerado el petréleo, el gas

Ip y natural.

Con base en el Documento de Prospectiva Energética 2010-2025, se advierte
gue en México el consumo de energia se duplicar4 en los proximos afios, en tal
virtud la interrogante es como se va a producir y cuales seran las implicaciones
de la produccion de energia en términos del cambio climatico. En este sentido,
existen varias centrales eléctricas en construccion, pero tendran que crearse
nuevas plantas con otro tipo de generacion de energia. Para lograr lo anterior,
enfatizd, se necesita de recursos humanos capaces de contender con esta

demanda de crecimiento.

Otro tema de suma relevancia, asevero, es el de los recursos hidricos sobre el
cual, segun la Comision Nacional del Agua (CONAGUA), se estima que para el
2030 en general habra escases a nivel nacional, y en lo que respecta al Distrito
Federal y Estado de México la reduccion de agua sera severa y nuevamente la
interrogante es qué soluciones se plantean y donde se encuentran los recursos
humanos aptos para coadyuvar en la remediacion de tan grave problematica. A
esto, se afiadira la contaminacion de cuencas, incendios, basura, derrames y en
general todos los dafios generados al medio ambiente en lo que respecta al aire,

agua y suelo.

Una cuestion muy importante para el pais en general y para el Posgrado en
particular, es que el 6 de junio de este afio se aprobd por el Senado de la
Republica, la Ley General del Cambio Climético, que en su articulo segundo,
fraccion V, establece como uno de sus objetos fomentar la educacion,
investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia e innovacion y difusion en

materia de adaptacion y mitigacion al cambio climéatico.
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En ese sentido, apuntd, el Posgrado se estructurd en areas de conocimiento que
consideran varias disciplinas enfocadas en la importancia de preservar los
recursos naturales y mantener el equilibrio del medio ambiente. De igual manera,
se busca dar una respuesta universitaria a la necesidad de formacion de
recursos humanos altamente capacitados para la realizacion de investigacion y
desarrollo tecnolégico de sistemas energéticos y ambientales que conduzcan al
desarrollo sostenible, asi como promover el conocimiento que incida
directamente sobre el manejo sostenible de los recursos naturales fragiles y no

renovables.

Es asi que el Posgrado debe ser interdivisional, multidisciplinario e incluyente,
con capacidad de interaccién internacional e intercultural y compuesto por
maestria y doctorado. Para ello, ademas de areas de conocimiento, se definieron
lineas por cada una de ellas y se trabaja para la constitucion de las areas de

ciencias sociales y humanidades con sus respectivas lineas de conocimiento.

Posteriormente, explic6 de manera detallada el objetivo general del Posgrado y
los particulares de la maestria y el doctorado. También manifesto que la maestria
estd compuesta por dos etapas: formativa y de investigacion, las cuales tienen
como columna vertebral los seminarios de sustentabilidad o sostenibilidad donde
se contara con la participacion de expertos en cada una de las tematicas. De
hecho, afirmd, cada area de conocimiento tendra sus UEA obligatorias, asi como
optativas interdisciplinarias y de movilidad. Asimismo, en la etapa de
investigacion se incluira la posibilidad de implementar seminarios internacionales,
para lo cual se hara uso de salas audiovisuales con las que cuenta la Unidad

Iztapalapa.

En relacion con el doctorado, sefiald, se propone que los alumnos provenientes
de la Maestria en Medio Ambiente, tengan una linea de formacion, mientras que

los de otras maestrias deberan cursar todos los seminarios de sustentabilidad.
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Por otro lado, resaltd que a nivel nacional se cuenta con 39 programas de
posgrado relacionados con la energia y el medio ambiente, de los cuales la
mayoria son programas unidisciplinarios, impartidos a distancia y bajo el sistema
de universidad privada con altos costos. A nivel internacional, con excepcion de
la Universidad de Dakota del Norte, existen institutos dedicados sélo a la
investigacion y a la generacion de patentes y articulos, pero se carece de

formacion de recursos humanos y de perspectiva social.

El perfil de ingreso que se presenta, agregd, abarca los conocimientos basicos
solicitados; no obstante, cada area de conocimiento contara con sus requisitos
de admision. De esta forma, se estima que podran ser candidatos los egresados
de las licenciaturas en Fisica, Ingenieria Bioquimica, Ingenieria en Energia,
Ingenieria Fisica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Mecatrénica, Matematicas,
Quimica, Ingenieria Biologica, Hidrologia, entre otras. Asimismo, con la
incorporacion de las areas de conocimiento de CSH, también se considerara a

las licenciaturas asociadas a la tematica.

Los egresados del Posgrado, dijo, tendran la capacidad de avaluar los impactos
al medio ambiente, asi como realizar la gestiéon adecuada del mismo y proponer
estrategias de remediacion de los recursos naturales; ademas, mantendran una

actitud critica y ética en torno al desarrollo sostenible de la sociedad.

A continuacion mostré el campo ocupacional donde los egresados podran
participar, asi como la infraestructura del Posgrado y la planta académica
prevista, la cual incluye al Ing. Uriel Aréchiga Viramontes, quien recientemente

obtuvo la Medalla al Mérito Académico por esta Universidad.

De los 54 profesores que participaran en el Posgrado, concluy6, 45 pertenecen al

nucleo basico y nueve forman parte de la planta complementaria. De ellos, uno
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cuenta con licenciatura, nueve con maestria y 43 con doctorado y 31 pertenecen

al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Después de que varios colegiados felicitaron a la DCBI por la pertinencia y
solidez de la propuesta, asi como por el esfuerzo de conjuntar a las tres
divisiones de la Unidad, se llevaron a cabo las siguientes preguntas y

observaciones:

» Cual serd la capacidad por generacién una vez iniciada la operacion del
Posgrado.

> Al revisarse los objetivos, se advirti6 que se trataba de una maestria mas
profesionalizante, a diferencia de la mayoria de programas de la UAM que se
dedican basicamente a la capacitacion para la investigacion.

> ¢El Posgrado estara abierto para egresados de licenciaturas de Ciencias

Sociales y Humanidades?

» ¢ Consideran integrar la Licenciatura en Derecho Ambiental?

» ¢ Cuéantos profesores de la Division de CSH apoyaran este Posgrado?

Sobre estas inquietudes se respondié que la proyeccion inicial era comenzar con
un numero de cinco a diez alumnos para doctorado y de diez a quince maximo
para maestria, sobre todo por la cuestién de las becas donde, en caso de ser
aprobado el Posgrado, se solicitaria apoyo a la Rectoria General para incluirlo en
el acuerdo correspondiente. Asimismo, se pretende crear vinculos con diferentes

sectores de la sociedad, a fin de promover el Posgrado y obtener recursos.
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De igual forma, se comentd que en las comisiones hubo arduas discusiones en
relacion con la conveniencia de generar estrategias para evitar lo que ha
sucedido en otras maestrias, en las cuales los alumnos tardan demasiado tiempo
en graduarse. También se sefial6 que uno de los graves problemas en cuanto a
los temas de la sostenibilidad y del medio ambiente, es que en muchas
ocasiones falta aplicar directamente los conocimientos para encontrar soluciones
y debido a la gravedad de la situacion, es urgente formar profesionales altamente

capacitados para impactar a la sociedad.

En relacion con la incorporacién de profesores de CSH, se mencioné que
actualmente se trabaja con la Dra. Martha Bafiuelos experta en legislacion
ambiental, asi como con profesores de los departamentos de Economia,
Antropologia y Administracion, entre otros, y el proposito es buscar maneras de

coordinarse y trabajar conjuntamente.

Aclarado el primer bloque de observaciones, se formularon las siguientes:

> Se comentd que en el Departamento de Medio Ambiente para el Disefio de la
Divisibn de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad Azcapotzalco
(DCAD), podria existir gente interesada en participar en este Posgrado,

quienes podrian aportar elementos que lo enriquecieran.

» Se consideré necesario reflexionar si la estructura y reglamentacion de la
Universidad responde a los problemas actuales como el de energia y medio
ambiente y si propuestas como ésta representan areas de punta que puedan
convertirse en posgrados institucionales que cuenten con los recursos

humanos, materiales y financieros necesarios.

» Debia estudiarse la posibilidad de generar un sistema de posgrados que

permita articular los diferentes saberes y librar los obstaculos que enfrentan
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los profesores cuando intentan generar vinculos con gente de otras

divisiones o unidades.

Respecto a estas observaciones, se sefiald que el Posgrado habia sido
presentado en numerosos lugares incluyendo las unidades Azcapotzalco,
Cuajimalpa y Lerma, por lo que estaba abierto a todas las criticas y comentarios.
Asimismo, se reconocié que la colaboraciéon del area de disefio seria muy

importante en lo que respecta a ética y estética.

En otro orden de ideas, se dijo, aunque la UAM comparada con otras
instituciones a nivel nacional era muy flexible y, en su momento, conté con una
Legislacion de vanguardia, actualmente debe reflexionarse sobre la estructura de

la Universidad para actualizarla.

En este sentido, el Presidente sefialé que el numero de posgrados en la
Institucién ha superado al de licenciaturas. De ellos, algunos estan integrados
s6lo por maestria, otros por maestria y doctorado y algunos por especializacion,
maestria y doctorado; por lo tanto, era fundamental analizar y evaluar su

situacion para asi llevar a cabo los cambios necesarios.

Otras observaciones fueron:

» Una problematica trascendental es la sustentabilidad del planeta y de la
especie humana, de ello la Universidad no se encuentra ajena y existe
mucha gente talentosa interesada en coadyuvar en las alternativas de
remediacion, pero muchas veces no encuentra los cauces para llevarlo a
cabo, por tal razodn, la Institucion debe incidir en todos los sectores de la

sociedad.
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» ¢Por qué motivo se eligi6 denominarla como Posgrado en Energia y Medio

Ambiente?

El Posgrado, se respondio, se vincula en un primer momento con la sociedad a
través de la generacion de propuestas al interior de la Unidad, por lo que al
analizarse la problematica alrededor del gasto de energia eléctrica, se plantearan
medidas para reducirlo. De igual forma, se pretende implementar un proyecto
para instalar un sistema de purificacion de agua para que los alumnos tengan la

posibilidad de contar gratuitamente con este recurso.

En relacion con la denominacién del Posgrado, se apunté que se propusieron
varias alternativas con objeto de incluir todas las areas de conocimiento y
finalmente el nombre de Energia y Medio Ambiente se consider6 el mas

adecuado.

Por dltimo se externaron los siguientes comentarios, mismos que fueron
anotados por los profesores proponentes para analizar su pertinencia

posteriormente:

> En la remediacién de los problemas de energia y medio ambiente podria
incluirse a los principales generadores de los dafios, como son las industrias

y empresas para no dejar toda la responsabilidad a las universidades.

» La mejor forma de trabajar en la interdisciplina es plantear los grandes
problemas donde puedan incidir profesionales de distintas areas de

conocimiento para buscar soluciones en conjunto.

> Falta retomar en la propuesta la problematica relacionada con la perdida de

la biodiversidad.
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» Se sugiridé no incluir de inicio una definicion de sustentabilidad, pues ésta no
podria agotar el concepto, y la decision de retomar la acepcion de desarrollo
sustentable manejada por la ONU no era la solucidon, ya que igualmente

genera problemas al no poder preverse el futuro.

» Para el tema de ética y estética de la sustentabilidad, es recomendable
acercarse al Dr. Evandro Agazzi, quien cuenta con una gran capacidad de
convocatoria internacional; incluso, recientemente fue nombrado miembro

honorario de la Academia de Ciencias de Rusia.

Sin mas comentarios, por unanimidad se aprobd la creacién del Posgrado en

Energia y Medio Ambiente, cuya vigencia iniciara en el trimestre 2013-Invierno.

ACUERDO 346.7

Creacion del Posgrado En Energia y Medio Ambiente, asi
como del plan y los programas de estudio
correspondientes, propuesto por el Consejo Académico
de la Unidad Iztapalapa. El inicio del Posgrado seréa en el
Trimestre 2013-I.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, RELACIONADO CON LA
PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO,
CONSISTENTE EN LA CREACION DEL DOCTORADO EN CIENCIAS
AGROPECUARIAS.

La presentacion del punto estuvo a cargo del Rector de la Unidad Xochimilco,
guien explicd que los antecedentes para la creacion del Doctorado sefialado al
rubro, se remontan al aflo de 1995, cuando un grupo de profesores del
Departamento de Produccion Agricola y Animal se propuso desarrollar en el
mediano plazo un posgrado en la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

(DCBS) cuya tematica se relacionara con las ciencias agropecuarias.
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En ese sentido, recordd, en el afio 2001 fue aprobada la creacion de la maestria
en esta area y desde entonces ha gozado de éxitos importantes como estar
inscrita en el Padréon Nacional de Posgrados del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyT) y haber obtenido el premio internacional de la
Asociacion de Universidades Iberoamericanas de Posgrado, el cual fue el

primero en su tipo otorgado a la Universidad.

Actualmente, aclard, en la maestria también participan profesores adscritos al
Departamento de Biologia de la Reproduccion de la Unidad Iztapalapa y, para el
doctorado, se dispone de una planta académica extensa y se han creado
vinculos con las universidades de Montreal en Quebec y la de Sddersténs en
Suecia. Con esta creacion, agregd, ademas de formar doctores en Ciencias
Agropecuarias, se estara en posibilidad de captar a recién egresados de la

misma maestria.

Acto seguido, solicité la palabra para el Dr. Arturo Garcia, Coordinador de la
Maestria en Ciencias Agropecuarias, quien apoyado en la proyeccion de los
datos sobresalientes de la propuesta, brindé una explicacion detallada de las
caracteristicas de este doctorado. En primer lugar, se refirié al contexto nacional,
en donde, dijo, existe un gran atraso tecnol6gico ya que en el pais se importa el
94% de la tecnologia y, en materia comercial, la compra de productos

agropecuarios al extranjero se ha incrementado en los ultimos afios.

Estadisticamente, sefiald, a nivel nacional sélo existe un doctor por cada 10,000
habitantes y, en el caso del sector agropecuario el problema es ain mas agudo,
pues de los 633 programas de doctorado impartidos en el territorio mexicano,
s6lo 45 (3.1%) corresponden a ciencias agropecuarias. En términos de poblacion
estudiantil, de acuerdo con datos de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), hasta 2008 habia 542
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estudiantes de doctorado en el area de las ciencias agropecuarias, de los
cuales, el 63% se concentra en el Estado de México y el Distrito Federal, es
decir, en la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), la Universidad
Auténoma del Estado de México (UAEM), la Universidad Autbnoma de Chapingo
y el Colegio de Postgraduados y, agrego, que anualmente hay en promedio 900
egresados de las maestrias en Ciencias Agropecuarias.

Respecto del plan de estudios, sefald, se concibi6 como un doctorado de
investigacion donde podran desarrollarse diferentes lineas tematicas, entre las
que enlistd: Agricultura sustentable, Calidad de los alimentos, Biologia de la
produccion agropecuaria y Socioeconomia de la produccion agropecuaria. Su
estructura, explicd, se compone de nueve trimestres de estudio y 500 créditos,
de los cuales, 360 corresponden a UEA, 60 a un articulo aceptado para
publicacién y 80 a la tesis y disertacién publica. En este tenor, agreg6é que al
término de la UEA Trabajo de Investigacion VI se corrobora el avance en la
investigacion del alumno y con base en ello se autoriza la inscripcion al séptimo

maodulo.

Acerca de las modalidades de operacion, indicé, se contemplan las préacticas
como parte importante y que el Doctorado contara con una organizacion
académica conformada por dos comisiones: la de Evaluacion y la Académica,
asi como un comité tutoral para cada alumno, jurados de examen y el
Coordinador de Estudios. Detalld6 que el nucleo basico de profesores es de 13
profesores, de los cuales 11 estan adscritos al Departamento de Produccién
Agricola y Animal de la Unidad Xochimilco y dos mas al Departamento de
Biologia de la Reproduccion de la Unidad Iztapalapa, todos miembros del SNI y
poseedores del perfil del Programa de Mejoramiento de Profesorado (PROMEP).

Asimismo, refirié contar con una planta potencial de tres profesores de la Unidad

Iztapalapa y nueve de la Unidad Xochimilco, pertenecientes a diferentes
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departamentos y, al igual que los profesores del nlcleo basico, todos pertenecen
al SNI. Finalmente, explicé que para la operacion se dispone de 17 laboratorios,

3 en la Unidad Iztapalapa y 14 en la Unidad Xochimilco.

Concluida la presentacion, el Presidente abrié una ronda de intervenciones a fin
de que los colegiados externaran sus dudas o comentarios. En primer lugar, se
preguntd si se realiz6 un analisis sobre la oferta de posgrados similares en el
pais y cual seria la demanda previsible para éste. Al respecto, se respondié que
se llevé a cabo un estudio detallado de la base de datos de la ANUIES vy, en
relacion con la demanda, se dijo, se prevé que la Maestria en Ciencias
Agropecuarias sera la principal fuente de candidatos; sin embargo, se aclaré, se
ha difundido la noticia de este Doctorado y se han comenzado a recibir
manifestaciones de interés de personas de otras instituciones, principalmente del

interior de la Republica.

En su intervencion, el Presidente se refiri0 nuevamente a la necesidad de
analizar institucionalmente la conveniencia de tener posgrados por area de
conocimiento y que éstos, a su vez, cuenten con las especificidades propias de
su naturaleza. En este tenor, preguntd si no se consideré incorporar las lineas de
investigacion sefialadas al Posgrado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud, el

cual es comun a varias unidades.

Sobre lo anterior, se respondié que si bien las ciencias agropecuarias son un
conjunto de ciencias a las que abonan diferentes disciplinas y se han
contextualizado dentro del campo de las ciencias de la salud, donde la
metodologia para la valoracion de problemas fundamentales recae en lo
experimental, pero los problemas agropecuarios deben estudiarse también
desde la técnica de las ciencias sociales. En este orden de ideas, se resalto la
importancia de que la Universidad preste mayor atencibn a areas de

investigacion como la calidad e inocuidad de los alimentos misma que, se
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asevero, ha recibido poca atencion en esta casa de estudios y es necesario

consolidarla debido a las crecientes importaciones de alimentos en nuestro pais.

Adicionalmente, se mencionaron otros factores por los cuales se presenté una
propuesta de posgrado independiente, entre los que destacan: la necesidad en
el pais de robustecer la investigacion en el &rea agropecuaria por ser estratégica
en el desarrollo; el olvido de las universidades a este sector; los nichos de
conocimiento generados previamente en el seno de la maestria en torno a las
diferentes lineas de investigacion, asi como el caracter distintivo que este

doctorado daria a la Unidad Xochimilco.

Otra inquietud expresada fue en relacién con la participacion del Director de
Division en la Comision de Evaluacion, sobre lo cual se argument6 que su papel
en ésta responde a la urgencia de dar orientacion al posgrado y un soporte

institucional.

Por otra parte, se subrayé que en la propuesta no se advertia un componente
gue aportara lo relacionado con ciencias sociales; de igual forma, no queda claro

el tipo de practicas que se requerirdn dentro de las modalidades de conduccion.

Sobre el particular, se aclaré que la planta académica basica es del area de
ciencias biolégicas y de la salud y, si bien, su formacion a nivel de licenciatura es
en el area bioldgica, existe un buen numero de profesores que cuentan con
posgrados en areas de las ciencias sociales. Asimismo, se mencioné que en el
caso de la Maestria en Ciencias Agropecuarias actualmente existen asesores de
la Maestria en Desarrollo Rural de la Division de CSH y se espera que varios de
ellos participen en el Doctorado. Respecto a las practicas, se dijo que se
ampliaria el documento de justificacion, a fin de explicitar esa parte de la

propuesta.
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Sobre este mismo tema, al preguntarse cOmo se realizarian las préacticas de
campo en términos de vinculacion con los productores donde evidentemente la
parte socio humanistica es importante, se apuntdé que la mayoria de los
profesores tienen vinculos con sectores determinados propios de su linea de

investigacion.

Finalmente, se preguntdé acerca del porcentaje de la planta académica que
participa como nudcleo de otros posgrados, a lo cual, se respondié que
aproximadamente es el 50%, mismos que apoyan el Doctorado en Ciencias
Bioldgicas, en tanto que el resto trabaja exclusivamente en Ciencias

Agropecuarias.

Sin mas comentarios, el Presidente sometié a votacion la aprobacion de la
propuesta de creacion del Doctorado en Ciencias Agropecuarias, la cual fue

aprobada por unanimidad.

Por ultimo, se informd que su vigencia seria a partir del trimestre 2013-I.

ACUERDO 346.8

Creacién del Doctorado en Ciencias Agropecuarias, asi
como del plan y los programas de estudio
correspondientes, propuesto por el Consejo Académico
de la Unidad Xochimilco.

El inicio del Doctorado sera en el Trimestre 2013-I.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA, RELACIONADO CON LA CREACION
DE LAS UEA 5110006 MOVIMIENTOS DE CUERPOS DE AGUA Y 5110008
POLITICA Y GESTION INTEGRAL DEL AGUA DE LA LICENCIATURA EN
INGENIERIA EN RECURSOS HIDRICOS DE LA UNIDAD LERMA.
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La presentacion del punto estuvo a cargo del Director de la Division respectiva,
quien explicé que de acuerdo con la recomendacion emitida por el Colegio
Académico expresada en el Acuerdo 331.4, se integr6 una comision
conformada, ademas de él, por el Secretario Académico de la Division, Mtro.
Ricardo Luna y por el Dr. Isaias Hernandez, Coordinador Divisional de Docencia,
ademas de los doctores Philip von Bulow, Ernesto Hernandez, Francisco Pérez,
jefes de los departamentos de Procesos Productivos, Recursos de la Tierra y
Sistemas de Comunicacion e Informacion, respectivamente, asi como por
algunos profesores de las unidades Azcapotzalco e Iztapalapa y del Instituto

Nacional de Investigaciones Nucleares.

Acto seguido, solicitd la palabra para el Dr. Herndndez, quien mediante la
proyeccion de los datos sobresalientes, explicO los trabajos realizados, los
cuales iniciaron con la revision de ambas UEA. En el caso de Movimientos de
cuerpos de agua se modificaron el nombre, el objetivo general y los particulares,
asi como el nombre de las cuatro unidades teméticas que conforman el
programa de estudios; asimismo, en la UEA Politica y gestion integral del agua
se cambiaron los objetivos y el nombre de las unidades de contenido, mismas

gue se redujeron a tres.

Finalizada la presentacién, el Presidente recordé que con la aprobacion de la
creacion de estas dos UEA se daba cumplimiento al Acuerdo 331.4 del Colegio
Académico, mediante el cual se recomendo revisar los programas de cinco UEA,
tres transversales a todos los planes de estudio de la Unidad Lerma y las dos

correspondientes a este punto.

Acto seguido, someti6 el dictamen a consideracion del pleno vy, sin

observaciones, fue aprobado por unanimidad.
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ACUERDO 346.9

Creacion de las UEA 5110006 Movimiento de Cuerpos
de Agua y 5110008 Politica y Gestién Integral del Agua,
que se impartiran en los trimestres VIII y X, de la
Licenciatura en Ingenieria en Recursos Hidricos de la
Unidad Lerma.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
DEL POSGRADO EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS, CONSIDERANDO, EN
SU CASO, LO RELATIVO A LOS ARTICULOS 40 Y 41 DEL REGLAMENTO
DE ESTUDIOS SUPERIORES.

El Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Iztapalapa indicé que eran siete las adecuaciones efectuadas. La primera se
referia a la extension de la duracion normal y maxima del Doctorado en Ciencias
Antropolégicas que pasa de tres a cuatro afios y de seis a ocho,
respectivamente, con lo cual se incrementa el numero de trimestres del
Posgrado. Una de las razones para esta extension, dijo, es reconocer la
dindmica del trabajo de los alumnos y el tiempo que histéricamente han tardado
en concluir sus estudios; a eso se aunan las modificaciones efectuadas por el

CONACYVYT para el otorgamiento de las becas en funcion del tiempo establecido.

La segunda, prosiguio, consiste en incrementar el nimero de UEA de seminarios
y redistribuir los créditos correspondientes. La tercera se vincula con algunas
precisiones en el documento, como sustituir a lo largo del texto la palabra
“tesina” por la expresion “idonea comunicacion de resultados”; de igual forma, la
cuarta es para hacer algunos sefialamientos en relacién con la operaciéon del
Comité del Posgrado, sobre todo para otorgarle la facultad de resolver asuntos

no contemplados y que sean pertinentes.
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La quinta es con objeto de puntualizar la operacion de los comités de tesis, a
partir de agregar la nocion de cotutela. Otra seria en cuanto a precisar en este
mismo apartado de los comités de tesis, los requisitos y obligaciones que los
alumnos deben cumplir, entre otros, el producto de trabajo que se debera tener
para cada uno de los seminarios de tesis. La ultima adecuacion, indico, es para
establecer que quien haya sido aceptado para ingresar al Posgrado contara con

una vigencia de un afio para hacerlo.

Antes de concluir, informé que debido a la necesidad de efectuar varios ajustes a
la tabla de equivalencias, asi como a las claves de algunas UEA, se tuvo un
pequefio retraso para cumplir con lo establecido en el articulo 39 del Reglamento
de Estudios Superiores, donde se sefala la responsabilidad del Consejo
Divisional de informar al Colegio Académico y al Consejo Académico respectivo,
de las adecuaciones efectuadas dentro de los cinco dias habiles siguientes a su

aprobacion.

También comentd que, con base en el articulo 38 del mismo ordenamiento, se

fij6 como trimestre de inicio de estas adecuaciones el de otofio de 2012.

Sin objeciones al respecto, las adecuaciones al Posgrado en Ciencias

Antropoldgicas se dieron por presentadas.

AUTORIZACION, EN SU CASO, PARA QUE SE PROCEDA AL DESCARTE
DE LA DOCUMENTACION QUE INTEGRA EL ACERVO PREVISTO EN LOS
ARTICULOS 133 TER, 191 QUATER, 249-11 QUATER Y 266 TER DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO, CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 1990 A 2008.

El Presidente leyo los articulos sefialados al rubro para ubicar al Colegio en el
tema y, posteriormente, pidid a la Secretaria proporcionara la informacion

correspondiente sobre el acervo de productos del trabajo de los miembros del

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Nimero 354



50

personal académico de la Institucion, quien reiter6 que en el RIPPPA se
establece la obligacion de integrar dicho acervo, por lo cual en noviembre de
1997, por Acuerdo 18/97 del Rector General, se cre6 el Centro de
Documentacion sobre los Productos del Trabajo del Personal Académico, por
sus siglas conocido como CIPPA, que se ha dedicado a archivar los productos
del trabajo entregados cada afio por los profesores para los procesos de
promocion o de obtencion de becas; no obstante, al ser insuficiente el espacio
del CIPPA para almacenar tanto papel, en 2003 los productos de trabajo se

enviaron al predio donde se ubicaba la tienda de autoservicio de la Universidad.

A fin de mostrar al Colegio las malas condiciones en las que se encuentra el
acervo, proyectd un video donde se aprecia claramente el estado de las cajas
gue contienen los productos de trabajo o las publicaciones, algunas de las
cuales estan completamente destruidas, sobre todo porque existen filtraciones
en la techumbre de esas instalaciones que las han humedecido. El deterioro de
este acervo, subray0, se agravl por los sismos ocurridos recientemente, pues
han provocado que algunos estantes se vuelquen; ademas, las cajas estan
embodegadas en las anteriormente camaras de refrigeracion que no tienen
ventilacién ni iluminacién, aunado a la existencia de todo tipo de fauna nociva y

descomposicion biolégica.

Estos materiales, aclar6, van de 1990 a 2008 y es practicamente imposible
rescatarlos, no sélo por la cantidad de recursos humanos y financieros que se
requeririan, sino porgue realmente su manejo implicaria un problema severo de
salud y, por estas razones, es que solicita al Colegio Académico su autorizaciéon

para proceder al reciclaje de la documentacion correspondiente.

El Presidente afiadid que el acervo de 2009 a la fecha se encuentra en las
instalaciones de la Rectoria General, sobre el cual se podria tomar otro tipo de

decision mas adelante, pues si bien la Legislacion obliga a construir este acervo,
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en su opinion, podria trabajarse una propuesta que permita tener la informacion
en medios electronicos, al no existir registro de que alguien haya solicitado los
productos del trabajo entregados en su momento a las comisiones

dictaminadoras.

Varios colegiados manifestaron su acuerdo en reciclar el acervo sefalado, pero
consideraron importante garantizar que quien lo haga, certifique el cuidado de la
informacion a procesar y también se verifique el desahogo de casos pendientes
en la Comision Dictaminadora de Recursos, porque existen algunos de

Ingenieria que datan de 1999.

Sin mas comentarios, el Colegio autorizé el descarte de los archivos de 1990 a

2008 por 34 votos a favor y 3 abstenciones.

ACUERDO 346.10

Autorizacion para que se proceda al descarte de la
documentacién que integra el acervo previsto en los
articulos 133 Ter, 191 Quater, 249-11 Quater y 266 Ter
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico, correspondiente a los afos
1990 a 2008.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA INICIATIVA
QUE PRESENTA EL RECTOR GENERAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 41, FRACCION Il DEL REGLAMENTO ORGANICO PARA
REFORMAR LOS ARTICULOS 42, 44 Y 52 DEL REGLAMENTO INTERNO DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS, RELACIONADA CON LAS
CONDICIONES EN QUE SE DEBEN REALIZAR LAS CONVOCATORIAS A
LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Presidente indicé que se trataba de una modificacion al Reglamento sefialado
al rubro (RIOCA), cuyo propoésito es tratar de avanzar, en la medida de lo
posible, en el uso de las tecnologias de la informacion y erradicar la utilizacion

indiscriminada de papel; ademas se pretende modernizar el funcionamiento de
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los érganos colegiados durante sus sesiones.

En este sentido, abundo, las reformas inician en el primer parrafo del articulo 42,
del cual leyé la redaccién propuesta en los siguientes términos: “Las
convocatorias para las sesiones de los 6rganos colegiados académicos
indicaran el lugar, fecha y hora en que se celebraran, asi como el orden del dia
propuesto con los documentos o el acceso a los archivos electrénicos
correspondientes”. En esta redaccion, subrayd, se consideran dos opciones ya
gue no todos los 6rganos colegiados estarian listos por el momento para trabajar
sin papel y cada uno se movera paulatinamente hacia alla.

Mientras tanto, el segundo parrafo quedaria como sigue: “Los integrantes de
estos oOrganos seran notificados en las unidades universitarias a las que
pertenezcan o en la direccion electréonica que al efecto proporcione, por lo
menos, con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que deba realizarse

la sesion, salvo que se trate de asuntos urgentes”.

En el caso del articulo 44, la modificacién aplicaria al final del primer parrafo
donde el enunciado: “y se podra omitir la remision de documentos” se sustituiria

por: “y se podra omitir la remisién de documentos o de archivos electronicos”.

Para el articulo 52, dijo, la propuesta consistia en agregar en la fraccion | la
frase: “o el acceso a los archivos electronicos” después de la palabra

‘documentos”.
Por ultimo, aclaro, se incluia un articulo transitorio para indicar que la presente
reforma entrard en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en el

Semanario de la UAM.

Por su parte, la Secretaria informé sobre algunos datos relevantes relacionados

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Nimero 354



53

con el trabajo regular del Colegio Académico que llevaron a presentar esta
iniciativa, por ejemplo, el costo de fotocopiado por afio ya que en 2010 se
gastaron 36,213 pesos; 43,600 en 2011, y 14,700 en lo que va de 2012.
Mientras tanto, en el mismo periodo del afio en curso, el consumo en gasolina ha
alcanzado los 34,000 pesos. A partir de esto, dijo, hace algunos meses se
empez0 a trabajar en el disefio del portal del Colegio Académico, con el fin de
subir la informacion tanto de las sesiones como de las reuniones de las
comisiones, lo cual permitira abatir los costos y eficientar el trabajo, pues en
cuanto el Presidente emita el orden del dia, los colegiados recibirian una
notificacién en sus correos electrénicos para que de manera inmediata accedan
a la informacién correspondiente; lo mismo se haria en el caso de las
comisiones, donde el acceso seria exclusivamente para los integrantes de cada

comision.

Era claro, reconocid, que no todos los colegiados podrian tener equipo de
computo portatil, pero se envié un correo para informarles que se les puede
facilitar el equipo a través de la figura de comodato; de manera que si Colegio
autorizaba esta reforma, los interesados debian dirigirse a la Oficina Técnica del
Colegio Académico para realizar el trdmite correspondiente. Adicionalmente,
indic6, se programarian algunos cursos breves de capacitacion para los
colegiados que no estuvieran familiarizados con el uso de este tipo de
plataformas.

Dicho lo anterior, se coment6 que para citar al Consejo Académico de la Unidad
Azcapotzalco, se envia a los consejeros el orden del dia en papel por si alguno
no revisa su correo o sucede alguna situacion que le impida enterarse de la
convocatoria y, después de recibir el orden del dia, pueden acceder a la pagina

de la Unidad para consultar la documentacion.

Ante este comentario, el Presidente propuso que para las sesiones del Colegio
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se subiera la informacién a la pagina de Internet de la Universidad y, de esa
forma, la documentacion fuera accesible a cualquier miembro de la comunidad

universitaria.

Para opinar al respecto, a solicitud del Mtro. Carrillo, se concedi6 la palabra al
Dr. Hugo Aboites, profesor de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
de la Unidad Xochimilco, quien consideré importante no restringir esta
notificacion solamente a los miembros de los 6rganos colegiados, sino que todos
los integrantes de las diversas comunidades conozcan en un momento dado que
la convocatoria ya esta en ese sitio, con la indicacion o sefialamiento de lugar,
fecha y hora de la proxima sesion, asi como el orden del dia y la documentacién

correspondiente.

En este sentido, propuso afiadir un tercer parrafo al articulo 42 en los siguientes
términos, con la expectativa de que algun colegiado lo retomara: “Con la misma
anticipacion, y por medio electrdonico, se dara a conocer dicha informacion a los

integrantes de las comunidades correspondientes”.

Esta notificacion, aclard, seria a través del buzén de las respectivas unidades y
dependencias universitarias y expuso tres razones para ello. En primer lugar, por
el sefalamiento del Presidente de este 6rgano colegiado en cuanto a que esta
por el derecho a la informacion; en segundo, porque en una institucién
universitaria es todavia mas urgente la existencia de canales abiertos de
informacion para quienes deseen acceder a ella y, en tercero, la experiencia
positiva que han tenido en algunos departamentos y divisiones de la Unidad
Xochimilco, cuando los representantes ante los distintos érganos colegiados dan
a conocer el orden del dia, pues aumenta la participacion y en general el dialogo

entre los miembros de la comunidad universitaria.

Entonces, concluyd, este hecho seria un elemento importante conforme a la
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Politica General 5.1.1 relativa a la planeacion permanente y participativa, asi
como a la 5.1.9 relacionada con promover un sistema integral de informacion

gue facilite la toma de decisiones en la Universidad.

El Presidente retom0 la propuesta del Dr. Aboites de agregar en el articulo 42, la
idea de que la informacion también podra ser consultada por los miembros de la
comunidad universitaria y, para que no existiera duda, recapitulo los términos en
que quedaria este articulo. En el primer parrafo: “Las convocatorias para las
sesiones de los drganos colegiados académicos indicaran el lugar, fecha y hora
en gue se celebraran, asi como el orden del dia propuesto con los documentos o
el acceso a los archivos electronicos correspondientes, los cuales podran ser
consultados por los miembros de la comunidad universitaria”. Segundo parrafo:
‘Los integrantes de estos organos seran notificados en las unidades
universitarias a las que pertenezcan o en la direccion electronica que al efecto
proporcionen, por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en

que deba realizarse la sesion, salvo cuando se trate de asuntos urgentes”.

Sin comentarios, sometié a votaciéon la propuesta con los cambios sefalados y

fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 346.11

Aprobacién de la Reforma a los articulos 42, 44 y 52 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos, relacionada con las notificaciones a los
miembros de los érganos colegiados académicos.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA INICIATIVA
QUE PRESENTA EL RECTOR GENERAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 41, FRACCION Il DEL REGLAMENTO ORGANICO, PARA LA
CREACION DE LAS REGLAS PARA LA CONTRATACION DE OBRAS,
BIENES Y SERVICIOS.
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El Presidente indicé que la presentacion de esta iniciativa era con fundamento
en la facultad que le otorga el articulo 41, fraccion Il del Reglamento Organico.
Asimismo, menciono los articulos 13 y 41 de la Ley Orgéanica, después de lo cual
planteé al Colegio Académico la integracién de una comision que se encargara
de analizarla y presentar un dictamen a este 6rgano colegiado; para tal fin,
sugirid un acuerdo con la siguiente redaccién: “Integracion de una comision
encargada de analizar la iniciativa presentada por el Rector General para la
creacion de las reglas para la contratacién de obras, bienes y servicios, para que
proponga, en su caso, los cambios que considere pertinentes”. Sin comentarios,

fue aprobado por unanimidad.

Por otra parte, propuso una integracion con dos rectores de unidad, dos
directores de division, dos profesores, dos alumnos y un miembro del personal
administrativo. Como asesores, dijo, de principio sugeria a los secretarios de
unidad y al Director de Obras. Al solicitar las propuestas correspondientes,
estimo importante preservar la diversidad de las unidades universitarias en la

integracion.

Dicho lo anterior, se propuso a los doctores Arturo Rojo y Francisco F. Pedroche
por parte de los rectores. Al Mtro. Jaime Irigoyen y al Dr. Homero Jiménez por
los directores de division. De los representantes del personal académico a los
maestros Alejandro Viramontes y Telésforo Nava. De los alumnos a la Srita. Ana
Morquecho y al Sr. Rosendo Cea. Finalmente, se nombré a la Srita. Ivonne
Pérez por parte de los trabajadores administrativos. Todas las propuestas fueron

aprobadas por unanimidad.

Para asesores se reiter0 la propuesta de que fueran los cinco secretarios de

unidad y el Director de Obras. Sin objeciones, fue aprobada por unanimidad.
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También por unanimidad se acordé como plazo para la entrega del dictamen el

28 de septiembre de 2012.

ACUERDO 346.12

Integracién de una Comisién encargada de analizar la iniciativa presentada por el Rector General
para la creacién de las Reglas para la Contratacién de Obras, Bienes y Servicios y, en su caso,

proponga los cambios que considere pertinentes.

La Comision quedé integrada como sigue:
Miembros:

Dr. Arturo Rojo Dominguez

Dr. José Francisco Flores Pedroche

Dr. Homero Jiménez Rabiela

M. en Arg. Jaime Francisco Irigoyen Castillo

Mtro. Alejandro Viramontes Mucifio

Mtro. Telésforo Nava Vazquez

Srita. Ana Aide Morquecho Delgadillo

Sr. Rosendo Leonardo Cea Rodriguez

Srita. lvonne Pérez Gonzalez

Asesores:

Ing. Dario Guaycochea Guglielmi
Mtro. Gerardo Quiroz Vieyra

Dr. Oscar Jorge Comas Rodriguez
Dr. Jorge Eduardo Vieyra Duran

Dra. Patricia Emilia Alfaro Moctezuma
M. en |. Arturo Quiroz Soto

Mtro. David Cuevas Garcia

Rector de la Unidad Cuajimalpa.

Rector de la Unidad Lerma.

Director de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria, Unidad Lerma.

Director de la Divisibn de Ciencias y Artes
para el Disefio, Unidad Xochimilco.
Representante del Personal Académico,
Division de Ciencias y Artes para el Disefio,
Unidad Azcapotzalco.

Representante del Personal Académico,
Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
Unidad Iztapalapa.

Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias Naturales e Ingenieria, Unidad
Cuajimalpa.

Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias y Artes para el Disefio, Unidad
Xochimilco.

Representante de los Trabajadores
Administrativos, Unidad Cuajimalpa.

Secretario de la Unidad Azcapotzalco.
Secretario de la Unidad Cuajimalpa.
Secretario de la Unidad Iztapalapa.
Secretario de la Unidad Lerma.
Secretaria de la Unidad Xochimilco.
Director de Obras, Rectoria General.

Abogado General.

Se fij6 como fecha limite para presentar el dictamen el 28 de septiembre de 2012.
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ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y PROPONER,
A PARTIR DE LO INDICADO EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY ORGANICA,
LOS CRITERIOS Y DISPOSICIONES NORMATIVAS PARA ESTABLECER LA
PROPORCION DE LOS MIEMBROS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA, DEFINIR LAS AREAS DE CONOCIMIENTO DE CADA UNO DE
ESTOS, ASi COMO LAS UNIDADES DE PROCEDENCIA, EN SU CASO,
CONFORME A LA ESTRUCTURA ACADEMICA ACTUAL DE LA
UNIVERSIDAD Y PROPICIAR LA EQUIDAD DE GENERO EN LA
COMPOSICION DE ESTE ORGANO COLEGIADO.

Para la presentacion de este punto, uno de los miembros de la Comisién ley6
integramente el dictamen sefialado al rubro. Posteriormente, otros comisionados
explicaron algunos puntos especificos de la propuesta, como la cuestion de
equidad de género, sobre la cual, se dijo, la Comision evitd incluir cuotas de
género en el proyecto de reforma, aun cuando entre las caracteristicas que
deberan reunir los integrantes de la Junta Directiva, destacan en el articulado las
de ser reconocido por su honestidad, tener una posicion proactiva ante los
problemas de equidad social, de género, étnicos o culturales y mostrar
independencia de juicio.

De hecho, se resaltd, en la fraccion | del articulo 7-1 se contempla que se
procurard representar la diversidad institucional con especial énfasis en la
composicion respecto a género. Asimismo, se dijo, la Comision fundamento su
propuesta en los cambios ocurridos en la Universidad a partir de la creacién de
nuevas unidades con divisiones interdisciplinares, lo cual obligaba a pensar en
formas diferentes de constituir la Junta Directiva y, por ello, se incluyen términos

como el de “diversidad institucional”.

Al someter el dictamen a juicio de los colegiados, se comenté que la
Consideracién 8 rebasaba el mandato de la Comision, pues la primera parte

parecia una recomendacion de lo que ya se indica en las competencias de la
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Junta Directiva en la Ley Organica, y la segunda era improcedente, pues no se
puede pedir a una instancia de la Universidad establecer mecanismos de
rendicion de cuentas para que ella misma se evalle o se sancione. En todo
caso, se opino, la Universidad necesitaria definir como rendiria cuentas cada

una de sus dependencias.

En este sentido, el Presidente aclar6 que el dictamen mencionaba los asuntos
discutidos por la Comision y, si bien algunos fueron tratados tangencialmente al
mandato, no se proponian modificaciones reglamentarias con base en todos
ellos, pero eso no impedia que la Junta Directiva conociera el contenido del
mismo Yy, en su caso, retomara lo que considerara pertinente, como era el tema
de la rendicidbn de cuentas, en particular porque ese 6rgano colegiado esta

facultado para expedir su propio reglamento.

A continuacion, el representante de los trabajadores administrativos de la Unidad
Iztapalapa, integrante de la Comision, leyd un escrito titulado “Estructura de
gobierno en la UAM”, mismo que obra en el expediente de la sesion, donde
expresa ampliamente su opinién sobre las facultades de la Junta Directiva y el

desemperio de su responsabilidad historica dentro de la Universidad.

Al respecto, el Presidente aclar6 que este comisionado intervino de manera

particular, debido a su decisién de no firmar el dictamen.

Ante la duda de si en el proyecto de reforma se respetaba la condicion
establecida en el articulo 7 de la Ley Organica de tener al menos tres integrantes
del personal académico de la Universidad en la Junta Directiva, y si al llegar a
ese numero se podria impedir la postulacion de otro miembro interno, el
Presidente subray6 que el Colegio Académico no aprobaria algo que fuera en

contra de la Ley Organica, por ello en la propuesta se mantenia esa idea;
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ademas, recordd que al decir “al menos tres”, existe la posibilidad de que en un

momento dado los nueve integrantes sean miembros internos de la Universidad.

Sin mas observaciones sobre el dictamen, el Presidente lo sometié a votacion y

aclaré que se requeria el voto de la mayoria de los colegiados presentes.

A solicitud del Mtro. Alsina, la votacion se llevo a cabo de manera secreta y, por
lo tanto, se nhombraron como escrutadores al Sr. Quintero y al Mtro. Nava. En
ese momento se declar6 la presencia de 42 colegiados y el dictamen fue
aprobado por 25 votos a favor, 14 en contra y 3 abstenciones.

Para la discusién en lo particular del proyecto de reforma al Reglamento
Organico, el Presidente ley6 cada uno de los articulos antes de someterlos a
consideracion del Colegio y, una vez analizados, se acordaron algunos cambios

a los mismos sefalados a continuacion:

ARTICULO 7

Fraccion |. Se consideré que un integrante de la Junta Directiva debe conocer
minimamente a la Universidad y en ninguna de las fracciones de este articulo se

hacia una referencia especifica de ese hecho.

El objetivo de la redaccion propuesta para esta fraccion, se explicd, fue plasmar
la idea antes sefalada, pero se buscé que el papel de la Universidad se
analizara en un dmbito mas amplio para, de esa forma, tener la visiéon de los
problemas y necesidades de la educacion superior en el pais, pero al agregar la
idea de conocer a la Universidad podria correrse el riesgo de tener solamente

miembros internos.
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Esta redaccion, se afadi6, fue pensada también en consideracion al caracter
mixto de la Junta Directiva y, de hecho, se incluye una aclaracion en el tercer
parrafo de la exposicion de motivos, donde se estipula que: “Debido a la
importancia que la Junta Directiva tiene como Organo estratégico dentro de la
Institucion, es conveniente que los miembros internos conozcan las fortalezas,
debilidades, probleméticas y necesidades de la Universidad, para que puedan
brindar a los miembros externos una vision panoramica de la Institucion y de su

responsabilidad social, de su organizacién y modelo bajo el cual opera”.

No obstante, se insisti6 en que cualquier integrante de la Junta Directiva debia
mostrar un conocimiento general de la Universidad, a fin de saber minimamente

en donde desempefaria su cargo.

El Presidente recordé que el articulo 7-9 vigente, el cual seria derogado,
establece la realizacibn de una sesion convocada para el solo efecto de
entrevistar a los candidatos registrados, con el propésito de explicar sus puntos
de vista acerca de la Universidad. En este sentido, dijo, la experiencia demuestra
gue la mayoria de los externos revisan por lo menos la Legislacion Universitaria
y, sobre todo, estudian las funciones de la Junta Directiva, en cuyo caso no
afectaria agregar el requisito de mostrar un conocimiento general de la
Institucion; por tanto, el Colegio Académico estuvo de acuerdo en agregar el
adjetivo “un” antes de la palabra “conocimiento” y, posterior a la misma, la frase

“‘general de la Universidad”.

Sin mas comentarios, el proemio del articulo, asi como la fraccién | modificada
en los términos sefalados, se sometieron a votacion y fueron aprobados por

unanimidad.

Fracciones Il, Ill y IV. Sin observaciones, cada una fue aprobada por 39 votos a

favor y 3 abstenciones, respectivamente.
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Fraccion V. Al preguntarse cual seria el problema de que un candidato hubiese
sido rector o director de alguna institucion de educacion superior, si cumplia con
las fracciones Il, Il y 1V, se explico que la discusion en la Comision fue sobre la
influencia que podrian tener rectores o ex rectores de la UAM en la conformacion
de grupos de poder al interior de la propia Institucion; de hecho, el planteamiento
original fue precisamente excluir sélo a rectores de la UAM, pero bajo el
argumento de igualdad de trato, el requisito se hizo extensivo a rectores de otras

instituciones.

También se abordd en la Comisidn, que casi siempre los rectores impulsan una
forma de ver las cosas en sus unidades o en la Rectoria General durante el
periodo que se desempefian como 6rganos personales y a veces desde la Junta
Directiva pretenden mantener proyectos que en ocasiones suelen ser personales
y no institucionales, por lo cual debia cuidarse que la Junta Directiva trabaje de

manera independiente a corrientes particulares.

Por otra parte, ante la duda de si esta fraccion excluia directores de facultades y
de institutos e, inclusive, rectores de unidad de la UAM, en cuyo caso esa idea
debia quedar explicita en la redaccion, el Presidente aclaré que se trataba de la
maéaxima autoridad de cada institucién, donde si estarian incluidos los rectores de
unidad, pero no abarcaria a los directores de facultades o institutos, ni tampoco

a los directores de division de la Universidad.

Bajo este contexto, se intentaron algunas propuestas de redaccion para evitar
ambigiedades y se entendiera que la propuesta era eliminar a rectores de la
UAM ya fueran generales o de unidad y a las maximas instancias de otras
instituciones que serian el equivalente a rector general. En tal virtud, se propuso

la siguiente redaccion: “No haber desempefado el cargo de Rector General o de
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unidad de la UAM o el equivalente del primero en alguna institucion de

educacién superior”.

Al someterla a votacion, se solicitdé que a partir de esta fraccion las votaciones
fueran secretas; sin embargo, el Presidente recordé que ya se habian aprobado
varias fracciones de manera econémica y, en todo caso, si en algun articulo
hubiera objeciones de fondo, podrian expresarse en su momento, por lo cual se

retird dicha solicitud.

Sin mas comentarios, la redaccion propuesta para la fraccién V se aprobé por 38

votos a favor y 4 abstenciones.

Fraccién VI, inciso a). Algunos colegiados coincidieron que era excesivo solicitar
15 afios al menos como Profesor Titular C, pues alguna persona podria verse
obligada a dejar el cargo en la Junta Directiva antes de tiempo al alcanzar el
limite de edad y, en esa virtud, se propuso reducir el nimero de afios con esa
categoria o, incluso, eliminar ese sefialamiento; sin embargo, se record6 que
actualmente muchos profesores ya ingresan a la Universidad con categoria de
Profesor Titular C, para lo cual se exige practicamente tener doctorado y cuatro

o cinco publicaciones.

No obstante, se insisti6 en suprimir la indicacion de los afios y se propuso
agregar en el inciso b) que la carrera académica destacada fuera “actual”. Varios
colegiados apoyaron la supresion de los afios porque si la persona cumple con
los demas requerimientos sefialados en los incisos de esta fraccion, realmente
se trataria de alguien distinguido a quien, por su antigiiedad en la Universidad,

se le limitaria para integrarse a la Junta Directiva.

En cuanto a la carrera académica, se comentd que sobre todo en el cambio

generacional de profesores de la Universidad, y como sucede actualmente en la
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Unidad Cuajimalpa, podran ser contratadas personas directamente como Titular
C y no importaré si tienen tres meses en la Universidad, por lo cual se propuso

que en el inciso b) se agregara la frase “en la UAM”.

Sin objeciones al respecto, el Presidente sometié a votacion el inciso a) con la
supresion del enunciado “durante al menos 15 afios” y, el inciso b), con el
afiadido de la frase “en la Universidad” después de la palabra “destacada’.

Ambos fueron aprobados por 38 votos a favor y 3 abstenciones.

Fraccion VII, inciso a). Se indicé que al conocer la comunidad universitaria el
documento en andlisis via los colegiados, algunos profesores opinaron que el
Colegio Académico tendra una tarea complicada para evaluar las fracciones de
este articulo no tanto cualitativa o cuantitativamente, sino para ponderar la
carrera de cada candidato. También observaron que en el caso especifico de
esta fraccién, un miembro externo podria cubrir el inciso a), pero no contar con
una trayectoria académica sobresaliente, lo cual seria grave para la Junta
Directiva; por tanto, sugerian eliminar el inciso a) y afiadir el ambito académico

en el b).

La Comisién, se explicd, tuvo como objetivo que pudiesen incorporarse
miembros externos con una trayectoria sobresaliente no necesariamente en la
academia, pero tampoco podia obviarse esa cuestion para quienes se hubieran
desempefiado en un cargo de gestion universitaria. Asi, para atender la
inquietud manifestada se propuso suprimir el inciso a) y unir el proemio con el
inciso b) en un punto Unico con la siguiente redaccion: “En el caso de los
miembros externos, se requerira, adicionalmente contar con una trayectoria
sobresaliente en el ambito académico, profesional, intelectual, cultural o artistico

en el pais”.
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Sin objeciones, la redaccion propuesta se sometio a votacién y fue aprobada por
39 votos a favor y 3 abstenciones.

ARTICULO 7-1

Fraccion |. Se propuso cambiar su redaccion para incluir la idea de procurar una
composicién equilibrada de género entre los miembros de la Junta Directiva; sin
embargo, se aclaré que la Comisién siempre evitd establecer cuotas y, de esa
forma, el Colegio Académico tuviera la oportunidad de, por un lado, traer al pleno
del mismo las discusiones politicas, incluso en sesiones especiales, ademas de
realizar un ejercicio de accion prudencial del buen sentido de manera
permanente. Por otro, considerar una funcion tutelar de este 6rgano colegiado
que quedaba clara con la frase del proemio “para lo cual se procurara que” y
también con esta fraccion donde, para no dejar lugar a dudas, se sefala: “con

especial énfasis en la composicion respecto a género”.

La Comision, se dijo, reflexion6 ademas en la importancia de que los integrantes
de la Junta Directiva tuvieran una vision de equidad de género, al margen de si
la mayoria eran hombres o mujeres, porque podrian ser cinco mujeres sin esa
vision y no se ganaria nada en absoluto; por eso el argumento de mayor peso
fue que la condicion de género no necesariamente significaba la pertenencia de
una persona a un determinado sexo, sino una garantia de respeto, pluralidad,
busqueda de la inclusion y proactividad para promover la participacion de las

mujeres, entre otras cosas.

Con base en lo expuesto, el Presidente propuso mantener la redaccion del
proemio en sus mismos términos y que la fraccion | quedara como sigue: “Se
represente la diversidad institucional y una composicién equilibrada de género”.

Asimismo, subrayé que la fraccion Il no presentaba problemas y aclaré que de
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acuerdo con la modificacion aprobada en el articulo 7, quedaba eliminado el
segundo parrafo de la fraccion llI.

Sin objeciones al respecto, sometid a votacion el articulo con sus tres fracciones

y fue aprobado por 36 votos a favor y 3 abstenciones.

ARTICULO 7-2

En este caso, el Presidente recordd las situaciones por las cuales se debe
designar a un nuevo miembro de la Junta Directiva, que son cuando alguien
termina su mandato por ministerio de ley; porque se presenta alguna vacante, o
bien, si se rompe la condicién de tener al menos tres miembros del personal
académico de la Universidad. En este sentido, la modificacidén consistia en fijar el
plazo para iniciar el procedimiento de eleccion y, para ello, se factorizaban en un

solo articulo el 7-1y 7-2 vigentes.

Sin comentarios, lo sometié a votacion y fue aprobado por 36 votos a favor y 3

abstenciones.

ARTICULO 7-3

Fraccion IV. Se observdé que por usos y costumbres, la propuesta de quien
sustituye al integrante de la Junta Directiva por salir, ya sea interno o externo,
casi siempre ha procedido de la misma division y unidad y eso tendria que
cambiar pues, de lo contrario, seguirian con una combinacion de tres internos y

seis externos propuestos por las divisiones que lo hicieron originalmente.

Al respecto, el Presidente aclar6 que actualmente la condicion de tener seis

externos y tres internos habia cambiado a cinco y cuatro, respectivamente, y lo
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que se pretende con el articulo 7-3 es simplemente que la convocatoria para
iniciar el procedimiento de elecciébn de un nuevo miembro sea clara; sin
embargo, en ciertos casos el integrante debera ser alguien interno, en otros

podra ser externo o interno y eso se mencionaria en la convocatoria.

Por otra parte, se advirtio que la mencion del perfil tanto en esta fraccion como
en la lll, iba en contra de lo sefialado en la segunda parte del ultimo parrafo de la
primera pagina de la exposicion de motivos, por lo que se propuso eliminar ese

término de ambas fracciones.

Sin mas comentarios, se procedi6 a la votacion del articulo y sus cinco
fracciones, con la supresion propuesta para las fracciones Ill y IV, lo cual fue

aprobado por 33 votos a favor, 1 en contra y 3 abstenciones.
El Presidente informé en ese momento que habian transcurrido tres horas de

sesion y, por unanimidad, se acordé trabajar por tres horas mas o hasta agotar
el Orden del dia.

ARTICULO 7-4

Se advirti6 sobre la eliminacion en este articulo de lo mencionado en el 7-5
vigente, en cuanto a que cualquier miembro de la comunidad universitaria podria
registrar candidatos, por lo cual los alumnos y los trabajadores administrativos
perdian ese derecho en el articulo propuesto. En tal virtud, se propuso cambiar
las 10 firmas de profesores de tiempo completo por 10 firmas de miembros de la

comunidad universitaria.
En este contexto, el Presidente explicO que no estaba cerrada la posibilidad de

gue cualquier miembro de la comunidad universitaria pudiera proponer
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candidatos, pero para el registro correspondiente seria necesario conseguir la
firma de 10 profesores.

Sin méas observaciones, este articulo fue aprobado en sus mismos términos por

33 votos a favor, 1 en contra y 4 abstenciones.

ARTICULOS 7-5, 7-6 y 7-7

Sin comentarios, fueron aprobados por 34 votos a favor y 3 abstenciones, el
primero. El segundo, por 33 a favor y 4 abstenciones; vy, el tercero, por 36 a favor
y 3 abstenciones.

ARTICULO 7-8 (Vigente)

Si bien este articulo seria derogado, se comenté que algunos profesores
externaron su opinién en el sentido de que era importante conservar, al menos,
la idea del equilibrio entre areas de conocimiento, desde luego sin asociarlas a
las divisiones, porque aun cuando se menciona algo al respecto en la exposicién
de motivos, era fundamental recuperar dicha idea en el articulado, pues podria
darse el caso de haber diversidad de instituciones en la integracion de la Junta

Directiva, pero que todos sus integrantes fueran de una misma area.

De hecho, se dijo, estaban de acuerdo con el espiritu trabajado en la Comision
de borrar las fronteras que se tienen con las divisiones; no obstante, era
importante aclarar en qué parte de la Legislacion se explica que las areas de
conocimiento se asocian con las divisiones ya que, de alguna manera, lo
sefalado en la exposicion de motivos debia estar acorde con el articulado y no

se advertia problema si el equilibrio académico se mantenia.
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La Comision, se aclard, abordo este tema y concluy6 que la fraccion | del articulo
7-1 recuperaba la diversidad institucional; incluso, se hace un sefialamiento al
respecto en algunas de las consideraciones del dictamen, asi como en el ultimo
parrafo de la primera pagina de la exposicion de motivos y en el primero de la
segunda pagina, por lo que varios colegiados, incluido el Presidente, sostuvieron
la propuesta de derogar este articulo; por un lado, porque cuando en la
Legislacion se habla de areas de conocimiento, se refiere a las divisiones y, por
otro, porque si se conservaba en el articulado el equilibrio entre areas, seria
necesario reformular la propuesta de la Comisién, asi como la idea de areas de

conocimiento en la Universidad, lo cual requeriria de una discusion muy larga.

Ademas, se observo que si se incluia en el articulado el equilibrio de las areas
de conocimiento podrian crearse fricciones entre ellas; mientras que conforme la
fraccion 1l del articulo 7-6 se tendria la posibilidad de celebrar una sesion
exclusivamente para discutir los perfiles de los candidatos después de
entrevistarlos, y eso permitira al Colegio Académico ponderar las disciplinas en

la Junta Directiva.

Finalmente, se acordd la derogacién de este articulo y, sin mas observaciones,
el Presidente comentd que ademas del articulo 7-8, debian derogarse el 7-9, 7-
10 y 7-11 que aparecen en el articulo transitorio segundo, pues fueron
sustituidos por otros cuya numeracioén no concordaba. Su aprobacién fue por 36

votos a favor y 4 abstenciones.

TRANSITORIOS

Primero. De inicio el Presidente propuso que la reforma entrara en vigor el dia de
su aprobacion, es decir, en la fecha de esta sesion ya que el siguiente punto del

orden del dia seria el inicio del procedimiento para sustituir a la Dra. Manzanilla.
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No obstante, se recordd que la ortodoxia marcaba que toda reforma legislativa
inicia su vigencia un dia después de su publicacién, por lo cual no tuvo objecién
en que fuera asi, y unicamente sugirié cambiar las siglas “UAM” por la palabra

“Universidad”.

Con esta modificacion, sometié a votacion el Transitorio Primero y fue aprobado

por 35 votos a favor y 4 abstenciones.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Después de recordar el Presidente que la exposicion de motivos fue leida al
inicio de este punto y que durante la discusion se mencionaron algunos parrafos,
sin comentarios la sometié a votacion y fue aprobada por 35 votos a favor y 4

abstenciones.

ACUERDO 346.13

Aprobacién de la Reforma al Reglamento Orgénico,
relacionada con la precision de los requisitos y los
criterios para establecer la proporcién de los miembros
de la Junta Directiva, asi como su correspondiente
Exposicién de Motivos.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR A UN MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA, EN SUSTITUCION DE LA DRA. LINDA ROSA MANZANILLA
NAIM, QUIEN TERMINA SU PERIODO POR MINISTERIO DE LEY, EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 343.3 DEL COLEGIO ACADEMICO.

El Presidente indicO que para iniciar el procedimiento sefialado al rubro, debia
emitirse la convocatoria correspondiente, para lo cual propuso que el Colegio
Académico tomara un acuerdo en los siguientes términos: “Inicio del
procedimiento para la eleccion de un miembro de la Junta Directiva en

sustitucion de la Dra. Linda Rosa Manzanilla Naim, quien termina su periodo por
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ministerio de ley y la expedicion de la convocatoria respectiva. El plazo para el
registro de candidatos sera del 2 al 16 de julio de 2012, en el horario de las
10:00 a las 19:30 horas y la sesion del Colegio Académico en la que se lleve a
cabo la eleccidn correspondiente no se efectuara antes del 26 de julio del mismo

”

ano”.

Sin embargo, se observd que conforme a lo aprobado en el punto anterior
respecto del inicio de la reforma que seria el dia 3 de julio, los plazos propuestos

para el acuerdo del Colegio debian recorrerse.

En tal virtud, se dijo que el plazo para el registro seria del 3 al 17 de julio y la
sesion del Colegio Académico en la que se llevara a cabo la eleccion

correspondiente no se efectuaria antes del 27 de julio.

Sin objeciones, la propuesta de convocatoria se aprobo6 por 32 votos a favor y 4

abstenciones.

ACUERDO 346.14

Inicio del procedimiento para la eleccién de un miembro
de la Junta Directiva en sustitucion de la Dra. Linda Rosa
Manzanilla Naim, quien termina su periodo por ministerio
de ley y la expedicién de la convocatoria respectiva. El
plazo para el registro de candidatos sera del 3 al 17 de
julio, en el horario de las 10:00 a las 19:30 horas. La
sesion del Colegio Académico en la que se lleve a cabo
la eleccion correspondiente no se efectuara antes del 27
de julio del mismo afo.

AUTORIZACION DE UN NUEVO PLAZO PARA QUE LA COMISION
ENCARGADA DE ANALIZAR LA INICIATIVA PRESENTADA POR EL
RECTOR GENERAL PARA REFORMAR EL REGLAMENTO INTERNO DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS Y EL REGLAMENTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES, CON RESPECTO AL PROCEDIMIENTO PARA LA
CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE PLANES Y PROGRAMAS DE
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ESTUDIO, PRESENTE LOS CONTENIDOS NORMATIVOS COMO ANEXOS
DEL DICTAMEN.

La Secretaria inform6é que si bien la Comision sefialada al rubro trabajo
arduamente, sus discusiones fueron complejas y eso provoco que se venciera el
plazo otorgado por este organo colegiado para tener su dictamen y, por tal
razén, solicitaban la autorizacion de un nuevo plazo que podia ser a la brevedad
porque la Comisién estaba lista para presentar dicho documento en una proxima

sesion.

Para tal efecto, se propuso como fecha el 6 de julio de 2012 vy, sin

observaciones, se aprob6 por unanimidad.

ACUERDO 346.15

Autorizacion de un nuevo plazo para que la Comisién
encargada de analizar la iniciativa presentada por el
Rector General para reformar el Reglamento Interno de
los Organos Colegiados Académicos y el Reglamento de
Estudios Superiores, con respecto al procedimiento para
la creacion, modificacion y supresién de Planes y
Programas de Estudio, presente los contenidos
normativos como anexos del dictamen, fijandose como
fecha limite el 6 de julio de 2012.

19. ASUNTOS GENERALES.

Antes de que la Secretaria leyera los asuntos recibidos para informacién
del Colegio Académico, el Presidente externd su sorpresa porque cada
vez se registran mas escritos en el punto de asuntos generales y era algo
gue debia llamarles la atencion.

Aprovechaba la oportunidad para comunicar al érgano colegiado que
antes de concluir el aflo en curso, presentara una iniciativa relacionada
con la demanda de varios miembros de la comunidad universitaria de
contar con una defensoria de los derechos universitarios, que no sera el
establecimiento de un ombudsman o un tribunal universitario propiamente
dicho, sino una solucibn adecuada para las necesidades de la
Universidad.
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De acuerdo con lo ofrecido por el Presidente de este érgano colegiado en
la Sesion 343 en términos de informar periédicamente sobre el tema de
seguridad, la Secretaria indic6 que después de un largo proceso, el
Comité de Seguridad de la UAM decidié que la empresa “Plexos
Consultoria en Gestion de Riesgos” sera la encargada de realizar un
diagnostico de las condiciones de seguridad de las unidades académicas
de la Universidad.

Anadié que el contrato estaba en elaboracion en la Oficina del Abogado
General y los secretarios de las unidades a su vez informaran sobre los
mecanismos para el pago del mismo, ya que el costo se dividira entre la
Rectoria General y las unidades Azcapotzalco, Iztapalapa y Xochimilco,
toda vez que Cuajimalpa y Lerma no cuentan aun con instalaciones
definitivas.

Escrito firmado por trece profesores del Departamento de Sistemas
Bioldgicos de la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud de la Unidad
Xochimilco, de fecha 23 de abril del afio en curso, por medio del cual
manifiestan que durante la gestion de la actual jefa del departamento se
ha carecido de propuestas y acciones para el buen desarrollo de las
actividades académicas, particularmente en investigacion, ya que los jefes
de area que ha designado tienen muy bajo consenso dentro de las
mismas, por lo que exponen la probleméatica de cada una de las areas,
como son el desinterés de algunos de los jefes de area por promover la
actividad investigativa colectiva del area, asi como el desarrollo del
departamento. Por tal motivo, solicitan se respete la Legislacion
Universitaria, y se convoque a una reunion para llegar a acuerdos que
permitan a las areas retomar su papel para impulsar, innovar y desarrollar
la investigacion.

Posteriormente, con fecha 11 de junio se recibi6 un oficio de la Dra.
Marina Altagracia-Martinez, del mismo departamento, dirigida, entre otros,
al Presidente del Colegio Académico, mismo en el que expone su
situacion personal generada por la falta de tacto, de capacidad de dialogo,
de tolerancia, de ignorancia de la Legislacion y de conduccion por parte
de la jefa de dicho departamento y expresa su mas enérgica protesta por
las violaciones a sus derechos constitucionales y universitarios, lo cual
representa, a su juicio, abuso de poder.

En este oficio de catorce cuartillas, la Dra. Altagracia detalla una serie de
acciones que se han desarrollado al interior de dicho departamento, a raiz
del escrito enviado a la Mtra. Soria, quien se habia ensafiado con tres de
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ellos y, particularmente, con ella. Entre estas acciones, menciona una
reuniébn con el Rector General el 18 de mayo de 2012, asi como lo
ocurrido en el punto de Asuntos generales de la Sesion 3.12 del Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco. También describe ampliamente en
trece puntos los agravios cometidos por la Mtra. Soria que, en su opinion,
constituyen un acto de autoridad violatorio a los derechos individuales,
laborales, politicos y constitucionales. Ademas, abusa de su poder y
realiza de manera sistematica acusaciones que no puede sustentar.

Entre las conclusiones de su escrito, reclama que la Mtra. Soria cese de
inmediato la persecucion, discriminacion, criminalizacion y la incitacion a
que otros hagan lo mismo contra su persona, al tiempo que se le impida el
acceso a la informacion relativa a su trayectoria y mucho menos que la
divulgue sin que medie el derecho constitucional a la informacién y a la
audiencia y, por tanto, apegada al Contrato Colectivo de Trabajo.
Asimismo, solicita enfaticamente a quienes dirige esta carta, atender a la
brevedad el delicado asunto expuesto, a fin de evitar la intervencion de
organismos federales encargados de proteger los derechos humanos y
resalta que la situacion descrita reitera la urgente necesidad de contar con
un ombudsman universitario.

Al respecto, la Mtra. Olivia Soria Arteche, Jefa del Depto. de Sistemas
Bioldgicos, suscribe un oficio en el cual informa al Colegio Académico que
la carta de los trece profesores, asi como su respuesta, fueron
presentadas al Consejo Académico de la Unidad Xochimilco y, en caso de
que el Presidente del Colegio decida hacer del conocimiento de los
colegiados la situacion que se presentd en su departamento, solicita se dé
lectura a su escrito.

A solicitud del Dr. Gutiérrez, se concedio la palabra a la Dra. Marina
Altagracia para abundar en lo sefialado por tratarse, en su opinién, de un
asunto que se inserta en el renglén de violaciones a los derechos
humanos, asi como en el de falta de respeto y de oficio de algunos

organos personales.

Explicé que el escrito del 23 de abril fue respetuoso y redactado en
términos académicos, basados en la Legislacion Universitaria, ante el cual
se realiz0 una embestida muy fuerte contra las trece personas que lo

firmaron. De hecho, dijo, la respuesta a ese escrito por parte de la Mtra.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Nimero 354



75

Soria fue totalmente antagonica e inesperada y no corresponde ni al cargo
que ocupa ni a lo que la Universidad merece, pues sin previo aviso envio
un comunicado a los colegiados, a los consejeros académicos de la
Unidad Xochimilco, a los consejeros divisionales de CBS, asi como a
varios profesores del citado departamento, por lo que quienes firmaron el
escrito inicial se enteraron de dicha respuesta después de dos dias de
realizada la sesion del Consejo Académico donde el tema fue abordado

de manera subita.

La respuesta de la Mtra. Soria, prosiguio, constituye un panfleto de mala
categoria, al cual anexa un disco donde presenta 273 paginas con
documentos que nada tienen que ver con el contenido del escrito, entre
los que aparece su informe de sabatico concluido el 12 de marzo del afio
en curso, expresamente dirigido al Consejo Divisional de CBS, asi como
los productos de trabajo de tres afios anteriores. Este escrito, subrayo, es
difamatorio y no puede permitirsele a un 6rgano personal que se dedique

a hostigar al personal académico simplemente porque disiente.

A partir de ese hecho es que ella contesté puntualmente en un documento
de catorce cuatrtillas mismo que, en caso de continuar la Mtra. Soria en su
actitud de cometer actos de abuso de poder y de falta de respeto a los
derechos laborales y constitucionales, estaria dispuesta a leer ante la
Comisiéon de Derechos Humanos. De este documento, dijo, entregé un
ejemplar con todos los anexos numerados en las oficinas del Rector

General y del Abogado General.

Su intervencion en el Colegio Académico, afladid, no era porque esperara
una solucién, sino porque es el maximo O6rgano colegiado de la
Universidad y debia enterarse de esta problematica. Asimismo, le parecia

que el asunto del ombudsman o de la defensoria de los derechos
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universitarios debera ir mas alla de simplemente tener a alguien con quien
toda una comunidad pueda presentar sus quejas. Incluso, opind, muchos
de los casos registrados como asuntos generales en esta ocasion,
esencialmente habian surgido del malestar que provoca la falta de respeto

universitario.

Para terminar, reiteré que ella junto con los otros profesores afectados
disienten en la forma como la Mtra. Soria ha realizado su gestion y exigen
se repare el dafio causado, asi como el descredito hecho en el Consejo
Académico pues, de otra manera, se verian precisados a acudir a
recursos externos, y lo decia, aclard, no tanto como amenaza, sino por la

desesperacion causada por tanta impunidad.

Escritos de la Dra. Silvia Pefia Betancourt, del Departamento de
Produccion Agricola y Animal de la Unidad Xochimilco, a través de los
cuales manifiesta su inconformidad por diversas circunstancias que se
dieron en torno al otorgamiento de su Beca al Reconocimiento de la
Carrera Docente (BRCD), ya que algunos alumnos mandaron cartas en
donde la acusan de maltrato, discriminacion, de negarse a asesorar un
proyecto de investigacién, asi como de solicitar dinero a un alumno y
abuso de autoridad. Como consecuencia de ello, su caso fue turnado al
area juridica de la Unidad, en donde se levanté un acta administrativa, la
cual no contenia, a su juicio, los elementos probatorios sefialados por los
alumnos.

Por tal motivo, consideraba que sufri6 una afectacion al no habérsele
dado la oportunidad de que fuera una instancia académica y no legal, la
gue conociera su problemética y, por tanto, solicita se lleven a cabo los
procedimientos respectivos para la continuacion de su beca, ya que se
encuentra en periodo sabatico desde el pasado 30 de abiril.

Asimismo, con fecha 11 de junio el Presidente del Consejo Académico de
la Unidad Xochimilco, solicita al Presidente del Consejo Divisional de
Ciencias Biologicas y de la Salud le informe la decision que tome ese
organo colegiado relacionado con la solicitud de la BRCD de la Dra. Pefia.

Posteriormente, en un escrito fechado el 20 de junio, la Dra. Pefa

manifiesta su inconformidad debido a que en la Sesion 8/12 del 14 del
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mismo mes, el Consejo Divisional decidido suspenderle la BRCD. Esta
resoluciéon, dijo, violenta la Legislacibn Universitaria en la cual se
establece la continuacion de la beca cuando el profesor se encuentra en
periodo sabatico y la haya obtenido el afio anterior. Por tal motivo, solicita
sea reconsiderada la decision del Consejo Divisional.

Tres renuncias a las Comisiones Dictaminadoras de:

COMISION NOMBRE MOTIVO DE LA RENUNCIA

Producciény  Mtro. José Luis Jiménez Para participar en el proceso de eleccion

Contexto del  Delgado, suplente electo de la Comision Dictami-nadora de

Disefio Recursos, periodo 2012-2014.
Dr. en Arg. Victor A. En virtud de que fue nombrado Jefe del
Fuentes Freixanet, titular Area de Arquitectura Bioclimatica del
designado Depto. del Medio Ambiente de la Unidad

Azcapotzalco.

Ingenieria Dra. Elizabeth Garfias Por nombramiento como Coordina-dora

Garcia, titular designado Divisional de Investigacion.

Respuesta de la Comisiébn Dictaminadora de Humanidades a las
observaciones y comentarios emitidos por el Colegio Académico,
relacionada con la presentacion de sus criterios de dictaminacion, en la
Sesion 344:

- Pégina 5, grado 1.1.1. Relacionado con la forma de calificacion de los
cursos de idiomas. Esta disposicion se fundamenta juridicamente en
los criterios del TIPPA, numeral 3.1, parrafo quinto. Se consulté con la
Direccién de Legislacion Universitaria y se considera correcto el
criterio adoptado.

- Pégina 9, subfactor 1.4. Esta evaluacibn se fundamenta en la
estructura del TIPPA, numeral 2.4, parrafo sexto y en los aspectos
relevantes de las reformas parrafo 3.4 del mismo.

- Pagina 10, grado 1.5.3. Se asigna puntaje en 2.1.2 “Realizacién de
trabajos que requieren conocimientos normales” exclusivamente a los
coordinadores de cuerpos académicos. Fue necesario incorporar esta
responsabilidad en los criterios de dictaminacidén en consideracion a su
aparicion de facto en la vida académica de la Universidad desde hace
algunos afios a la fecha.
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En este sentido, la Comision considera necesario realizar las reformas al
RIPPPA y al TIPPA para adecuarlas a las modificaciones que ha tenido la
vida académica, o bien impulsar la actualizacion de los criterios de
dictaminacion de cada comision.

Escrito firmado por trece profesores de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Xochimilco, en donde manifiestan que han
recibido dictamenes negandoles la BRCD, bajo el argumento de que no
han entregado informes trimestrales de posgrado (asesoria de tesis), lo
cual se interpreta como no cubrir lo concerniente al articulo 274-10 del
RIPPPA.

Al respecto, los profesores sefialan que en dicho articulo no se incluye
informe alguno sobre la presentacion de asesoria de tesis de posgrado, ni
en los criterios divisionales se establece la obligacion de informar de las
asesorias de tesis. En este sentido, consideran que el Consejo Divisional
no puede pedir que se informe de algo sin disefiar un instrumento que
realmente corresponda a la actividad a evaluar y tampoco puede exigir
una formalidad para la cual no proporciona los medios y las condiciones
necesarias para cumplimentarlas. Por lo tanto, solicitan al Consejo
Divisional reconsidere su resolucién con pleno apego a la Legislacion
vigente y les otorgue la BRCD. De igual forma, consideran necesario que
dicho Consejo Divisional analice la pertinencia de los informes trimestrales
de docencia, asi como de los instrumentos de evaluacion.

Escrito de fecha 22 de junio de 2012, suscrito por la Dra. Catalina Inés
Mandoki Winkler, profesora del Posgrado en Ciencias y Artes para el
Disefio de la Unidad Xochimilco, por medio del cual informa no haber
recibido respuesta oficial a su escrito entregado el 20 de junio al Director
de la Divisibn, ni por parte de él, asi como tampoco del Jefe del
Departamento de Sintesis Creativa, al que se encuentra adscrita, a partir
de ello percibia un sabotaje sistematico contra la realizacién de
actividades académicas establecidas en el plan de 2012, y ante tal
situacion se vio precisada a recurrir al Rector General para que les exija
respondan a esta obligacion en su calidad de funcionarios.

En respuesta a lo anterior se emitieron dos escritos: el primero de fecha
21 de junio, firmado por el Arg. Mario Larrondo Shiels, Jefe del Depto. de
Sintesis Creativa y, el segundo, de fecha 22 de junio suscrito por el Mtro.
Jaime F. Irigoyen Castillo, a través de los cuales, en el primer caso el Jefe
del Departamento autoriza a la Dra. Mandoki para viajar a los diferentes
eventos a los que tiene que asistir en el extranjero. Dicha autorizacion se
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le otorga, aun cuando una parte de las actividades no estan incluidas en
el Plan Anual enviado al Departamento en 2011.

El segundo del Mtro. Irigoyen, donde sefiala que conforme a la
Legislacion Universitaria no esta dentro de sus atribuciones dar respuesta
al escrito de la Dra. Mandoki de fecha 20 de junio, por lo que sugiere
tratarlo con el Jefe del Departamento, Arg. Larrondo, quien es el facultado
para responder a las solicitudes de recursos, permisos y todo lo
relacionado con asuntos académicos de los profesores adscritos a ese
departamento.

Escrito firmado por seis alumnos representantes ante el Consejo
Académico de la Unidad Azcapotzalco, en el cual refieren que a raiz de la
sustraccion de equipo de cdmputo de los espacios de trabajo utilizados
por la representacion de los alumnos ante ese 6rgano colegiado, hecho
suscitado los dias 14, 15 y 17 del presente mes, el Secretario de la
Unidad ha tomado una serie de medidas que califican de unilaterales y
coercitivas, entre las que sefalan la instalacion de una camara de
seguridad dirigida al area de cubiculos, la presencia de personal de
vigilancia y la imposicion de horarios determinados para el uso de dichos
espacios, lo que desincentiva la interaccion cotidiana de la comunidad
estudiantil con sus representantes.

Carta firmada por once profesores del Departamento de Administracion
de la Unidad Azcapotzalco, dirigida al Colegio Académico, misma que
obra en el expediente de la sesion, por medio de la cual expresan su
preocupacion por el hecho ocurrido en la Comision Dictaminadora de
Ciencias Economico-Administrativas, relacionado con la desaparicion del
expediente en trdmite de una profesora de ese Departamento, por lo que
solicitan a este érgano colegiado integrar una comision para investigar los
hechos, asi como los procedimientos seguidos en la Dictaminadora
sefalada.

Escrito fechado el 26 de junio firmado por la Mtra. Lidia Lopez Angel y la
Srita. Mireya Lépez Angel, integrantes del SITUAM y del Movimiento de
Regeneracion Nacional, por medio del cual manifiestan que en un evento
llevado a cabo en la Unidad Xochimilco en apoyo a la candidatura del Lic.
Loépez Obrador, la dramaturga Jesusa Rodriguez realiz0 algunas
declaraciones sobre los problemas suscitados recientemente en la
cafeteria de esa Unidad. Ante tales hechos, se deslindan de lo expresado
por la dramaturga y reprueban el uso de ese espacio para calumniar a los
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trabajadores y sacar a la luz las diferencias existentes entre el Rector de
la Unidad y la ex-Secretaria de la misma.

Escrito fechado el 26 de junio, el cual obra en el expediente de la sesion,
en donde se sefiala, entre otros aspectos, que a partir del proyecto de
seguridad propuesto por la Rectoria de la Unidad Iztapalapa, asi como de
las pugnas intergrupales de la Unidad Xochimilco, los cotos de poder
académicos en la UAM utilizan el ambito universitario para establecer
pequefios feudos que dafan la calidad de las relaciones universitarias,
afectan gravemente la estructura de gobierno de la UAM y atentan contra
el caracter contractual de las relaciones laborales. Asimismo, alude a las
actas administrativas por las que se pretende rescindir a los trabajadores
sindicalizados, asi como el uso de camaras en la Unidad Xochimilco. En
cuyo caso, solicita que la Rectoria General resuelva estos problemas o,
de lo contrario, el SITUAM solicitara la revocacién de mandato explicita en
los articulos 11, fracciones |, 11, y Il de la Ley Organica.

Se indic6 que, sin menoscabo del cumplimiento de los asuntos planteados
en este punto del orden del dia, por usos y costumbres las sesiones del
Colegio Académico inician y no terminan sino hasta agotar todos los
puntos del mismo vy, por tanto, en defensa de los derechos laborales se
argument6 que este 6rgano colegiado debia sesionar s6lo ocho horas v,
en su caso, pasar a otra fecha lo que quedara pendiente de solventar, por
lo que se propuso que esta situacion fuera analizada en un corto plazo.

Escrito de catorce miembros del Consejo Académico de la Unidad
Xochimilco, mediante el cual manifiestan su inquietud en relaciéon con los
hechos ocurridos en dicha Unidad, derivados del oficio CAI.089.12
firmado por la Mtra. Karina Salazar Hernandez, Auditora Interna de la
Universidad, dirigido a la Dra. Beatriz Araceli Garcia Fernandez, entonces
Secretaria de esa Unidad, respecto de la situacién administrativa de la
cafeteria, cuyo resultado fue el levantamiento de un acta administrativa y
su posterior cancelacion junto con la de tres procesos administrativos mas
en contra de cuatro cajeros, asi como en la renuncia de la Dra. Garcia.

Asimismo, sefialan que en la Sesion 312 del Consejo Académico se dio
lectura a una carta de la Dra. Garcia, en la cual asevera haber actuado
conforme a derecho y carecido del apoyo necesario, debido a que el
Rector de la Unidad cedi6 a intereses de corrientes sindicales;
afirmaciones que dicen, no son correctas y aclaran lo siguiente:
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1. Como resultado de la negociacion del Comité Ejecutivo con la
Secretaria de la Unidad, se logr6 la cancelacion del levantamiento de
tres de las actas administrativas, asi como la suspension del paro de
actividades programado para el 17 de mayo, razén por la cual,
manifiestan, resulta contradictorio el dicho de que la Dra. Garcia fue
obligada a separarse del cargo, pues fue ella misma quien negocio.

2. En su carta, la Dra. Garcia manifiesta que en reunion con el Rector de
la Unidad y el Comité Ejecutivo se dio respuesta a cuatro de cinco
demandas sindicales, incluyendo el no levantamiento de acta en
contra la trabajadora Julia Peralta Mejia.

3. El oficio de la Auditora Interna sefiala que de la verificacion realizada
durante los dias 29 de febrero, 1 y 2 de marzo, se infiere una presunta
sustraccion de ingresos como resultado de un arqueo de las cajas de
la cafeteria, sin que se mencione robo o desfalco por parte de alguno
de los trabajadores.

4. Las actas levantadas el dia 2 de mayo, dos meses después de la
revision efectuada, con lo cual y de acuerdo con el articulo 517 de la
Ley Federal del Trabajo, invocado por el Comité Ejecutivo del
SITUAM, el tiempo habia prescrito, razén que sefialan como
cuestionable en si misma, pues el reporte de la Auditora Interna se
realiz6 el dia 9 de abril.

Finalmente, solicitan al Rector de la Unidad que en ejercicio de sus
atribuciones gire instrucciones a quien designé como nueva Secretaria de
la misma, a fin de garantizar que los procesos administrativos que sean
iniciados por presuntas faltas de los trabajadores, se lleven a cabo con
pleno respeto a todos sus derechos y que decida lo conducente con
objeto de resolver a la brevedad el desorden administrativo y la falta de
control interno en la Seccion de Cafeteria.

Al respecto, se recordo lo planteado en los escritos entregados al inicio de
la sesién por uno de los representantes del personal académico de la
Unidad Iztapalapa; asimismo, que durante la discusion del orden del dia
se resumio que el problema es la sustraccion de patrimonio de la UAM de
la cafeteria de la Unidad Xochimilco, a partir de lo cual se explico el
procedimiento seguido en aquel momento por la Dra. Garcia, ex-
Secretaria de la Unidad, la actitud del SITUAM contra ella, su destitucién

por parte del Rector de la Unidad, y el solapamiento que se hace por
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malas costumbres en situaciones como esta, en virtud de lo cual el Rector
General debia informar sobre las medidas a aplicar para proteger el

patrimonio de la Universidad y para prevenir este tipo de eventos.

De ninguna manera, se dijo, se planteaba la destitucién del Rector de la
Unidad Xochimilco, pero era importante ilustrar los hechos y, para ello, se
leyé una carta dirigida al Presidente del Colegio Académico por la Dra.
Garcia, de la cual obra copia en el expediente de la sesién, donde informa
sobre los acontecimientos sucedidos en la cafeteria de la Unidad y lo
relativo a su renuncia al cargo de Secretaria de Unidad, a peticion del
Rector de la misma. Esta carta, se aclard, deseaba leerla la propia Dra.
Garcia, quien estuvo presente desde el inicio de la sesion, pero se vio

precisada a retirarse minutos antes de llegar a este punto.

Posteriormente, se leyd un oficio dirigido al Rector de la Unidad
Xochimilco firmada por trece miembros del Consejo Académico, de la cual
obra copia en el expediente de la sesién, misma que se hizo publica este
dia a través del buzén de la propia Unidad, donde sefialan algunas
inquietudes y precisiones sobre la situacién administrativa de la cafeteria

de esa Unidad.

El representante de los trabajadores administrativos de la Unidad
mencionada, comentd que él fue una de las personas a quienes se les
levantd un acta administrativa y fueron suspendidas por ocho dias, pero lo
sucedido no fue por una sustraccibn de vales de comida como se
menciona en una de las cartas leidas, sino por haber recibido de manera
indebida tres vales que, finalmente, le fueron entregados a la Jefa de
dicha cafeteria, ante lo cual solicito a la Dra. Garcia considerara su
trayectoria de 25 afos en la Unidad Xochimilco a fin de no proceder con el

levantamiento del acta; sin embargo, en una violacion de sus derechos
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humanos y laborales, se procedio en los términos sefialados.

Para brindar mayores argumentos al Colegio, ley6é un escrito firmado por
mas de cuarenta trabajadores de la Unidad Xochimilco, mismo que obra
en el expediente de la sesion, producto de una asamblea seccional en la
Unidad Xochimilco respaldada por el SITUAM.

A solicitud del Sr. Jiménez, se concedio la palabra al Sr. Arturo Vega,
Secretario General del SITUAM, al Mtro. Arturo Lomas, Secretario de
Conflictos del propio Sindicato, y al Sr. Ernesto Montes, Responsable de
Asuntos Laborales del Grupo Interno Coordinador de la Unidad

Xochimilco.

El Sr. Vega se refiri6 en primer lugar al asunto presentado por la Dra.
Altagracia y, aunado a eso, al dafio que le ocasionan a la Universidad los
comentarios de uno de los representantes de los profesores ante el
Colegio Académico. En este contexto, resaltdé que el problema descrito
por la Dra. Altagracia debié dirimirse desde un principio en el ambito
laboral, pero se politiz6 para sacar beneficio y atacar al SITUAM, aun
cuando las acusaciones no tenian ninguna legitimidad y mas bien se
trataba de una serie de injurias, calificativos y ofensas para quienes

integran esa organizacion sindical.

Al respecto, prosiguid, semanas antes entregd un documento donde se
manifiesta sobre este proceso de persecucion contra la Dra. Altagracia y
consider6 importante alertar al Colegio Académico ya que no se trata de
un caso aislado, pues en la Division de CBS de la Unidad Iztapalapa
también tuvieron problemas con un jefe de departamento, cuya gestion

termindé recientemente.
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Cuando la Dra. Altagracia les present6 su caso, subray0, lo comentaron
de manera inmediata con la Secretaria General y con el Abogado General
para revisarlo y tomar las medidas necesarias, ya que en la Universidad
debian evitarse practicas como las efectuadas en el Departamento de

Sistemas Bioldgicos.

Por otra parte, record6 que el SITUAM es el titular del Contrato Colectivo
de Trabajo y, en tal virtud, representa a todos los trabajadores
académicos y administrativos de la Universidad, sean o no afiliados. Por
tal razon, solicitaba también a los colegiados reconocer abiertamente la
trayectoria académica de la Dra. Altagracia, sus aportaciones para la
formacion de profesionistas en esta Institucion y particularmente su

proceder ético y responsable.

Sobre esa base, advirti6 que el Sindicato reprobaba las acciones de
persecucion laboral, hostigamiento, difusion de informacién reservada y
agravios personales de los cuales fue objeto la Dra. Altagracia, ante lo
cual como académicos debian estar de acuerdo que en el marco de la
relacion laboral era necesario poner un alto a las acciones de desprestigio
gue se llevan a cabo en la Institucién. Aunado a eso, pidi6 se evite el
abuso de un cargo y, por ello, en la Universidad urge contar con una
defensoria de los derechos universitarios que, desde luego, el Sindicato

impulsara de manera responsable.

El segundo punto a tratar, indico, era el de la ex-Secretaria de la Unidad
Xochimilco, en el cual se han permitido intromisiones como la sucedida en
un evento de orden politico, donde una actriz se inmiscuyo en los asuntos
universitarios y particularmente en cuestiones de indole sindical. De
hecho, dijo, pudo percatarse que la Dra. Garcia estuvo presente en la

sesion y que dejoé a un representante de los profesores como su portavoz,
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pero existen asuntos donde se debe actuar con mucha responsabilidad,
independientemente de la hora y el lugar, por lo que, opind, ella debio

permanecer aqui.

En varias ocasiones, resalto, el SITUAM ha presentado a la Universidad
una serie de planteamientos, cuya finalidad es mejorar los ingresos de los
académicos, particularmente lo relacionado con los rubros de becas y
estimulos, los cuales siempre han pugnado que sean parte integrante del
salario. Mencionaba lo anterior, dijo, porque el Sindicato ha velado
siempre por los intereses de los trabajadores e, incluso, ha concurrido a
instancias como la Camara de Diputados o secretarias de Estado para
luchar por un mayor presupuesto y gracias a ello, asi como a la
contribucion de la administracion de la Universidad, se tuvo una partida

adicional para este afio.

Si bien el tema de la cafeteria de la Unidad Xochimilco, opind, no debié
discutirse en el Colegio Académico, su inclusion les brindaba la
oportunidad de acotar aspectos importantes, porque al menos en el
escrito entregado al inicio de la sesion dirigido al Presidente de este
organo colegiado, encontraron una serie de cuestiones que deben
aclararse, pues rayan en la calumnia y la difamacién. Por ejemplo, se dice
que el SITUAM inici6é una violenta campafia contra la Dra. Garcia y que
exigia su destitucion, lo cual era total y absolutamente falso, ademas de
gue nunca una publicacion del Sindicato es con caracter ofensivo.
También se dice que el Rector de la Unidad, después de celebrar
audiencia con la representacion sindical, pidi6 a la Dra. Garcia la
congelacion de las actas, cuando fue precisamente ella quien tomé esa

decision el 2 de mayo por la tarde.

Otras aseveraciones en el escrito que llamaban mucho la atencién, eran
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la de que el SITUAM est4 en algunos niveles de descomposicion y que se
ha incrementado ostensiblemente la impunidad con la que actdan las
bandas del Sindicato. En este sentido, afirmd, quien suscribe el escrito no
tiene la calidad moral para decir eso porque al publicar algo ni siquiera
consulta a sus representados, lo cual realmente demerita el proceder de
quien emite y suscribe un documento; por lo tanto, exigia a esa persona el

respeto que merecian como organizacion sindical.

Por otra parte, le interesaba hacer una serie de aportaciones, algunas de
las cuales ya se habian comentado con el Rector y la actual Secretaria de
la Unidad Xochimilco, como la urgencia de que en la cafeteria se atiendan
las recomendaciones incluidas en el oficio de la Auditoria Interna, entre
las que destaca la actualizacion del equipo de trabajo de los cajeros de la
Unidad y su correspondiente capacitacion. También buscar mecanismos o
establecer filtros diversos en la parte de adquisiciones, pues han recibido
reportes en cuanto a que algunos de los proveedores que surten las

diferentes unidades facturan mas de lo realmente comprado.

Menciond que a raiz del debate realizado en el ultimo Congreso General
Ordinario, el Comité Ejecutivo del Sindicato exhorté a los trabajadores a
procurar preservar su fuente de trabajo, asi como el patrimonio de la
Universidad y contribuyan a mejorarlo cada dia. Tan es asi, dijo, que
existen varias propuestas para el ambito laboral que esperan sean

tomadas en cuenta por la Universidad.

A continuacion, leyé un escrito titulado “Una postura reflexiva sobre el
tema de la cafeteria de la Unidad Xochimilco”, el cual obra en el
expediente de la sesidn, donde se abordan los aspectos relacionados con
el conflicto en cuestion y, para concluir su intervencion, reiterd la opinién

del Sindicato en cuanto a que el asunto de cafeteria debio resolverse en
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el &mbito laboral y dentro del marco establecido en la Institucion, pues al
politizarlo se genera una distraccion en las actividades sustanciales de la

Universidad.

El Presidente exhort6 a quienes intervinieran a continuacion a tratar de
ser breves porque ya se habian escuchado argumentos suficientes sobre
el asunto de la cafeteria de la Unidad Xochimilco e, incluso, omitieran
comentarios sobre lo expresado por otras personas, dado que en el punto

de asuntos generales no se llegaba a ninguna resolucion.

Por su parte, el Sr. Lomas subray6 que ya se habian fijado los puntos de
la litis y esperaba que quien habia difamado al Sindicato entendiera que
las acusaciones en contra de los trabajadores de la Unidad Xochimilco ya
habian prescrito, pues juridicamente las inferencias no tienen ningun
valor, y el documento existente sobre una supuesta auditoria, hablaba
exclusivamente de inferencias ya que, en apariencia, existe un desfalco
de 4.3 millones de pesos, lo cual era absurdo e inverosimil si
consideraban que las ventas al afio en la cafeteria de dicha Unidad son
mas o menos por 5 millones, lo cual significaria que los cajeros nunca

entregaron su corte de caja durante todo un afio.

Por otro lado, sefald, si comparaban el escrito entregado al inicio de la
sesion con el de la Dra. Garcia, podian encontrarse contradicciones
flagrantes; por ejemplo, en el primero se habla de la presion del Sindicato
al Rector de la Unidad para perdonar a los cuatro trabajadores acusados,
mientras que en el de la Dra. Garcia dice que los integrantes del Comité
Ejecutivo del SITUAM, hablaron con ella el 2 de mayo vy, por ello, decidio
no levantarles acta a tres de los trabajadores. Esas imprecisiones, resalto,
muestran que estd en juego la verdad de los hechos y deben buscarla

para no confundir a la comunidad universitaria pero, sobre todo, no mentir
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para buscar crear opinion publica en contra de los trabajadores y para
justificar la concesién del servicio de las cafeterias, porque esa ha sido la

intencion desde siempre en la Universidad.

Los atracos en las cafeterias de la Institucién no los comete el SITUAM,
afirm@, sino que ocurren en otros lados, particularmente en las reuniones
de los jefes de esos espacios con los proveedores. Por tal razén, como
Sindicato han propuesto a la Secretaria General licitar a los proveedores
porque muchos de ellos entregan cantidades inferiores de mercancia de
la que facturan. De igual forma, el Sindicato desconoce la finalidad de
tener supervisores de cafeterias porque no hacen absolutamente nada

durante el dia y en la Unidad Azcapotzalco tienen hasta siete.

Como Sindicato su compromiso es defender laboralmente al trabajador
gue lo requiera, pero todos estan obligados a defender el patrimonio de la
Universidad, asi como a acabar con las corruptelas y los negocios
oscuros dentro de la Institucion; también debe mejorarse el servicio de las
cafeterias y mantener los precios. Entonces, concluyo, es necesario tomar
conciencia de los asuntos a discutir, hablar con la verdad y, sobre todo,
proponer soluciones a los problemas de la Universidad, en este caso al de

las cafeterias.

En su intervencién, el Sr. Montes solicité respeto para todas las corrientes
sindicales porque todos son integrantes de la comunidad universitaria.
Dicho eso se refirio, por un lado, al asunto de la cafeteria de la Unidad
Xochimilco y aclar6 que mucho antes del arqueo efectuado por la
Auditoria Interna, como Grupo Interno Coordinador ya habian advertido a
la Dra. Garcia sobre la necesidad de elaborar un procedimiento para las
cafeterias de la Universidad. Por otro, dijo que las observaciones

plasmadas en el documento elaborado por dicha Auditoria se referian
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mas bien al desarrollo del trabajo de la Administracion de la Universidad,
particularmente de la Unidad Xochimilco y en ningln momento acusa

directamente a algun trabajador de robo o de saqueo.

En este sentido, propuso que en apego estricto a la Clausula Sexta del
Contrato Colectivo de Trabajo, se respeten los acuerdos a los que
llegaron como Sindicato con la ex Secretaria de la Unidad, asi como con
el propio Rector de la misma y que se retiren las actas levantadas contra

los trabajadores involucrados en el asunto de la cafeteria.

Por otra parte, se expreso sobre el asunto relacionado con la Dra. Silvia
Pefia, del cual la Secretaria del Colegio Académico ya habia informado al
inicio de este punto del orden del dia; sin embargo, era importante aclarar
que a pesar de que el Presidente del Consejo Académico de la Unidad
Xochimilco precisé que a una persona no se le puede sancionar por doble
ocasion, la Dra. Pefa fue victima de esa situacién y de manera injusta se
le retir6 la BRCD, aun cuando fue evaluada correctamente por sus
alumnos. Por tanto, con base en lo expuesto por el Rector de la Unidad,
solicité se reconsiderara el caso de la Dra. Pefia, quien no tuvo la
posibilidad de defenderse en el Consejo Divisional al momento de

discutirse el otorgamiento de la BRCD.

Acto seguido, el Rector de la Unidad Xochimilco expuso su posicion
respecto de algunos de los problemas planteados. En primer lugar
expresod su respeto pleno al derecho de todos a manifestarse libremente,
pero al mismo tiempo exigia ser informado cuando se le imputara alguna
falta, ya que a través del Rector General, a quien le agradecia haberle
enviado copia de una carta que él desconocia, se enter6 de una
difamacién por parte de uno de los representantes de los profesores ante

el Colegio.
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Por otro lado, aclaré, en muchas ocasiones no se manifestaba porque

procuraba ser prudente y permitir que las personas se expresen aun

cuando disienta de su punto de vista. Por tal razén, no pretendia hacer

publica la situacion expresada por la ex-Secretaria de la Unidad, pues no

tenia caso exhibir fallas o faltas. En vez de eso preferia expresar

enfaticamente lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

Que el 2 de mayo, la Dra. Garcia tomo la decisién de no proceder con
tres actas después de platicar con el Comité Ejecutivo del SITUAM.

Que el 3 de mayo, la Dra. Garcia concluyé que la cuarta acta no
estaba bien fundamentada y decidi6 que no procedia. En este
contexto, dijo, si bien él la respeta, no entendia su proceder, pero se
reservaba su derecho de no externar todas las causas por las cuales

ambos acordaron que ella se separara del cargo.

Que posterior al nombramiento de la Dra. Patricia Alfaro como
Secretaria de la Unidad, en una visita de la Auditoria Interna a la
cafeteria de la misma, se constatd que el 80% de Ilas
recomendaciones se habian retomado y estaba en proceso el otro
20%. En este sentido, manifestd su convencimiento de que con lo

expuesto sobre el tema era suficiente, asi que no volveria a abordarlo.

Bajo esta logica, exhortd a todos a tratarse como universitarios y a no
buscar sacar partido politico de problemas que son estrictamente
laborales y deben atenderse siempre conforme al CCT y al marco legal

de la Institucion.

Que los derechos humanos de todos los miembros de la comunidad
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universitaria sean salvaguardados y no continden con difamaciones

recurrentes mal fundamentadas.

Concluida la anterior intervencion, quien entreg6 el multicitado oficio al
inicio de la sesion, solicito al Presidente retomara todo lo planteado
alrededor de este asunto para decidir el cauce que se le daria al mismo vy,

por su parte, sostenia cada palabra expresada en su carta.

Por otro lado, se solicitd que se enviara a los colegiados por via
electronica toda la informacion relativa a este asunto, los escritos leidos
hasta ese momento, asi como el video mencionado en el dltimo parrafo de
la primera hoja del documento emitido por el SITUAM, donde se afirma

que se trata de un video editado utilizado como supuesta prueba.

A solicitud del Sr. Dorantes se concedio la palabra al Sr. Jorge Ramos,
quien opin6 que si alguien le ha hecho dafio a la Universidad durante los
conflictos laborales mas dificiles, era quien pedia al Presidente decidir el
cauce de este asunto, pues no tiene ninguna autoridad moral para juzgar
ya que siempre se ha dedicado a combatir cualquier cuestion que le
afecte, razon por la cual estaba enojado con el SITUAM y se habia
dedicado a descalificarlo y denigrarlo. Lo increible, resaltd, es que por un
lado difama y, por otro, se presento recientemente en las instalaciones del
Sindicato a un acto politico relevante para el pais, donde se constituyo el

frente de izquierda social.

Después de aludir a situaciones conflictivas que se padecen en la
Universidad, pero que se callan, como el atentado contra la vida de
algunos miembros de la comunidad de la Unidad Iztapalapa durante una
manifestacion pacifica o que en la Unidad Azcapotzalco el abogado

delegado usurpdé la funcion de policia y de ministerio publico para
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sorprender a un trabajador a quien le sembraron una prueba falsa, dijo
que, sin embargo, nunca en la historia de la Universidad se habian
efectuado de manera tan irresponsable acusaciones de pequefieces,
cuando existen aspectos mucho mas delicados que espera se puedan

atender con madurez.

No era gratuito, afladid, que después de tantas horas de sesion, el tema
principal de discusion en el punto de asuntos generales fuera la violacion
de los derechos humanos. Se habia cometido un error al sacar a la luz
publica, cuestiones que s6lo competen a la comunidad universitaria; de
hecho, el Rector General declara en una entrevista su compromiso a
discutir dentro de los canales y los cauces universitarios todo lo que atafie

a la comunidad.

Para concluir su intervencion, menciond una propuesta que le formulo a la
Secretaria General unos dias antes de esta sesion, en términos de discutir
no sélo el tema de cafeterias o de vigilancia de la Unidad Iztapalapa, sino
también el de viaticos de los choferes, ante lo cual esta autoridad de la
Universidad le recomend6 que no se confrontaran con los Organos
colegiados porque eso no ayudaria. En este sentido, concluyd, lo Unico
que podia sefialar es que el Sindicato no es ajeno a la Universidad ni a los
organos colegiados. Tampoco en lo personal podian coartar su libertad de
expresion y de debatir en este Colegio Académico, porque él es fundador
tanto de la Universidad como del Sindicato, lo cual le daba argumentos

para sostener el debate y disentir de otras opiniones.

Por ultimo, se comentd que después de lo manifestado en esta sesion
sobre el asunto de la cafeteria de la Unidad Xochimilco, podria
encontrarse una salida adecuada y positiva para la Universidad en el

escrito donde se solicita al Rector de la Unidad Xochimilco que gire
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instrucciones a la nueva Secretaria de la misma, a efecto de garantizar
que los procesos administrativos a iniciar por presuntas faltas de
trabajadores ya sea administrativos o académicos, se lleven siempre a
cabo con pleno respeto a sus derechos constitucionales, humanos y
laborales. Asimismo, que se resuelva a la brevedad posible el desorden
administrativo y la falta de control interno vigente en varias secciones de

la Unidad, particularmente en la cafeteria.

Sin mas asuntos generales por tratar, termind la Sesibn Numero 346 del Colegio
Académico a las 2:20 horas del dia 28 de junio de 2012. Se levanta la presente acta y

para constancia la firman

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT MTRA. IRIS EDITH SANTACRUZ FABILA
Presidente Secretaria
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