SESION NUMERO 331
24 DE FEBRERO DE 2011
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Enrique Fernandez Fassnacht

Secretaria: Mtra. Iris Edith Santacruz Fabila

En el Auditorio “Pedro Ramirez Vazquez” de la Rectoria General, a las 12:05 horas del 24 de febrero de

2011, inici6 la Sesién Numero 331 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

Antes de pasar lista de asistencia, la Secretaria del Colegio leyo los siguientes

asuntos previos:

o Oficio de la Secretaria del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, por medio del
cual informa que el Sr. Antioco Il Mejia Sanchez, representante de los alumnos de la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio ante Colegio Académico, de conformidad con
el articulo 9, fraccion Il del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos,
dej6 de pertenecer a dicho 6rgano colegiado, en virtud de su fallecimiento en el mes de
diciembre. Asimismo, en términos del articulo 10 del mismo Reglamento, corresponde al
suplente Sr. Oscar David Hernandez Mata ocupar dicha representacion por lo que resta
del periodo 2009-2011.

. Oficio del Secretario del Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, mediante el cual
comunica que el Ing. José Luis Andrés Ortiz, representante de los trabajadores
administrativos, dejo de pertenecer a dicho érgano colegiado y, por consiguiente, al
Colegio Académico, ya que actualmente se encuentra adscrito a otra unidad, por lo cual
corresponde a su suplente Sr. César Calderén Zacarias, ocupar dicha representacion por
lo que resta del periodo 2009-2011.

A continuacién paso lista de asistencia y declar6 la presencia de 39 colegiados.

Se declaro6 la existencia de quérum.
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APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

Antes de someter a consideracion del Colegio Académico el Orden del Dia, el Presidente informé

sobre el alcance enviado donde propone incluir como punto 7-bis, el relativo al Dictamen que

presenta la Comisién de Planes y Programas de Estudio de Ciencias Basicas e Ingenieria,

relacionado con la creacion de la Licenciatura en Ingenieria en Recursos Hidricos de la Unidad

Lerma. Sin embargo, en ese momento sugirié colocarlo como punto 6 y recorrer la numeracion.

Sin objeciones al respecto, por unanimidad, se aprob6 el Orden del Dia con la modificacion

propuesta.

ACUERDO 331.1

Aprobacioén del Orden del Dia.

1.

2.

Lista de Asistencia.
Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

Aprobacién, en su caso, del Acta de la Sesién Numero 329 celebrada el dia 2 de
diciembre de 2010.

Informacién de la Secretaria del Colegio Académico sobre la inasistencia a tres sesiones
consecutivas de la Srita. Anabel Maldonado Flores, representante de los alumnos de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Cuajimalpa, para dar
cumplimiento al articulo 9, fraccion Il del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

Informe que presenta el Rector General sobre las actividades desarrolladas por la
Universidad durante el afio de 2010.

Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién de
Planes y Programas de Estudio de Ciencias Basicas e Ingenieria, relacionado con la
creacioén de la Licenciatura en Ingenieria en Recursos Hidricos de la Unidad Lerma.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision de
Planes y Programas de Estudio de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, relacionado con la
creacion de la Licenciatura en Biologia Ambiental de la Unidad Lerma.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision de
Planes y Programas de Estudio de Ciencias Sociales y Humanidades, relacionado con la
creacion de la Licenciatura en Politicas Publicas de la Unidad Lerma.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision de
Planes y Programas de Estudio de Ciencias Sociales y Humanidades, relacionado con la
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propuesta del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, consistente en la modificacion
de la Licenciatura en Antropologia Social.

10. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision de
Planes y Programas de Estudio de Ciencias Basicas e Ingenieria, relacionado con la
propuesta del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, consistente en la modificacién
de la Licenciatura en Ingenieria en Energia.

11. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision de
Planes y Programas de Estudio de Ciencias Basicas e Ingenieria, relacionado con la
propuesta del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, consistente en la modificacion
de la Licenciatura en Ingenieria Quimica.

12. Inicio del procedimiento para elegir a un miembro de la Junta Directiva, en sustitucion del
Dr. Oscar Armando Salinas Flores, quien termina su periodo por ministerio de ley.

13. Asuntos Generales.
APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION NUMERO 329 CELEBRADA EL DIA
2 DE DICIEMBRE DE 2010.

El Presidente someti6é a consideracion el acta de la sesion anotada al rubro y, sin observaciones,
se aprobé por unanimidad.

ACUERDO 331.2

Aprobacién del Acta de la Sesion Numero 329 celebrada
el dia 2 de diciembre de 2010.

INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LA
INASISTENCIA A TRES SESIONES CONSECUTIVAS DE LA SRITA. ANABEL MALDONADO
FLORES, REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD CUAJIMALPA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
ARTICULO 9, FRACCION Il DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ACADEMICOS.

La Secretaria sefialé que el articulo 9, fraccion Il del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos (RIOCA), indica que los representantes propietarios seran
reemplazados, en el caso de dejar de asistir, sin causa justificada, a tres sesiones consecutivas o
a cinco no consecutivas en el lapso de un afio. Por tal motivo, oportunamente se le notifico a la
Srita. Anabel Maldonado Flores sobre su situacion, ante lo cual hizo llegar una carta que
previamente habia enviado al Secretario del Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, en
donde inform6 que en el trimestre 2010-O se encontraria fuera del pais en un programa de

movilidad académica.
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El Presidente explicé que la Srita. Maldonado no estaba presente, pero en caso de que el Colegio

justificara sus faltas, podria incorporarse a la sesion cuando llegara.

Sin mas comentarios, por unanimidad, se justificaron las inasistencias de la Srita. Maldonado.

ACUERDO 331.3

Justificaciébn de las inasistencias a tres sesiones
consecutivas de la Srita. Anabel Maldonado Flores,
representante de los alumnos de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Cuajimalpa, a las
sesiones 327, 328/329 y 330 celebradas los dias 7 de
octubre, 2 de diciembre y 14 de diciembre de 2010.

INFORME QUE PRESENTA EL RECTOR GENERAL SOBRE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA UNIVERSIDAD DURANTE EL ANO DE 2010.

Para la presentacion de este punto, el Presidente comentd que con el Orden del Dia de esta
sesion envié en version electronica el Informe de Actividades de la Universidad Auténoma
Metropolitana 2010 y leyé un documento relacionado con dicho Informe, mismo que obra en el

expediente de la sesion, del cual se entregd un ejemplar a cada colegiado al finalizar su lectura.

En el mismo sobresalen aspectos como la oportunidad de plasmar en el Informe la manera de
conciliar la labor de la Universidad con los requerimientos de la sociedad, ponderar la utilizacién
de las herramientas legales de la autonomia y de la libertad de cétedra o investigacion para
abordar y dar cumplimiento a la responsabilidad de formar profesionales en atencién a las
necesidades de la sociedad y orientar la investigacién hacia la atencion de los problemas
nacionales. Asimismo, para conocer los avances de la Institucién, asi como dénde se ha
estancado, los retrocesos, el perfil de egresados que ha coadyuvado a formar la expansion de la
UAM, el impacto de las bolsas, fondos y programas exteriores, el papel de las instituciones de
educacién superior publicas en la cobertura y calidad, la politica publica de asimilacion, la carrera

académica y las relaciones laborales, entre otros.

El primer apartado del Informe es el relativo a los Compromisos iniciales y los principales
resultados del 2010. En el mismo da cuenta de su iniciativa de elaborar un Plan de Desarrollo
Institucional 2010-2024, en el cual se sientan las bases para hacer de la UAM la mejor institucion

del pais.
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Con el soporte de la misién para lo cual fue fundada la Universidad, dijo, se construyd una vision
colegiada con el compromiso explicito de asumir el liderazgo nacional en docencia, investigacion,
preservacion y difusion de la cultura y en la opinién publica de los problemas nacionales. Para
ello, se definieron objetivos estratégicos y se establecieron metas que seran evaluadas a través

de indicadores de desempefio que posibiliten la mejora permanente.

En este documento, subrayé, quedan integrados seis ejes estratégicos: docencia, investigacion y
posgrado, personal académico, preservacion y difusion de la cultura, gestion institucional e
infraestructura, sobre los cuales desglosé datos importantes alrededor de varios procesos
ocurridos durante 2010, entre ellos los de negociacion bilateral, el inicio de las acciones
urbanisticas en las unidades Lerma y Cuajimalpa, el giro dado en las practicas presupuestales y
la aprobacion por primera vez del presupuesto 2011 en diciembre del afio anterior ejercido, con lo
que se denotaba el esfuerzo realizado para cumplir con el objetivo de vincular los procesos de

planeacion, presupuestacion y evaluacion.

Asimismo, indicé que en febrero de 2010 se retabularon once puestos de los trabajadores
administrativos de base, con el compromiso de ajustar mas adelante, los 146 puestos restantes.

Otro aspecto que se mejoré fue el relativo a los seguros de gastos médicos mayores y de vida.

Por otra parte, sefial6 que la UAM recibidé por parte de la SEP el reconocimiento Premio a la
Calidad, por considerarla un ejemplo en los esfuerzos de evaluacion externa y acreditacion, que
le permitié al 78.3% de la matricula a nivel licenciatura cursar programas de buena calidad. No
obstante, en cuanto a la eficiencia terminal, reconoci6 que la Universidad enfrenta el problema de
gue apenas uno de cada cinco alumnos concluye sus estudios en el tiempo estipulado; por tanto,

es evidente la necesidad de buscar soluciones a esta problematica.

Expuso algunas cifras en relacion con la productividad del personal académico, asi como de

algunas de las actividades realizadas dentro del rubro de la difusién y preservacién de la cultura.

En el segundo apartado de Entorno 2011, considerd poco alentador el contexto internacional
vinculado a la educacion superior, por ello, dijo, es indispensable reflexionar y actuar a tiempo
para contender con las medidas restrictivas en contra de la educacién superior. En ese sentido,

advirtio, la UAM tendrd que recurrir a su espiritu innovador para generar los esquemas de
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sustentabilidad que le permitirdn cumplir con su objeto. Asimismo, debera regularse de mejor

manera la movilidad de alumnos y el intercambio de profesores de la Universidad.

En el ambito nacional, expres6 que para la definicion de estrategias institucionales deberan
considerarse, entre otros puntos, las crecientes presiones para el incremento de la matricula; el
bajo nivel de la educacién media; la dificultad para lograr un mejoramiento en el subsidio; el
aumento de fondos concursables basados en criterios de calidad ajenos a la Institucion y los
intentos de injerencia en los asuntos de la Universidad por parte de diversas instancias del

gobierno federal.

Dentro del dltimo apartado, Retos 2011, menciondé como prioritario la consolidacion de las
unidades Cuajimalpa y Lerma. En este sentido, resaltd que se hara todo lo posible para iniciar
clases en el mes de mayo en la Unidad Lerma. De igual forma se encuentra el tema de carrera

académica, al cual se vincula el retiro digno del personal académico.

Por otro lado, sefal6 la necesidad de reflexionar acerca del rumbo que la Universidad desea
tomar, respecto de su vinculacion con el exterior a fin de emitir politicas especificas para tal
efecto. Asimismo, afirmé que como mecanismo de consecucion de fondos adicionales al

subsidio, se reactivara la Fundacion UAM.

Otros aspectos por atender, dijo, son el disefio de mecanismos de nivelacién de los alumnos en
cuanto a sus habilidades en matematicas, lectura y escritura, asi como el aprendizaje del idioma
inglés y otras lenguas. También es importante agilizar la actualizacion y modificacion de los
planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado, asi como que la Universidad sea
capaz de responder rapidamente a las demandas de nuevas profesiones pertinentes para el
desarrollo nacional, en virtud de lo cual serd fundamental revisar el Reglamento de Estudios

Superiores.

Algunos retos mas, indicd, son contar con educacién virtual y a distancia; disefiar y activar un
programa de internacionalizacion de la Universidad que considere la movilidad de alumnos y
profesores; continuar con el vinculo de los procesos de planeacién, presupuestacion, evaluacion

e informacion, donde el Plan de Desarrollo Institucional seréa la base.

En cuanto a la preservacion y difusion de la cultura, afirmd, se desarrollara un programa para los
proximos tres afios, donde sera de particular interés la puesta en marcha del Museo Gota de
Agua, concretar la donacion del acervo del arquitecto Pedro Ramirez Vazquez a la Universidad y

el establecimiento de UAM RADIO en el 94.1 de FM. Asimismo, se fomentara el conocimiento
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de la Legislacion Universitaria; se promovera una defensoria de los derechos universitarios y se
realizaran acciones alrededor del Observatorio Zona Libre de Violencia, en conjunto con otras
instituciones. De igual forma, propuso revisar e impulsar el programa de comunicacion interna y
externa que dé a conocer el quehacer universitario como punto de fortalecimiento de la identidad
UAM.

En lo referente a la gestion administrativa, comenté que se revisaran las
estructuras organicas de todas las dependencias de la Institucion para
adecuarlas a sus necesidades, bajo el criterio de desconcentracion funcional y
administrativa y uno adicional de racionalidad y austeridad. También se
redisefiaran procedimientos y se impulsara la administracion efectiva del
Contrato Colectivo de Trabajo con absoluto respeto al Sindicato Independiente
de Trabajadores de la UAM (SITUAM).

Para concluir su presentacién, reconocié que son muchos los retos a enfrentar; sin embargo,
manifestdé su compromiso de avanzar en cada uno de ellos y, para tal efecto, convocaba también

a la comunidad universitaria a discutir y atender estos desafios con energia y entusiasmo.
Al finalizar la lectura del documento, se externaron los siguientes comentarios:

Ante la sugerencia de crear un programa institucional a mediano plazo para darle solucién al
problema de eficiencia terminal, el Presidente coment6 que se trata de un problema multivariado
y si bien la Universidad no estd muy por debajo de la media nacional, tiene la obligacion de
revisar por ejemplo, si los planes y programas de estudio estan planteados adecuadamente para
gue un alumno concluya sus estudios en el tiempo normal, y la Universidad debe proponer
medidas para mejorar ese indicador. En relacién con los posgrados, se dijo que su crecimiento
esta asociado a la habilitacion de una mayor cantidad de académicos, pero eso habia generado
un desequilibrio en la imparticion de la docencia entre el nivel de licenciatura y de posgrado, ya
gue la carga docente en la licenciatura es mayor a la de los posgrados. Otro problema, se opiné,
era el costo por alumno, el cual se estima es de alrededor de 110 mil pesos, convirtiéndolo en el

mas alto de todas las universidades publicas. También se aludié al incremento de la demanda

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Nimero 336



para ingresar a la UAM que, respecto de la oferta, ocasiona una disminucion en la tasa de

aceptacion en la Universidad.

Sobre el contenido del Informe, se reconocié su caracter cualitativo y la claridad con la que
describe el estado de la Universidad, donde algo muy importante es el sefialamiento de una

direccionalidad que no existia, lo cual es un ejemplo a seguir en las unidades.

En cuanto al asunto de la ética profesional, se sefiald, hay alumnos que desconocen a qué
instancia pueden acudir en caso de que se presente un problema con algun profesor. En este
sentido, el Presidente aclar6 que, en términos generales, se contaba con la Legislacion
Universitaria para actuar en la mayoria de los casos; sin embargo, esta convencido de la
necesidad de tener una figura que ayude a resolver estos conflictos que se ubican totalmente, ya
sea en el ambito laboral o en el académico; por tal razén, propone la implantacion de una

defensoria de los derechos universitarios o un equivalente.

Sobre la transparencia, se externé que este concepto utilizado cotidianamente, se restringe a la
de indole financiera; no obstante, en el caso de la Universidad debera ampliarse para que no se
entienda sé6lo como la rendicién de cuentas en términos econdémicos, sino también para utilizar

toda la informacién que se genera en la misma a todos los niveles.

Sin mas comentarios, el Informe se dio por presentado.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA
LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE CIENCIAS BASICAS E
INGENIERIA, RELACIONADO CON LA CREACION DE LA LICENCIATURA EN INGENIERIA
EN RECURSOS HIDRICOS DE LA UNIDAD LERMA.

Antes de iniciar la presentacion de este punto, el Presidente propuso como metodologia de
trabajo iniciar directamente con la presentacién del dictamen, la cual estuvo a cargo de un
integrante de la Comisién, quien explicé que éste consta esencialmente de un apartado de
antecedentes en donde se incluyen los documentos con los que se contd para efectuar el analisis

de la propuesta, asi como el de consideraciones.

Acto seguido, explico el contenido de las consideraciones donde sobresale que, con base en las
reuniones de la Comision, se propuso modificar el nombre de la licenciatura, el cual era

Ingenieria en Gestion del Agua, cuya justificacién planteaba la necesidad de contar con
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profesionales con una formacién técnica, socio-humanistica y administrativa, indispensable para
contribuir al desarrollo de obras y proyectos de captacién, conduccién, almacenamiento,
tratamiento, distribucidon y gestién del agua de manera sustentable, siempre con una vision

integradora y participativa de la sociedad.

Asimismo, sefialé que el plan y programas de estudio de la licenciatura incorporan un disefio
flexible de un modelo educativo caracterizado por el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion,
basado en la transdisciplina como estrategia fundamental para enfrentar la complejidad de los

problemas del mundo moderno y particularmente de nuestro pais.

De esta forma, el proyecto presentado inicialmente a la Comisién sefialaba como objetivo
general: formar profesionales capacitados para formular estrategias metodoldgicas que
conduzcan al andlisis y evaluacion de los recursos hidricos, asi como coadyuvar en la definicién e
implantacion de programas y politicas publicas orientadas a la aplicacion de estas estrategias
dentro del marco cultural de la sustentabilidad, el compromiso social y la prevencion de riesgos;

ademas, participar en las actividades que conduzcan a la generacion y difusién del conocimiento.

Como resultado del analisis de la Comisién, se modificé el nombre de la Licenciatura a Ingenieria
en Recursos Hidricos, asi como el objetivo general y los objetivos especificos, a fin de adecuarlos

al plan y al perfil que debe tener el egresado.

En este sentido, el plan de estudios se estructur6 en cinco apartados: el Tronco General
Divisional, el Tronco Basico de Carrera, el Tronco Interdivisional de Formacion Interdisciplinaria,
el Tronco Especifico de Carrera y el Tronco de Integracién. Los cuatro primeros apartados se
integran por UEA obligatorias y otras optativas interdivisionales conformadas por talleres,
laboratorios y seminarios, con la finalidad de combinar la teoria y la practica, lo cual permitira al
alumno ampliar sus conocimientos en ciertas areas de su interés en algunas de las divisiones de
la Unidad Lerma. El quinto apartado esta constituido unicamente por UEA obligatorias, donde se

propiciara el trabajo en equipo orientado al analisis de problematicas y alternativas de solucion.

Asi, las UEA se organizaron en torno a un eje integrador, el cual constituye un elemento
pedagoégico que las articula a través de un ejercicio de investigacion que se realiza mediante un
trabajo colaborativo de diversas disciplinas, en donde se abordan problematicas concretas

fundamentalmente de naturaleza compleja.
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La Comisién consideré pertinente no someter a aprobacion los programas de estudio de las UEA
5010000 del Tronco Interdivisional de Formacion Interdisciplinaria, asi como las UEA 5010001 y
5010002 del Troco de Integracién, en virtud de que la redaccién de sus objetivos y programas de
estudio, no reflejaban la parte disciplinar correspondiente a las ingenierias, asi como las UEA

5110006 y 5110008 para que se revisen sus objetivos, contenido sintético y bibliografia.

Con base en los antecedentes y consideraciones, se indico, la Comision emitid6 su dictamen
integrado por tres puntos. En el primero se propone al Colegio aprobar la creaciéon del Plan y
Programas de Estudio de la licenciatura en analisis, excepto los programas de las UEA 5010000,
5010001, 5010002, 5110006 y 5110008.

El segundo, es recomendar a los directores de division de la Unidad Lerma que integren una
comisién académica interdivisional para que revise los objetivos, el contenido sintético y la
bibliografia de los programas de estudio de las UEA 5010000, 5010001 y 5010002, realice la
propuesta correspondiente a los consejos divisionales, y se presenten al Consejo Académico y al

Colegio Académico.

Finalmente, el tercero es recomendar al Director de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria
de la Unidad Lerma, integrar una comisién académica para que revise los objetivos, el contenido
sintético y la bibliografia de los programas de estudio de las UEA 5110006 y 5110008, realice la
propuesta correspondiente al Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, y se presente

al Consejo Académico y al Colegio Académico en su oportunidad.

Otro integrante de la Comision intervino para abundar sobre el desarrollo de las discusiones en el
pleno de la Comision, donde, dijo, tuvieron algunos problemas para comunicarse adecuadamente
por los términos en que se proponia inicialmente la licenciatura, pues en su opinién, parecia que
se les superponia cierto modelo que no permitia considerar algunos elementos propios de las
disciplinas planteadas; sin embargo, lograron superarlos y avanzaron en la identificacion de
varios aspectos como los relacionados con las UEA que forman parte del Tronco Interdivisional,
pues en un primer andlisis no se advertia la parte de las ingenierias; de ahi que las UEA
mencionadas no se aprobaran, incluidas dos UEA mas a las que se les aplicé el mismo criterio;
una de ellas porque la Comisién estimé, incluso con la presencia de un asesor en hidrobiologia,

que el contenido de esa UEA era excesivo, por lo que se pidio su revision por parte de expertos.
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Asimismo, aclaré que en la Comision se pidié establecer los alcances sobre lo relativo a la
gestion del agua, porque el término “gestidon” puede abarcar diversos aspectos; por tal motivo, la

Comisioén decidié que la UEA relativa a este tema fuera reanalizada con una orientacién diferente.

El Presidente agradecié a la Comision el gran esfuerzo de revisién realizado, en virtud de que en
modelos similares al de la Unidad Lerma no se tiene experiencia con carreras de CBIl y la mas
cercana en la Universidad seria con las licenciaturas de CBS y CSH de la Unidad Xochimilco.
Asimismo, consideré fundamental que se revisen a futuro, como lo menciona en su Informe, la
forma como se llevan a cabo los procesos de disefio curricular en el contexto general de la

Universidad.

A solicitud del Sr. Pereyra se concedié la palabra a la Srita. Moénica Espinosa, alumna de la
Unidad Iztapalapa, quien pregunté sobre como se aprobaria el dictamen, ya que dentro del
mismo se recomendaba la no aprobacion de cinco UEA,; si la licenciatura se aprobaria sélo en lo
general y se dejaria pendiente la aprobacién en lo particular, al no estar completa, o si entraria en

vigor hasta que estuvieran aprobados todos los programas.

Al respecto, el Presidente aclar6 que se aprobaria la creacion de la licenciatura con el plan y los
programas de estudio a excepcion de las UEA mencionadas que se imparten a partir del quinto
trimestre; por tal razon, la Comision consideré que se tenia el tiempo necesario para su revisiéon

y, desde luego, debian regresar al Colegio Académico para su aprobacion.

Sin mas comentarios, el Presidente precisé que por tratarse de la creacion de una licenciatura, su
aprobacion debia ser por una votacién de dos terceras partes de los miembros presentes que en

ese momento eran 45, por lo cual se requerian 30 votos.

Aclarado lo anterior, la propuesta se sometié a votacién y fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 331.4

Creacién de la Licenciatura en Ingenieria en Recursos Hidricos, con el plan y los programas de
estudio correspondientes, de la Divisiébn de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Lerma,
con excepcion de los programas de estudio de las UEA 5010000, 5010001, 5010002, 5110006 y
5110008, mismos que seran presentados posteriormente al Colegio Académico.

Aprobacién del segundo y tercer puntos del dictamen que presenta la Comision de Planes y
Programas de Estudio de Ciencias Basicas e Ingenieria relacionado con la creacion de esta
licenciatura, en los siguientes términos:

Recomendar a los directores de division de la Unidad Lerma que integren una comision
académica interdivisional para que revise los objetivos, el contenido sintético y la bibliografia de
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los programas de estudio de las UEA 5010000, 5010001 y 5010002, realice la propuesta
correspondiente a los consejos divisionales, y se presenten al Consejo Académico y al Colegio
Académico.

Recomendar al Director de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Lerma
integrar una comisién académica para que revise los objetivos, el contenido sintético y la
bibliografia de los programas de estudio de las UEA 5110006 y 5110008, realice la propuesta
correspondiente al Consejo Divisional de Ciencias Béasicas e Ingenieria, y se presente al Consejo
Académico y al Colegio Académico.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA
LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE
LA SALUD, RELACIONADO CON LA CREACION DE LA LICENCIATURA EN BIOLOGIA
AMBIENTAL DE LA UNIDAD LERMA.

El Presidente informé que el mecanismo para la presentacién de la propuesta sefialada al rubro
seria el mismo que en el punto anterior, por lo cual solicité a un miembro de la Comision explicar
los términos del dictamen, quien menciond algunos de los antecedentes y subrayé que durante la
discusion surgieron dos cuestionamientos importantes: uno sobre la seriacion de los contenidos
de matematicas v, el otro, en cuanto al eje integrador que finalmente la Comisién entendié cémo

estaba estructurado.

A continuaciéon el Director de la Division responsable proyecté los datos sobresalientes de la
propuesta, entre los cuales menciond que se trata de una licenciatura sin precedente en México.
Sin embargo, existen algunas similares en paises como Chile, Colombia, Espafia, Estados

Unidos y Canad4, asi como en Inglaterra.

Mostré aspectos alrededor de la pertinencia de la carrera, asi como el perfil del egresado, las
perspectivas profesionales y el énfasis que se hace en una formacién basica, sélida, sustentada
en las ciencias naturales y exactas, con una formacién fundamental en biologia. Sobre todo, se
puntualiza la preparacién en matematicas y se incluyen contenidos de ciencias genémicas, asi
como también algunos de disciplinas sociales, particularmente aspectos de legislacion, de gestion
y de administracion. En el plan de estudios, dijo, se plantea la necesidad de una formacion multi e

interdisciplinaria; ademés de fomentar el autoaprendizaje y el trabajo en equipo.

Asimismo, indicé que un instrumento importante con el cual se contd, fue un estudio de
pertinencia y de factibilidad de preferencia sobre las diferentes carreras que podria impartir la

Unidad Lerma, donde la Licenciatura en Biologia Ambiental es la segunda carrera de preferencia
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para los estudiantes de bachillerato. En este mismo estudio, se observa una demanda minima

previsible en 2011 de, al menos, 271 aspirantes.

A partir de estos elementos se trabajo el perfil de la licenciatura y el mapa curricular de la misma,
cuyo objetivo general es formar profesionales con una sélida preparacion en ciencias naturales y
exactas, con un compromiso social, con una clara valoracion y respeto por la diversidad bioldgica
y cultural, con la capacidad para integrar los conocimientos tedricos y practicos de la Biologia y la
Ecologia en el andlisis y solucion de problemas ambientales dentro de un contexto social. De este

objetivo, aclard, se desprenden varios especificos que también mostré en la proyeccién.

El plan de estudios, sefald, se divide en cinco bloques: Tronco General Divisional con 38
créditos; Tronco Basico de Carrera con 132 créditos; Tronco Interdivisional de Formacién
Interdisciplinaria que consta de 36 créditos; Tronco Especifico de Carrera de 210 créditos, y

Tronco de Integracion con 60 créditos.

Las unidades de ensefianza-aprendizaje obligatorias se acompafiaran de UEA optativas
interdivisionales conformadas por talleres, laboratorios y seminarios que integran lo que
denominan como TALASE. Con todo ello, se tiene un total de 476 créditos para esta licenciatura.

Para concluir la presentacion, destacé que se integré una comisidn con expertos en bhiologia de
las unidades lztapalapa y Xochimilco, con la finalidad de que esta licenciatura estuviera en

concordancia con el modelo educativo de la Unidad Lerma.

A partir de las intervenciones de varios colegiados, se observo consenso alrededor de esta
propuesta. En ese sentido, se resaltod lo innovador del modelo pedagdégico, y la importancia de
crear licenciaturas modernas, donde ademas se incluyan métodos educativos innovadores,
dentro de los cuales la implementacién del Tronco Interdivisional a la mitad de la carrera permitira

a los alumnos una mayor interaccién con las otras divisiones.

Por otra parte, se recomendé llevar a cabo una adecuada induccién para los profesores al
modelo educativo de la Unidad Lerma, a fin de alcanzar el éxito en las tres licenciaturas

propuestas en esta sesion.

En relacion con las modalidades de evaluacion establecidas en esta licenciatura, se observé que

en algunas UEA no son claros los porcentajes en la evaluacion global y se dice que las
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calificaciones se trabajaran de una manera colegiada por lo que podrian generarse problemas.
Asimismo, que en las evaluaciones de recuperacion en las macro UEA se sefiala la opcion de
tener varios profesores y, por ejemplo, en el caso de las matematicas especializadas para
bi6élogos, una preocupacién es evitar que se conviertan en un filtro para los alumnos, por lo cual

seria importante empezar a proponer soluciones.

Al respecto, el Director de la Division explicd que estan conscientes de que el éxito del modelo
dependera principalmente de los profesores y en que se les proporcione un buen curso de
induccion, el cual ya se ha preparado, pues es fundamental que lo tomen antes de iniciar el
trimestre, ya que el desarrollo del contenido de las UEA requiere de un trabajo colegiado.

Sobre el tema de las evaluaciones, afirmé que las calificaciones se daran también de manera
colegiada y los profesores deberan asegurarse que en cada UEA el alumno adquiera los
conocimientos minimos necesarios. Ahora bien, dijo, en el caso particular de los porcentajes, fue
deliberado el hecho de no ponerlos porque correspondera a los propios profesores distribuir las

calificaciones al interior de cada UEA.

Referente a las evaluaciones de recuperacion, dijo que cada profesor dara seguimiento a sus
alumnos para advertir el momento en que alguno se rezague, en cuyo caso podran aplicar dichas
evaluaciones donde el alumno muestre deficiencias, es decir, una evaluacién de recuperacién
podria considerar una evaluacion periédica de un contenido, pero este tipo de cuestiones seran
determinadas por el colegio de los profesores que impartan cada una de las UEA. En relacién con
las mateméticas, aclar6 que se tuvo cuidado al convocar a un grupo de expertos en
biomateméticas con el afan de impartir los contenidos adecuados a la formacion especifica de un
bi6logo ambiental, sobre todo, se procuré que las mateméticas no sean un obstaculo para el

avance de los alumnos.

El Presidente coment6é que en el modelo de la Unidad Xochimilco, una de las tendencias en el
proceso de ensefanza-aprendizaje se refiere a la evaluacion como un proceso y no como un
suceso, por lo cual se realiza a lo largo del desarrollo de la asignatura. También es interesante la
no asignacion de ponderaciones a la calificacion, aun cuando en la ensefianza moderna se habla
de diferentes tipos de evaluacién, donde sobresale la diagnéstica que permite conocer las
condiciones con las que ingresa cada alumno y, con esa base, el proceso de ensefianza se
adecua a las caracteristicas de cada grupo. En tal virtud, dijo, es importante la experiencia de la
Unidad Xochimilco después de treinta y seis afios de manejar el sistema modular, de donde se

retomaron algunos aspectos para establecer el modelo de la Unidad Lerma, sin olvidar, concluyo,

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Nimero 336



15

gue ningun modelo es perfecto y su puesta en operacion es la parte fundamental, por ello es
bésico el trabajo de induccion de los profesores y alumnos al modelo que la Universidad iniciara
en dicha Unidad.

Sin mas comentarios, por unanimidad se aprobd6 la creacidon de la Licenciatura en Biologia

Ambiental de la Unidad Lerma.

ACUERDO 331.5

Creacion de la Licenciatura en Biologia Ambiental, con el
plan y los programas de estudio correspondientes, de la
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la
Unidad Lerma.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA
LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES, RELACIONADO CON LA CREACION DE LA LICENCIATURA EN
POLITICAS PUBLICAS DE LA UNIDAD LERMA.

El Presidente sugirié continuar con el mismo método de trabajo utilizado en los dos puntos
anteriores y solicitd a la Directora de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad Lerma, realizara la presentacion de la propuesta de creacién de la licenciatura sefialada

al rubro, quien con el apoyo de diapositivas proyecté los datos sobresalientes de la misma.

Para elaborar la propuesta, sefiald, se analizd su relacion con las necesidades nacionales de
autodeterminacion y desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico, asi como la comprension vy
satisfaccion de las necesidades sociales, relacionadas con tres elementos fundamentales: el
primero con el andlisis del panorama sociodemogréfico en la regién central del pais, donde se
observa que el Estado de México presenta un crecimiento acelerado, nueve veces superior al del
Distrito Federal; también un rezago en el acceso a instituciones de educacién superior y una
notoria falta de equidad de género. El segundo con la cobertura educativa en la zona de
influencia de la UAM-Lerma, y el tercero con las brechas de competitividad que deben ser

atendidas por el sistema educativo.

El perfil de egreso, dijo, se refleja en los objetivos del plan de estudios, donde el objetivo general
es formar profesionales en politicas publicas con un sélido conocimiento cientifico de la realidad
social, politica y nacional, capacitados para incidir en las acciones de gobierno a través del
disefio, ejecucion y evaluacion de politicas, planes y programas orientados a la solucion de los

problemas sociales.
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La estructura curricular de esta licenciatura, indicé, es igual a la explicada en las otras dos
carreras de la Unidad Lerma; por tanto, en las UEA obligatorias se presenta la formacion
disciplinaria, mientras que las UEA optativas son interdivisionales y corresponden a los talleres,

laboratorios y seminarios (TALASE).

Los diferentes niveles que conforman el plan de estudios son el Tronco General Divisional que,
en términos generales, tiene como finalidad que los alumnos aprendan el sentido y la complejidad
de las relaciones humanas, ademas del desarrollo de las civilizaciones y de las culturas. A través
de estos contenidos, dijo, se intenta construir un lenguaje de apertura al interior de las distintas

areas de las ciencias sociales y humanidades, asi como de las artes.

El Tronco Basico de Carrera, se integra de UEA que dotan a los alumnos de los elementos
fundamentales en dos campos disciplinarios que se encuentran en el origen de este dmbito

denominado politicas publicas, es decir, la ciencia politica y la administracion publica.

En el Tronco Interdivisional se pretende contactar a especialistas de distintas areas para dialogar
en torno a las formas de conocimiento, al tipo de obras intelectuales que las distintas
comunidades epistémicas generan y a la responsabilidad social y étnica que se deriva del

guehacer intelectual.

En el Tronco Especifico de Carrera, se brinda a los alumnos los elementos fundamentales para el
disefio, ejecucidn y evaluacién de las politicas publicas; en dicho tronco, resaltd, se incluye una
UEA de temas selectos en el décimo trimestre, con la intencion de que los alumnos puedan
cursar distintas &reas como: desarrollo sustentable, seguridad alimentaria, salud y nutricion,

pobreza, educacion, ciencia y tecnologia, entre otras.

El Tronco de Integracion, dijo, esta constituido por dos UEA interdivisionales. La primera inicia
con el planteamiento de una problemética desde un campo disciplinario, la cual se lleva a un
espacio comun de reflexiébn sobre tematicas equivalentes de grupos disciplinarios de otra
procedencia para que, a partir de ese didlogo, en la segunda UEA se propongan y evallen

alternativas de solucién a la problematica planteada.

La justificacion de la creacion de esta licenciatura, prosiguio, comienza con la relevancia social y
académica del plan, asi como de sus objetivos generales, cuyo propdsito es contribuir, elaborar y

ejecutar programas y acciones corresponsables de las politicas publicas y eficaces entre
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gobierno y sociedad, con el objeto de que las decisiones que involucran a la poblacién fortalezcan

el nexo necesario con las instituciones del Estado.

Por otra parte, indicé, la misién del profesional en politicas publicas de la Unidad Lerma se
centrara en la capacidad de conexion, mediacién y vinculacion de los diversos ambitos de la
convivencia social para contribuir al bienestar, con lo cual se espera fortalecer la presencia de la
UAM a través de la formacion de profesionales dotados de las herramientas tedricas y practicas
que les permitan vincular los niveles de organizacion y analisis institucional con areas y acciones
concretas. Asimismo, que sean capaces, entre otras cosas, de contender con la exigencia de
aportar diagnésticos y analisis adecuados de la realidad, ofrecer respuestas de accion
pertinentes, asumir los retos de la complejidad y de la pluralidad de visiones de la innovacién y de

la complementacion de acciones.

Acto seguido mostré un comparativo de contenidos de licenciaturas afines de instituciones de
educacion superior, donde el elemento comun es la formacion en politicas publicas, y la
diferencia son los elementos remediales, como el curso de algebra lineal que ninguna otra

contempla, o bien, la formacion para la interdisciplina.

Para finalizar la presentacién, comenté que la demanda social previsible para la zona de
influencia, los ubica con una tasa de crecimiento muy elevada de alrededor de 30%, segun las
estimaciones de los estudios de mercado. Asimismo, se espera que el egresado se desarrolle en
diversos ambitos como los sectores publico, federal, estatal y municipal, asi como en los
organismos internacionales gubernamentales y no gubernamentales. Un campo de accion, dijo,

gue también resulta propicio son las asociaciones y organizaciones del sector civil.

Un miembro de la Comision intervino para afirmar que entre los retos mas importantes de la
Unidad Lerma para iniciar la trayectoria de sus licenciaturas, esta el de constituir auténticos

cuerpos académicos vinculados a una formacién y a un proceso de reflexion permanentes.

Sin més intervenciones, la propuesta de creacion de la Licenciatura en Politicas Publicas se

sometié a votacion y fue aprobada por 45 votos a favor, cero en contra y una abstencion.

Posteriormente, varios colegiados felicitaron a los integrantes de la Unidad Lerma por la
aprobacion de sus primeras tres licenciaturas. Sin embargo, se manifestd inquietud sobre la
recomendacion de la Comision de CBI de reformular cinco UEA que no fueron aprobadas en la

Licenciatura en Ingenieria en Recursos Hidricos, tres de las cuales son interdivisionales y fueron
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aprobadas en las otras dos licenciaturas, por lo que se preguntd coOmo se resolveria esta

situacion.

En este mismo sentido, se comenté que en términos legales una vez aprobada la Licenciatura en
Ingenieria en Recursos Hidricos, debe darse la observancia del cumplimiento de los numerales
segundo y tercero del dictamen, lo cual debera tenerlo presente el Colegio en virtud de que en
breve concluird la actual representacion de profesores, alumnos y trabajadores administrativos

ante el mismo y debera haber garantes de que se cumplira lo requerido en dichos numerales.

Al respecto el Rector de la Unidad Lerma, ademas de informar que estas licenciaturas iniciaran
su operacion oficialmente en el trimestre 2011-P, sefialé el compromiso tanto de él como de los
directores de division, secretarios académicos y coordinadores de estudio, en cuanto a revisar las
cinco UEA mencionadas en el dictamen de la Comisién de CBI para precisarlas y darles un
tratamiento mas explicito. En particular, sobre las tres UEA que son comunes para todas las
licenciaturas de la Unidad, si bien se habian aprobado para las licenciaturas en Biologia
Ambiental y en Politicas Publicas, se integrar4 una comisién para atender las inquietudes de la
Comisién de CBI en relacion con la forma en que se dard cabida a dichas UEA en diferentes
disciplinas. No obstante, recordd6 que las licenciaturas deberan entenderse en términos
transversales y a partir del hilo conductor de todas ellas que es el agua, abordado desde

diferentes ambitos.

Antes de finalizar su intervencion invité al préximo evento que se efectuara en la Unidad para
festejar la aprobacion de las licenciaturas, asi como el inicio de la construccién de los dos
primeros edificios y reiteré su agradecimiento al Colegio Académico por su solidaridad y su vision

institucional.

Por dltimo, la Directora de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Lerma
comentd que previo a esta sesidn, se evaluaron los distintos escenarios que podrian darse en
este 6rgano colegiado durante la discusion de las licenciaturas de la Unidad y se esperaba que
todas fueran aprobadas ya que el modelo educativo bajo el cual se concibieron los planes de
estudio incluye a las tres divisiones, asi como a las tres licenciaturas; por lo cual, asegurg, tanto
la Divisiébn de CBI como las otras dos, hacian suya la recomendacion de revisar las UEA

interdivisionales sefialadas en el dictamen de la Comisiéon de CBI.

Sin mas comentarios, este punto se dio por concluido.
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ACUERDO 331.6

Creacion de la Licenciatura en Politicas Publicas, con el
plan y los programas de estudio correspondientes, de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad Lerma.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA
LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES, RELACIONADO CON LA PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA
UNIDAD IZTAPALAPA, CONSISTENTE EN LA MODIFICACION DE LA LICENCIATURA EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL.

El Director de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapalapa fue el
encargado de presentar la propuesta de modificacién sefalada al rubro, quien como antecedente
recordd que ya se habian sometido a consideracion del Colegio Académico otras seis
licenciaturas de la Division, por lo que con los cambios a la Licenciatura en Antropologia Social
serian siete las carreras modificadas para ajustarse basicamente a las Politicas Operativas de
Docencia de la Unidad (PODI), en cuyo caso solo faltarian las modificaciones a otras tres

licenciaturas.

Esta licenciatura, agrego, fue creada en 1975 y modificada en 1985 y 1993, mientras que la
reflexion de los cambios propuestos en esta ocasion comenzdé en 2003 con los trabajos
realizados por profesores y alumnos de la propia Licenciatura en Antropologia. Asi, a partir de
2007 la propuesta es presentada a los diferentes érganos colegiados de la Unidad, hasta llegar al

Colegio Académico.

Para abundar en la presentacion, se otorg6 la palabra al Dr. Pablo Castro, Jefe del Departamento
de Antropologia, quien apoyado en la proyeccion de los datos sobresalientes de la propuesta,
resaltd que la discusién de estas modificaciones llevaba varios afios durante los cuales se
efectuaron 22 reuniones de trabajo con los alumnos antes de someter el plan de estudios a

consideracion de los 6rganos colegiados competentes.

Los cambios al plan de estudios, dijo, implican que con el transcurso de los trimestres, los
alumnos adquieran una serie de habilidades que le permitiran pasar de la formulacion de un
trabajo a un ensayo hasta llegar a una ponencia. Ademas de esto, afiadid, se propone estudiar la

Antropologia de una manera distinta.
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Al mostrar la estructura curricular del plan de estudios, resaltdé que el Tronco General se comparte
con las demés licenciaturas de la Division, lo que les permite contar con elementos
fundamentales para la transdisciplina. Mientras tanto, a partir del Tronco Basico Profesional se
maneja una nueva forma de ensefiar la antropologia que recupera una discusion donde se rompe
la visiébn monolitica de estudiar grandes escuelas, para lo cual se incluye un conjunto de UEA que

abarcan la manera como consideran debe estudiarse en la actualidad la teoria antropolégica.

Desde la creacion del Departamento de Antropologia, subray6, han existido tres grandes areas
de investigacion, las de cultura, politica y economia, que se manejan tanto a nivel de licenciatura
como de posgrado. Asimismo, se consideran algunos temas fundamentales para la antropologia
mexicana, como son Mesoamérica, Antropologia Simbdlica y Antropologia del Parentesco, entre

otros.

En el Area de Orientacion se busca garantizar que los alumnos se vinculen con otras disciplinas
de las ciencias sociales y de otras areas, por lo cual el 30% del plan de estudios corresponde a
UEA optativas que en primera instancia son veinticinco, pero podrian incrementarse de acuerdo

con las lineas de investigacion y temas propuestos por los profesores.

A diferencia de otras instituciones, resaltd, el trabajo de campo bajo la asesoria de un profesor es
primordial porque es donde los alumnos realizaran la aplicacién de sus conocimientos tedricos
para formular un protocolo de investigaciéon y al llegar al décimo segundo trimestre ya cuenten
con un borrador de su tesina, por lo que a dicho trabajo de campo se le asigna un nimero de

créditos.

Finalmente, se indicé que esta modificacion entrard en vigor en el Trimestre 2011-0.

La propuesta de modificacion de la Licenciatura en Antropologia Social se sometié a

consideracion del Colegio Académico y, sin comentarios, se aprobdé por unanimidad.

ACUERDO 331.7

Aprobacién de la propuesta del Consejo Académico de la
Unidad Iztapalapa, consistente en la modificacién al plan
y programas de estudio de la Licenciatura en
Antropologia Social.

La modificacion de esta licenciatura entrara en vigor en el
Trimestre 2011-0O.
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Debido a que estaban por cumplirse tres horas de sesion, el Presidente propuso continuar hasta

agotar el Orden del Dia, lo cual fue aprobado por unanimidad.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA
LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE CIENCIAS BASICAS E
INGENIERIA, RELACIONADO CON LA PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA
UNIDAD IZTAPALAPA, CONSISTENTE EN LA MODIFICACION DE LA LICENCIATURA EN
INGENIERIA EN ENERGIA.

La presentacion de este punto estuvo a cargo del Director de la Division de CBI de la Unidad
Iztapalapa quien, a través de la proyeccion de algunas diapositivas, inici6 con una amplia
explicacion de lo que es el Sistema Divisional de Estudios a Nivel Licenciatura, que servird como
marco de referencia de esta propuesta de modificacién y de la que se analizaria en el siguiente

punto del Orden del Dia.

El trabajo, sefiald, se realiz6 a partir de las Politicas Generales y Operacionales de Docencia de
la Universidad y de las Politicas Operativas de la Unidad Iztapalapa (PODI) que fueron creadas
en 2003, en donde existen cuatro elementos fundamentales: la flexibilidad curricular, la
corresponsabilidad en el proceso educativo y el fomento a las habilidades basicas y la vinculaciéon
entre la docencia y la investigacion. En este Sistema Divisional, subrayd, se retoma la idea de
que el alumno y el aprendizaje sean el centro de este modelo educativo con lo cual se busca

enriquecer el proceso actual de ensefianza-aprendizaje.

Para abundar en la presentacion de las caracteristicas especificas de la propuesta, se concedio
la palabra al Dr. Juan José Ambriz, Jefe del Departamento de Ingenieria de Procesos e
Hidraulica, quien también apoyado en la proyeccién de los datos sobresalientes de la propuesta,
ademas de reiterar la informacién mencionada por el Director de la Division, sefalé que esta
licenciatura se aprobd sin tener ningun referente nacional o internacional, por lo que ha servido
de ejemplo para la creacion de carreras similares en varios paises de Centro y Sudamérica y de
otras en México que la han tenido como referente. De esta forma, el plan de estudios se aprobé
en 1978y, posteriormente, en 2004, el Consejo de Acreditacion para las Ciencias de la Ingenieria
(CACEI), acredit6 la licenciatura con la sugerencia de revisar el plan y los programas de estudio
para efectuar las modificaciones necesarias a fin de reducir los cuellos de botella, lo cual se hizo

y la reacreditaron por cinco afios mas.

En esta modificacion, afadio, se advirtié la importancia de determinar un perfil de ingreso pues,

de hecho, se selecciona gente de diversos sistemas de educacién media superior; por tal razon,

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Nimero 336



22

se incluye un curso propedéutico que coadyuva a no acotar demasiado la inscripcién y garantizar
el mejor transito de los alumnos, aun cuando se trata de una carrera exitosa con alrededor de 400
egresados.

En ese contexto, el plan de estudios contiene como etapas formativas la propedéutica, la basica,
la profesional, asi como la complementaria, mismas que fueron actualizadas con la modificacion,
para lo cual se cambié la redaccidon de los contenidos programaticos para que el proceso de

ensefianza-aprendizaje se centre en el alumno.

Otra caracteristica importante es que los laboratorios se utilizan como un elemento integrador y
se incorporan algunas UEA que refuerzan la formacién en las areas de energias renovables y no
renovables con enfoque hacia la sostenibilidad. Asimismo, se integra el inglés como obligatorio y

como UEA optativas las practicas profesionales, ademas de otras para la movilidad del alumno.

Por otra parte, se modificd el nombre de las UEA en funcion de su tema central y se explicitaron
sus objetivos, para lo cual se revisaron los contenidos de los programas de estudio con el
proposito de depurarlos y actualizarlos. Todos ellos se definieron alrededor de cinco teméticas:
Termodinamica, Fenémenos de Transporte, Energia y Procesos en la Industria, Matematicas
Aplicadas y Energia y Sostenibilidad.

Al mostrar la distribucién de los créditos, comentd que en total son 508, los cuales se dividen en:
26 para la Formacion Propedéutica, 132 corresponden a la Formacién Basica; para la Formacion
Profesional 226, y 124 para la Formacién Complementaria, donde se incluyen 30 créditos para la

lengua extranjera.

Al término de la presentacion se hicieron las siguientes observaciones:

Parecia que el curso propedéutico mas otra UEA en el primer trimestre era demasiada carga para
el alumno y podria convertirse en un filtro, ya que en total se tratan de 29 horas y 35 créditos.
Incluso, se dijo que en la Licenciatura en Ingenieria Quimica a analizarse en el siguiente punto, el
namero de horas se elevaba a mas de 30 porque deberan llevarse dos UEA simultaneamente a

dicho curso propedéutico.

En cuanto a la Formacion Complementaria Interdisciplinaria, se dice que deben cursarse 54

créditos minimo en optativas de esta licenciatura o afines, cuando mas bien parecia
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intradisciplinar. Asimismo, se pregunto si la movilidad se concebia como cursar algunas UEA

fuera de la Universidad.

Por otro lado, se solicité precisar en la pagina 11 del plan de estudios que los cursos de inglés

son obligatorios.

Para aclarar las dudas expuestas, sobre los cursos complementarios se explicé que la UEA
Introduccién a la Ingenieria en Energia, es meramente descriptiva y se coloc6é en el primer
trimestre con la finalidad de que quienes tuvieran que cursar las materias complementarias, se

vincularan desde un principio con lo que es su carrera.

Para el caso de la Licenciatura en Ingenieria Quimica, se indicé, se propuso seguir el modelo
utilizado en la Division de CBI de la Unidad Azcapotzalco, donde se elimina del plan de estudios
el sefialamiento del trimestre en el que se deben llevar estos cursos, pero no hubo consenso
entre los profesores responsables y, por tal razén, se mantuvo en el primer trimestre. No

obstante, su funcionamiento y resultados se evaluaran permanentemente.

En relacién con la Formacién Complementaria Interdisciplinaria, se sefalo, la idea es que puedan
ser UEA de la carrera, pero también de cualquiera de las licenciaturas impartidas en las
divisiones de CBI y CNI.

Sobre los cursos de inglés, se acept6 haber omitido el sefialamiento de que son UEA obligatorias
y se haria la correccion respectiva. Asimismo, ante una Ultima pregunta de si s6lo se manejaria
el nivel intermedio de inglés, se aclar6 que se trata de un planteamiento general para toda la
Unidad y, de acuerdo con algunas estimaciones realizadas alrededor de los planes de estudio de
la Division de CSH, en donde ademas se ubica la Coordinacion de Lengua Extranjeras, si se
cuenta con la infraestructura necesaria para un programa de inglés que involucra tres fases: la
basica, la intermedia y la avanzada, pero en los planes de estudio se incluye sélo el nivel
intermedio que implica ademéas de la parte de habilidades de dominio, la de una formacion
cultural mas amplia. Aunado a esto, se indicé que si los alumnos poseen los conocimientos para

aprobar Inglés Intermedio | y Il, se les acreditarian, y sélo cursarian Inglés Intermedio Ill.

Sin mas comentarios, la modificacion a esta licenciatura se sometio a votacion y fue aprobada por

unanimidad.
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Antes de concluir el punto se informé que la modificacion iniciara su vigencia en el Trimestre
2011-P

ACUERDO 331.8

Aprobacién de la propuesta del Consejo Académico de la
Unidad Iztapalapa, consistente en la modificacién al plan
y programas de estudio de la Licenciatura en Ingenieria
en Energia.

La modificaciéon de esta Licenciatura entrar4 en vigor en
el Trimestre 2011-P.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA
LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE CIENCIAS BASICAS E
INGENIERIA, RELACIONADO CON LA PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA
UNIDAD IZTAPALAPA, CONSISTENTE EN LA MODIFICACION DE LA LICENCIATURA EN
INGENIERIA QUIMICA.

Para la presentacion de este punto, se concedié la palabra a la Dra. Gretchen Lapidus,
Coordinadora de la Licenciatura en Ingenieria Quimica, quien apoyada en una proyeccidon mostré
el perfil del egresado donde se observa que el ingeniero quimico formado en esta licenciatura
sera capaz de utilizar los conceptos y técnicas de las ciencias de la ingenieria quimica, de las

operaciones basicas de procesamiento, del disefio de procesos y del analisis econémico.

Por ello, sefial6 como caracteristicas principales que se cuenta con una sola area de
concentracién denominada Desarrollo y Disefio de Procesos; que se trata de un plan de estudios
relativamente flexible, acorde con la amplia gama de posibilidades en el ejercicio profesional y
gue ha evolucionado de acuerdo con las exigencias de los campos de trabajo y del mercado

internacional.

Desde luego, subrayo, las modificaciones se formularon con base en las PODI por lo que se
consideran cuatro elementos fundamentales: la flexibilidad curricular, la corresponsabilidad, la

comunicacion y la vinculacién docencia-investigacion.

Conforme a lo anterior, la propuesta contempla cambios mayores como una nueva estructura de
acuerdo con el Sistema Divisional de Estudios a Nivel de Licenciatura; se introducen talleres en
las UEA tedricas de la Formacién Disciplinar; se incluyen los cursos intermedios de inglés; se
ajustan las UEA a moédulos de una y dos horas en vez de hora y media. Asimismo, las

modificaciones a los laboratorios consisten en integrar laboratorios de varias UEA.
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Entre los cambios menores, algunas UEA obligatorias pasan a ser optativas; se maodifica la
subetapa de Formacién Especifica para darle al alumno la opciéon de elegir entre las UEA de
Probabilidad y Estadistica o Método Experimental Il, asi como entre Quimica Analitica o Cinética
Quimica. Ademas, una de las cinco optativas técnicas que el alumno debera cursar en la etapa
de Formacion Complementaria Interdisciplinaria tendra que ser de las divisiones de CBS de la
Universidad. Asimismo, informé que se tiene un curso de proyecto terminal, con el cual se

brindan alternativas a los alumnos de acuerdo con el area donde realizan dicho proyecto.

Al término de la presentacion, se efectuaron los siguientes comentarios:

En relacién con las UEA Método Experimental | y Il se pregunté por qué la primera es obligatoria
y la segunda optativa, ya que en caso de que un alumno desee seguir una linea de investigacion,
en la segunda UEA podrian reforzarse los conocimientos adquiridos en la primera.

Al respecto, se aclaré que estas UEA son muy importantes, sobre todo para los alumnos que no
tendran cursos experimentales, como los mateméticos o computélogos; particularmente porque
Ingenieria Quimica cuenta con laboratorios en todos los niveles. Entonces la parte de Método
Experimental Il, sirve para enfatizar la estadistica y, por lo tanto, los alumnos pueden tomar como
optativa, ya sea Método Experimental Il o Probabilidad y Estadistica, mientras que los demas

cursos de experimentacién se refuerzan en los laboratorios de Ingenieria Quimica y de Quimica.

Finalmente, se especificé que la entrada en vigor de esta modificacién sera en el Trimestre 2011-
P.

Sin mas observaciones, la modificacién fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 331.9

Aprobacién de la propuesta del Consejo Académico de la
Unidad Iztapalapa, consistente en la modificacién al plan
y programas de estudio de la Licenciatura en Ingenieria
Quimica.

La modificacién de esta licenciatura entrard en vigor en el
Trimestre 2011-P.
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INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR A UN MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA,
EN SUSTITUCION DEL DR. OSCAR ARMANDO SALINAS FLORES, QUIEN TERMINA SU
PERIODO POR MINISTERIO DE LEY.

El Presidente aclar6 que para iniciar el procedimiento indicado al rubro, debia emitirse la
convocatoria respectiva, de la cual se envi6 a los colegiados una propuesta junto con la
documentacién para la sesion; por tanto, procedié a leer los términos en que, en su caso,

quedaria el acuerdo del Colegio donde se fijarian los plazos correspondientes.

En dicha propuesta, dijo, se establece que el plazo para el registro de candidatos, seria del 28 de
febrero al 14 de marzo de 2011, en un horario de 10:00 a 19:30 horas. Asimismo, se indica que la
sesion del Colegio Académico en donde se lleve a cabo la eleccién correspondiente no se

efectuaria antes del 25 de marzo del mismo afo.

Sin comentarios al respecto, por unanimidad se aprobd el inicio del procedimiento, en los

términos antes descritos.

ACUERDO 331.10

Inicio del procedimiento para la eleccién de un miembro
de la Junta Directiva en sustitucion de Dr. Oscar Armando
Salinas Flores, quien termina su periodo por ministerio de
ley, y la expedicion de la convocatoria respectiva de
acuerdo con el marco normativo vigente. El plazo para el
registro de candidatos sera del 28 de febrero al 14 de
marzo de 2011, en el horario de las 10:00 a las 19:30
horas. La sesion del Colegio Académico en la que se
lleve a cabo la eleccién correspondiente no se efectuara
antes del 25 de marzo del mismo afio.

ASUNTOS GENERALES.

l. El Presidente comunicé que dias antes de la aprobacion del presupuesto para el afio
2011, recibié un comunicado del Patronato de la Universidad el cual, por una omisién
involuntaria, no habia entregado oportunamente al Colegio Académico. No obstante, dijo,
a través de un oficio dio respuesta puntual al Presidente del Patronato, en donde

establece su compromiso de presentar dicho documento a este érgano colegiado.

Para tal efecto, procedié a la lectura de ambos comunicados, los cuales obran en el

expediente de la sesion. En el primero sobresale que el Patronato considerd debidamente
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formulado el Proyecto de Presupuesto de la Universidad para el 2011, por lo que podia

ser presentado al Colegio Académico para su autorizacion.

Por otra parte, se sefiala la necesidad de atender los siguientes puntos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

En relacién con el incremento de recursos presupuestados en los rubros de otros
gastos de operacion y mantenimiento de las unidades, se considera que estos
recursos deben estar sujetos al desarrollo de mecanismos que tengan como
propdsito responder a ejercicios de planeacion acordes con el Plan de Desarrollo
Institucional.

En el caso de los recursos asignados a los programas universitarios, el Patronato
desea manifestar su preocupacion, debido a los bajos porcentajes de recursos
asignados en las unidades, en contraste con lo destinado a los programas de
apoyo institucional, que es del orden de 70% o0 mas.

Deberan incrementarse las cantidades asignadas al mantenimiento y equipamiento
de los activos en atencion a las manifestaciones de preocupacion y sentido de
urgencia externada por varios rectores de unidad a este érgano colegiado, en el
sentido de contar con un monto adecuado para tal efecto.

En cuanto a las auditorias técnicas de obra, actividad distinta de la supervision de
obra, el Patronato estima que la inversion en obras y equipamiento debe
determinar el rumbo de la UAM, por lo que para asegurar su mayor efectividad vy,
en la medida que coadyuve a las metas y prioridades universitarias, ha acordado
fortalecer su programa de auditoria técnica de obras, de 1,143,785 ejercidos en
2010 a 3,527,000 en 2011.

También considera el Patronato que es urgente contar con un solido programa de
supervision de obra, apoyandose con empresas especializadas y de reconocido
prestigio.

Los dos puntos anteriores, deberan fortalecerse con un reglamento de obras que
especifique y coordine claramente estos mecanismos de operacion y control.

Sobre el Programa de Becas, el Patronato solicita incrementarse los recursos
destinados a dicho programa para coadyuvar a la permanencia y buenos
resultados de los estudiantes con perfil socioeconémico en desventaja.

Respecto al desarrollo de digitalizacién (EPR), este 6rgano colegiado recomienda
explicitar los recursos asignados para aprovechar las nuevas herramientas
tecnolégicas, que cada vez son mas econdmicas y confiables y que habran de
apoyar de manera creciente a las funciones universitarias.

Debe revisarse si la asignacién a las reservas fiscales es adecuada para poder
atender los créditos fiscales que en su caso existan.

El Patronato ratifica su acuerdo tomado en 2006, respecto a mantener un capital
de trabajo de tres quincenas.

Este érgano colegiado deseoso de cumplir con uno de sus objetivos, solicita a la
Rectoria General indique cudles son los proyectos prioritarios de la Institucion y
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nos dé la informacion correspondiente para que conjuntamente nos avoquemos a
la consecucioén de fondos.

En el segundo documento, resaltan los siguientes comentarios que, como Rector

General, expresa al Patronato:

1)

2)

3)

4)

5)

Coincide en que el proceso de presupuestacion debe corresponder a un proceso
de planeacion operativa consistente con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI),
asi como a un proceso de evaluaciébn que permita asignar Optimamente los
recursos presupuestales. Es por ello, que a partir de 2011 el PDI 2011-2024, sera
la base para la evaluacién diagnéstica de los resultados alcanzados en 2010 y
2011, asi como de la planeacion y presupuestacién correspondiente, a partir de
2012.

En cuanto al alto monto destinado al Programa de Apoyo Institucional, sobre todo
en las unidades, sefiala que en la sesion del Colegio Académico donde se autorizd
el Presupuesto 2011, expresé la voluntad de trabajar en una revisién puntual de los
programas universitarios, para mejorar su descripcibn y obtener una mejor
clasificacién de los distintos proyectos dentro de dichos programas. Ello debera
incrementar la objetividad del programa de gestién, de manera que corresponda

mejor a la funcion que éste describe.

Coincide en la necesidad de realizar obras de infraestructura basica, por lo que las
sugerencias del Patronato serdn tomadas en cuenta en la consulta a los rectores
de unidad sobre los remanentes de 2010, de conformidad con las reglas
presupuestales aprobadas junto con el Presupuesto 2011. En particular, se

procurara asignar recursos adicionales a las auditorias técnicas de obras.

Sobre la posible ampliacion del Programa de Becas, aunque el asunto no fue
comentado durante la sesién referida, se realizaran las gestiones necesarias ante
las autoridades de la Secretaria de Educacién Publica, para establecer con

cuantos recursos podria apoyar esta iniciativa.

Es compromiso de esta gestibn fomentar y apoyar al maximo el uso de las
herramientas tecnoldégicas como mecanismo para lograr el mejor desempefio de
las funciones universitarias. Ello se refleja en el ejercicio de planeacion llevado a
cabo para la elaboracién del PDI 2011-2024.
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6) Se giraron instrucciones para la revision de las reservas fiscales con relacién a

posibles créditos fiscales de ejercicios anteriores, en funcion de que continuaran

las negociaciones ante la Secretaria de Hacienda para eliminarlos o, en su caso,

reducirlos.

Concluyé su lectura con la aclaracion de que varios de los aspectos contenidos en el

oficio del Patronato fueron abordados en la sesion del Colegio Académico en la cual se

autorizé el presupuesto 2011 y manifiesta su compromiso a hacer del conocimiento de

dicho 6rgano colegiado el citado oficio, asi como su disposicion a mantener una

comunicacion franca y abierta con el Patronato y sus instancias, de manera que juntos

puedan llegar a acuerdos, apoyados en sus respectivas competencias, siempre en

beneficio de la Universidad.

Oficios relacionados con las renuncias de miembros titulares electos y designados de las

siguientes Comisiones Dictaminadoras de Area:

COMISION

Biolégicas

Econdémico-
Administrativas

Ciencias
Sociales

NOMBRE

Doctoras Mariana
Peimbert Torres y
Maribel Hernandez
Guerrero, titulares
electas

Dra. Irene de los

Angeles Barriga
Sosa, titular
designada

Dr. Alejandro
Toledo Patifio,

titular electo

Dr. Luis Reygadas
Robles Gil, titular
electo

MOTIVO DE LA
RENUNCIA

Proyectos
personales

Nombramiento como
Jefa del Area de
“Manejo Integral de
Recursos Acuaticos”,
Depto. Hidrobiologia,
Unidad Iztapalapa

Por considerar que
se afectan sus
intereses laborales

Forma parte del
nuevo Consejo Di-
rectivo del Sindicato
del Personal Acadé-
mico

MIEMBRO
CONVOCADO

Solicitan se convoque

a elecciones, para
cubrir 3 vacantes

Dr. Octavio Loera

Corral

No tiene suplente

No tiene suplente
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Ingenieria Dra. Ana Lilia Compromisos No tiene suplente
Concepcion académicos
Laureano Cruces,
titular designada

Oficios mediante los cuales notifican los nombramientos de Presidentes y
Secretarios de las Comisiones Dictaminadoras de:

Ciencias Bésicas Dr. Felipe Aparicio Platas Presidente
Dra. Violeta Mujica Alvarez Secretaria
Ciencias de la Salud Dra. Oralia Najera Medina Presidenta
Dr. Humberto Gonzéalez Marquez Secretario
Ciencias Biolégicas Dr. Héctor Manuel Luna Contla Presidente
Dr. Alvaro Raul Lara Rodriguez Secretario

Oficio del Presidente y Secretario de la Comisién Dictaminadora de Ingenieria,
mediante el cual convocan a la Dra. Ana Lilia Concepcién Laureano Cruces,

como miembro titular designado, por vacante generada del Dr. Risto Rangel.

Oficio de los alumnos del Posgrado en Desarrollo y Planeaciéon de la Educacion
de la Unidad Xochimilco, en el cual solicitan al Rector de la Unidad y al Director
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, una reunién para exponer la
problematica surgida ante la imposicion de dos talleres extracurriculares, mismos
que ademés de ser violatorios a la reglamentacién del Posgrado no guardan
relacion con el curriculo y aumentan la carga horas-clase, ante lo cual

manifestaron su desacuerdo.

Al respecto, el Director de la Divisidbn correspondiente aclar6 que los alumnos
plantearon su negativa a tomar dos seminarios, pero después de reunirse con

ellos el asunto se resolvié con el retiro de dichos seminarios.

Escrito de profesores del Area de Lenguas y Cultura Extranjeras de la Unidad
Iztapalapa, por medio del cual plantean algunas observaciones al Plan de
Desarrollo Institucional 2011-2024, en particular al Objetivo 30 y los sub-incisos

130-1, 2 y 3, relacionado con incorporar el aprendizaje del inglés y otras lenguas
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en la formacién de los alumnos. Manifiestan su preocupacion, ya que lo
planteado en este objetivo desde, su punto de vista, no refleja un conocimiento
profundo de la disciplina, de la filosofia, de la pedagogia y de los avances en

investigacion alcanzados en dicha Unidad en los ultimos diez afios.

VIL. Comunicado de la Srita. Monica Espinosa Cazares de la Unidad Iztapalapa, dirigido al
Colegio Académico relacionado con la modificacion a los planes y programas de estudio
de las licenciaturas en Ciencia Politica y Psicologia Social de la Division de Ciencias

Sociales y Humanidades de esa Unidad.

VIII. Se informé que esta era la Ultima sesién en la cual estaria presente el Mtro. Everardo
Carballo, ya que en unos dias concluiria su gestién como Director de la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad Xochimilco, por lo que se reconocio su labor
al frente de la Direccion mencionada, asi como su esfuerzo y participacién en este érgano

colegiado.

En ese sentido, el Mtro. Carballo agradecié al Colegio Académico haberle permitido
colaborar en el trabajo realizado durante el periodo que se desempefid como Director y
recordd su participacion en asuntos cruciales para la Universidad como la creacién de la
quinta unidad o la discusién de la carrera académica; ademas de haber tenido la suerte
de ver concretada la aprobacién de las primeras carreras de la Unidad Lerma. Desde
luego, subrayé, para él habia sido un gran privilegio pertenecer a este érgano colegiado

Yy, por supuesto, haber dirigido su Division.
Sin mas asuntos generales por tratar, concluy6 la Sesién Numero 331 del Colegio Académico a las 16:25

horas del dia 24 de febrero de 2011. Se levanta la presente acta y para su constancia la firman

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT MTRA. IRIS EDITH SANTACRUZ FABILA
Presidente Secretaria
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