SESION NUMERO 322
6 DE ABRIL DE 2010
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Enrique Ferndndez Fassnacht

Secretaria: Mtra. Iris Edith Santacruz Fabila

En el Auditorio “Pedro Ramirez Vazquez” de la Rectoria General, a las 10:15 horas del

6 de abril de 2010, inici6 la Sesion Numero 322 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

Antes de pasar lista de asistencia, la Secretaria del Colegio informé del
nombramiento del Lic. Luis Miguel Valdivia Santa Maria como Secretario
Académico de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad

Lerma.

A continuacion paso lista de asistencia e informo la presencia de 44 colegiados.

Se declaro6 la existencia de quérum
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APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente del Colegio someti6 a consideracion el Orden del Dia y, sin

observaciones, se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 322.1

Aprobacién del Orden del Dia.

APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES 319 y 320
CELEBRADAS EL DIA 9 DE MARZO DE 2010.

El Presidente del Colegio sometié a consideracion las actas de las sesiones

anotadas al rubro y, sin observaciones, se aprobaron por unanimidad.

ACUERDO 322.2

Aprobacién de las Actas de las Sesiones Numeros 319 y
320 celebradas el dia 9 de marzo de 2010.

PRESENTACION DEL INFORME DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE 2009,
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 24 DEL
REGLAMENTO DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD.

Para la presentacion del punto se concedio la palabra al Ing. Jorge E. Mufioz
Estrada, Contralor de la Universidad, quien apoyado con una proyeccion explico

el contenido del cuaderno denominado “Informe Presupuestal 2009. Anexo”.

La primera hoja, sefial6, corresponde al Presupuesto 2009 de Ingresos y Egresos
divididos en tres grandes apartados cuyas cifras se dividen en tres columnas, lo

autorizado por el Colegio Académico, lo modificado anual y la diferencia entre
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esto y lo autorizado. En cuanto a los Ingresos, explico lo correspondiente a cada
rubro, asi como el total de ingresos que ascendi6 a 5,150,086 millones de pesos
el autorizado, a 5,174,770 el modificado, y la diferencia entre éste y el autorizado

de 24,684 millones de pesos.

Durante esta exposicion enfatizd el resultado presupuestal 2008 y la reserva
complementaria para proyectos institucionales 2009, donde no hubo diferencia
entre lo autorizado y lo ejercido. Comenté que aun cuando se recibieron
ampliaciones, la diferencia era de sélo 990 mil pesos menos de lo autorizado
originalmente; por dltimo resalté los rubros de servicios a la comunidad y

extraordinarios en donde se aprecian incrementos interesantes.

En cuanto a los Egresos, realizé el mismo ejercicio por grupos. Del primero indic
las sumas de remuneraciones, prestaciones, becas y estimulos cuya diferencia
entre lo autorizado por el Colegio y el gasto real fue de 272,361 millones de
pesos. Del segundo destacé las cifras autorizadas y ejercidas de los rubros de
otros gastos de operacion y el de inversion de bienes inmuebles cuya suma,
incluidas prioridades 1, 2 y 3, da una diferencia de 741,269 millones de pesos.
También resaltd los proyectos institucionales 2009 en donde se autorizaron
505,057 millones de pesos, se ejercieron 317,993 y la diferencia es de 187,064.
En total, sefalé que existe una diferencia entre ingresos y egresos de 314,211
millones de pesos que seran transferidos al presupuesto 2010.

De las siguientes tres paginas, también divididos en ingresos y egresos, mostro
la de Recursos 2008, pagina 2, de la cual aludié a las provisiones de otros gastos
de operacion e inversion por 248,516 millones de pesos, asi como las
provisiones y la reserva para la infraestructura basica de la Unidad Cuajimalpa en
donde la primera cifra es parte del convenio con la SEP. En cuanto a los egresos,

dijo, aparece el comportamiento de cada rubro y, al final, la diferencia de
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ingresos a egresos de 353,277 millones de pesos, recursos transferidos al
presupuesto 2009.

Sobre los Recursos Extraordinarios para Programas Especiales SEP, pagina 3,
aparecen los ingresos del PIFI, PIFOP, PROMEP y PRONABES, divididos en los
de afios anteriores y los del 2009, asi como los ajustes respectivos y la diferencia
de 78,917 millones de pesos. En la parte de egresos resaltd las cifras de
PRONABES, la autorizada de 25,000 contra la ajustada de 50,000 millones de
pesos, asi como la diferencia entre ingresos y egresos de 25,000 millones de
pesos debido a que la aportacion de la Universidad para Becas PRONABES se

suma a una igual proveniente de la SEP.

Acerca de los Proyectos Patrocinados, pagina 4, refirié que son recursos de afos
anteriores y de 2009, asi como los beneficios que dichos recursos proporcionan
anualmente a la Institucién. Resalté las sumas del primer grupo, en especial la
diferencia de 108,614 millones de pesos, ademéas de las cifras del total de
ingresos por este concepto y la diferencia de 167,499. De igual forma se refiri6 al
movimiento de los egresos en los mismos rubros, y el resultado de la diferencia

entre ingresos y egresos de 7,075 millones de pesos.

En la pagina 5, comentd, se desglosaron los recursos de Programas Especiales
SEP y de Proyectos Patrocinados, el Beneficio UAM en saldo final de 2008, asi
como en ingresos y recursos ejercidos en 2009 y la diferencia que son los
recursos comprometidos o pendientes de ejercer por 419,283.53 millones de
pesos. En la siguiente pagina, explicd los fondos institucionales en los renglones
del capital de trabajo y del fondo complementario de jubilacion cuyo monto se
integrara en el 2010 al fondo de reservas para contingencias laborales.

Después de detallar las cifras de cada uno de los capitulos de la pagina 7

correspondiente al Resumen UAM, recordd que el ejercicio presupuestal de
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operacion e inversion en términos conceptuales se genera con el presupuesto
autorizado por el Colegio, mas las adecuaciones y las transferencias. Al
respecto, comenté que el afio pasado se efectuaron 32,000 transferencias y
3,000 adecuaciones, es decir, casi 170 operaciones diarias de ajustes y cambios

en el presupuesto de la Universidad.

En relacion con las gréficas de barras de las paginas 12 a 14, expuso, son
comparativos histéricos 2005-2009 relacionados con el presupuesto inicial, el
ajustado y el total del gasto en los capitulos de remuneraciones, prestaciones,
becas y estimulos, de otros gastos de operacion y de gastos de inversion, los
cuales dejan ver un comportamiento estable de la Institucion en el transcurso de
varios afios, aunque con variaciones importantes en el total del gasto en cuanto a
otros gastos de operacion e inversion en los ultimos dos afios originados por la

creacion de las unidades Cuajimalpa y Lerma.

Mencioné los distintos porcentajes y cifras de las graficas comparativas de las
paginas 15 a 19, y explicé que se advierte una operacion estable aunque con
algunas diferencias en diversos rubros derivadas del crecimiento de la
Universidad con dos unidades mas, en especial en remuneraciones vy
prestaciones, en inversion y en otros gastos de operaciéon. Asimismo, indico, en
la grafica de la pagina 20, total del gasto por rubro por unidad, se advierten los
porcentajes y cifras del presupuesto asignado a otros gastos de operacion,

mantenimiento, bienes inmuebles y bienes muebles.

Por ultimo, se refirié a las gréficas de la pagina 21, otros gastos de operacion e
inversion y Resumen UAM. En la del total del gasto y resultado 2009 se aprecia
gue el ejercido ascendio a la cantidad de 798 millones de pesos equivalente al
44% del total, esta comprometido el 11%, 193.2 millones de pesos para aplicarlo
en el 2010, y las provisiones corresponden al 45%, 827.9 millones de pesos, de

los cuales un poco mas de 600 son de inversion. En la correspondiente a
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provisiones del 2005 al 2009 se advierte un crecimiento paulatino; sin embargo,
en el ultimo afio se incrementé debido principalmente a las provisiones para

bienes inmuebles.

Concluida la presentacion del Contralor, y al no haber preguntas, el Presidente
del Colegio agradecio la explicacion y se dio por recibido el Informe del Ejercicio

Presupuestal de 2009.

AUTORIZACION, EN SU CASO, DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD, CORRESPONDIENTE AL ANO DE 2010.

Antes de presentar el punto, el Presidente del Colegio sefial6 que en la pagina
37 del cuaderno en extenso del Presupuesto 2010, en la parte de la Division de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio de la Unidad Cuajimalpa, dice: Teoria y

Analisis con el 6.96%, y debe decir: Ciencias de la Comunicacion con el 13.18%.

Asimismo, indicé que en atencion a la sugerencia emitida por el Patronato de la
Universidad, se entregaria a los colegiados un documento relacionado con
informacion sobre el destino de las provisiones 2009 y lo que serian las partidas
de adaptaciones, mantenimiento y obras en proceso en el Presupuesto 2010.

En relacién con el Proyecto de Presupuesto 2010 que se somete a consideracion
del Colegio, indico que podria tomarse como un presupuesto de transicion el cual
se integro a partir de los proyectos presupuestales aprobados por los consejos
académicos de cada una de las unidades, asi como los de la Unidad Lerma y la
Rectoria General, pero que no fue elaborado por la actual administracién. En
este sentido, comentd que para el presupuesto 2011, se haria un ejercicio de
presupuestacion basado fundamentalmente en un esquema de planeacion, el

cual se realizaria durante 2010 con apoyo de los rectores de las unidades, con la
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intencion de presentar para la autorizacion de este o6rgano colegiado el
presupuesto correspondiente a 2011 en el mes de diciembre proximo.

Dicho lo anterior, procedio a la presentacion del Proyecto de Presupuesto 2010,
apoyado con la proyeccion del anexo grafico presentado en la asesoria a las

unidades, el cual fue elaborado con las mismas cifras del cuaderno en extenso.

Comenzo con la caratula del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2010, pagina 4.
De la parte de Ingresos menciono las cifras en numeros redondos del resultado
presupuestal 2009 de casi 7 millones de pesos, la reserva complementaria para
proyectos institucionales 2010 de 130.4 millones de pesos, los ingresos por
subsidio federal previstos en 4,347 millones de pesos que corresponden a la
asignacion original y a la ampliacion por servicios personales. Después se refirié
a los ingresos propios no adecuables, cuyo total es de 164.2 millones de pesos, y
lo mismo respecto de los ingresos propios adecuables con un total de 105.5
millones de pesos, de tal forma que el total de ingresos previstos es de 4,754

millones de pesos.

En cuanto a los egresos, aludi6 a las remuneraciones, prestaciones, becas y
estimulos con 3,528.1 millones de pesos; otros gastos de operaciéon e inversion
(prioridades 1, 2 y 3) con 627.4 millones de pesos en donde para inversion
bienes inmuebles no aparece cantidad alguna por haberse incorporado a los
fondos adicionales correspondientes, y el total gasto de operacion, inversion y
mantenimiento es de 4,155.5 millones de pesos, proyectos institucionales 2010
de 493 y los egresos asociados a ingresos propios adecuables de 105.5 millones

de pesos.

Las gréficas de la pagina 5 representan el presupuesto de ingresos previsto y el
de egresos donde aparecen los grandes rubros en los que se ejerceran los

recursos, y menciond los porcentajes correspondientes. Resaltd que esta
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distribuciéon del gasto es muy saludable para la Universidad ya que se destina
sélo el 74.2% a remuneraciones, prestaciones, becas y estimulos, y el resto a

inversion, mantenimiento y otros gastos de operacion.

De la pagina 6 mostré el histérico 2001-2010 donde se advierte la evolucion de
los ingresos por subsidio federal, con una pendiente positiva en el tiempo y una
alza importante en el afio 2009 por los recursos extraordinarios otorgados a la
Universidad para infraestructura de la Unidad Lerma. Sefialé que si se restaran
dichos recursos del total, se veria que se mantiene la tendencia de los afios
anteriores a 2009 y también en 2010. La gréfica de la pagina 7, indicd, contiene

la misma informacion sélo que en pesos constantes.

En las graficas de las paginas 9 a 11, dijo, se aprecia la distribucion del
presupuesto a ejercer, primero por unidad y la Rectoria General, respecto de la
cual sefial6 que los porcentajes eran similares en las unidades iniciales y
diferentes en las otras dos debido a la reciente creacion de la Unidad Lerma y la

evolucion de Cuajimalpa.

Respecto de la distribucion por programa institucional, explicé que el Reglamento
de Planeacién alude a los programas institucionales de docencia, a los cuales se
destina el 40% del presupuesto, al de investigacion el 35.6%, al de preservacion
y difusién de la cultura el 9.4%, y al de apoyo institucional el 15%. Mencioné las
cifras de cada programa y comenté que muchos apoyos institucionales inciden
directamente en las funciones sustantivas, de tal forma que esta distribucion se
obtiene a partir de criterios que la Universidad se ha dado con este propdésito.

Ofreciod revisar en breve dichos criterios.

En cuanto a la distribucion por tipo de gasto, después de sefialar los porcentajes
de cada rubro, opin6é que el porcentaje de inversién y mantenimiento se calculé

sobre los recursos que recibira la Universidad en 2010, pero no se consideraron
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las provisiones del 2009 que se transfieren al 2010, y parte importante de las

mismas son para inversion y mantenimiento.

Continud con tres graficas histéricas 2001-2010, relativas a la Distribucion del
Presupuesto a Ejercer. En la de tipo de gasto, pagina 12, se advierte el
comportamiento del presupuesto en el tiempo con una tendencia en
remuneraciones del 66% aproximadamente, las becas y estimulos cuyo
promedio debe ser del 18.5%, otros gastos de operacion ha representado en
promedio el 10%, y en inversién y mantenimiento alrededor del 4%, con el
consecuente incremento en 2009 por los recursos para la Unidad Lerma.

Sobre la distribucion de becas y estimulos, pagina 13, comentd que es bastante
uniforme y mencioné la denominacion de las distintas becas y estimulos
académicos, asi como los porcentajes de lo que se ejercera en el 2010. Por
altimo, se refirio al estimulo a mandos medios y superiores, el cual si bien se ha
mantenido constante, ofrecié revisarlo en 2010 junto con la estructura de sueldos

y compensaciones de mandos medios y superiores de la Universidad.

En programas institucionales, pagina 14, se advierte la tendencia histérica de
designar mayores recursos a la docencia, le sigue investigacion, después apoyo
institucional y, por dltimo, preservacion y difusion de la cultura, el pico de 2009 se
debe a la situacién extraordinaria de la Unidad Lerma. De igual forma mostro los
porcentajes para otros gastos de operacién, mantenimiento e inversién en bienes

muebles.

En relacion con la grafica de barras de Proyectos Institucionales 2010, pagina 18,
sugirié dividirlos en dos paquetes, por un lado menciono los apoyos y programas
a los cuales se les destinaron cantidades especificas sélo para contender con
compromisos contraidos anteriormente, pero que en presupuestos futuros ya no

aparecerian, a excepcion de los apegados a la legislacion universitaria como el

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 323



10

de Premios (Areas, Investigacion y Docencia) y el de becas PRONABES, toda
vez que tenia la intencion de presentar al Colegio una redistribuciéon de los
recursos para las unidades, a fin de disminuir el nUmero de adecuaciones y
transferencias originadas por estos programas que han servido como bolsas de

dinero para modificar el presupuesto de las unidades.

Comento que, desde su punto de vista, esta forma de presupuestar es incorrecta
ya que la presupuestacion debia realizarse a partir de un proceso de planeacion,
y el ejercicio de los recursos corresponder a esa planeacion. También seria
conveniente recuperar, después de casi 20 afios de haberse aprobado el
Reglamento de Planeacion, la idea de la evaluacion del ejercicio presupuestal en

funcién de los resultados que se pretende obtener.

Por otro lado, explico, aun cuando el presupuesto en andlisis es de transicion, en
dicha gréfica de Proyectos Institucionales se incluyeron dos por uUnica vez, los
cuales sometia a consideracion: el Programa de Planeacion de la Institucion con
250 millones de pesos y el de Infraestructura Basica de la Unidad Cuajimalpa. El
primero con objeto de efectuar un ejercicio a partir de la Rectoria General, en
consulta con los rectores de unidad y los directores de division, a fin de definir las
lineas generales de trabajo de la Universidad para los préximos afios y sean

tomadas como referencia para la planeacioén institucional.

En este contexto se someteria al Colegio Académico la aprobacion de esas
lineas generales con la idea de privilegiar con los recursos del referido programa
a quienes se sujeten a las mismas, y que se distribuirian en los techos
financieros de las unidades a finales del mes de julio préximo, de tal forma que
en la Rectoria General se concentre el minimo de recursos institucionales y, en
caso de no concluir el ejercicio de los 250 millones de pesos, propondria la

transferencia de lo que resulte al presupuesto 2011.
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Al Programa de Infraestructura Basica de la Unidad Cuajimalpa se le asignarian
188.3 millones de pesos en virtud de que esta unidad requiere de una cifra
cercana a los 700 millones de pesos para construir la mitad de su campus pues,
de acuerdo con el tamafio del terreno, la edificacion seria hacia lo alto y es
necesario asegurar los recursos para ello. En este sentido, como Rector General,
asumié el compromiso de gestionar recursos adicionales para destinarlos a otras

necesidades de la Universidad.

En cuanto a la gréfica de la pagina 19, sefial6, muestra la evolucién de los
Programas Institucionales en la Universidad 2001-2010, y salvo en 2002 se
habia mantenido en niveles relativamente bajos hasta el 2006; sin embargo, a
partir del 2007 se elevo el monto de dichos proyectos y con esto la centralizacion
de recursos en la Rectoria General hasta llegar a 505.1 millones de pesos en
2009, y aun cuando en 2010 se mantiene una cifra alta, esto se debe a las

decisiones antes expuestas.

Sobre las Provisiones, reservas y fondos, pagina 21, con un total de 2,339.1
millones de pesos, recordd que durante las presentaciones del Presupuesto en
las unidades emitié su opinién respecto de este tema en el sentido de que las
provisiones debian aparecer practicamente con cero pesos, dado que las Unicas
sefaladas en el Reglamento del Presupuesto son compromisos devengados y se
da un margen de tres meses, enero a marzo del siguiente afio, para

consolidarlos.

Mencion6 cada uno de los porcentajes y las cifras de esta grafica, y explicd que
algunos fondos no se moveran como el del capital de trabajo, creado para
contender con posibles retrasos en la ministracion del recurso, y la reserva para
contingencias laborales que ha crecido de 40 a 114.4 millones de pesos, ademas
existe la idea de incrementar alin mas este fondo para el retiro del personal,

sobre todo el académico.
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En la ultima gréfica, dijo, se desglosa la informacion relativa a los Recursos del
PIFI 2009 y como se distribuyen los montos entre las unidades y sus divisiones,

asi como en la Rectoria General.

Terminada la presentacion respondid, entre otras, las siguientes preguntas:

Acerca de si la Universidad tiene un fondo para contender con un cambio en la
paridad del peso, o como se hace frente a contingencias como la compra de
equipo de importacion en moneda extranjera, contestd que la Universidad no
cuenta con un fondo para tal efecto, pero si dispone de otro tipo de reservas para

solventar esas eventualidades.

En relacién con las obras proyectadas y en qué situacion estara la Universidad a
finales del 2010 en este renglon, explicd que el resultado sera positivo pues aun
cuando se entiende la razén de las provisiones en el sentido de ahorrar para
efectuar obras que no podrian ejecutarse en el ejercicio correspondiente, es una
practica que no se justifica y menos aun en las cantidades presentadas por ser
recursos publicos que no debian guardarse; por tanto, si conlleva una
responsabilidad el ejercicio de dichos recursos por lo que debe garantizarse que

el uso de los mismos sea de manera adecuada.

Sobre como se presupuestaron los recursos de los PIFI si al parecer la UAM ya
no participa, aclaré que la Universidad cuenta con recursos no ejercidos del 2009
y de afios anteriores, y la idea seria que éstos formen parte de la planeaciéon
general de la Institucion. Ademas, inform6 que por una cuestion reglamentaria la
Universidad ya no esta considerada en el PIFI, y de hecho nunca debio estar; sin
embargo, existe un ofrecimiento por parte de la SEP de buscar alguna férmula
para que la Universidad, aun en su caracter de institucion federal, reciba

recursos para sustituir los del PIFI, en cuya gestion esta actualmente y, en su
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caso, analizara con el Abogado General como se rendirian cuentas sobre esos

recursos.

En cuanto a cdmo se estiman los recursos de proyectos patrocinados del afio si
no se sabe cuanto ingresara por ese concepto en el afio, sefiald6 que se toma
como base una evolucion histérica de los ingresos en este rubro y que en este
caso se estim6 en 300 millones de pesos, aproximadamente. Coment6 que lo
procedente seria incluir estos recursos en el presupuesto de ingresos y darles un

tratamiento similar al de los ingresos propios adecuables.

Acerca de los 30 millones de pesos que se invertiran en becas PRONABES,
parecié pequefia porgque es claro que el rendimiento de quienes reciben ese tipo
de apoyo se eleva considerablemente, por tanto, se sugirié incorporar en la
planeacion una politica para incrementar paulatina y sustancialmente los
recursos destinados a los alumnos. Sobre este tema, el Presidente respondi6
gue en los alumnos se invierte gran cantidad de recursos, como los asignados a
la funcion de docencia; sin embargo, en la Universidad se ha pospuesto el
establecimiento de un plan institucional que oriente la asignacion de recursos a

PRONABES o a otros programas creados con ese objeto.

Respecto de qué porcentaje del presupuesto se destina al personal
administrativo, respondié que el proceso de presupuestacion es complejo como
para llegar a ese tipo de especificidad. No obstante, dijo, el personal
administrativo recibe remuneraciones y prestaciones, asi como insumos para
realizar su trabajo. Ademas, la Universidad celebra acuerdos con el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Universidad Auténoma Metropolitana
(SITUAM) que implican recursos, como la capacitacion del personal
administrativo. En cuanto al porcentaje, sefial6 que por el momento no lo tenia,

pero se podia recurrir a la informacion fuente si se requerian mayores detalles.
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Sobre la sugerencia de que los miembros del Colegio cuenten con equipo de
computo para consultar durante las sesiones la informacién que se les envia de
forma electronica, informd que estaba en analisis tal posibilidad y, en su caso, se

presentaria al Colegio una propuesta.

A la pregunta de cuantos recursos se habian asignado a la obra del Centro
Cultural Metropolitano de la Unidad Iztapalapa y cuando se prevé iniciarla, indico
gue en el proyecto de presupuesto en analisis no se habia contemplado cantidad
alguna para dicha obra. Sin embargo, platicara con el Rector de esa Unidad
sobre el tema.

Por otra parte, correspondié al Dr. Rojo contestar las siguientes preguntas:

En relacién con la obra de infraestructura de la Unidad Cuajimalpa y si para
construcciones de esa magnitud se requeria de alguna autorizacion
gubernamental, indic6 que si bien no existe la obligacibn de solicitarla en
términos de como ejercer los recursos, si debia cumplirse la normatividad
establecida como cualquier construccién, ademas de la concerniente a
instituciones publicas. En este sentido, debera manifestarse la seguridad juridica
sobre la propiedad del terreno, después se analiza el proyecto arquitecténico en
términos de impacto ambiental y de la infraestructura urbana como la energia
eléctrica, agua, disponibilidad de drenaje y de transporte y, por ultimo, lo que
anteriormente era la licencia de construccion, ahora es la manifestacion de obra
a la delegacién, y junto con un director responsable de obra se vigila la

construccién en funciéon de los materiales.

Sobre la pagina 16 del cuaderno en extenso, referida al presupuesto de la
Divisibn de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Cuajimalpa, se
preguntd la razon de que se asignaran menos recursos al Departamento de

Estudios Institucionales con un numero similar de profesores, de proyectos de
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investigacion y publicaciones que los departamentos de Ciencias Sociales o el de
Humanidades. Al respecto aclaré que posiblemente el origen de esas diferencias
obedecia a haberse presupuestado con base en los techos historicos; no
obstante, inform6 que en la Unidad Cuajimalpa se hacia el esfuerzo de cambiar
esa practica y en lo futuro asignar los recursos a partir de una planeacion e

indicadores que permitan dar seguimiento a las metas planeadas.

A continuacion y en atencion a la preocupacion compartida del seguimiento y
ejercicio del presupuesto en cuanto a las provisiones, se sefalé que durante la
presentacion del presupuesto en la Unidad Azcapotzalco, se aludié sobre la
importancia de elaborar un plan de obras plurianuales porque si bien lo deseable
seria comenzar y terminar una obra en el mismo afo, por la magnitud de algunas
su conclusion requiere mas de ese lapso, y también definir como se atenderian
las necesidades de las divisiones acerca de nuevos espacios y, por tanto, de

infraestructura y mantenimiento de la existente.

Asimismo, se inform6 que en esa Unidad se han efectuado ejercicios de
planeacion en las divisiones en diferentes escalas, como los realizados con el
PIFI que si bien son perfectibles, no se han analizado los avances logrados con
dicho programa y, en este sentido, se dio la bienvenida al programa de
planeacion de la Institucion siempre y cuando se aclare como se determinaran

los indicadores y cOmo se ejerceran esos recursos.

Ademas, se sugirid recuperar en este ejercicio de planeacion, entre otras
preocupaciones institucionales, la movilidad, el apoyo a posgrados, lo relativo a
la ensefianza de lenguas extranjeras, la educacion virtual, las estancias
sabaticas, el apoyo a areas de investigacion y el apoyo al desempefio de los

alumnos.
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Por otro lado, se comentd que a varios de los presentes, en particular a los
directores de division, les corresponde presenciar cOmo se construye y se integra
el presupuesto, y como se establecen las prioridades en los diferentes niveles de
integracion, por tanto, o que estad en analisis es un presupuesto consolidado
donde se incorporaron los requerimientos de todas las divisiones y como se

atenderan los compromisos institucionales adquiridos.

En este contexto, se resaltaron algunos elementos que debian considerarse para
la autorizacion del presupuesto, en especial lo concerniente a las necesidades de
expansion, reforzamiento y crecimiento de la Universidad en términos de obra
civil, como lo relativo a la seguridad de las instalaciones y la construccion de
espacios adecuados para la realizacion de las funciones sustantivas, lo cual
debia prevalecer por encima de otros requerimientos y, en este sentido, se
menciond la construccion de diversas obras consideradas en el Plan Rector de la

Unidad Iztapalapa aprobado en el afio 2008.

Lo anterior, se sefiald, debido a que en el presupuesto hay provisiones para obra
civil de las unidades Cuajimalpa y Lerma cuyos montos son considerables, y aun
cuando se informd que se haran gestiones a fin de conseguir mas recursos para
cubrir las necesidades de las otras unidades, se dijo, en tanto no se inicien las
obras de construccion de las mismas, esos recursos quedarian reservados
cuando en las otras unidades se requieren inversiones inmediatas en ese rubro y

no pueden llevarse a cabo porque todavia no se retne el recurso en su totalidad.

Se considerd prudente manifestar esta inquietud de la comunidad de la Unidad
Iztapalapa expuesta en el Consejo Académico en términos de iniciar a la mayor
brevedad algunas de las obras consideradas en el Plan Rector de dicha Unidad,
y se solicitd que a nivel institucional se defina un plan ordenado y priorizado
respecto de las obras planeadas y las condiciones que para ello prevalecen en la

Universidad en su conjunto.
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El Presidente sefiald que la reflexion en la Universidad debe incluir un eje de
discusion de la gestion institucional y, dentro de ello, el tema de la seguridad.
Asimismo, en ese proceso de reflexion y con base en las posibilidades de la
Institucion, decidir primero las actividades prioritarias para destinarles los
recursos y atenderlas puntualmente. En ese sentido, los programas de
mantenimiento y los planes rectores de las unidades son importantes para

integrar el plan rector de la Universidad.

Ahora bien, dijo, una caracteristica de las provisiones es que puede haber
cambios y, por tal razén, pedia a los rectores de unidad pensar en los recursos
destinados a inversion y mantenimiento, asi como revisar los planes rectores
porque existen proyectos donde se pueden obtener recursos si estan claras las
prioridades. Por ello, insistio, para utilizar adecuadamente los recursos deben
tener claridad en el destino de los mismos y eso se vincula al tema de la
planeacién, lo cual implica discusion y definicion de prioridades. En tal virtud,
sefiald, su compromiso es obtener recursos extraordinarios para la consolidacion
de las nuevas unidades, asi como para apuntalar las instalaciones de las tres
unidades iniciales pero, ademas de eso, deben trabajar juntos en construir una

propuesta adecuada para la Institucién.

En cuanto al edificio de laboratorios de la Unidad Iztapalapa, el Rector de dicha
Unidad aclar6 que antes del ultimo plan rector aprobado por el Consejo
Académico en 2009 habia otro donde se contemplaba la construccion de un
auditorio y salones, entre otros, pero fue sustituido por el vigente donde se
incluye el edificio de laboratorios y se establece claramente que desde hace un
afio existen recursos para su construccion, por lo que esa obra empezara en
cuanto puedan ejercerse los recursos y procuraran terminarla lo mas pronto

posible.
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Respecto del Centro Cultural Metropolitano, comentd que en la pagina 12 del
documento de provisiones entregado en esta Sesion aparece una partida por 2.4
millones para el proyecto ejecutivo de construccion de un teatro y de un centro de
convenciones como parte de dicho Centro Cultural. En este contexto, dijo, era
importante aclarar que el Consejo Académico aprobd la construccion de ese
Centro pero no la asignacion de recursos, por lo que sera necesario generar

estrategias dirigidas a la obtencion de recursos extraordinarios.

Por otra parte, dado el monto existente en provisiones para obras, se considerd
pertinente la supervision de las construcciones, asi como una adecuada
coordinacion con los comités de obra para ponderar las causas por las cuales no
se han ejercido ciertos recursos ya que algunos se han acumulado por mas de
tres aflos. En ese sentido, se reconocid, puede existir la intenciébn de hacer el
mejor ejercicio de planeacion pero seré dificil si no existe sincronia a nivel de la
Universidad, lo cual podria empezar a trabajarse en la JURESEDI donde deberan
tomarse decisiones para ejercer los recursos de la mejor manera sin poner en

riesgo a la Universidad.

Por otra parte, se manifest6 duda sobre el monto destinado a la Beca de
Excelencia Académica ya que si bien son bajos los recursos asignados, es una
figura que desaparecié hace algun tiempo. Ahora bien, en cuanto a las becas
PRONABES preocupan los criterios para su otorgamiento, pues muchos alumnos
gue los cumplen no pueden obtenerla por ser irregulares, en cuyo caso seria

oportuno buscar alguna solucién al respecto.

Expresado lo anterior, el Presidente reiter0 su solicitud de discutir los planes
rectores para rectificarlos porque en el andlisis de las prioridades podrian surgir
otras necesidades, asi como la posibilidad de mejorar el uso de los recursos ya
gue estan ante un presupuesto de transicion y de una serie de practicas que son

responsabilidad del Rector General y las asume como tal, aun cuando no fueron
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generadas por la actual administracion. En tal virtud, pedia al Colegio Académico
un voto de confianza ante la cantidad de hechos consumados y también esperar
un presupuesto mejor construido para el proximo mes de diciembre cuando

presente el correspondiente a 2011.

En cuanto a las becas PRONABES, reconoci6 que han impactado positivamente
en las instituciones publicas de educacion superior al darse una correlacion entre
la posesion de esta beca y el desempefio académico; sin embargo, dado los
criterios establecidos para su otorgamiento, lo que la Universidad podria hacer es
pensar en algun otro programa de becas y tal vez reanudar la entrega de la Beca
de Excelencia Académica pero, advirti, seria después de discutirlo dentro del
ejercicio de planeacion institucional y bajo el marco del Reglamento de

Planeacion.

Sin mas observaciones, sometid a votacion el Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Universidad de 2010 y fue aprobado por 42 votos a favor y 4

abstenciones.

ACUERDO 322.3

Autorizacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Universidad, correspondiente al afio de 2010.

ELECCION DE UN MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, EN SUSTITUCION
DEL DR. ANTONIO AZUELA DE LA CUEVA, QUIEN TERMINA SU PERIODO
POR MINISTERIO DE LEY.

El Presidente del Colegio recordd que al inicio de la sesion se entreg6 una boleta
de votacion con los nombres en orden alfabético de apellido de los cinco
candidatos registrados. Asimismo, leyé el procedimiento a seguir segun el
articulo 7-11 del Reglamento Organico, por lo que aclardé que la votacién debia

ser secreta y por mayoria calificada de la mitad mas uno de los 46 colegiados
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presentes en ese momento, en virtud de lo cual eran necesarios 24 votos a favor

para elegir al nuevo miembro de la Junta Directiva.

Fungieron como escrutadoras las sefioritas Maldonado y Olvera.

El resultado de la votacion fue: Dr. Carlos Durand — O votos; Dra. Aurora
Galvarriato — 6 votos; Dr. Romualdo Lopez — 14 votos; Mtro. Carlos Pallan — 14

votos, y Dr. Ambrosio Velasco — 12 votos.

Debido al empate entre el Dr. Lopez y el Mtro. Pallan, se procedié a una segunda
votacion donde el Dr. Lopez obtuvo 21 votos y el Mtro. Pallan 24. Quedd un voto
en la urna. En consecuencia, se declaré al Mtro. Pallan como miembro de la

Junta Directiva de la Universidad.

ACUERDO 322.4

Eleccion del Mtro. Carlos Mario Pallan Figueroa, como
miembro de la Junta Directiva, en sustitucion del Dr.
Antonio Azuela de la Cueva, quien termina su periodo por
ministerio de ley.

ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA
PRESENTADA POR EL RECTOR GENERAL CONSISTENTE EN OTORGAR
EL GRADO DE DOCTOR HONORIS CAUSA AL PROF. GUlI BONSIEPE, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 235 DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO.

El Director de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad
Azcapotzalco (DCAD-A), explicd que la propuesta sefialada al rubro era avalada
por profesores de todas las divisiones de la Universidad, principalmente de
Ciencias y Artes para el Disefio y de Ciencias de la Comunicacion y Disefio.
Asimismo, leyé una breve semblanza del Prof. Bonsiepe, la cual obra en el

expediente de la Sesion, donde menciona los datos sobresalientes de la
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trayectoria de este personaje a quien se considera un pilar del disefio en
Latinoamérica por sus aportaciones e investigaciones en teoria y filosofia de la

utilidad del disefio.

A continuacion se concedio la palabra al Mtro. Antonio Toca y al Dr. Fernando
Shultz para abundar en la presentacion de la propuesta. El segundo de ellos,
después de resaltar que fueron 111 profesores de las cuatro unidades quienes
solicitan el otorgamiento del Grado de Doctor Honoris Causa al Prof. Bonsiepe,
inform6 que también estaban presentes en la Sesion el M.A.V. Mauricio
Guerrero, Jefe del Departamento de Medio Ambiente, asi como el Dr. Jorge
Rodriguez, Coordinador del grupo de investigacion Administracion para el
Disefio, ambos de la DCAD-A.

En una proyeccion sucinta de la vida y obra de este destacado disefiador
industrial y comunicador visual, mostro el legado del Prof. Bonsiepe a lo largo de
varios afios, todo lo cual estd contenido en su curriculum vitae enviado a los
colegiados con la documentacion para esta Sesion y que obra en el expediente
de la misma. Entre las fechas mencionadas, destaca su primera visita a la UAM
en febrero de 1976, donde quedd tan impresionado por el trabajo realizado en
esta Institucion que dos afios después public6 en una revista argentina un
articulo sobre disefio industrial en América Latina para describir los proyectos
realizados por las primeras generaciones de las licenciaturas en Disefio Industrial

de las unidades Azcapotzalco y Xochimilco.

En octubre de 1979 asisti6 a un congreso internacional realizado en México
donde fue uno de los ponentes mas importantes. Ahi propuso, junto con varios
profesores de la Universidad, formar la Asociacion Latinoamericana de Disefio
Industrial, la cual fue constituida al afio siguiente en Bogota, Colombia. El Prof.

Bonsiepe, dijo, ha tenido estancias en paises como Alemania, lItalia, Chile,
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Argentina, Brasil, Cuba y Estados Unidos, ademas de México donde ha
participado en la elaboracion de algunos posgrados de la UAM.

Pocos afios después de ese congreso, en un evento realizado en la UAM-A, el
Prof. Bonsiepe presenta por primera vez el discurso de la interface de disefio,
gque se convirti6 en un concepto paradigmatico que rompié con muchas

interpretaciones acerca del disefio.

En noviembre de 1998 la UNAM realiz6 un acto de reconocimiento al trabajo
realizado por Gui Bonsiepe durante 30 afios en América Latina. Asimismo,
concluyo, en noviembre de 2009, a los 75 afios de edad, estuvo nuevamente en
la UAM en donde se dio tiempo para atender eventos realizados en las tres
unidades donde se imparten carreras de disefio y ahi describié el Proyecto de
Sala Cibernética.

Durante su intervencion, el Mtro. Toca expuso que seria dificil para personas no
interiorizadas en el nacimiento de la DCAD-A en 1975, medir el impacto de la
cooperacion prestada por el Prof. Bonsiepe en el surgimiento de la Licenciatura
en Disefio Industrial de la UAM, ya que a nivel nacional sélo existia la Escuela de
Disefio Industrial de la UNAM vy el disefio industrial no tenia bases tedricas
sélidas para participar dentro de una universidad naciente. No obstante, subray®,
al paso de los afos el Prof. Bonsiepe se ha mantenido como una referencia
importante para los profesores y alumnos de esta Universidad donde aporté una

teoria organizada y estructurada para la practica.

Por lo expuesto, opind, para la Universidad seria un acto de justicia hacer este
reconocimiento al Prof. Gui Bonsiepe quien, aun cuando nunca pudo
incorporarse a la UAM como profesor por varias dificultades, ha participado y

sigue haciéndolo de manera importante dentro de la misma.
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El Presidente del Colegio informé que habian transcurrido tres horas de sesién y,
por unanimidad, se aprob¢ trabajar por tres horas mas o hasta agotar el Orden
del Dia.

La Rectora de la Unidad Azcapotzalco subray6 que el Prof. Bonsiepe ha tenido
una presencia constante en la Universidad a lo largo de mas de tres décadas, y
junto con varios profesores ha impulsado iniciativas en diferentes contextos que
van desde la artesania hasta la interface, las cuales siempre van dirigidas a los
usuarios, en lo que se denomina el disefio hacia las personas. Un aspecto que
ha impactado a la comunidad de la UAM y a la de otras universidades nacionales
e internacionales, concluyé, es que el Prof. Bonsiepe siempre se ha preocupado
por dar aportaciones y establecer un compromiso social con el cual ayude a
mejorar la calidad de vida.

Sin mas comentarios se procedié a la votacion, para lo cual el Presidente indico
que, conforme al articulo 48 del RIOCA, debia ser una votacion secreta por
mayoria calificada de dos tercios de los votos de los 47 colegiados presentes en

ese instante, por lo cual se requerian 32 votos.

Fungieron como escrutadores los doctores Revah y Casanueva.

El resultado de la votacion fue: 33 votos a favor, 2 en contra y 3 abstenciones.

Quedaron 9 votos en la urna.

ACUERDO 322.5

Otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa al profesor
Gui Bonsiepe, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 233, fraccion |, 234, 250 y 253-1 del Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.
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ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, RELACIONADO CON LA
PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD IZTAPALAPA,
CONSISTENTE EN LA MODIFICACION DE LA LICENCIATURA EN
FILOSOFIA.

El Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Iztapalapa (DCSH-I) hizo la presentacion general de la propuesta, y sefialé que
como en las modificaciones de las anteriores licenciaturas de la Division
aprobadas recientemente por este 6rgano colegiado, los cambios se deben a la
implementacion de las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad (PODI), por
lo que se consideran, entre otros elementos, una mayor flexibilidad del plan de
estudios a travées de un numero importante de UEA optativas; una
corresponsabilidad en la construccion de la trayectoria académica del alumno; el
desarrollo de habilidades para comunicar en espafiol y el aprendizaje de una
lengua extranjera, asi como de un lenguaje I6gico-matematico. Por ultimo, una
integracion investigacion-docencia que en la DCSH-I es una tradicion importante

en la realizacion del trabajo terminal.

A continuacién, se concedio la palabra al Dr. Cuauhtémoc Lara, Coordinador de
la Licenciatura en andlisis para abundar en la presentacion quien, a través de la
proyecciéon de los datos relevantes de la propuesta, comentd que esta
Licenciatura inicié con la Universidad en 1974 y actualmente es una las mas
consolidadas e importantes por el niumero de alumnos atendidos, asi como por
su planta académica integrada por 33 profesores, la mayoria con doctorado.
Asimismo, sefiald que en las evaluaciones externas ha sido calificada

consistentemente bien.

A pesar de lo anterior, dijo, existen razones suficientes para proponer esta

modificacion, entre las cuales destaca el deseo de solidificar esta licenciatura y
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vincularse con el trabajo académico de otros departamentos de la Universidad,
por lo que el plan de estudios contempla un gran numero de UEA optativas con el
fin de acercar a los alumnos a disciplinas cientificas y tecnoldgicas, lo cual

esperan redunde en una formacion mas completa.

Al concluir la presentacion, el Presidente coment6 que la Comision de Planes y
Programas de Estudio de CSH es la mas grande con dieciséis miembros,
guienes avalan el Dictamen por el cual se recomienda a este érgano colegiado la
aprobacion de la modificacion propuesta. Dicho lo anterior, la sometié a
consideracion del Colegio y, sin observaciones, fue aprobada por unanimidad.

Por altimo, se informé que la entrada en vigor de estas modificaciones sera en el
Trimestre 2010-0.

ACUERDO 322.6

Aprobacién de la propuesta del Consejo Académico de la
Unidad lIztapalapa, consistente en la modificacién al plan
y programas de estudio de la Licenciatura en Filosofia.

La modificacion de esta Licenciatura entrara en vigor en
el Trimestre 2010-0.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, RELACIONADO CON LA
PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD IZTAPALAPA,
CONSISTENTE EN LA MODIFICACION DE LA LICENCIATURA EN
LINGUISTICA.

El Director de la Division respectiva, después de aclarar que la Licenciatura en
Lingliistica se abrio de manera pionera en la Division, mencioné el objetivo
general de la misma, asi como las partes que conforman el plan de estudios,

cuyo propdsito principal, dijo, es la adquisicion de una serie de conocimientos

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 323



26

linguisticos basicos, el desarrollo de las capacidades necesarias para abordar el
estudio y la descripcion formal de distintas lenguas, asi como el estudio de

aspectos relacionados con el uso de las mismas.

Posteriormente, el Colegio Académico autoriz6 el uso de la palabra al Dr. Héctor
Mufioz, Coordinador de la Licenciatura en analisis para explicar los cambios
sobresalientes a través de una proyeccion, con los cuales, afirmo, se ha
enriquecido el plan de estudios de esta carrera, que sélo es ofrecida por seis

universidades nacionales en la actualidad.

En ese sentido, abundo, la propuesta de la UAM se sustenta en dos lineas: 1)
ofrecer desarrollos actualizados de la disciplina, y 2) asumir de un modo amplio
la vinculacién con la realidad plurilingtistica y multicultural del pais tanto en la
docencia como en la investigacion. Ademas de eso, se presenta una formacion
escalonada en diferentes fases; la primera correspondiente a una preparacion
basica en torno a lo que es la naturaleza y la funcion del lenguaje. La segunda
abre desarrollos profesionales disciplinarios actuales relacionados, entre otros
aspectos, con etnolinguistica, sociolinglistica o conocimiento de lenguas
indigenas. Esta secuencia termina con un conjunto de optativas de orientacion
profesional que permiten al alumno profundizar en cuestiones de especializacion

disciplinaria, o bien, probar algunos caminos en la investigacion linguistica.

Una vez concluida la presentacion y, sin observaciones por parte de los
colegiados, la propuesta de modificacion a la Licenciatura en Linguistica se

sometid a votacion y fue aprobada por unanimidad.

Finalmente, se inform6 que la vigencia de esta modificacion sera a partir del
Trimestre 2010-0.
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ACUERDO 322.7

Aprobacién de la propuesta del Consejo Académico de la
Unidad Iztapalapa, consistente en la modificacion al plan
y programas de estudio de la Licenciatura en Lingdistica.

La modificaciéon de esta Licenciatura entrara en vigor en
el Trimestre 2010-0O.

En ese momento se acord6 hacer un receso para comer, el cual fue de las 14:03

a las 15:30 horas.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LA AGENDA DEL
COLEGIO ACADEMICO Y ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE ESTE
ORGANO COLEGIADO, CALENDARIZADO EN FUNCION DE LAS
PRIORIDADES DE LOS TEMAS A TRATAR.

Antes de comenzar el andlisis del Dictamen, el Presidente del Colegio recordé
gue la Universidad en breve iniciard un proceso de planeacién institucional del
cual surgiran las grandes lineas de trabajo para los proximos afios, por tanto,
propuso: 1) aprobar en lo general el Plan de Trabajo del Colegio Académico; 2)
esperar el resultado del proceso mencionado que sin duda concluira en la
necesidad de revisar diversos temas de la competencia de este Organo
colegiado, y 3) con base en lo anterior reestructurar dicho plan y proceder a la
integracion de las comisiones requeridas. Lo anterior, dijo, de ninguna manera

cancelaba la posibilidad de discutir el Dictamen con la amplitud necesaria.

Acto seguido, se procedi6 a la revision del anexo del primer punto del dictamen a
partir de algunas propuestas para incorporar al Plan de Trabajo del Colegio

Académico diversos temas, entre ellos, los siguientes:
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En relacion con el inciso b) del apartado “corto plazo”, relacionado con la adicion
a los criterios del Acuerdo 49.7 para la elaboraciéon del calendario escolar, se
recordd que anteriormente se ofrecia a los alumnos el “trimestre de verano”, el
cual era muy productivo y se suspendié por no estar considerado en el calendario
escolar tipo. Por tanto, se propuso analizar la posibilidad de ofrecer nuevamente
los cursos mencionados y, en su caso, su incorporacion en el calendario escolar

de afos subsecuentes.

En cuanto al inciso d) del segundo apartado “mediano plazo”, relativo a revisar el
Reglamento de Alumnos, en particular lo referente a las conductas que
constituyen faltas y las medidas administrativas aplicables, se considerd
indispensable desarrollar este trabajo pues quiza por no haber una consistencia
interna se dificulta la interpretacién de esta normatividad, en especial por los
consejos divisionales donde se operan dichas medidas.

Asimismo, se comentd que en diferentes partes de la legislacién universitaria
aparecen dispersos los derechos de los alumnos. En este orden de ideas, se
consideré fundamental discutir en paralelo con la revisibn al Reglamento de
Alumnos la posibilidad de crear una Defensoria de los derechos universitarios; es
decir, establecer una figura como la del Ombudsman que coadyuve, oriente y

procure las condiciones para que los alumnos ejerzan plenamente sus derechos.

Por otro lado y sobre la forma como se priorizaron los temas en el Plan de
Trabajo, se propuso adelantar la ubicacion del inciso a) del tercer apartado “largo
plazo”, para abordar cuanto antes no solo el articulo 233 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, sino una revision

integral de este ordenamiento.

En otro orden de ideas y aun cuando se reconocio el trabajo desarrollado por la

Comision, se consider6 que el primer inciso del Plan de Trabajo por el momento
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no era prioritario toda vez que su inclusién obedecié a una polémica acerca de la
creacion de la Unidad Lerma y la falta de pardmetros para guiar al Colegio en
esa decision. Por tanto, se propuso revisar con cuidado el orden de los distintos

temas para determinar su urgencia y definir como y cuando se abordarian.

Antes de continuar, un miembro de la Comisién aclaré que ésta se cre6 porque
en varias sesiones del Colegio se habian presentado diversos temas de urgente
discusion y resolucion, de ahi que el listado presentado como Plan de Trabajo no
era exhaustivo y se priorizdé con la idea de que la actual representacion, que
concluye el afio proximo, tuviera tiempo suficiente para presentar sus propuestas

al Colegio.

Ademas, dijo, el inciso a) del apartado “corto plazo” no surgio por la creacién de
la Unidad Lerma, sino por los problemas detectados en el Colegio durante los
tltimos afos que impedian la incorporacion de la Unidad Cuajimalpa a la
legislacién universitaria, en especial, su puesta en operacion sin los érganos
colegiados internos y con planes y programas de estudio aprobados sélo por el
Colegio Académico, situacion que se consider6 fundamental porque al crearse la
Unidad Lerma, con la posibilidad de iniciar sus cursos en septiembre de 2010,
era urgente para que la Comisién que atendiera el citado inciso presentara un
dictamen antes de abril de 2010, a fin de evitar que esta Unidad enfrente
problemas similares a los de la Unidad Cuajimalpa.

Sobre el punto 3 de las consideraciones del Dictamen, pagina 2, en torno a la
enseflanza de un segundo idioma, se sefiald que si bien es cierto que la
definicion del contenido y el desarrollo de los planes de estudio es
responsabilidad de los consejos divisionales y las divisiones académicas, este
argumento no era suficiente para excluir de la agenda del Colegio el andlisis de

esta tematica. En esta perspectiva se propuso que el Colegio Académico asuma
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su competencia y se establezcan politicas generales al respecto, y en las

unidades se defina la forma como se operarian esos cursos.

En relacion con el Segundo punto del Dictamen, se opin6 que la redaccion era
ambigua, pues el problema no residia en incorporar o no una lengua extranjera
como parte de los planes y programas de estudio, toda vez que esa posibilidad
ya estaba definida desde varios afos atras, incluso, este 6rgano colegiado ha
aprobado planes y programas de estudio modificados a este respecto. Mas bien,
se dijo, la discusion debia ser como se respondera en términos administrativos a
esa necesidad académica que implica infraestructura y recursos humanos para

impartir esos cursos.

Sobre lo anterior, se indic6 que a partir de las Politicas Operacionales de
Docencia, la Unidad Iztapalapa desagreg6 sus Politicas Operativas de Docencia
(PODI) a partir de lo cual se inici6 un proceso de revision de sus planes y
programas de estudio para modificarlos en este sentido y, si bien el Colegio ya
habia aprobado varios planes y programas de estudio de esta Unidad
modificados con la incorporacion del idioma, el problema radicaba en cémo
formular ese punto para que el Colegio Académico aborde esta problematica a
nivel institucional, toda vez que cada unidad tiene una idea distinta sobre la forma

como debe cumplirse dicha politica operacional.

Al respecto, se externaron diversas opiniones sobre la incorporaciéon de una
lengua extranjera en los planes de estudio, entre ellas, que se trataba de un
asunto el cual la Universidad ya no podia soslayar, pues éste no se solucionaba
con crear politicas para definir como ensefiar los idiomas de forma adecuada,
sino disefiar una plataforma a partir de la cual enfrentar dicha problematica a
nivel institucional. En esta perspectiva, se considerd necesario que el Rector
General presentara propuestas especificas a fin de tener claro como se planea

contar con la infraestructura, el numero de plazas suficiente y la forma de
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contratacion de los recursos humanos acorde con los niveles de conocimiento

gue requieren las licenciaturas.

Se explicé que cuando la Comision analizé este tema, observé que el Colegio
Académico ya habia determinado tal posibilidad al aprobar las Politicas
Operacionales de Docencia, por tanto, al no haber materia de trabajo para otra
comision, se decidi6 que no debia formar parte de la agenda del Colegio
Académico. En este sentido, se indicé que la justificacion de este Segundo punto
del Dictamen quedd plasmada en los tres parrafos del apartado 3 de las
consideraciones. No obstante, para evitar mayor confusion, se propuso suprimir

dicho punto del Dictamen.

A continuacion, después de referir una serie de antecedentes que originaron la
conformacién de la Comision y el Dictamen que presenta, se opind que aun
cuando algunos temas del Plan de Trabajo son de urgente resolucién, como los
dos del apartado “corto plazo”, debia definirse cémo y en qué momento se
abordarian pues no en todos los casos se requeria integrar una comisién ex
profeso. En este sentido, se propuso plantear las estrategias para desahogar

cada uno de los temas del Plan de Trabajo como podrian ser las siguientes:

1. Sobre el primer inciso a “corto plazo” solicitar al Rector General que, con base
en su facultad de presentar iniciativas al Colegio Académico, elabore una
propuesta de modificacion reglamentaria con el proposito de garantizar las
condiciones juridicas y el adecuado funcionamiento de las unidades
universitarias de nueva creacion, a partir de lo cual ya podria conformarse

una comision que avance de forma expedita.

2. En relacion con el segundo inciso a “corto plazo”, como el siguiente punto del
Orden del Dia se refiere a la aprobaciéon del Calendario Escolar, se considero

gue este 6rgano colegiado ya contaba con los elementos suficientes para
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definir en el pleno los criterios a partir de los cuales deberd elaborarse en lo

subsecuente dicho calendario.

3. En cuanto al primer inciso a “mediano plazo”, toda vez que con el
presupuesto se autorizé una partida para propiciar una cultura de planeacion,
podria sincronizarse esta parte con el Plan de Desarrollo Institucional y
solicitar al Rector General presente una iniciativa de como estructurar dicho

plan y en ese momento podria integrarse la comision correspondiente.

Otra propuesta fue no aprobar el Dictamen, dejar que el Presidente del Colegio
proponga las comisiones que podrian integrarse a fin de acelerar el andlisis de
los temas de urgente resolucion, y los demas temas sean considerados después

del ejercicio de planeacién para generar una agenda mas solida.

Durante las intervenciones anteriores, el Presidente participé6 en diferentes
ocasiones a fin de aclarar o emitir su punto de vista sobre lo expuesto, cuya

sintesis es la siguiente:

Ofreci6 analizar la posibilidad de retomar el trimestre de verano durante la
revision de los criterios para elaborar el calendario escolar. Asimismo, sefialé que
la Rectoria General estaba de acuerdo en la creacion de una defensoria de los
derechos universitarios, y en su momento presentaria al Colegio una iniciativa al
respecto. Ademas, dijo, si se piensa en los derechos de los alumnos, también
debia hacerse en cuanto a sus obligaciones, lo cual lo dejaria como una idea al
revisar el Reglamento de Alumnos con el propésito de dar certeza juridica a los

alumnos.

También leyo la Politica Operacional de Docencia 1.7 relativa a garantizar que se
ofrezcan las condiciones para que los alumnos adquieran una segunda lengua

durante sus estudios en la Universidad, e indico que este tema formaria parte de
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la reflexion institucional porque si afectaria todos sus planes de estudio. En este
contexto, coincidié en que la discusion seria mas bien en el sentido de como
generar las condiciones para que la politica operacional mencionada se cumpla
cabalmente, ademas, expuso que lo realizado en algunas licenciaturas es un

buen avance y punto de partida para una reflexion mas amplia en este aspecto.

En cuanto a los plazos estimados en el Plan de Trabajo, opiné que a la actual
representacion ya no le daria tiempo de concluirlo, por tanto, en uso de sus
facultades someteria a consideracién del Colegio diversas iniciativas para su
discusion en el marco de ese ejercicio de planeacion, entre ellas, un plan de

trabajo con base en prioridades institucionales.

Ademas, sefiald otros temas en los que podria avanzarse en paralelo al proceso
de reflexién, como la revisién de la reglamentacion para garantizar el adecuado
funcionamiento de las nuevas unidades, sobre lo cual recordé que las tres
unidades iniciales comenzaron a operar sin reglamentacién y fue paulatina su
consolidacion en este sentido. Sin embargo, la Oficina del Abogado General ya
cuenta con un anteproyecto, el cual podria presentarse préximamente al Colegio
y, Si éste lo juzga pertinente, integrar en la misma una comisién que trabaje sobre

esa base, asi como otras propuestas normativas que sean relevantes.

Referente a los criterios para la elaboracién del calendario escolar, ofrecio
presentar a la brevedad una propuesta para la discusion de este 6rgano
colegiado, con base en la experiencia acumulada pues los criterios existentes
son demasiado rigidos, incluso, en esta ocasién impidieron presentar una mejor

propuesta de calendario escolar.

Solicitd se le permita trabajar en ese proceso de reflexibn en torno a la
planeacién institucional cuyo resultado presentaria al pleno del Colegio

Académico, y seria la base para atender el tema del inciso relacionado con los
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elementos que orienten la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional, debido
a que existe toda una metodologia y a su juicio debia partir de un documento
donde se plantean con claridad los objetivos estratégicos de la Institucion, los
indicadores para medir su cumplimiento, asi como las metas que se fije la

Universidad, entre otros elementos.

Para terminar, recordo que el Dictamen se presento en la Sesion 318 del Colegio
Académico efectuada el 24 de noviembre de 2009, cuya aprobacién se pospuso
a fin de que el 6rgano colegiado, junto con el nuevo Presidente del mismo, lo
discutiera y se tomaran los acuerdos conducentes. En consecuencia, dijo, por
respeto al trabajo de la Comisién decidié someterlo a consideracion del Colegio;
sin embargo, con base en las Politicas Generales de Gestion 5.1.1 y 5.1.2 y de
los articulos 41, fraccion Il del Reglamento Organico y 10, fraccion 1l del
Reglamento de Planeacion, consideré que la funcion de planeacion institucional
debia armonizarse con el Plan de Trabajo del Colegio, por tanto, reiter6 su
propuesta de las tres etapas presentadas al comenzar el punto, asi como los

compromisos antes sefialados.

Por otro lado, como ningln colegiado sostuvo el Segundo punto del Dictamen,

hubo acuerdo en suprimirlo.

Sin mas observaciones, por unanimidad se aprob6 el Acuerdo del Colegio
Académico en los siguientes términos: “Aprobacion del Plan de Trabajo del
Colegio Académico para el periodo 2009-2011. Una vez se realice el ejercicio de
planeacién se actualizara dicho plan de trabajo y se integraran las comisiones

correspondientes.”

ACUERDO 322.8

Aprobacién del Plan de Trabajo del Colegio Académico
para el periodo 2009-2011. Una vez que se realice el
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ejercicio de planeacién, se actualizard dicho plan y se
integraran las comisiones correspondientes.

ANALISIS, DISCUSIC')NNY APROBACION, EN SU CASO, DEL CALENDARIO
ESCOLAR PARA EL ANO LECTIVO 2010-2011.

Al someter a consideracion del Colegio la propuesta de calendario escolar para el
afno lectivo sefialado al rubro, el Presidente ley6 las fechas que abarca cada
trimestre, es decir, el inicio y terminacion de clases, dias de evaluaciones
globales y de recuperacién, de entrega de actas, asi como de inscripciones y

reinscripciones.

Por otro lado, aclar6 que la propuesta de calendario recibida con la
documentacion para esta Sesion no cumplia con varios de los criterios
establecidos por el Colegio para su elaboracion, por lo que se disefié una nueva
propuesta para reemplazar la anterior donde se consideran puntualmente dichos

criterios, la cual se envié en un alcance del Orden del Dia.

A continuacion, algunos colegiados expusieron las siguientes sugerencias sobre

la propuesta:

- Cambiar el inicio de los trimestres de otofio e invierno al 13 de septiembre de
2010 y al 13 de enero de 2011, respectivamente, con lo cual ambos

guedarian con un total de 55 dias de clases.

- lgualar los dias festivos en la UAM a los del calendario nacional adoptado por
la SEP, ya que gran parte de la comunidad universitaria enfrenta serias
dificultades en esos dias. Como ejemplo se dijo que un grupo de profesores
de la Unidad Cuajimalpa, cuyos nombres fueron mencionados en ese

momento, manifiestan que debido a que en dicha Unidad no existe un Centro
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de Desarrollo Infantil (CENDI), en ocasiones se ven precisados a llevar a sus
hijos a la oficina y no pueden desempefiar de manera adecuada sus labores.
Otro problema se presenta con el servicio de transporte publico en dias
feriados porque inicia a las siete de la mafiana y muchos alumnos no llegan a

clases cuando tienen cursos programados a esa hora.

- Revisar los intertrimestres y tratar de recuperar el trimestre de verano.

Respecto de estos comentarios, el Presidente sefial6 que la Universidad ha
planteado al Sindicato la posibilidad de acoplarse al calendario nacional, porque
es una situacion parecida al cambio de horario de verano que la Universidad
debe aceptar ya que se trata de un acuerdo que opera en todo el pais. Sin
embargo, es un asunto que no compete resolver al Colegio Académico y
mientras no se pacte algo con el Sindicato deberan sujetarse a los dias feriados

como aparecen en el calendario normal.

En cuanto a modificar las fechas de inicio de los trimestres de otofio e invierno,
aclaré que conforme a los criterios establecidos por el Colegio Académico para la
elaboraciéon del Calendario Escolar Tipo (Anexo 14, Acuerdo 49.7), los cuales
leyd, eso no era posible y, en todo caso, seria importante revisarlos pronto.
Mientras tanto, afiadio, para no dejar a la Universidad en la indefinicion de un
calendario, podian aprobarlo aun cuando fuera necesario modificarlo después de

ajustar los criterios, los cuales, dijo, no serian radicalmente distintos.

En este contexto, se planteé la posibilidad de posponer la aprobacién del
calendario hasta después de cambiar los criterios. De hecho, se sefialo, en otras
ocasiones ha sido muy tardia la aprobacion del calendario y en este caso serian
s6lo unas semanas mas. Otra posibilidad, se dijo, seria que el Colegio abrogara

en ese momento algunos de los criterios, por ejemplo, el que impide el inicio del
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trimestre de otofio antes del 16 de septiembre. Sin embargo, se recordd que eso
era improcedente por no estar considerado en el Orden del Dia.

El Presidente recordd que el Colegio Académico no debe violentar sus acuerdos
para alcanzar una solucion. En todo caso, afadi6, seria mejor apresurar la
revision de los criterios y cuidar el nimero minimo de dias de clase, para

proponer un calendario mas flexible.

En efecto, se afiadid, varias veces se ha reiterado que el criterio de comenzar los
trimestres de otofio y de invierno después de ciertos dias genera un periodo
intertrimestral muy corto antes del trimestre de primavera, lo cual provoca que
casi se empalmen inscripciones, evaluaciones globales, entrega de actas y
examenes de recuperacion. Por el contrario, hay un periodo muy holgado al
finalizar el trimestre de primavera porque el de otofio debe empezar hasta
después del 16 de septiembre y seria importante que los alumnos tuvieran

periodos intertrimestrales razonablemente adecuados.

Ante la solicitud de proporcionar por escrito las razones esgrimidas por el
Sindicato para conservar los dias festivos originales a fin de hacerlas del
conocimiento de los profesores de la Unidad Cuajimalpa, el Presidente indicé que
independientemente que el asunto es atendido por parte de la Universidad y se
espera alcanzar una solucién lo antes posible, esa peticion debia hacerse

directamente al Sindicato.

Por otra parte, reiterd la importancia de aprobar el calendario propuesto y, en su
caso, modificarlo posteriormente, lo cual no afectaria el funcionamiento de la
Universidad ya que serian cambios menores. En ese sentido, su compromiso era
incluir un punto en el proximo Orden del Dia para integrar una comisién que

revise los criterios de elaboraciéon del calendario escolar.
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Sin objeciones al respecto, someti6 a votacion el calendario escolar y fue
aprobado por 46 votos a favor y 1 abstencion.

ACUERDO 322.9

Aprobacién del Calendario Escolar para el afio lectivo
2010-2011, en los términos propuestos, y en la préxima
sesion del Colegio Académico integrar una comision que
se encargue de revisar los criterios para la elaboracion
del calendario anual, cuyo dictamen podria implicar
modificaciones al calendario recientemente aprobado, lo
cual, en su caso, se sometera al Colegio Académico para
su aprobacion.

PRESENTACION DE LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER EL NUMERO DE
HORAS DE ACTIVIDAD DOCENTE FRENTE A GRUPO DE LA DIVISION DE
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 274-11 BIS DEL REGLAMENTO DE
INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

La Directora de la Divisién sefialada al rubro, informé que se presentan al
Colegio Académico las modificaciones realizadas a los criterios para la
asignacion de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente (BRCD), las
cuales obedecen a la adecuacion efectuada al Tronco General de las nueve
licenciaturas de la Division discutidas en la anterior Sesion del Colegio
Académico, cuyos cambios repercuten en términos de horas de actividad

docente frente a grupo.

En este contexto, aclard, la Oficina del Abogado General le hizo llegar una serie
de observaciones sobre algunos de los numerales modificados, asi como
alrededor de los criterios en general; por tanto, los ajustes correspondientes se
someteran a consideracion del Consejo Divisional respectivo a la brevedad, pues

en ciertos casos son mas rigurosos de lo establecido en la propia Legislacion.
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El Presidente del Colegio confirmd la existencia de algunas observaciones
menores por parte de la Oficina del Abogado General y resalt6 el hecho que en el
articulo 274-11 Bis del RIPPPA, el cual leyd en su totalidad, se sefala que los
consejos divisionales deben presentar estos criterios al Colegio en el primer
trimestre del afio, asi como cuando sean modificados. En tal virtud, exhorté a las
demas divisiones de la Universidad a revisar sus criterios y, en caso de existir

modificaciones, las presenten al Colegio Académico en su oportunidad.

Sin mas comentarios, los criterios se dieron por presentados.

PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE EDITORIAL
DE LA REVISTA “CASA DEL TIEMPO”.

El Presidente del Colegio comenté sobre la existencia de varios programas y
proyectos de la Universidad que, en un periodo determinado, deben rendir
informes a este 6rgano colegiado y no todos lo han hecho en tiempo y forma. Por
tal razén, su propésito es regularizar la situacién y por ello se presenta este
Informe de la Revista “Casa del Tiempo” que abarca el periodo de julio de 2004 a
diciembre de 20089.

Esta Revista, afiadid, existe practicamente desde la creacion de la Universidad y
se trata de un proyecto importante, aun cuando después de circular a lo largo de
mas de treinta afios se esperaria de ella un posicionamiento mayor en el
ambiente cultural mexicano, pero el problema ha sido que cada Administracion
de la Universidad la reinventa. En tal virtud, la meta es revisar la politica editorial
de la Revista y, en general, establecer un programa de difusién cultural que no

necesite ser cambiado en varios afos.

Expuesto lo anterior, para efecto de la presentacion del Informe se concedio la

palabra a los maestros Raul Hernandez, Coordinador General de Difusion y
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Director de la Revista; Victor Alarcén, Director Asociado de la misma, y Bernardo
Ruiz, Director de Publicaciones y Promocién Editorial, quienes ampliamente se
refirieron a las actividades reportadas en este Informe, las cuales cubren
practicamente la gestion del propio Comité Editorial de la Revista instalado en
julio de 2004 y que en fecha proxima serd renovado de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Orgénico y las Politicas Operacionales sobre la

Produccion Editorial de la Universidad.

En lo particular, comentaron que desde agosto de 2008 el Comité Editorial
regularizd su actividad a partir de reuniones trimestrales que han permitido
conocer las opiniones de los integrantes actuales, quienes provienen de nueve
de las divisiones de la Universidad. Dichas reuniones han ayudado a mejorar la
Revista en la busqueda de caracterizarla para que, de alguna manera,
represente a la Universidad y su visién sobre la época actual. En este contexto,
plantearon que el proceso de recuperacion de la Revista ha sido en varios
niveles, pero a partir de enero de 2008 la intencion es garantizar
sistematicamente su salida cada mes, asi como el total de diez nUmeros anuales

gue conforman el ciclo de produccién de la Revista.

Otro aspecto sobresaliente, indicaron, es el fortalecimiento de la orientacion de la
Revista para que su contenido sea interdisciplinario y refleje de manera
convincente el quehacer colectivo realizado en la Institucion. Entre los frutos mas
importantes esta la convocatoria al Premio Casa del Tiempo, concurso realizado
en 2009 con motivo del XXXV aniversario de la Institucion, ante el cual se recibio
una respuesta generosa por parte de la comunidad universitaria, asi como de
otros ambitos nacionales y, de no existir inconvenientes, podria volver a
convocarse el proximo afio bajo el nombre del Maestro Carlos Montemayor

Aceves.
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Bajo este contexto, dijeron, es fundamental revitalizar la Revista y abrirla a otras
visiones ademas de las de la comunidad UAM, lo cual se ha alcanzado de cierta
forma gracias a la accion del Internet, pues el afio pasado se reportaron 400
visitas y ultimamente se elevo a 2,500. Adicionalmente, se procura enviar cada
mes el vinculo de la Revista a los correos electronicos institucionales con el
apoyo de la Direccion de Tecnologias de la Informacién, lo cual ha abierto un

mercado importante de nuevos lectores tanto en el pais como en Iberoamérica.

Por otra parte, comentaron, la Revista ha empezado a transitar mas alla de la
tradicion literaria y humanistica con la cual fue fundada, a fin de reflejar la
conjuncion de voces, el amplio mosaico cultural y las opciones de conocimiento
ofrecidas por la Universidad. En tal virtud, concluyeron, seria oportuno ampliar su

distribucién y realizar una buena campafa de suscripciones.

A continuacion, varios colegiados expresaron sus puntos de vista sobre el

Informe.

De acuerdo con lo establecido en las Politicas Operacionales sobre la
Produccion Editorial, se observd, preocupa que los diferentes proyectos de la
Universidad no sean evaluados con la frecuencia necesaria y, mas alla de eso, el
hecho de tener sélo una vista parcial de lo que es el cuerpo editorial de la
Universidad, pues se desconocen, por ejemplo, las publicaciones en otros
idiomas, u otro tipo de materiales generados como complementos para apoyar a

los alumnos.

Por otro lado, se confirmd, la Revista Casa del Tiempo es mas humanistica que
tecnoldgica o cientifica, por lo que le falta diversidad. En ese sentido, seria
importante exhortar a los académicos de la Instituciébn a publicar en ella para
ayudar a consolidarla. Asimismo, buscar la manera de atacar los problemas de

distribucion y divulgacion dentro y fuera de la Universidad, de los cuales el
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relacionado con el presupuesto es uno de los principales, ya que hay un

desequilibrio en la asignacién de recursos a las tres tareas sustantivas.

En cuanto al tipo de revista que es Casa del Tiempo, se preguntd si a nivel
nacional e internacional existe alguna politica que indique si se cumple 0 no con
los criterios necesarios pues, de lo contrario, seria una de las principales tareas a

futuro para posicionarla en el abanico de posibilidades dentro y fuera del pais.

Respecto del Premio Casa del Tiempo 2009, se pidid llevarlo a cabo con
seriedad porgue en varias ocasiones se cambio la fecha de su realizacion y eso

fue como una burla hacia los expositores.

Ante estos comentarios, el Presidente del Colegio explicé que la Revista es mas
humanistica que cientifica porque a lo largo del tiempo ha cambiado muchas
veces de identidad; por ello, es fundamental que ahora tenga una propia bien

identificada que le permita consolidarse en unos afos.

Sobre la distribucion de la Revista, dijo, se abre la oportunidad de abordar el
asunto y buscar una salida, pues si bien la Universidad no pretende enriguecerse
con sus publicaciones, debe procurar que éstas lleguen a la gente para aumentar
su acervo a través de la lectura de las mismas. De hecho, afirmg, ya se trabaja
en un proyecto de difusion cultural, el cual defenderd a partir de sus facultades
como Rector General, y lo mismo deberan hacer los rectores de unidad, asi
como los directores de divisién en el espacio que les corresponde, con objeto de

gue la Universidad sea mas conocida a través de su participacion en la cultura.

Para responder otros comentarios, los profesores invitados sefialaron que cada
institucion determina los elementos o criterios a ponderar cuando genera una
revista de tipo cultural, a fin de caracterizarla en lo particular y represente lo que

sucede al interior de la misma. De ninguna manera, dijeron, es correcto
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considerar otros estdndares como estereotipos o pretender, por ejemplo, que la
Revista Casa del Tiempo sea como la de la UNAM. Entonces, afiadieron, en la
medida que la Universidad procure estandares y niveles cualitativos mas altos,
asi como equilibrios entre los diferentes campos de conocimiento y las tres
funciones sustantivas, reflejard la calidad de su Revista y afinara sus propios

criterios.

Aunado a lo anterior, expusieron, la Revista ha recibido propuestas de indexacion
y actualmente esté registrada en LATINDEX-UNAM. Asimismo, gracias al apoyo
de los rectores de unidad se ha colocado en el portal principal de las cuatro
unidades y tiene un pequefio vinculo que permite al alumno o profesor llegar
directamente al contenido de la revista. Adicionalmente, con objeto de festejar los
treinta afos de la Revista, se contempla un proyecto para colocar en Open
Access el acervo completo de la misma, asi como la produccién de un disco

compacto con esa informacion para que esté al alcance de la comunidad.

Sobre el Premio Casa del Tiempo, aclararon, se traté de la primera experiencia y
las respuestas fueron tan numerosas, sobre todo en el caso del cuento, que se
vieron obligados a postergar los resultados en un intento de ser cuidadosos en la
seleccién porque se otorgaria un solo premio por categoria. Sin embargo, no
consideran que sea una situacién vergonzosa, sino que deben estar orgullosos
por la respuesta recibida y, desde luego, con el tiempo se mejoraran los procesos

y su planeacion.

En otra ronda de comentarios por parte de los colegiados, se reconocid que la
Revista Casa del Tiempo tiene una posicion consolidada en el campo de las
Humanidades y en gran medida cumple su funcion de dar identidad en conjunto

a la Universidad.
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En cuanto al Comité Editorial se pregunté cual era su conformacion y si se
integrarian profesores por parte de la Unidad Cuajimalpa. Asimismo, se opino
gue seria benéfico ampliar el Comité Editorial porque la difusion cultural no sélo
se vincula con las humanidades y el arte, sino con todo el quehacer alrededor de

las ciencias y la tecnologia.

Finalmente, se observd que en el Informe se habla de un tiraje mensual de mil
numeros cuyo costo unitario es de cincuenta pesos, pero mas alla de eso no se
incluye un reporte financiero donde se indique la cantidad de ejemplares
vendidos, ni tampoco los ingresos y egresos para cumplir con cuestiones de

transparencia, de planeacion y de calidad en el funcionamiento de la Revista.

El afio pasado, sefialaron los profesores responsables, se intentd traer este
Informe al Colegio, pero por varias razones no se concretd su presentacion. De
igual forma, se analizé la pertinencia de incorporar a los integrantes de la Unidad
Cuajimalpa y se pens6 en aprovechar la renovacion del Comité para hacerlo;
incluso, se solicité al Rector de la Unidad algunos posibles nombres y solo es
cuestion de esperar la renovacién. Mientras tanto, continuarian los miembros
elegidos para el periodo 2004-2006, cuyos nombres se mencionaron en ese

momento.

Otro aspecto a resaltar, indicaron, es que el Comité Editorial trabaja en la
elaboracion de nuevos lineamientos, cuyo fundamento son las Politicas
Operacionales sobre la Produccion Editorial, asi como una propuesta de
Reglamento de Comité Editorial disefiada en 2004 que no procedié por razones

de terminologia.

Respecto de la informacion en materia de recursos, dijeron que conforme a los
datos proporcionados por la Direccién de Publicaciones y Promocién Editorial de

la propia Coordinacion General de Difusion, la revista ha vendido en los ultimos
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afios alrededor de tres mil pesos anuales porque su precio es simbdlico y el
primer radio de distribucion son sus colaboradores y los funcionarios de la
Institucién. De hecho, los pocos ingresos reportados se han obtenido en las
ferias a las que asiste la Universidad. No obstante, comentaron, el afio pasado
con motivo del XXXV aniversario de la Universidad se esforzaron en mejorar el
papel, asi como en extender a setenta paginas la Revista, por lo que el costo de
los diez nameros anuales fue cercano a los 700,000 pesos, cuando

generalmente se gastan entre 500 6 600 mil pesos.

El Presidente del Colegio advirtié que las Politicas Generales establecen que los
informes anuales de actividades deben incluir la relacibn de productos
aprobados, condicionados y rechazados, lo cual es una omision en este caso por

lo que solicitd fuera atendida esa situacion.

Asimismo, en un comentario general recordd que al discutir el presupuesto se
dijo que la cultura en cuanto al tema de la planeacién es un poco estacionaria en
la Universidad, pero en definitiva no se tiene la de evaluacion. En ese sentido, la
funcién de preservacion y difusion de la cultura de la Institucion no escapa del
problema y, por tal razén, en la elaboraciéon del proyecto de difusion cultural se
incluira la idea de medir el impacto y el beneficio de lo que se hacen en la

Institucion.

Por dltimo, sefial6 que asume absolutamente la responsabilidad de no haber
sometido a consideracion del Colegio la nueva integraciéon del Comité Editorial
para la Revista Casa del Tiempo, porgue si bien ya la podria haber presentado,
su intencion es analizar con cuidado la conformacion mas adecuada y espera

hacerlo en un plazo breve.

Sin mas comentarios, el Informe de la Revista Casa del Tiempo se dio por

presentado.
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ASUNTOS GENERALES.

Oficio del Presidente del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa,
mediante el cual informa la designacion del Dr. José Octavio Nateras
Dominguez, como Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades para el periodo comprendido del 12 de abril de 2010 al 11
de abril de 2014.

Oficio del Presidente del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa,
mediante el cual informa la designacién del Dr. José Antonio de los Reyes
Heredia, como Director de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
para el periodo comprendido del 19 de abril de 2010 al 18 de abril de
2014.

En virtud de que la Dra. Medina y el Dr. Solis en breve concluirian su
gestion como directores de las divisiones de Ciencias Basicas e Ingenieria
y de Ciencias Sociales y Humanidades, respectivamente, el Presidente del
Colegio Académico les agradecié sus valiosas aportaciones en este
organo colegiado que sin duda enriquecieron y ayudaron a tomar las
mejores decisiones y, como Rector General les manifestd6 su
reconocimiento al trabajo realizado al frente de sus divisiones y les dese6

éxito en las actividades que emprendan.

La Rectora de la Unidad Azcapotzalco se unié a los buenos deseos del
Presidente del Colegio, y un representante de los trabajadores
administrativos agradecio al Dr. Solis sus ensefianzas y la experiencia
mostrada durante el trabajo de la Comision encargada de elaborar el Plan

de Trabajo del Colegio.

El representante del personal académico de la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa coment6 que cada vez que

se les cita a una sesion del Colegio, envia por correo electronico un
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resumen del orden del dia a sus representados con objeto de informarles y
recibir alguna opinién sobre los diferentes puntos, y con mucha frecuencia
los profesores se han interesado en conocer también la documentacion
correspondiente. En este sentido, solicitd que con apoyo en las nuevas
tecnologias se suba a la pagina web de la Institucién tanto el orden del dia
como la documentacion de todas las sesiones para ser consultada por la
comunidad, lo cual también ayudaria a estimular su interés por los asuntos

que se tratan en el 6rgano colegiado.

Al respecto, el Presidente informé que estaba en revision la estrategia de
comunicacién interna utilizada en la Institucion, asi como la forma como
podrian incorporarse las tecnologias de la informacion, ofrecié tomar nota

de la solicitud en ese marco de revision.

Acerca del punto 5 del Orden del Dia relacionado con la autorizacion del
presupuesto, y la informacion solicitada de cual era el porcentaje del
presupuesto destinado al personal administrativo, el Presidente aclar6 que
cerca del 40% de los recursos que se ejercen en el rubro de
remuneraciones y prestaciones corresponde al personal administrativo de
base y de confianza. Indicé que si se requeria la informacién precisa

podria proporcionase a través de la Coordinacion General de Informacion.

Se reiterd la necesidad de organizar un simulacro durante una sesion del
Colegio Académico, lo cual parecié importante porque al celebrarse en el
Auditorio de la Rectoria General se observan dos puertas de salida de
emergencia, pero una estaba cerrada y en la otra un pizarrén obstruia el

paso. Se sugirié tomar en cuenta estos detalles y la peticion.
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Sin mas asuntos generales por tratar, concluyd la Sesion Numero 322 del Colegio
Académico a las 18:47 horas del dia 6 de abril de 2010. Se levanta la presente acta y

para constancia la firman

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT MTRA. IRIS EDITH SANTACRUZ FABILA
Presidente Secretaria
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