SESION NUMERO 318
24 DE NOVIEMBRE DE 2009
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. José Lema Labadie

Secretario: Mtro. Luis Javier Melgoza Valdivia

En el Auditorio “Pedro Ramirez Vazquez” de la Rectoria General, a las 12:15 horas del

24 de noviembre de 2009, inici6 la Sesion Numero 318 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

El Secretario del Colegio pasoé lista de asistencia e informé la presencia de 46

colegiados.

Se declaré la existencia de quérum

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente del Colegio someti6 a consideracion el Orden del Dia y, sin

observaciones, se aprob6 por 43 votos a favor y 1 abstencién.

ACUERDO 318.1

Aprobacién del Orden del Dia
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AI?ROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
NUMEROS 314 Y 315 CELEBRADAS LOS DIAS 10 Y 24 DE JULIO DE 2009.

El Presidente del Colegio sometio a consideracion cada una de las actas

referidas al rubro y, sin observaciones, ambas fueron aprobadas por unanimidad.

ACUERDO 318.2

Aprobacioén de las Actas de las Sesiones Nimeros 314 y
315 celebradas los dias 10 y 24 de julio de 2009.

ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA
PRESENTADA POR EL RECTOR GENERAL, CONSISTENTE EN OTORGAR
EL GRADO DE DOCTOR HONORIS CAUSA A LA MTRA. GRACIELA
CALDERON DIAZ BARRIGA DE RZEDOWSKI, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 235 DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

El Rector de la Unidad Iztapalapa consideré un honor respaldar la propuesta para
otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa a la Mtra. Calderon, al igual que lo
hace un gran nimero de profesores de la Universidad pues, dijo, entre muchos
otros méritos, se trata de una gran cientifica formadora de varias generaciones
de bidlogos quien, junto con su esposo Jerzy Rzedowski, se consagré a elaborar
una obra magna consistente en la recopilacion de la flora del Valle de México,
cuyo titulo es “La Flora Fanerogamica del Valle de México”, la cual lleva mas de

cuatro ediciones desde 1979.

Por su parte, el Director de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la
misma Unidad externd algunos otros comentarios sobre la trayectoria académica
y profesional de la Mtra. Calderon, como el hecho de que es investigadora
Emeérita por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), asi como por el Instituto
de Ecologia, A.C. También hizo referencia al nimero de publicaciones en

articulos nacionales e internacionales, fasciculos, libros y capitulos de libros,
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ademas de subrayar algunas de las distinciones obtenidas por la Mtra. Calderén,
y expresd lo importante que ha sido su vinculacidbn con profesores de la

Universidad.

En tanto, el Rector de la Unidad Lerma afiadi6 que cuando se proponen
personas para recibir el Nombramiento de Profesor Distinguido o el Grado de
Doctor Honoris Causa, no se reivindica solamente la labor de vida de un
profesor, el nimero de sus publicaciones y sus logros personales, sino también
se habla de su quehacer cotidiano que, en el caso de la Mtra. Calderon, es la
Floristica y la Taxonomia Sistémica, la cual por mucho tiempo estuvo en
decaimiento y ahora resurge. En ese sentido, concluyd, reconocer a la Mtra.
Calderon es resaltar también el trabajo taxondmico realizado en México por

varias personas mas que se desenvuelven en este campo.

A peticidon del Mtro. Preciado se concedio la palabra a las doctoras Maria Dolores
Garcia, Rosaura Grether y Gabriela del Valle para abundar en la trayectoria de la

Mtra. Calderdn.

Asi, la Dra. Garcia, apoyada en la proyeccién de varias diapositivas, mencioné
los datos sobresalientes de la obra de la Mtra. Calderdn, los cuales se detallan
ampliamente en la semblanza y el curriculum vitae enviados con la
documentacion para esta sesion. Asimismo, sefial6 que en el marco del Il
Congreso Internacional de las Mujeres en las Ciencias, las Humanidades y
Todas las Disciplinas, se propone a la Mtra. Graciela Calderén para recibir el
grado de Doctor Honoris Causa, entre otros argumentos, porque se trata de una
gran personalidad en el area de la Investigacion Taxonomica y Floristica, que ha
contribuido a la clasificacion y conservacion de los recursos naturales vegetales
mediante la descripcidn de especies desde el conocimiento cientifico; ha formado

varias colecciones biolégicas en diversos estados del pais, y ha sido una
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promotora incansable de la transmision del conocimiento en cuanto a la

diversidad de las especies vegetales.

La Mtra. Calderon, prosiguio, estudié Biologia en la Escuela Nacional de Ciencias
Bioldgicas del Instituto Politécnico Nacional. En 1953 inicié sus actividades como
investigadora en el Instituto Mexicano de Recursos Naturales Renovables, A.C.,
y su obra se refleja en mas de 100 publicaciones de libros, capitulos de libros,
articulos, fasciculos de floras regionales y varias tesis dirigidas. Entre sus libros
se encuentra precisamente el titulado “La Flora Fanerogamica del Valle de
México”. Junto con su esposo Jerzy Rzedowski, ha revisado alrededor de 60
familias de plantas principalmente en el Valle de México, el Bajio y San Luis

Potosi.

Después de dedicar algun tiempo a su familia, subrayo, en 1963 se reincorpora a
la vida profesional como profesora e investigadora de tiempo parcial primero en
la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi y méas tarde en en la Escuela
Nacional de Ciencias Biolégicas hasta 1983. De esa forma, por mas de veinte
afios impartio clases de anatomia comparada, biologia, botanica y zoologia. A la
par de sus actividades académicas, dijo, durante diez afios fue ejecutiva del
Consejo Directivo de una empresa familiar aceitera en su natal Salvatierra,

Guanajuato.

Al proyectar algunas de sus publicaciones, indicé que varias de ellas son en
inglés y francés pero, por conviccién, la mayoria son esencialmente en espafiol

en revistas nacionales con impacto internacional.

Entre los reconocimientos recibidos por la Mtra. Calderon, sefial6, estan el primer
premio del Centro de Documentacion Cientifica y Técnica de México por la Tesis
de Licenciatura “Vegetacién del Valle de San Luis Potosi”, dirigida por el Dr.

Federico Bonet; el Premio a la Investigacion Cientifica “Francisco Estrada”,
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entregado por el Gobierno de San Luis Potosi; la Medalla al Mérito Botanico 1998
por la Sociedad Botanica de México. Ademas, es miembro del SNI desde 1984,
obtuvo el nivel 1l en 1993, y a partir de 2005 fue nombrada Investigadora
Nacional Emérita. Asimismo, en 1997 fue designada Investigador Emérito del

Instituto de Ecologia, A.C.

La Mtra. Calderdn establecié el Herbario Centro Regional del Bajio del Instituto
de Ecologia, A.C. en Patzcuaro, Michoacan, considerado como el mas
importante del pais por su coleccion de flora del Bajio y regiones adyacentes,
pero en su honor se han dedicado varios herbarios como los de la Escuela
Nacional de Ciencias Bioldgicas, la Escuela de Biologia de la Benemérita
Universidad Autbnoma de Puebla y la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos campus Chamilpa. Asimismo, subray0d, una distincion particular a los
botanicos ilustres es denominar a ciertas plantas con sus nombres y la Mtra.

Calderon se ha ganado ese honor en muchas ocasiones.

Antes de concluir su intervencién, entregd algunas cartas mas en apoyo a la
propuesta para otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa a la Mtra. Calderon,

las cuales obran en el expediente de la sesion.

Por su parte, la Dra. Grether externé su apoyo absoluto a la propuesta y destaco
algunos otros puntos importantes relacionados con la Mtra. Calderén, a quien
considera como una persona de consulta obligada y cotidiana en el campo de la
Sistémica y la Biodiversidad de plantas mexicanas. Su vinculacién con la UAM,
dijo, ha sido desde hace varios afios a través de profesores que fueron sus

alumnos y realizaron su servicio social con ella.

Dentro de la Universidad, indico, existen dos herbarios, uno de los cuales fue
inaugurado en la Unidad Iztapalapa en 1981 con la presencia de los esposos

Rzedowski. Afiadio que es de destacar la gran generosidad de la Mtra. Calderon
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tanto académica como personal, pues en todo momento esta pendiente del
desarrollo cientifico de plantas en diversas instituciones del pais, y de ahi parte
su colaboracién cotidiana con el grupo de botanica de la Unidad Iztapalapa y sus
visitas frecuentes al Herbario Metropolitano en dicha Unidad, o bien al Herbario
del Bajio junto con profesores de la UAM, el cual es reconocido a niveles
nacional e internacional como la mejor y mas amplia coleccién de plantas que

abarca regiones de Guanajuato, Querétaro y parte de Michoacan.

En su intervencion, la Dra. del Valle recalcé la importancia de presentar esta
propuesta al Colegio Académico dentro del marco del Congreso sefialado al
inicio de la presentacion donde, dijo, es un honor contar con la presencia de la
Mtra. Calderdn quien, con mas de 80 afios de edad, sigue investigando y es muy
productiva. Por tal razén, concluyé, todos los participantes de dicho Congreso
esperan que le sea otorgado el Doctorado Honoris Causa a la Mtra. Calderén por

parte de la Universidad.

Acto seguido, varios colegiados se adhirieron al apoyo de esta propuesta y
expresaron que, a su vez, recibieron opiniones favorables de otros miembros de
la comunidad universitaria sobre la posibilidad de otorgar la citada distincién a la
Mtra. Calderén. Entre los comentarios externados resaltd el hecho de que
profesores de todas las disciplinas respaldan la propuesta, lo cual es dificil de
lograr.

Sin mas comentarios, el Presidente del Colegio aclar6 que para aprobar esta
distincién se requiere de una votacion secreta y por mayoria calificada de dos
tercios de votos de los colegiados presentes. Para este efecto se declar6 la
presencia de 48 colegiados, por lo cual eran necesarios 32 votos afirmativos. Los
sefiores Cortés y Santoyo fungieron como escrutadores en este punto y en los

dos siguientes del Orden del Dia.
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En tal virtud, por 32 votos a favor y 1 en contra se otorgd el Grado de Doctor

Honoris Causa a la Mtra. Calderén. Quedaron 15 votos en la urna.

ACUERDO 318.3

Otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa a la Bidloga
Graciela Calderon Diaz Barriga de Rzedowski, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 233, fraccién |,
234, 250 y 253-1 del Reglamento de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal Académico.

ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA QUE
FORMULA EL RECTOR GENERAL A SOLICITUD DEL CONSEJO
DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD
AZCAPOTZALCO, PARA OTORGAR EL NOMBRAMIENTO DE PROFESOR
DISTINGUIDO A LA DRA. EDELMIRA RAMIREZ LEYVA, EN CUMPLIMIENTO
CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 248, FRACCION Il DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO.

La Rectora de la Unidad Azcapotzalco indicé que si bien esta iniciativa surgio del
Departamento de Humanidades de su Unidad, es apreciada por muchos otros
profesores de dicha sede académica que reconocen la labor de la Dra. Edelmira
Ramirez, en la cual se enfatiza su aportacion académica y cultural, asi como su
vinculacion con otras divisiones de la Institucibn y con redes académicas

externas.

Como parte sobresaliente de su trayectoria dentro de la Universidad, dijo, la Dra.
Ramirez particip6 en la creacion de las Maestrias en Historiografia de México y
en Economia, razén por la que con el tiempo se ha convertido en un referente

institucional.

El Director de la Division correspondiente ahond6 en la presentacion de esta
propuesta y, para ello, inform6 que el Consejo Divisional sefialado al rubro la

aprobo por unanimidad en su Sesion 282, celebrada el 21 de septiembre del afio
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en curso. Asimismo, leyéo una semblanza sobre la trayectoria académica y

profesional de la Dra. Ramirez, la cual obra en el expediente de la sesion.

Entre los aspectos mencionados, dijo que la produccion intelectual de la Dra.
Ramirez en el Area de Investigacion Historia y Cultura en México la ha llevado a
ganar en varias ocasiones el Premio a la Investigacion en su Division. También
expuso que es considerada una trabajadora incansable, asi como una
constructora institucional; prueba de ello, sefald, es su participacion como
fundadora del Departamento de Humanidades, de las &reas de Historia de
México, y de Historia y Cultura en México, del Grupo de Investigacion Practicas
Histérico-Sociales de la Escritura y la Oralidad, y de la Red Internacional de
Investigacion sobre Estudios Culturales. La creacion de esta Red, subrayo,
permiti6 conjuntar tanto a miembros del Area de Historia y Cultura en México
como a profesores del Departamento de Humanidades, con investigadores de

otras instituciones nacionales y extranjeras.

En materia docente, agrego, la Dra. Ramirez es una innovadora de los métodos
de ensefianza-aprendizaje y en su trabajo de investigacién destaca por su rigor
cientifico. Su obra supera la decena de libros y es también autora de mas de
cincuenta articulos publicados en revistas nacionales e internacionales donde
aborda fundamentalmente aspectos relacionados con la cultura del virreinato y
del México del Siglo XIX.

Una vez concluida la lectura de la semblanza, se proyectd un video a propdsito
de la obra de la Dra. Ramirez preparado por profesores de su Departamento,
donde se muestran varios de los datos sefalados en la semblanza, como su
participacion en la creacion de distintos espacios de su Division de 1982 a 2001.
Ahi se abund6 en el hecho de que durante su jefatura en el Area de Historia y
Cultura en México, el campo de la difusiébn cultural se vio enriquecido por

importantes innovaciones; asimismo, en su gestion se registraron varios
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proyectos de investigacion colectivos e individuales de los miembros del Area,
albergados bajo el Programa de Investigacion “Discurso, Poder vy
Representacion: Algunas Manifestaciones Culturales Mexicanas”. Como
resultado del énfasis en el fomento a la investigacion obtuvieron el Premio a las
Areas de Investigacion en los afios 1992, 1995, 1996 y 2002.

La Dra. Ramirez encabez6 en 1994 la formulacion de la Maestria en
Historiografia de Meéxico y para ello establecié guias de estudio, organizé
seminarios, cursos de actualizacién y conferencias con destacados académicos
de otras instituciones. De igual forma, consiguié recursos adicionales para
conformar un acervo de titulos basicos con objeto de apoyar las diversas lineas
de investigacion de la Maestria. También establecio redes académicas con otras
instituciones como la Universidad de Guadalajara y la Universidad Autbnoma del
Estado de Morelos.

Por otra parte, la Dra. Ramirez ha contribuido en la formacion del Fondo Editorial
Universitario a través de publicaciones de libros, revistas graficas y electronicas,
de un periédico mural y de colecciones bibliograficas. Vinculado a esto, indicé, ha

sido miembro de diversos comités editoriales.

Finalmente se otorgé la palabra al Dr. José Ronzén, Jefe del Departamento de
Humanidades, quien leyé un escrito que obra en el expediente de la sesion,
donde manifiesta su total apoyo a la postulacién de la Dra. Ramirez para recibir
el Nombramiento solicitado y menciona varios de los atributos que la hacen
merecedora del mismo relacionados con la docencia, la investigacion, la
vinculacion con comités y consejos editoriales de revistas internas y externas, la
preservacion y difusion de la cultura, asi como la gestion de los diferentes cargos

que ha desempeiiado.
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Sin més intervenciones, el Presidente del Colegio aclard que el procedimiento de
votacion era similar al del punto anterior, por lo que al estar presentes 47

colegiados se requerian 30 votos afirmativos.

Asi, por 32 votos a favor y 1 abstencion, se otorgé a la Dra. Ramirez el
Nombramiento de Profesor Distinguido de la Universidad. Quedaron 14 votos en

la urna.

ACUERDO 318.4

Otorgar el Nombramiento de Profesor Distinguido a la
Dra. Edelmira Ramirez Leyva, miembro del personal
académico de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Azcapotzalco, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 233, fraccién VI, 250 y 253-1
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico.

ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA QUE
FORMULA EL RECTOR GENERAL A SOLICITUD DEL CONSEJO
DIVISIONAL DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD
IZTAPALAPA, PARA OTORGAR EL NOMBRAMIENTO DE PROFESOR
DISTINGUIDO AL DR. JOSE LUIS GAZQUEZ MATEQOS, EN CUMPLIMIENTO
CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 248, FRACCION Il DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO.

El Rector de la Unidad Iztapalapa manifesté su apoyo a la propuesta para otorgar
el Nombramiento de Profesor Distinguido al Dr. José Luis Gazquez, a quien
conocié desde que eran estudiantes en la Facultad de Quimica. Al concluir su
carrera, dijo, el Dr. Gazquez curs6 un Doctorado en Quimica Cuantica en los
Estados Unidos con uno de los mas connotados cientificos de aquella época. A
Su regreso a México, ademas de publicar con sus maestros en Estados Unidos,
organiza un grupo con otros profesores mexicanos y publica varios articulos
sobre aspectos tedricos de la quimica cuantica en la misma revista que lo hacian

Sus pares norteamericanos.
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En 2008, dijo, la Sociedad Quimica de México le otorgd la Medalla Andrés
Manuel del Rio como reconocimiento a su labor por la ciencia, a lo cual se atna
su preocupacion por promover el trabajo en el campo de la teoria de los
funcionales de la densidad. El Dr. Gazquez, resaltd, ha logrado conjuntar la
quimica, la fisica, la biologia y las mateméticas, con lo cual ha dado una
perspectiva diferente a la investigacion basica. Ademas de lo anterior, ha hecho
contribuciones importantes para que las investigaciones de la quimica cuantica
se trabajen en complejos sistemas de computo al integrar un equipo
multidisciplinario en super cémputo. En ese sentido, ha sido uno de los
principales impulsores de un laboratorio nacional donde el centro de super

computo de la UAM se entrelaza con los de la UNAM y el IPN.

Otra faceta importante del Dr. Gazquez, afiadid, ha sido el interés demostrado
siempre sobre la calidad de la docencia, en especial a partir de su gestion como
Rector de la Unidad Iztapalapa, pues observé que los académicos cumplian muy
bien la parte de investigacion, pero que en la docencia faltaba algo. Asi, en esa
etapa inicia una serie de reflexiones sobre la docencia que sirvieron de base para
establecer las Politicas Operacionales de Docencia durante el periodo que se
desempeiié como Rector General, las cuales diez afios después han fructificado
en una realidad importante que son las Politicas Operativas de Docencia en las
unidades.

Por su parte, el Rector de la Unidad Cuajimalpa enfatiz6 que pocas personas en
el pais tienen una trayectoria y un impacto tan amplio en la ciencia como el Dr.
Gazquez, sobre todo por el nimero de citas de libros publicados y de gente que
ha formado, asi como también por la importancia de su trabajo, el cual ha influido

en otras disciplinas.
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En su experiencia como su alumno, sefald, podia afirmar que el interés del Dr.
Gazquez por la docencia no es profundo solo en términos tedricos, sino que se
trata de un excelente profesor que conjunta, como pocas personas pueden

hacerlo, un abanico amplio de caracteristicas sobresalientes.

En tanto, la Directora de la Division de CBI-Iztapalapa informé que en su Division,
con el afan de dar cualidad académica a las actividades sustantivas
desarrolladas en la misma, hace algunos afos se analizaron los elementos que
distinguen a un profesor dentro de las disciplinas de las ciencias béasicas y la
ingenieria, por encima de una labor comprometida y de dedicacion constante
dentro de la Institucion. Como resultado de ese analisis, dijo, en 2006 el Consejo
Divisional aprobd los Lineamientos particulares que establecen las actividades
académicas a cumplir por los profesores para alcanzar los Nombramientos de
Profesor Emérito y Profesor Distinguido, entre otras, contar con un alto
reconocimiento interno a su labor académica; poseer una trayectoria
ampliamente reconocida al exterior de la Universidad, y destacar en labores de

vinculacion en beneficio de la Institucion.

En ese sentido, se establece que el alto reconocimiento interno debe reflejarse,
por ejemplo, en la calidad de su trabajo docente; en la creacion y revision de
planes y programas de estudios; en la formacion de recursos humanos; en la
creacion y consolidacion de grupos de investigacion, y en la participacion
universitaria. Ahora bien, el reconocimiento externo puede apreciarse a través de
una produccién solida; una fuerte trascendencia e impacto en el campo del
conocimiento; la participacion en comités editoriales, y la obtencion de
reconocimientos nacionales e internacionales. Mientras tanto, las labores de
vinculacion se valoran mediante la participacion en la promocion de la
Universidad en general y de su oferta educativa en particular; la promocion
nacional e internacional de su campo de investigacion; el impulso de convenios

con otras instituciones, y la obtencion de recursos en beneficio de la Universidad.
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De esa manera, después de recibir hace casi un afo la solicitud de un amplio
sector de la comunidad académica de CBI-I de otorgarle al Dr. Gazquez el
Nombramiento de Profesor Distinguido por considerarlo merecedor del mismo, se
integré una Comision para analizar de manera integral su trayectoria académica
y profesional, con objeto de someter esta candidatura al pleno del Consejo
Divisional donde fue aprobada por unanimidad en febrero del presente afio. Entre
los aspectos discutidos en esa sesion del Consejo Divisional, concluyo, llamo la
atencién que, en todos los Lineamientos mencionados, la contribucion del Dr.

Gazquez es notable.

Asimismo, el Director de la Division de CSH-lIztapalapa intervino para dejar
constancia que varios profesores de su Division apoyan esta propuesta, ya que el
trabajo del Dr. Gazquez ha impactado de manera relevante varias de las
acciones desarrolladas en la Division. Particularmente, resalté las modificaciones
gue se realizan en la actualidad a todos los planes y programas de estudio de las
licenciaturas de la Division para actualizarlas, gracias a la influencia que ha
tenido el Dr. Gazquez para reconsiderar la docencia como una de las actividades

universitarias mas importantes, en especial la que se desarrolla colectivamente.

A peticion de la Dra. Medina, se concedi6é la palabra a los doctores Marcelo
Galvan, Ignacio Gonzalez y Alberto Rojas. El primero de ellos, Jefe del
Departamento de Quimica de la Unidad Iztapalapa, leyé una semblanza del
trabajo desarrollado por el Dr. Gazquez, la cual obra en el expediente de la
sesidn y contiene muchos de los aspectos plasmados en el curriculum vitae
enviado a los colegiados. Entre los datos sobresalientes de la trayectoria del Dr.
Gazquez, menciono su ingreso a la UAM en 1982 adscrito al Departamento de
Quimica donde permanece hasta la fecha, primero en el Area de Quimica
Cuantica y después en la de Fisicoquimica Teoérica. Resalté que de enero de

2002 a mayo de 2005 laboro en el Instituto Mexicano del Petroleo.
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Las contribuciones del Dr. Gazquez a partir de su trabajo de investigacion,
subrayd, han alcanzado un numero considerable de citas en la literatura
especializada y tienen un alto impacto en una gran variedad de areas de la
quimica; también han favorecido de manera importante el desarrollo y

consolidacién de la teoria de funcionales de la densidad.

Es miembro del SNI Nivel Il y ha participado como conferencista magistral
invitado en diversos congresos. Como profesor ha formado muchas
generaciones; varios de sus alumnos han realizado estudios de posgrado y
trabajan actualmente en diversas instituciones de educacién superior donde
realizan actividades de investigacion y docencia en una gran variedad de campos
de la quimica. A partir del 2007 es uno de los impulsores del Laboratorio
Nacional “Delta Metropolitana de Coémputo de Alto Rendimiento” que enlaza los
centros de super computo de la UNAM, el CINVESTAV y la UAM.

Por dltimo, indic6 que el compromiso permanente del Dr. Gazquez con la
educacion superior en México lo llevé a dirigir durante algun tiempo el Consejo
Nacional de la Ensefianza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas,
A.C. (CONAECQ).

En su intervencion, el Dr. Gonzalez describi6 las tres vertientes que, en su
opinién, debe cumplir un académico para ser un Profesor Distinguido. Primera:
gque esa persona logre tocar el alma de su alumno durante todo el tiempo de su
carrera. Segunda: que prediqgue con el ejemplo. Tercera: que ensefie a su
alumno a pescar y no a comer. Expuesto lo anterior, relatd algunas de sus
experiencias como alumno del Dr. Gazquez quien, dijo, cumple perfectamente
con las tres vertientes sefialadas. Ademas de eso, comentd, le inculco el

compromiso con la Universidad, a ensefar con responsabilidad, y a vincularse
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con otras instituciones a fin de obtener los recursos y el equipamiento necesario

para realizar sus labores tanto de docencia como de investigacion.

Por su parte, el Dr. Rojas resaltd algunos de los atributos por los cuales
considera que el Dr. GAzquez merece la distincion propuesta, entre otros porque,
ademas de ser un excelente profesor-investigador, es una persona integra,
honesta y humilde. Para él, afirmé, fue un honor tenerlo como profesor y
corroborar la claridad impresionante con la que expresa las ideas de la quimica
tedrica, inclusive las mas complejas. Siempre ha impulsado la valoracién de la
docencia como una actividad sustantiva, pues si bien reconoce a la investigacion
como un motor para las labores académicas de la Universidad, considera que la

docencia es fundamental.

El Dr. Gazquez, sefiald, pudo haber integrado un grupo de quimica cuéntica en
alguna otra instituciéon de educacion superior, pero su interés por abrir nuevos
horizontes lo motivd a buscar la que le brindara las caracteristicas y el apoyo
adecuados para realizar su labor de investigacion, y es asi como se convierte en
profesor de la UAM, donde siempre se ha preocupado porque los profesores
impulsen a la Institucion en todos los lugares y niveles. No obstante, en todo
momento muestra su humildad al anteponer los intereses institucionales a los
personales o politicos. Prueba de ello, concluyd, es que hasta hace dos afios
aceptd ser nominado para recibir el premio Andrés Manuel del Rio, pues
consideraba incorrecto que lo propusieran mientras ocupaba algin puesto como

funcionario de la Universidad.

A continuacion varios colegiados expresaron su respaldo a esta propuesta por
estar convencidos que el Dr. Gazquez merece por mucho el Nombramiento de
Profesor Distinguido y, porque al otorgéarselo, la Universidad se honra a si misma.
Incluso, uno de los colegiados menciond que varios miembros reconocidos del

Instituto de Quimica le pidieron externar al Colegio su apoyo a esta candidatura.
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Por otro lado, se advirtio, no existe un perfil Unico de Profesor Distinguido; sin
embargo, en esta ocasion con base en lo expresado y por la documentacion
recibida, se constata la excelente trayectoria del Dr. Gazquez como un profesor-
investigador integral que ha destacado en diferentes &mbitos, a quien se debia
honrar con el Nombramiento solicitado por su impresionante labor docente, de
investigacion y la de formacién de recursos humanos, ademas de impulsar
iniciativas en su gestion de Rector General que han beneficiado a toda la

Institucion, como son las Politicas Operacionales de Docencia.

Por ultimo, el Presidente del Colegio extern6 su agrado por la candidatura
presentada del Dr. Gazquez, a quien conocié cuando fue Rector de la Unidad
Iztapalapa, razon por la cual le consta su calidad como académico y dirigente de

esta Institucion.

Sin  mas comentarios, someti0 a votacion la propuesta bajo el mismo
procedimiento del punto anterior. En ese momento estaban presentes 45
colegiados, por lo que se requerian 30 votos afirmativos. Al alcanzar ese nUmero
de votos a favor, mas 7 en contra y 6 abstenciones, se suspendio el conteo.

Hubo un voto anulado y quedo6 uno en la urna.

ACUERDO 318.5

Otorgar el Nombramiento de Profesor Distinguido al Dr.
José Luis Gézquez Mateos, miembro del personal
académico de la Divisibn de Ciencias Bésicas e
Ingenieria de la Unidad lztapalapa, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 233, fraccion VI, 250 y 253-1
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico.

Al concluir este punto, por unanimidad se aprob6é un receso para comer y
continuar la sesion posteriormente por tres horas mas o hasta agotar el Orden

del Dia. El receso fue de las 14:45 a las 16:30 horas.
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PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION DEL RECTOR GENERAL.

El Presidente del Colegio explicd que decidié elaborar un Informe de Gestion y
dejarlo como antecedente del trabajo realizado en los ultimos cuatro afos, el cual
se centraba en los aspectos que considerd pertinentes para evaluar el trabajo

conjunto de la Institucion.

A continuacién, se repartio un anexo grafico del Informe de Gestidn, mismo que

el Presidente del Colegio present6 a través de una proyeccion.

Respecto del apartado de Docencia a Nivel Licenciatura, paginas 2 a la 15,
mostro la grafica de “Evaluacion de los planes de estudio” en donde se advierte
un incremento constante, ya que de 10 acreditados en el afio 2003 subié a 32 en
el 2009. Simultaneamente, sefald, el nimero de planes de estudio evaluados por
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
(CIEES) niveles | y Il ha disminuido en la misma proporcién en la que el Consejo
para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) ha acreditado dichos
planes, y también se redujeron los del CIEES nivel lll, ademas, dijo que faltaba
evaluar solamente un plan de estudios. Otro dato importante es sobre los planes
de nueva creacion, habia 2 en el 2003 y 12 en el 2009, los cuales se evaluaran

cuando haya egresados.

“Porcentaje de la matricula”. Sefalé que hay un resultado positivo ya que en el
2009 ascendi6 al 75.87% cuando en el 2003 era del 36.14%. Destaco la
importancia de que los alumnos cursen planes de estudio acreditados debido a
que instancias externas, como el Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI) encargado de evaluar que los alumnos cursen planes de
estudio acreditados, ya que el resultado afecta de alguna manera los recursos

destinados a la Institucion.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 320



18

“‘Aspirantes admitidos e inscritos de primer ingreso”. Indicé que se advierte una
creciente demanda anual de jovenes que solicitan su ingreso pues va de 5,000
en 1975 hasta cerca de 70,000 en 2009. En cuanto a los admitidos, dijo, la curva
es relativamente constante desde 1982, y sobre los inscritos se observan
pequefias variaciones a la baja de entre 12,000 en 1984 a un poco mas de 9,000
en 20009.

“‘Alumnos inscritos y reinscritos en el trimestre de otofo”. Expuso que se
consideré este trimestre porque es cuando la poblacion de alumnos es mayor en
la Universidad, y en cuanto a la gréfica sefial6 que es clara una tendencia a la
alza, lo cual se traduce en un esfuerzo de la Institucion por ampliar el cupo en el

nivel de licenciatura.

“‘Alumnos que terminaron el plan de estudios”. Coment6 que en la grafica 1978-
2008 se muestra que, salvo en 1996, ha sido creciente el nimero de egresados
hasta alcanzar la cifra de 4,857 en 2008, y por unidad aparecen desglosadas
donde se observa que Xochimilco tiene un numero mayor de egresados, le sigue
Azcapotzalco y por dltimo Iztapalapa; asimismo, informé que la Unidad

Cuajimalpa ya tiene sus primeros dos egresados.

Trimestres cursados promedio para terminar estudios por afio de egreso y
unidad”. Sefialé que en la década de los noventa se observa un aumento a casi
21 trimestres en lztapalapa y 19 en Azcapotzalco, pero en la Ultima década
disminuy6 esa cifra a 18 y 17 trimestres en las mismas unidades. Respecto de la
Unidad Xochimilco, donde se cursan los estudios en un nimero mucho menor de
trimestres, si bien se ha mantenido estable hay un decremento respecto de lo

sucedido en los afos noventa.

“Comparativo entre primer ingreso y alumnos que terminaron estudios”. Explicé

gue es claro como han evolucionado estos dos elementos, y en cuanto a los
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porcentajes que diferencian el ingreso del egreso han variado a la baja desde el
56.46% en el 2003, hasta el 50% en el 2009. En cuanto al total de egreso donde
se incluyeron las tres unidades, aclar6 que si bien la Unidad Xochimilco es la que
tiene un porcentaje mayor, el total de egresados es equiparable al de otras

instituciones de educacién superior publicas del pais.

“Comparativo de primer ingreso, egreso y bajas anuales 2003-2008”. Destac? las
causas por las cuales los alumnos se dan de baja en la Universidad sin concluir
sus estudios, cifras por demas preocupantes porque al sumarse bajas y egreso
resulta que salen mas de los que ingresan, y que aun cuando en 2008 el ingreso
y egreso alcanzaron cifras similares, de acuerdo con esta grafica en algunos

afios disminuyd la matricula en la Institucion.

“Becas para los alumnos de licenciatura”. Al respecto coment6 que sélo en los
afios 2004, 2005 y 2006 se otorgaron Becas de Excelencia, por tanto, la fuente
principal de becas ha sido PRONABES cuya cifra ha aumentado de forma
importante al pasar de 1,758 en 2003 a 7,880 en el 2009, lo cual significa que en
una poblacion de 40,000 alumnos casi el 20% recibe esta beca. Esta cifra es alta
si se considera que son alumnos regulares, con buena calificacion y que, al
provenir de familias con ingresos menores de 3,500 pesos mensuales, necesitan

de ese apoyo econémico para permanecer en la Institucion.

En cuanto al apartado de Docencia del Nivel de Posgrado, paginas 16 a 23,
después de referirse a la informacion contenida en cada una de ellas, comentd
que en “Evaluacién de los planes de estudio” el avance es importante, pues de
11 pertenecientes al Padron Nacional de Posgrado (PNP) y 54 en proceso en
2004, en este afio hay 58 pertenecientes al Programa Nacional de Posgrados de
Calidad del CONACYT (PNPC), hasta el 2006 el PNP, y 15 en proceso.
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“Porcentaje de la matricula en planes de estudio evaluados de calidad”. Senald
que aumento del 31.56% en 2004 al 89.28% en 2009. En “Aspirantes e inscritos
de primer ingreso” se observan algunos incrementos y decrementos porque en
este nivel si afecta que los ingresos son cada dos afios. En “Alumnos inscritos y
reinscritos en el trimestre de otofio” la poblacién corresponde a los niveles de
especialidad, maestria y doctorado y asciende a 2,500 alumnos, también se
incluyé el posgrado posdoctoral que se imparte en linea con alrededor de 400

alumnos.

“‘Alumnos que terminaron estudios por afio de egreso y nivel”. Sobre esta grafica
comentd que cada afio ha aumentado la cifra, en especialidad de 75 en 2003 a
166 en 2008, maestria de 213 a 268 y doctorado de 101 a 128, lo cual
corresponde al 6% del posgrado nacional. En el “Comparativo entre primer
ingreso y alumnos que concluyeron estudios”, expuso que en los afios 2005 y
2006 se alcanzo el 71.98% y 72.66%, y en el 2008 sdlo el 59.78%, lo cual
muestra que actualmente a los alumnos les toma mas tiempo terminar sus

estudios de posgrado.

“‘Comparativo del primer ingreso anual, egreso anual y bajas anuales de
posgrado”, 2003-2008, dijo que a partir del afilo 2000 se comenzd a cuidar la
duracién en los estudios de este nivel, de ahi que en el 2003 habia mayor
ingreso que egreso Yy las 394 bajas provenian de generaciones anteriores, ya en
los siguientes afios tanto el numero de egresados como el de la poblacién se ha

incrementado de forma regular.

‘Becas pagadas por la UAM a alumnos de posgrado”. Expuso que ante la
situacion de que habia pocos posgrados en el PNPC porque aun no habia
egresados, hace varios afos la Universidad establecié un sistema de becas para
alumnos de este nivel pues sin beca es complicado que concluyan sus estudios.

Con este sistema se apoyo la elaboracion de tesis, programas de nueva creacion
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y programas evaluados positivamente, el cual crecio de forma importante y el

pico maximo se alcanzo en el afio 2007 con 372 becas, y en el 2009 con solo 51.

También mostré tres graficas con el total de Docencia incluidos los niveles de
licenciatura y posgrado. En la de “Inscritos de primer ingreso”, 2003-2009,
observé que existen pequefias variaciones que van desde 8,898 en 2003 hasta
10,145 en el ano en curso. La de “Alumnos inscritos y reinscritos”, mismo
periodo, muestra una poblacion con pequefias variaciones pero resaltd la de
2009 de 38,910 de licenciatura y 2,519 de posgrado, lo cual suma un total de
41,429 alumnos en la Universidad. En cuanto a los “Egresados” sefialé que del
nivel de licenciatura el numero tiene pequefias variaciones, y el de posgrado se

ha incrementado cada afio, de 389 en el 2003 a 562 en el 2008.

Continuo6 con el apartado relativo a la Planta Académica, paginas de la 29 a la
39. “Personal académico definitivo por tiempo de dedicacion”. Comentd que no
ha habido variaciones importantes y por tanto la plantilla se ha mantenido estable
en los ultimos siete afios pues de 2,815 en el 2003, de los cuales 2,421 son de
tiempo completo, 223 de medio tiempo y 171 de tiempo parcial, pas6 a 2,911 en
el 2009, divididos en 2,538 de tiempo completo, 225 de medio tiempo y 148 de

tiempo parcial.

“‘Edad del personal académico definitivo”. Resalté que el grupo de profesores en
el rango de 41-50 afios de edad en 2003 es el mas alto, y en 2009 el mas alto es
el de 51-60, le sigue el de 61-70. Sobre la “Antigiedad”, dijo, la mayoria de
profesores en 2003 estaba entre los 21-25 afios, y en el 2009 la mayor parte esta
en el rango de 26-30 afos, le sigue entre 21-25, y después entre 16-20, muy
pocos tienen entre 5y 10 afios. En cuanto a los de 31 aflos 0 mas de antigtiedad
en el 2003 eran 65 profesores y en el 2009 son 487. Estos datos, sefialg, reflejan

un envejecimiento paulatino de la planta académica de la Institucion.
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“Personal académico de tiempo completo registrado en PROMEP, distribucién
porcentual por grado académico”, 2003-2009. DestacOé el incremento en la
formacion académica de los profesores, pues cada vez hay mas doctores, se
redujo el porcentaje de maestros y bajéo de forma importante el de licenciados.
“Personal académico con perfil deseable vigente PROMEP”. Sefalé que hay un
crecimiento significativo de 984 a 1,320. También por unidad hay un incremento,
la Unidad Cuajimalpa pas6 de 11 en 2005 a 70 en 2009, Xochimilco de 264 a
369, Iztapalapa de 470 a 525 y Azcapotzalco de 250 a 432.

“Profesores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)”. Comentd que
Azcapotzalco ha crecido de 121 en el 2003 a 176 en el 2009, Cuajimalpa de 12 a
74, 1ztapalapa de 313 a 386 y Xochimilco de 107 a 206.

“Historico de becas y estimulos para el personal académico”, 1990-2009. Mostré
como se ha movido este sistema en dicho periodo, y comenté que todos sus
rubros se han incrementado en mayor o menor grado. Respecto del Estimulo a
los Grados Académicos resaltd la baja que tuvo en 2003 debido a que se retird
dicho Estimulo a licenciados y se otorgd sélo a maestros y doctores, aunque ha

vuelto a incrementarse.

“Evaluacion PROMEP de los cuerpos académicos”. Expuso que los cuerpos
académicos en formacion se incrementaron de 154 en 2003 a 165 en 2008, los
gue estan en consolidacion de 44 a 87 y los consolidados de 15 a 57. Con estas
cifras, dijo, la UAM aun cuando no es la institucidbn con mas cuerpos académicos,

si es la que tiene el mayor nimero de consolidados y en consolidacion.

“Capacidad académica de la UAM, comparativo 2004-2009”. En este esquema
mostré cuatro factores: el porcentaje del personal académico de tiempo completo
con posgrado, personal académico de tiempo completo con SNI, personal

académico con reconocimiento de perfi PROMEP y el nimero de cuerpos
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académicos consolidados y en consolidacion, cuyos porcentajes dejan ver que

es0s cuatro ejes han aumentado de forma significativa en los Ultimos cinco afios.

“Actividades evaluadas por las comisiones dictaminadoras 2003-2009”. En
términos de docencia, investigacion, preservacion y difusion de la cultura,
direccion académica, participacion universitaria y creacion artistica, coment6 que
los mayores movimientos porcentuales hacia arriba y hacia abajo corresponden a
las tres funciones sustantivas, y que en los demas productos el porcentaje se ha

mantenido estable.

Respecto del Apartado de la Funcion de Investigacion, paginas 41 a 45, proyecté
en primer lugar las actividades de investigacion evaluadas por las comisiones
dictaminadoras por afio de evaluacion. Explic6 que en el caso de reporte de
investigacion o técnico, el pico mas alto se alcanz6 en 2005 y de ahi hay un
decremento hasta el 2009; el libro cientifico es mas o menos constante aunque el
namero mayor fue en 2007; el articulo especializado de investigacion es la
grafica con mas altibajos, lo cual contrasta con el reporte de investigacion o
técnico tal vez porque en algiin momento éste se convierte en un articulo, y por
ultimo los trabajos presentados en eventos especializados también con altibajos

leves pero la tendencia es hacia arriba.

“‘Fomento y apoyo a investigaciones en grupos y multidisciplinarias”. Al respecto,
expuso que a partir de discusiones en las Juntas de Rectores, Secretarios y
Directores (JURESEDI) se inici6 un programa de fomento y apoyo a investigacion
en grupos y multidisciplinaria en la Universidad desde 2007 con los resultados
gue se aprecian en la gréfica; no obstante, esta en elaboracién un estudio de
cada programa cuyos resultados se conoceran en breve en términos de costos,
beneficios, publicaciones, nimero de participantes, etc. Ademas, dijo, como este
tipo de apoyos han sido benéficos para la Institucion en el sentido de dar

direccionalidad a algunas investigaciones, seria importante evaluar si a futuro
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podrian darse de manera institucional, y no a partir de acuerdos del Rector

General.

En cuanto al numero de proyectos beneficiados con el programa de Fomento
antes aludido, indic6 que de un total de 301 propuestas recibidas se han
beneficiado 142 proyectos, y hay 62 renovados porque al ser evaluados cumplen

con los requisitos y lograron las metas establecidas.

Otro elemento surgido en los Ultimos afios para promover el trabajo de
investigacion en la Universidad, sefalo, es el de los “Foros UAM” formados por
profesores de las cuatro unidades que trabajan sobre temas particulares, a partir
de los cuales se establecen distintos tipos de relacion con empresas, el sector
publico, redes tematicas y otras universidades, y pueden dar lugar a
investigaciones, aplicaciones o programas universitarios, los cuales una vez

aprobados por el Colegio, podran recibir apoyo econdmico de la Universidad.

Los foros tematicos, continud, se han abocado a los temas de educacion,
pobreza, salud, agua, energia, PyMES, politicas culturales y seguridad, ademas
existen dos transversales, el de Nanotecnologia y Matematicas Aplicadas que
son grupos de profesores que colaboran con los foros teméaticos de educaciéon o
el de salud. Son aproximadamente 600 profesores quienes colaboran en estos

foros, los cuales no reciben recursos de la Institucion.

Continué con el apartado de Vinculacién, paginas 47 a 50. Explic6 que en
“Convenios y Contratos” se observa un incremento importante de 412 en 2003 a
636 en 2008, divididos por unidad de la siguiente forma: de la Rectoria General
pasé de 50 en 2003 a 66 en 2008, en Azcapotzalco de 48 a 102, en Iztapalapa
de 178 a 315, en Xochimilco de 89 a 172, y en Cuajimalpa de 1 en 2007 a 46 en
2008.
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En “Convenios y contratos por origen”, dijo, hubo un incremento importante en
los nacionales de 367 en 2003 a 606 en 2008, y un decremento en los del
extranjero de 45 a 30. Respecto de los patrocinados y no patrocinados hubo un

incremento de 125 a 301 y de 287 a 335, respectivamente.

En resumen de ingresos por apoyos externos, aclaré que son cuatro gréficas por
unidad, la de CONACyT en donde se muestra que la mayoria es de la Unidad
Iztapalapa; la de PIFI donde aparece una distribucion muy particular hasta el
2007, ya en el 2008 hay una distribucion pareja porque asi lo previé la SEP, y en
2009 se recibié el mismo presupuesto pero falta la distribucion. Respecto de
PROMEP, el afio 2004 es muy distinto porque fue cuando se dio cuarenta mil
pesos a todos los profesores que ingresaron, después hay un decremento
porque esta politica desaparecio, y en los Ultimos tres afios se observa un
incremento. Por ultimo, en lo concerniente a contratos y convenios ha habido un
incremento sisteméatico, aun cuando, aclaro, en el 2009 todavia no se calcula el

afio completo.

Del apartado de Servicio de Apoyo a las Actividades Académicas, paginas 52 a
58, se refirid al cuadro de “Estudios de egresados y empleadores”, dividido en
cuatro columnas con informacién sobre dichos estudios, el nimero de encuestas
aplicadas, los resultados y los afios en que se llevaron a cabo, como el de
egresados titulados aplicado a un poco mas de 26,000 sujetos que corresponde
al 25% de los egresados de distintas generaciones. Sefial6 que todos estos
datos pueden ser consultados para evaluar el trabajo que lleva a cabo la
Institucién a partir de los egresados y los empleadores. En general, dijo, las
opiniones emitidas por los empleadores son buenas pues consideran a los
egresados como jovenes que saben buscar datos, investigar y presentar
propuestas para la solucién de problemas, asi como trabajar en equipo, lo cual

puede ser resultado del modelo del profesor-investigador de la Institucién.
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“Productos de divulgacion e informacion 2007-2009”. La informacién reportada en
esta gréfica, explico, incluye actividades como coberturas informativas, boletines
de prensa, boletines de informacion cultural, invitaciones a medios de
comunicacion, inserciones sueltas, entre otras, donde se observan algunas
fluctuaciones, pero en el 2008 subieron en todos estos renglones debido al

conflicto laboral vivido en la Institucién ese mismo afio.

“Solicitudes de acceso a la informacién por tematica 2003-2009”. Explicé que se
refiere a solicitudes externas presentadas a la Oficina de Enlace y Acceso a la
Informacion Universitaria. Destacé el decremento de 2003, un incremento
sustancial en 2004 y 2005, y bajas a partir del 2006 debido, principalmente, a la
consulta de asuntos de indole escolar que aparecian confusos en la pagina de la
UAM, lo cual se corrigi6 a fin de proporcionar mayor informacién tanto en la
pagina general como en las de las unidades. Los temas mas consultados son
asuntos escolares, asuntos académicos, asuntos laborales y de legislacion,

asuntos de vinculacién, asuntos presupuestales y otros.

En la tabla de la informacion publica consultada en la pagina de transparencia en
internet 2006-2009, dijo, se incluy6é desde anuarios estadisticos, informes de los
organos e instancias de apoyo, directorio de funcionarios y empleados,
presupuestos de ingresos y egresos, resultados de auditorias y otros conceptos,
asi como los porcentajes correspondientes. Sefialé que son un poco mas de
283,000 consultas.

“Actividades deportivas y recreativas 2009”. Mencion6 la olimpiada UAM en la
cual participan alumnos de todas las unidades en distintos deportes. En esta
ocasion el niamero ascendio a 11,303 que equivale a la cuarta parte de los
alumnos de la Institucién, quienes participaron en alguna actividad deportiva de
las mencionadas en el cuadro, este tipo de eventos se lleva a cabo con la idea

de proporcionar a los mismos una formacion integral.
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También se refiridé al cuadro de medallistas de la Universiada Nacional en donde
aparece el deporte en el cual participé la UAM, el lugar obtenido y el nombre de
quien la representd, y en otras actividades deportivas y recreativas aludié al
FESTIUAM Deportivo y Recreativo organizado por el XXXV aniversario de la
Institucion, en el cual participaron cerca de 8,000 miembros de la comunidad
universitaria, asi como a la convivencia deportiva y recreativa que lo hicieron

otros 700 miembros de la comunidad.

Terminada la presentacion se emitieron algunos comentarios y se respondieron,

entre otras, las siguientes preguntas:

En la pagina 4 se observa que en 1987 hubo la mayor admision en la
Universidad, y habia menos aspirantes que ahora con mas infraestructura y
profesores, por tanto, se opind que el reto seria como incrementar dicha
admision. Al respecto comento el Presidente que, en efecto, se cuenta con mayor
infraestructura al incrementarse el nimero de unidades de tres a cinco; sin
embargo, record6 que la de Cuajimalpa tiene un niamero pequefio de alumnos y
la de Lerma aun no tiene, de modo que el crecimiento de estas dos unidades

permitira incrementar de forma natural la matricula de la Institucién.

Por otro lado, dijo, si se observa la poblacién por unidad y aun cuando las tres
primeras unidades se crearon para albergar 15,000 alumnos, ninguna de ellas
alcanza esa cifra, lo cual se ha discutido con los directores de division y rectores
de las unidades en diferentes espacios, pero no es posible rebasar esa cifra
porque la estructura de los edificios no se puede modificar con mas pisos para
atender dobles turnos, ademas de requerirse mas profesores, cubiculos,

laboratorios, etc.
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Record6 que en 1989 se tuvo la poblacion mas alta, pero bajé
considerablemente el numero de egresados, cuyos efectos estan presentes en
las divisiones en donde tienen cuidado al definir el nimero grupos y de los
alumnos que se admiten, lo cual ha funcionado con algunos altibajos. También
en distintos momentos se busco incrementar el nimero de admitidos mediante la
I6gica de bajar el corte del puntaje del examen de seleccidn, cuya experiencia

indica que no se tomo la decision adecuada.

En este contexto, se menciond que en afios recientes la Institucion ha
implementado un esquema de listas complementarias para ocupar la capacidad
disponible pues, como se vio en la presentacion, existe una diferencia
convencional entre los admitidos y los inscritos. Esta merma inicial se da en
licenciaturas donde el aspirante estd por encima del puntaje minimo y ya no
encontré lugar, por tanto, una vez concluido el periodo de inscripcion se
identifican los espacios disponibles y se hace una lista complementaria para dar

cabida a dichos aspirantes.

A la pregunta de si en funcién de los problemas de cobertura en la educacion
superior del pais, la UAM ha pensado en la posibilidad de flexibilizar la oferta o
de implementar algunos otros modelos como la enseflanza a distancia, se
respondi6 que en las unidades si existen iniciativas que contemplan la
ensefianza a distancia en términos de apoyo o complemento de la docencia
presencial, pero en la Institucion todavia existe una discusion fuerte acerca de los
beneficios que le aportaria tener un numero importante de jévenes en su
domicilio y frente a su computadora inscritos a una licenciatura o un posgrado, en
lugar de estar presentes en el campus donde se hacen los verdaderos

universitarios.

Por otro lado, si bien se considero interesante el informe presentado, se observo

gue no se incluyé nada relativo a los trabajadores administrativos cuya labor es
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importante en el desarrollo de las funciones de la Universidad, o sobre la
aplicacion de cursos de capacitacion para ese personal. De igual forma se apoyé
la idea de ampliar la cobertura de la Institucidon a través de cursos a distancia,

con los cuales los trabajadores administrativos podrian beneficiarse.

El Secretario del Colegio califico de relevante el tema antes planteado; sin
embargo, sefiald que por la naturaleza del informe presentado muchos temas se
dejan al margen, como los concernientes a la capacitacion del personal
administrativo de base y de confianza. Indicé que en dias proximos se publicara
un nimero mas de la gaceta laboral donde se desglosan los cursos impartidos a
lo largo del 2009, asi como los contenidos mas relevantes y los nhombres de los

trabajadores beneficiados con los mismos.

Expuso que queda mucho trabajo por hacer en este aspecto pues los cursos de
capacitacion para el personal administrativo son primordialmente presenciales y
la mayoria de éstos se imparten dentro de la jornada de trabajo. Probablemente,
dijo, debian buscarse sistemas flexibles para proporcionar esa capacitacion
aunque sea después de la jornada de trabajo, y tal vez a distancia, con objeto de
gue los trabajadores administrativos cuenten con herramientas adecuadas y
actuales para el desempefio de su trabajo, asi como para enriquecer su
formacion profesional y personal. Informé que esta tarea corresponde a la
Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento y es en este espacio donde,

después de analizar diversas alternativas, debera tomarse una decision.

A continuacién, se externaron algunos comentarios sobre distintos parrafos del
Informe de Gestion. En cuanto al primero del lado derecho, pagina 40, donde se
alude a la intensificacion de mecanismos de cooperacion e intercambio entre
instituciones y la promocién de una mayor movilidad de alumnos y académicos,

entre otras, se comentd que si bien es evidente la de los alumnos, no es asi en la
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de profesores, por lo que se pidi6 mayor informacién de como se da ésta o en

gué sentido se hace esa aseveracion.

En relacién con lo mencionado al final de ese mismo parrafo en cuanto a la
expansion de los servicios educativos no presenciales a través del uso de las
tecnologias de la comunicacion y de la informacién, no se dice como esta la
Institucidn al respecto ni que deberan mejorarse los servicios a fin de contar con
un respaldo basico para que la Universidad pueda insertarse con eficiencia en

estos procesos de educacion a distancia.

De la misma pagina, en el parrafo que inicia con “Este crecimiento institucional...”

y respecto del crecimiento de la matricula de alumnos, se dice que “...la
construccion de instalaciones para estas unidades se dard en forma
simultanea...”; sin embargo, no queda claro a cuales se refiere y solo se
menciona a la Unidad Cuajimalpa. En este sentido, se pidi6 aclarar en qué

situacion se encuentran las unidades Lerma y Cuajimalpa.

El Presidente del Colegio aclar6 que se refiere a esas dos unidades cuya
construccion se avanzara de forma paralela pero diferente, lo cual se relaciona
con el tamafo de los terrenos, es decir, como el de la Unidad Cuajimalpa es
menor la obra iniciard con la construccion de estacionamientos que seran
subterraneos y después la construccion de edificios con aulas, cubiculos,
laboratorios y demas servicios fundamentales; en cambio, la obra de la Unidad

Lerma avanzara a partir de los edificios.

No obstante, sefial0, es dificil decir a priori cual construccién se concluird primero
para ampliar la matricula, pues existen otros factores que podrian atrasar el inicio
de la construccibn como el tiempo que implica tramitar los documentos
necesarios, cuyos procesos son lentos y en ocasiones tardan meses y hasta

afos, lo cual se tiene claro por la experiencia vivida respecto de los predios para
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la Unidad Cuajimalpa. Sin embargo, comentd, de no presentarse contratiempos
en los trdmites correspondientes, se espera que durante el primer trimestre del

préximo afo se comiencen las obras de las dos unidades.

Ahora bien, dijo, la Unidad Cuajimalpa continuara su crecimiento aun cuando no
tenga instalaciones propias, para lo cual hara lo que se juzgue necesario, ya sea
remodelar su edificio o conseguir otro, incluso ya se habl6é con la Universidad
Nacional Autonoma de Meéxico (UNAM) al respecto y ofreci6 una de sus
instalaciones que podria ser la Antigua Escuela de Quimica ubicada en Tacuba,
al norte de la ciudad, en tanto la Unidad Cuajimalpa termina la construccién de

sus edificios.

También particip6 el Rector de la Unidad Cuajimalpa para abundar sobre el
proyecto de crecimiento de esa Unidad donde actualmente se atienden 966
alumnos, pero se pretende ampliar esta matricula con nuevos ingresos, asi como

su oferta educativa con la creacién de licenciaturas novedosas y posgrados.

Asimismo, inform6 que la Abogada General le notificé la desincorporacion de la
tercera parte del terreno que pertenecia a la Alianza de Tranviarios a favor del
Gobierno del Distrito Federal, con la cual ya se tiene el terreno completo para
comenzar la construccién. Sefiald6 que se ensayarian algunos sistemas de
construccion alternos, tal vez mediante convenios de pago por servicios con una
compariia que pueda construir la totalidad del inmueble en lugar de hacerlo por

etapas.

Ademas, dijo, si bien de momento permanecerian en los espacios que ocupan, Si
fuera necesario se aceptaria el ofrecimiento de la UNAM a que hizo referencia el
Presidente del Colegio, o se buscarian otros espacios con una construccion
provisional para atender el posible crecimiento de matricula. Por ultimo, indicé

gue cuenta con el apoyo del Rector y directores de la Unidad Lerma para hacer
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el esfuerzo de que las dos unidades crezcan de manera armonica, lo cual plantea

caracteristicas importantes de desarrollo de la Institucion en su conjunto.

En relacion con el tema de si la Universidad debia ofrecer educacion a distancia
a través de medios audiovisuales, se explicé que las unidades ya cuentan con
una coordinacién de servicios de ensefianza a través de las nuevas tecnologias
de informacioén y comunicacion, lo cual requiere no solo de infraestructura, sino
de una nueva cultura de la educacion para manejar la tecnologia de la

informacion.

En este orden de ideas, se opind, lo primero que debian plantearse por medio de
una discusion colegiada es la conveniencia 0 no de convertirse en una
Universidad virtual, en lugar de una Institucién presencial donde sus profesores y
alumnos son de tiempo completo. Tal vez procederia comenzar a capacitar a los
profesores en estas nuevas tecnologias para apoyar a los alumnos en sus
estudios a distancia, pero s6lo como un apoyo necesario a quienes trabajan, por

ejemplo.

No obstante, se opind que era el momento de ver hacia el futuro y ampliar la
cobertura a través de esas nuevas tecnologias con la capacitacion necesaria

para que la Universidad no quede rezagada en ese sentido.

En otro orden de ideas, se agradecié al Rector General la iniciativa de analizar
este informe en la dltima sesion de su gestion y permitirle al Colegio Académico
tener una idea sobre la situacion real de la Universidad, lo cual abre una
discusion para imaginarla de manera distinta, asi como dejar sentados algunos
de los problemas y las soluciones que se proponen para su crecimiento. En este
sentido, se dijo, este informe es una invitacion a reflexionar sobre el enorme

trabajo que le espera a la Institucion en su conjunto, por tanto, se sugirié asumir
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este reto y de aqui derivar las grandes lineas sobre las cuales se trabajara en los

proximos afos.

Por ultimo, el Presidente del Colegio comentd que, en efecto, durante su gestion
se efectuaron varias sesiones de informacion, independientemente de los
informes anuales que es cuando se reflexiona sobre la situacion general de la
Universidad, pero en esta ocasion se hizo para que el Colegio conozca diversos
problemas y proporcionarle los elementos necesarios para analizarlos con mayor

profundidad.

Sin mas comentarios, se dio por recibido el informe.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LA AGENDA DEL
COLEGIO ACADEMICO Y ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE ESTE
ORGANO COLEGIADO, CALENDARIZADO EN FUNCION DE LAS
PRIORIDADES DE LOS TEMAS A TRATAR.

El Secretario del Colegio, como Coordinador de la Comisién referida al rubro,
informd que en su Gltima reunién del pasado 2 de octubre, la Comisién genero el
dictamen que se somete a consideracion del Colegio, el cual consta de tres
componentes: el primero es un anexo con el plan de trabajo donde se propone
atender diferentes asuntos pendientes retomados de diversas discusiones del
Colegio Académico, asi como otros que la Comision consideré importante
agregar por ser centrales para la operacion de la Universidad.

Dichos asuntos, dijo, se organizaron a partir de la urgencia con la que precisan
solucionarse con una calendarizacion a corto, mediano o largo plazos para
abordarlos paulatinamente durante la actual representacion del Colegio. En el

entendido de que para cada uno de estos apartados sera menester integrar
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comisiones de este Organo colegiado, se proponen los mandatos
correspondientes.

El segundo componente consiste en una recomendacion para analizar y definir
una o varias estrategias por medio de las cuales la Universidad atienda la
necesidad de los alumnos de adquirir un cierto grado de conocimiento de
diferentes lenguas extranjeras. Al respecto, indico, la Comision consideré que

este tema debe abordarse en el seno de los consejos divisionales.

El tercer componente, dijo, es de indole juridica al tratarse de una prohibicion
establecida en el Reglamento del Presupuesto respecto a la imposibilidad de la
Universidad para extender fianzas y esto la ha imposibilitado para concursar o
participar en la prestacion de servicios, asi como para establecer los convenios
respectivos. Para este punto, sefald, la Comisién sugiere que el tema sea
atendido mediante una iniciativa de reforma reglamentaria del Rector General, la

cual presentaria al Colegio Académico.

Expuesto lo anterior, varios colegiados manifestaron sus observaciones sobre el

Plan de Trabajo, entre otras las siguientes:

En relacion con el inciso a) del apartado a corto plazo, se advirti6 sobre la
conveniencia de que la comisién a integrarse pudiera recabar las opiniones de
las unidades de nueva creacion porque, dentro de un marco general, se trata de
experiencias que deben contemplarse ya que, por ejemplo, en la composicién de
la Comision que presenta este dictamen la Unidad Cuajimalpa estuvo sub-

representada y no se conto con representantes de la Unidad Lerma.

Asimismo, se sefialé que en este inciso podrian englobarse los incisos b) y c) del

apartado de temas a mediano plazo.
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En cuanto al inciso a), mediano plazo, se pregunt6 por qué la sugerencia de la
Comision es proponer al Rector General los elementos fundamentales que
orienten la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), cuando hasta
ahora han sido los consejos académicos, al menos de las unidades Cuajimalpa y
Xochimilco, los que a través de comisiones han emitido algunos documentos al
respecto y, en todo caso, lo conveniente seria formar una comision del Colegio
para elaborar el PDI de la Universidad Autbnoma Metropolitana para discutirlo en

el pleno.

Al respecto, se afiadi6 que en la Unidad Iztapalapa no fue una comision del
Consejo Académico la que elabord la propuesta de Plan Estratégico, sino fue por
medio de un proceso que parti6 directamente de las areas y de los

departamentos hasta llegar al 6rgano colegiado.

En este caso, se indico, la idea de la Comision era, por un lado, proponer los
elementos fundamentales al Rector General porque €l cuenta con el apoyo
técnico necesario para elaborar un plan de esta naturaleza. Por el otro, que
realmente estuvieran incluidos los elementos fundamentales para orientar el
desarrollo del PDI desde el punto de vista de los objetivos, las acciones y los
indicadores. Ahora bien, se dijo, el hecho de que una comision establezca estos
elementos y los turne al Rector General no implica que este érgano colegiado
pierda la capacidad de elaborar el PDI, y si ayudaria para que ese documento se

tuviera en menos tiempo.

El Secretario del Colegio expuso que la Comisién consider6 como viables las dos
alternativas mencionadas, pero un criterio importante de tipo reglamentario que
apoyd su decision fue lo establecido en la fraccion Il del articulo 10 del
Reglamento de Planeaciéon, asi como la fraccion Il del articulo 41 del

Reglamento Orgénico.
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Por otra parte, varios colegiados externaron que era imperativo incluir el inciso

correspondiente al PDI en el bloque de temas a corto plazo.

En otro contexto, se observo que en el dictamen faltaba considerar como parte
de la agenda de trabajo de este 6rgano colegiado la creacién de la figura de un
defensor de los derechos universitarios, es decir, un ombudsman focalizado en
un primer momento en los alumnos de la Universidad, ya que en los ultimos afios
se ha insistido en procurar la formacion integral de los mismos, pero la Institucion

no ha sido consistente en ese hecho.

En este punto, se subrayd, las universidades publicas en general han participado
activamente en la fundamentacion, investigacion, discusion y promocién de una
cultura de defensa de derechos humanos, sobre todo en las udltimas dos
décadas; asimismo, han colaborado de modo importante en la construccion de
un régimen de derechos humanos. Sin embargo, esta Universidad tiene un
rezago por la falta de ese ombudsman para que se respeten los derechos de los

alumnos que llegan a la Universidad.

Al respecto, se informé que en 2005 el Consejo Divisional de CSH-Iztapalapa
aprobo los Lineamientos Divisionales para la Defensoria de los Derechos de los
Alumnos y las Alumnas de la Division de CSH vy, en paralelo, se realiz6 un
estudio sobre el conjunto de practicas desplegadas en las aulas y los diferentes
espacios universitarios, a través del cual se percataron de la discriminacion

existente, ya sea de raza, de género o de clase.

Con base en lo expuesto, se consideré oportuna la propuesta de trasladar el
inciso a) de mediano plazo al apartado de corto plazo, porque en la discusion de
un PDI pueden canalizarse inquietudes como la creacion de la defensoria de los

derechos de los alumnos.
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En cuanto al segundo punto del dictamen, se opin6 que era innecesario debido a
gue sélo los consejos divisionales estan facultados para dictaminar si una lengua
extranjera debe o no incluirse en los planes de estudio. En todo caso, se dijo, el
punto que debia atender una comisidbn seria sobre la manera como la
Universidad contendera con las necesidades generadas por la ensefianza de las
lenguas extranjeras, pues la incorporacion de cursos curriculares de idiomas
generard un gran impacto hacia las areas de Lenguas Extranjeras de las

unidades.

Aun cuando este punto del dictamen, se abundé, se fundamenta en lo estipulado
en el Acuerdo 184.6 del Colegio Académico, de igual forma debe contemplarse lo
sefialado en la Politica Operacional de Docencia 3.4, donde se establece la
incorporacion de estrategias en los planes y programas de estudio. Una de ellas,
se dijo, puede ser la de garantizar que los alumnos aprendan un segundo idioma
gue, si bien significa un desafio muy grande para la Universidad, existen varias
posibilidades, como la de incorporar la ensefianza de un segundo idioma a los
planes de estudio con valor curricular como lo ha hecho la Unidad Iztapalapa
derivado de lo establecido en sus Politicas Operativas de Docencia (PODI)

aprobadas por el Consejo Académico en 2004.

Sobre la afirmacion de que los consejos divisionales tienen la facultad de
administrar y gestionar la docencia, se dijo, en el marco de las Politicas
Generales es correcto el analisis de esta tematica tan importante, por lo cual no
puede excluirse de la agenda de trabajo del Colegio Académico, pues es el
organo encargado de legislar y, por ende, puede dictar Politicas Generales y
Operacionales de Docencia en torno a este tema particular de la ensefianza de
una segunda lengua. Inclusive, se advirtio, la decision de la Unidad Iztapalapa de
incluir una segunda lengua en sus planes de estudio supondra un apoyo
institucional cuya discusion no puede circunscribirse sélo a los consejos

divisionales.
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En ese contexto, se precisO, el dictamen recoge los puntos pendientes de
resolver planteados en diferentes sesiones del Colegio Académico y seria
importante que la representacion actual del Colegio agote su discusion y lo haga
por prioridades como lo marca la Comision en su dictamen, pues existen temas
que deben abordarse rapidamente como el relacionado con la Legislacion para el
funcionamiento de las nuevas unidades y evitar la repeticion de los problemas
surgidos en la Unidad Cuajimalpa. De hecho, se indico, la Oficina de la Abogada
General ha trabajado en una serie de propuestas que podria aportar como

insumo a la comision respectiva.

No obstante, en torno al tema de lenguas extranjeras se reiter6 que subsiste la
preocupacion en cuanto a que el Colegio invada atribuciones de otros 6rganos
colegiados pues, si bien es su facultad emitir Politicas Generales, no puede
decidir sobre las estrategias a seguir porque eso compete a cada unidad y, en
particular, a los consejos divisionales de acuerdo con los distintos proyectos
académicos. De hecho, se subrayd, la Politica Operacional 3.5 destaca la
ensefianza de lenguajes formales y, en todo caso, el Colegio tendria que
reglamentar también la manera de enseflar matematicas, computacion o
informatica, cuando cada unidad ha desarrollado sus propias estrategias para
atender este aspecto con base en su sistema pedagdgico. Lo que el Colegio
podria analizar, se opind, seria si la Politica Operacional 3.4 es adecuada y
suficiente, pero discutir las distintas estrategias no esta dentro del ambito de este

organo colegiado.

Por otro lado, se afirmd, varios puntos del plan de trabajo podian resumirse en
tres grandes bloques; el primero seria el relativo a revisar la Legislacion
Universitaria, para lo cual podria integrarse una comisién que identifique los

puntos donde la comunidad tiene inquietudes.
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En segundo lugar, se dijo, estan los puntos relacionados con homologacién, ya
gue se habla de Politicas y del establecimiento de estrategias institucionales.
Dentro de este bloque, se sefald, apareceria el analisis del funcionamiento y
desarrollo de los planes de estudio de posgrado, donde cada division tiene
particularidades que dificultarian la creacion de un sistema integral de posgrado.
También se contemplaria el asunto de los idiomas que no es sélo competencia
de los consejos divisionales, pues se trata de un asunto cuya estructura amerita
recursos y estrategias importantes que, pensadas como Colegio, podrian
impactar mas a nivel de toda la Universidad, sin exentar con ello la
responsabilidad y la necesidad de que los consejos divisionales adapten las

decisiones del Colegio a las propias.

Otro bloque de temas, se explicO, es el referido a cuestiones operativas de la
Universidad, como serian los criterios para la elaboracion del calendario escolar.
Mientras tanto, un cuarto bloque estaria conformado con temas de fondo como el

PDIy el Programa Universitario de Sustentabilidad.

En otro orden de ideas, se sefiald6 que en virtud de la complejidad de la
problematica planteada en el primer punto del dictamen, seria dificil abordarlo
sensatamente después de tantas horas de sesién. Por ello se sugirié posponer el
analisis de dicho punto para una préxima sesion y, mientras tanto, aprobar
solamente la creacion de una comision para atender el segundo punto del
dictamen, pero no en cuanto a la facultad de los consejos divisionales, sino en lo
relativo a las necesidades que surjan por el hecho de incorporar una lengua

extranjera como parte de la curricula de los planes de estudio.

Al respecto, se coment6, diferir la discusion del primer punto del dictamen
atrasaria la integracién de las comisiones y, por lo menos, en esta sesion debia

aprobarse el plan de trabajo; asimismo, en el proximo mes de enero procurar la
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conformacién de las tres comisiones que trabajaran los temas a corto plazo,

incluido el correspondiente al PDI que daria cabida a propuestas interesantes.

En ese momento se advirti6 que la Universidad estaba a una semana de recibir
al nuevo Rector General y Presidente del Colegio, por lo que podria ser
imprudente aprobar una agenda de trabajo a unos cuantos dias de ese hecho, ya

gue significaria una imposicion.

El Presidente del Colegio coincidié con el comentario anterior y afiadié que debia
tomarse con seriedad el cambio de gestion, asi como la discusion de este punto
del Orden del Dia, la cual seria pertinente darla en presencia del nuevo
Presidente del Colegio para que escuche los argumentos y externe sus
opiniones, pues junto con él se construira un espacio de didlogo y de trabajo para
los proximos dos afios de la actual representacion del Colegio Académico.

En ese sentido, sefiald, lo mas pertinente seria diferir para una préxima sesion la
discusion de estos temas que han preocupado al Colegio Académico durante los

ultimos afios.

Ante el comentario de que diferir la aprobacién del dictamen seria desechar el
trabajo de la Comision, se propuso resolver tres puntos en esta sesion con los
cuales se atenderia la llegada del préximo Rector General: los incisos a) y b) de
corto plazo, y el a) de mediano plazo. Es decir, que se integraran esas tres

comisiones y comenzaran a trabajar a mas tardar en enero del proximo afio.

Después de que algunos colegiados expresaron sus argumentos en apoyo de
esta Ultima propuesta, en particular el referido a que se tienen nuevas unidades y
es preciso revisar la Legislacion para facilitar el funcionamiento de las mismas,
se reiteré que la propuesta de diferir la discusion del dictamen no demeritaba el

trabajo de la Comisidn, sino que le brindaria una mayor perspectiva de llevarse a
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cabo ya que se podran conjuntar mejor ciertos temas. Desde luego, se agrego, el
trabajo de la Comision es un avance importante, pero en realidad no seria de
tanta urgencia resolver, por ejemplo, el inciso a) de corto plazo porque tanto el
Rector de la Unidad Lerma como los directores de division han pasado a ser
parte del Colegio Académico y seguiran adelante con el resto de los
procedimientos para que dicha Unidad empiece a funcionar.

En ese momento, el Presidente informd que habian transcurrido tres horas de
sesion y por unanimidad se acordoé trabajar por tres horas mas o hasta agotar el
Orden del Dia.

Por otra parte, subrayé que la idea de aplazar la aprobacién del plan de trabajo
no significaba desechar la labor de la Comisién, sino una propuesta importante
con la cual no se daba por terminado este punto del Orden del Dia, pues se
retomaria su discusion en una proxima sesion. Incluso, eso daria tiempo para
repensar algunos de los aspectos contenidos en el dictamen con base en lo

expuesto en la Sesion.

Al manifestarse inquietud sobre la importancia de iniciar la discusién sobre el
calendario escolar sefialado en el inciso b) de corto plazo, ya que estaban
proximas las vacaciones y regresarian a pocos dias de iniciar el trimestre de
invierno sin que este punto estuviera resuelto, el Presidente aclar6 que el
calendario escolar esta aprobado hasta el inicio del trimestre 2010-O, por lo que
ningun trimestre se veria afectado y se tendria el tiempo suficiente para la

discusion.

Sin mas comentarios, se aprobd por unanimidad la propuesta de diferir la
discusiéon del Dictamen de la Comision para una préxima sesion del Colegio

Académico.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 320



42

ACUERDO 318.6

Diferir para una préxima sesion el analisis y aprobacion
del Dictamen de la Comisién encargada de revisar la
agenda del Colegio Académico y elaborar el plan de
trabajo de este oOrgano colegiado, calendarizado en
funcién de las prioridades de los temas a tratar.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, RELACIONADO CON LA
PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD IZTAPALAPA,
CONSISTENTE EN LA MODIFICACION DE LA LICENCIATURA EN
ECONOMIA.

El Director de la Divisién correspondiente realizo la presentacion general de la
propuesta sefalada al rubro, en virtud de lo cual comenté que el dictamen

enviado con la documentacion muestra el trabajo efectuado en la Comision.

En el objetivo general de este plan de estudios, dijo, se cuiddé que el alumno
obtenga un conocimiento teérico plural en economia, al igual que un manejo
adecuado de los métodos cuantitativos e informéticos con énfasis en el estudio
de la realidad econémica de México. Asimismo, explico, el plan de estudios se
estructuré de acuerdo con las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad
Iztapalapa (PODI), con el objetivo de tener flexibilidad curricular,
corresponsabilidad de los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
habilitacion en el uso de la comunicacion en espariol, en lenguas extranjeras y en

lenguajes formales, asi como una vinculacion entre la investigacion y la docencia.

En el primer nivel correspondiente al Tronco General, se ubican tres UEA que
son las mismas para todas las licenciaturas de la Division, pues introducen a los
alumnos a todos los campos de las ciencias sociales y de las humanidades.
Posteriormente, en el Tronco Basico Profesional se brinda la formacién del

economista a partir de tres ejes principales: la teoria econémica, la economia
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politica y los métodos cuantitativos. Dentro de este Tronco se incluyen tres UEA
de lenguas extranjeras de un nivel intermedio, para lo cual los profesores de la

Licenciatura decidieron que el alumno puede optar por inglés o franceés.

Otra parte del plan de estudios, sefiald, es el Area de Orientacién conformada
por dos bloques de UEA optativas, el de Orientacion Profesional y el de
Orientacion Multidisciplinaria. En el primer blogue el alumno debera cubrir 40
créditos; mientras tanto, en el segundo seran hasta 40 créditos de optativas
divisionales y un minimo de 32 créditos de las UEA que ofrezcan otras divisiones
de la Universidad. En este apartado se indica que el alumno podra ampliar su
formacion matematica si elige llevar Matematicas IV y V, asi como Estadistica lll,
cuyos programas fueron elaborados y son impartidos por profesores de la

Division de CBI a la medida de las ciencias econdmico-administrativas.

El blogue final de UEA es el del Area de Integracion, donde se tienen tres
Seminarios de Investigacion y tres Temas Selectos, cuyo propdsito es desarrollar
la tematica acordada por el alumno junto con su asesor para la tesina, los cuales
pueden cursarse en armonia con las optativas de orientacion profesional, las
divisionales y las extradivisionales. El total de créditos de este plan de estudios,

comentod, es de 451.

Por ultimo, subrayd, en las modalidades de operacion se menciona que habra un
comité que apoyara al Coordinador de la Licenciatura, a fin de contar con una
participacion mas colectiva de los profesores en el analisis y operacion del plan
de estudios. Existiran también las tutorias académicas, es decir, desde que el
alumno ingrese se les asignara un tutor que lo guiara durante toda su carrera en

el disefio de su plan de estudios.

A continuacién cedié el uso de la palabra al Dr. Guillermo Martinez Atilano,

Coordinador de la Licenciatura en analisis para abundar en la presentacion, e
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informo también de la presencia del Dr. Francisco Sanchez, Coordinador de los
cursos de Matemaéticas de la Divisidbn de CBI, en caso de ser necesaria alguna

aclaracion relacionada con ese rubro.

El Dr. Martinez sefial6 que durante varios afios un grupo de profesores, ademas
de algunas autoridades e instancias de la Universidad, han estado involucrados
en la reforma al plan de estudios de la Licenciatura en Economia de la Unidad
Iztapalapa, por medio de la cual se ha logrado un esquema que permitira, por un
lado, dar a los alumnos mayores opciones y, por otro, integrar de manera amplia
las PODI, asi como insertarse en un nuevo modelo de desarrollo de la docencia 'y
de la economia. Con ello se pretende, ademas, mantener el primer lugar que les
otorgod el periodico El Universal, resultado de la encuesta elaborada este afio
alrededor de las universidades e institutos de educacion superior que ensefan
economia. Asimismo, indic6 que en varias ocasiones el diario Reforma los ha
colocado en los primeros diez lugares, donde también aparecen las otras
unidades de la UAM que imparten la Licenciatura en Economia. Por ese motivo,
la reforma a este plan de estudios se realizd con cuidado, a fin de mantener la

pluralidad de enfoques y teorias de la ciencia econdmica.

Por otra parte, comento, se abordé la discusién de las lenguas extranjeras y se
consideré fundamental que los alumnos lleven algunos cursos de inglés o francés
como UEA obligatorias, y si bien es imposible lograr el ideal de que en la
Universidad se impartan varios idiomas, tampoco puede descartarse el hecho de
gue algunos alumnos hayan cursado inglés o francés en sus estudios de primaria
a preparatoria y, por tal razén, impusieron el criterio de considerar cursos
intermedios en el plan de estudios. Asimismo, se crearon dos areas de
orientacion que flexibilizan el plan de estudios y fortalecen el trabajo conjunto
entre las distintas divisiones de la Universidad y, en especial, las de la Unidad

Iztapalapa.
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El Secretario del Colegio, quien coordind los trabajos de la Comision que
presenta el Dictamen en cuestidn, mencioné que esta modificacion se suma a
otras presentadas con anterioridad por la Division de CSH-I, cuyo propésito es la
actualizacion de los planes de estudio de conformidad con lo estipulado tanto en

las Politicas Generales y Operacionales de Docencia, como en las PODI.

Sin mas comentarios la propuesta se sometié a la aprobacion del Colegio en lo
general, con la aclaracion de que se requerian 24 votos afirmativos
correspondientes a dos tercios de los votos de los colegiados presentes en ese

momento. La aprobacion fue por unanimidad.

Al iniciar la discusion en lo particular, se solicitd revisar en todos los documentos

la acentuacion de la conjuncidon “0” porque aparece con acento en varias

ocasiones y no debe llevarlo.

Sin mas observaciones, por unanimidad se aprobo la propuesta en lo particular, y

se inform6 que esta modificacion iniciara su vigencia en el trimestre 2010-0.

ACUERDO 318.7

Aprobacién de la propuesta del Consejo Académico de la
Unidad lIztapalapa, consistente en la Modificacion al plan
y programas de estudio de la Licenciatura en Economia.

La modificacion de esta Licenciatura entrara en vigor en
el Trimestre 2010-0.

10. ASUNTOS GENERALES.

Oficios relacionados con las siguientes renuncias de miembros titulares y
suplentes, electos y designados de las Comisiones Dictaminadoras:
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Recursos

Andlisis y
Métodos del
Disefio

Ciencias
Econdémico —
Administrativas

Ciencias
Basicas

Ciencias
Sociales

Ciencias
Biolégicas

NOMBRE

Dr. Radl Corral Quintero,
suplente electo

Dr. Jorge Sanchez de
Antufiano y Barranco,
titular electo

Dr. José Antonio Rosique
Cafas, titular electo

Mtro. Luis Antonio Rivera
Diaz, titular electo

Dr. José Ignacio Aceves
Jiménez, suplente
designado

Dr. José Angel Campos
Salgado, titular designado

Dr. Arturo Torres Vargas,
titular electo

Mtro. Cristian Leriche
Guzman, titular electo

Dr. Javier Ramirez
Rodriguez, titular electo

Dra. Ruth Maduefio
Paulette, titular designada

Dr. Carlos Garma Navarro,
titular electo

Dra. Araceli Tomasini
Campocosio, titular
designada
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MOTIVO DE LA MIEMBRO
RENUNCIA CONVOCADO

Por motivos perso-
nales y académicos

Nombramiento de
Coordinador de
Posgrado en Disefio, a
partir del 27 de oct/09

Para participar en el
proceso de eleccidon
09-11

Por periodo
sabatico.

Para participar en el
proceso de eleccion
09-11

Por periodo
sabético.

Por nombramiento
de Coordinador de la
Maestria en Econo-
mia y Gestién de la
Innovacion de la
Unidad Xochimilco.

Por  nombramiento
como encargado del
Depto. de Economia
de la Unidad
Azcapotzalco.

Baja por faltas
Por motivos Dra. Michel Chauvet
personales Sanchez Pruneda

Por motivos
personales

Por motivos
académicos
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Oficios de los presidentes de las Comisiones Dictaminadoras de Ciencias
Basicas, Ciencias Bioldgicas, Ingenieria y Ciencias Sociales, mediante los
cuales dan respuesta a los comentarios realizados por el Colegio
Académico sobre los informes de actividades presentados en la Sesion
315.

Oficio de la M.D.I. Ma. de los Angeles Hernandez Prado y de la Mtra. Alma
Beatriz Garcia Koch, en donde informan que han sido nombradas
Presidenta y Secretaria, respectivamente, de la Comisién Dictaminadora
de Andlisis y Métodos del Disefio.

Oficio del Secretario del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco,
mediante el cual informa que en la Sesion 322 de dicho Consejo se otorgo
el Premio a las Areas de Investigacion 2009 a las siguientes areas:

- Ingenieria de Materiales Departamento de Materiales

- Quimica Aplicada Departamento de Ciencias Basicas

- Integracién Econdémica Departamento de Economia

- Estudios Urbanos Departamento de Evaluacion del Disefio en el
Tiempo

Oficio del Secretario del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, en
el cual informa que en la Sesion 315 se aprobo la creacion del Area de
Investigacion "Analisis Numérico y Modelacion Matematica” del
Departamento de Matematicas.

El Presidente del Colegio mencion6 que en los Ultimos meses se habian
dado algunos cambios de 6rganos personales que no coincidieron con la
realizacion de las sesiones de este 6rgano colegiado y, por tal razén, no
se tuvo la oportunidad de despedir a los doctores Gustavo Rojas y
Roberto Gutiérrez, quienes concluyeron su cargo como directores de las
divisiones de Ciencias de la Comunicacion y Disefilo de la Unidad
Cuajimalpa, y de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Azcapotzalco, respectivamente, por lo que expresé su agradecimiento al

trabajo desarrollado por ambos a favor de la Universidad.

La Rectora de la Unidad Azcapotzalco informé que en la Ultima sesion del

Consejo Académico de dicha Unidad, se externo preocupacion por el
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presupuesto asignado a la Universidad para 2010 y se comprometio a
plantearla ante el pleno del Colegio Académico.

En ese sentido, el Presidente explic6 que en esta ocasion se utilizd una
modalidad de asignacion un tanto diferente a la acostumbrada, y por eso
extrafid que un dia la Comisidon de Educacion propusiera 630 millones de
pesos de aumento al presupuesto para la Universidad, lo cual se sabe que
a lo sumo es cambiado en un 10% por la Comisién de Presupuesto, donde
sblo se acordaron 67 millones de pesos para la UAM, situacién que lo

inquieté mucho en un principio.

No obstante, se le explicé que en realidad el acuerdo en el Congreso fue
asignar a la Universidad esos 67 millones, pero ademéas entregarle 350
millones directamente desde la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
gue seria el equivalente a lo recibido por la Universidad el afio pasado
para la Unidad Lerma, bajo el entendido que esa cantidad no se ha
gastado y se mantiene en la bolsa de proyectos de obra de la Institucion.
La Unica condicién es que esa suma se entregara por parte de la SEP en
la medida que los trabajos de las unidades Cuajimalpa y Lerma se

realicen.

En tal virtud, afirmo, la situacion no es grave; incluso, el presupuesto
general calculado para la Universidad en 2010 serd alrededor de 5,200
millones de pesos, cantidad que sobrepasa un poco a lo asignado en
2009. Desde luego, sefalo, esto no se dio a conocer publicamente, sino a
través de un comunicado que recibio primero por parte de los lideres del
Congreso y, posteriormente, por la SEP.

Se ley6 un oficio suscrito por trabajadores académicos y administrativos

de la Division de CBS-Iztapalapa, el cual obra en el expediente de la
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sesion, donde expresan su reconocimiento al Dr. José Lema Labadie
como Rector General, asi como a su equipo de colaboradores por la labor
efectuada durante su gestion. Asimismo, festejan el nombramiento del Dr.
Enriqgue Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht como nuevo Rector General

de esta Institucion y le manifiestan su apoyo.

En este contexto, varios integrantes de los diferentes sectores que
conforman el Colegio Académico expresaron su reconocimiento al trabajo
desarrollado durante la administracion encabezada por el Dr. Lema y el
Mtro. Melgoza como Rector General y Secretario General,
respectivamente, y les desearon el mayor de los éxitos en el nuevo camino
que emprenderan a partir del primer dia de diciembre. Asimismo,
manifestaron su aprecio por la sensibilidad mostrada por las autoridades
salientes ante las inquietudes surgidas en cada una de las unidades

académicas.

Un aspecto fundamental que se les agradecio, fue el empuje y la vision
para impulsar el proyecto de la Unidad Lerma, el cual es una realidad que
en su momento fue criticado, pero la Unica manera de sacarlo adelante era
iniciarlo con animo y con el apoyo necesario que requiere la apertura de
nuevos espacios de educacion superior en el pais. De hecho, se afirmg, el
proyecto de la Unidad Lerma los comprometia como Institucion a defender
la necesidad de que la universidad publica abra sus espacios, para
atender la demanda de acceso a la educacion superior de las nuevas

generaciones, aun en épocas dificiles.

Por otra parte, se les hizo un reconocimiento por fomentar una estructura
qgue posibilité la integracién de grupos con profesores provenientes de
distintas unidades para confluir en trabajos comunes, como en los foros y

proyectos multidisciplinarios desarrollados sobre el agua, la pobreza, y la

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 320



50

nanotecnologia, entre otros, a través de los cuales la Universidad ha

sumado esfuerzos para encontrar soluciones a los distintos problemas.

El Presidente del Colegio agradecio los comentarios y resaltd que se
despedia de este 6rgano colegiado después de 12 afios continuos de
trabajo en el mismo, durante los cuales participd como Director de
Division, Rector de la Unidad Iztapalapa y Rector General. No obstante,
aceptd que se sentia contento porque retornaria a su vida académica a

partir de enero.

Durante ese tiempo, dijo, vividé experiencias importantes y aprendiéo mucho,
entre otras cosas, a ver a la Universidad no sélo con los ojos de un
profesor de una unidad alejada de las otras, lo cual le mostré que la
Universidad tiene una riqueza impresionante. Parte de eso tratdé de
plasmarlo en su informe de gestién donde, si bien aparecen muchos de los
datos por unidades, lo que tienen es una complementariedad entre las
mismas, a pesar de que cada una parece haber encontrado un rumbo y un
espacio donde desarrollarse. Sin embargo, reiterd, al sumarlas lo que en
realidad surge es una gran Universidad con una fuerza centrifuga que, no
obstante, le preocupa porque provoca que cada unidad busque su propio
rumbo, identidad, mecanismos y lenguajes, cuando en este momento lo
que debe encontrarse es una fuerza centripeta que equilibre, que permita
un didlogo comuan, un lenguaje compartido y el desarrollo de proyectos

conjuntos, porque unida es la mejor universidad del pais.

En ese sentido, abundd, la Universidad es un modelo con el cual se
experimento a mediados de los afios setentas, pero con el transcurso del
tiempo se ha constituido en una gran institucion de la que todos deben
estar muy orgullosos. Por tal razén, el himno asi como otros simbolos de

la Universidad, que a veces pueden parecer superfluos a algunos, deben
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entenderse como parte de una institucion que es materia y espiritu, es
decir, la Universidad no es s6lo algo concreto como libros, laboratorios,
aulas, sino también aquello que une espiritualmente a los individuos en
una sola direccion para trabajar en conjunto, lo cual les da una identidad

universitaria.

Por ultimo, manifestd su deseo de que algo de ese sentimiento quede en
la Universidad y que algunos de sus integrantes hayan vislumbrado que es
importante fortalecer la parte material de la Institucion, pero también lo es
crear un espiritu institucional, asi como elementos compartidos que los

lleven a trabajar en una misma direccion.

Dio por terminada la sesion con su agradecimiento a todos por el trabajo
desarrollado en el Colegio Académico y seguro de que, como
representantes y como oOrganos personales, haran siempre su trabajo lo

mejor posible.

Sin mas asuntos generales que tratar, concluyo la Sesion 318 del Colegio Académico a
las 20:45 horas del 24 de noviembre de 2009. Se levanta la presente acta y para
constancia la firman

DR. JOSE LEMA LABADIE MTRO. LUIS JAVIER MELGOZA VALDIVIA
Presidente Secretario

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 320



