SESION NUMERO 309
2 DE ABRIL DE 2009
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. José Lema Labadie

Secretario:  Mtro. Luis Javier Melgoza Valdivia

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, a las 10:45 horas del dia 2

de abril de 2009, inici6 la Sesion Numero 309 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

El Secretario del Colegio paso lista de asistencia e informd la presencia de 37
colegiados.

Se declar6 la existencia de quérum

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

Al someter el Orden del Dia a consideracién del Colegio Académico, el
Presidente propuso suprimir el punto 3 debido a que después de enviada la
documentacion para la sesion, se recibio un escrito signado por la Srita. Erika

Inés Gutiérrez Vaca a través del cual presenta su renuncia como representante
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titular de los alumnos de la Divisiébn de Ciencias Sociales y Humanidades de la

Unidad Azcapotzalco y, en consecuencia, al Colegio Académico. Por tanto,

sefalo, se recorreria la numeracion de los puntos.

Sin comentarios, por unanimidad se aprob6 el Orden del Dia con la modificacion

propuesta.

ACUERDO 309.1

Aprobacién del Orden del Dia.

1.

2.

Lista de Asistencia.
Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

Informacién del Secretario del Colegio Académico sobre la inasistencia a cinco sesiones
no consecutivas de la Srita. Dafne Sarahia Guzman Hernandez, representante de los
alumnos de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa, para dar
cumplimiento al articulo 9, fraccion Il del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

Informacién del Secretario del Colegio Académico sobre la inasistencia a tres sesiones
consecutivas de la Srita. Silvia Jilari Flores Bahena, representante de los alumnos de la
Division de Ciencias de la Comunicacién y Disefio de la Unidad Cuajimalpa, para dar
cumplimiento al articulo 9, fraccion Il del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

Aprobacién, en su caso, del Acta de la Sesién Numero 306 celebrada el dia 16 de febrero
de 2009.

Eleccion de un miembro de la Junta Directiva, en sustitucién del Dr. Roberto Alexander-
Katz Kauffmann, quien termina su periodo por ministerio de ley.

Andlisis y aprobacién, en su caso, de la propuesta presentada por el Rector General
consistente en otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Miguel Ledn Portilla, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision de
Planes y Programas de Estudio de Ciencias y Artes para el Disefio relacionado con las
observaciones formuladas por algunos miembros del Colegio Académico a la Creacién de
la Maestria en Disefio y Produccién Editorial, propuesta por el Consejo Académico de la
Unidad Xochimilco.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién de
Planes y Programas de Estudio de Ciencias Sociales y Humanidades, relacionado con la
propuesta del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, consistente en la modificacién
de la Licenciatura en Historia.
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10. Presentacion del Informe Anual de Actividades del Programa de Investigacion “Infancia”,
2007, de conformidad con lo sefialado en el articulo 12, fraccion IV del Reglamento de
Programas de Investigacion.

11. Asuntos Generales.

INFORMACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LA
INASISTENCIA A CINCO SESIONES NO CONSECUTIVAS DE LA SRITA.
DAFNE SARAHIA GUZMAN HERNANDEZ, REPRESENTANTE DE LOS
ALUMNOS DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA DE LA
UNIDAD IZTAPALAPA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 9,
FRACCION Il DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Secretario del Colegio informé que la Srita. Guzman faltd a las sesiones
namero 298/299, 301/302, 303, 304 y 307, verificadas los dias 19 de junio, 23 y
30 de julio y 4 de diciembre de 2008, asi como el 4 de marzo de 2009,
respectivamente. Asimismo, menciond la presencia de la Srita. Guzméan para

exponer a este 6rgano colegiado la razon de las inasistencias sefialadas.

Acto seguido, se concedio la palabra a la Srita. Guzman quien coment6 que si
bien no recordaba exactamente qué actividades realizO en esos dias,
seguramente fue para cumplir compromisos relacionados con su carrera como
practicas de laboratorio, clases o examenes. Por tanto, dejaba a consideracion
del Colegio la decision de justificar o no sus faltas.

Por otra parte, se opind que de forma recurrente los representantes de los
alumnos enfrentan una situacion similar, pero debia considerarse que no siempre
las inasistencias son atribuibles a ellos, sino que algunos profesores no les
permiten faltar y les exigen la entrega de trabajos en determinada fecha. Al
respecto, la Srita. Guzman aclar6 que la mayoria de las veces los alumnos

deciden no acudir a las sesiones de los 6rganos colegiados porgue les conviene
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mas asistir a ciertas clases o entregar sus trabajos a tiempo, pero en su caso no

fue culpa de los profesores.

Asimismo, se sefalé que como faltaban so6lo una o dos sesiones de este érgano
colegiado para que concluya la representacion 2007-2009, seria conveniente

permitir a la alumna terminarla.

Sin mas observaciones, por 27 votos a favor, 4 en contra y 3 abstenciones, se
justificaron las inasistencias de la Srita. Guzméan, quien procedié a ocupar un

lugar en la mesa.

ACUERDO 309.2

Justificacién de las inasistencias ante Colegio Académico
de la representante de los alumnos de la Division de
Ciencias Bésicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa, a
las sesiones 289/290, 301/302, 303, 305 y 307,
celebradas los dias 19 de junio, 23 y 30 de julio y 4 de
diciembre de 2008 y 4 de marzo de 2009,
respectivamente.

INFORMACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LA
INASISTENCIA A TRES SESIONES CONSECUTIVAS DE LA SRITA. SILVIA
JILARI FLORES BAHENA, REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS DE LA
DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO DE LA UNIDAD
CUAJIMALPA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 9, FRACCION III
DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ACADEMICOS.

El Secretario indico que en el caso de la Srita. Flores reunio tres faltas
consecutivas a las sesiones 306, 307 y 308, verificadas los dias 16 de febrero, 4
y 19 de marzo de 2009, respectivamente, quien se encontraba en la Sala para,

en caso de autorizarlo el Colegio, informara lo conducente.
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Al otorgarle el uso de la palabra a la Srita. Flores, sefial6 que las dos primeras
inasistencias se debieron a actividades académicas ya que en su carrera en
lugar de examenes, se llevan a cabo algunas practicas en donde es necesaria su
presencia en la presentacion a clientes, y la Gltima por razones de salud al sufrir
una obstruccion en un oido y fue necesario que la llevaran al hospital. Por tanto,

dijo, agradeceria al Colegio la justificacion de sus faltas.
Sin comentarios, por 34 votos a favor, 2 en contra y 4 abstenciones, se
justificaron las inasistencias de la Srita. Flores, quien a partir de ese momento se

incorporo a la sesion.

ACUERDO 309.3

Justificacién de las inasistencias ante Colegio Académico
de la representante de los alumnos de la Division de
Ciencias de la Comunicacién y Disefio de la Unidad
Cuajimalpa, a las sesiones 306, 307 y 308, celebradas los
dias 16 de febrero, 4 y 19 de marzo de 2009,
respectivamente.

APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION NUMERO 306,
CELEBRADA EL DIA 16 DE FEBRERO DE 2009.

El Presidente del Colegio sometié a consideracion el acta de la sesion anotada al

rubro y, sin observaciones, fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 309.4

Aprobacién del Acta de la Sesién Numero 306, celebrada
el 16 de febrero de 2009.
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ELECCION DE UN MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, EN SUSTITUCION
DEL DR. ROBERTO ALEXANDER-KATZ KAUFFMANN, QUIEN TERMINA SU
PERIODO POR MINISTERIO DE LEY.

El Presidente del Colegio explic6 que de acuerdo con el procedimiento
reglamentario en dias pasados se llevo a cabo la sesién de entrevista a los
candidatos para sustituir al Dr. Alexander-Katz Kauffmann, por lo que en la
sesion inmediata posterior debia procederse a la eleccion respectiva. Asimismo,
inform6 que se recibieron dos escritos firmados por miembros de la comunidad
de CBI-Iztapalapa en apoyo de cada uno de los dos candidatos inscritos en el

proceso.

Acerca de la votacién, indicé que es secreta y por mayoria calificada de la mitad
mas uno de los miembros presentes. Para tal efecto se declar6 la presencia de
39 colegiados por tanto eran necesarios 21 votos a favor para elegir al nuevo
miembro de la Junta Directiva. Aclaré que en caso de no alcanzar este numero
de votos a favor se procederia a una segunda votaciéon en los mismos términos,
y de persistir tal situacion se pasaria a una tercera votacion por mayoria simple,
es decir, ganaria quien obtenga el mayor nimero de votos afirmativos. Fungieron

como escrutadores la Srita. Escalante y la Mtra. Zubiran.

El resultado de la votacién fue el siguiente: Dr. Fernando Rojas obtuvo 21 votos a

favor, el Dr. Chapela 10 y hubo 4 abstenciones. Quedaron 4 votos en la urna.

En consecuencia, se declar0 electo al Dr. Fernando Rojas Gonzalez como

miembro de la Junta Directiva de la Universidad.

ACUERDO 309.5

Elecciéon del Dr. Fernando Rojas Gonzalez, como
miembro de la Junta Directiva, en sustitucion del Dr.
Roberto Alexander-Katz Kauffmann, quien termina su
periodo por ministerio de ley.
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ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA
PRESENTADA POR EL RECTOR GENERAL CONSISTENTE EN OTORGAR
EL GRADO DE DOCTOR HONORIS CAUSA AL DR. MIGUEL LEON
PORTILLA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 235
DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO.

Al someterse el punto a consideracién, el Rector de la Unidad Iztapalapa
comenté que hacia suya la propuesta del Departamento de Antropologia de
otorgar al Dr. Miguel Leon Portilla el Grado de Doctor Honoris Causa de la
Universidad, la cual, dijo, durante los casi 35 afios de creada ha portado con
orgullo el lema propuesto por el Dr. Ledn Portilla “In Calli Ixcahuicopa” cuya

traduccién es “Casa abierta al tiempo”.

Asimismo, indic6 que a diferencia de otros paises de Latinoamérica donde se
piensa que la conquista rebasé una cultura, en México se considera a los
pueblos originarios como la principal fuente de cultura gracias al pensamiento del
Dr. Ledn Portilla, gran historiador y estudioso que ha permitido asimilar esa
cultura y tradiciones con orgullo, pues con su primer libro “La Vision de los
Vencidos” aporté una vision diferente. Por tanto, opind que debia otorgarse al Dr.

Ledn Portilla la distincion propuesta.

Para efectuar la presentacion correspondiente, a peticion del Presidente del
Colegio se concedio el uso de la palabra al Dr. Javier Mac Gregor Campuzano,
Jefe del Departamento de Filosofia de la Unidad Iztapalapa, quien leyé un escrito
dirigido al Rector General, Secretario General, y miembros del Colegio
Académico, el cual contiene diversas razones por las cuales el Departamento a
su cargo propuso al Dr. Leon Portilla para recibir el Grado de Doctor Honoris
Causa, entre otras, por tratarse de un académico con reconocimiento universal y
universitario ejemplar, dedicado al estudio de las antiguas culturas prehispanicas,

y a su promocion y difusion a nivel mundial, asi como la importancia y
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significacion de la reflexion humanistica a través de un pensador de relevancia
indiscutible, quien condensa en su obra todas las disciplinas cultivadas en el
Departamento de Filosofia, como la historia, la filosofia, la literatura y el analisis
linglistico, particularmente, prehispanicos. Copia de este escrito obra en el

expediente de la sesion.

Posteriormente, ley6 otros dos escritos, uno de profesores del Departamento de
Antropologia de la misma Unidad, dirigido al Presidente del Colegio, mediante el
cual apoyan y argumentan la propuesta, y otro con un texto similar firmado por
profesores de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad

Cuajimalpa. Dichos escritos forman parte del expediente de la sesion.

En seguida expuso una breve semblanza del Dr. Leén Portilla y algunas
caracteristicas generales de su obra. Sefialé que el Dr. Ledn Portilla nacié en la
ciudad de México y menciond las instituciones donde cursé sus estudios basicos
y superiores; asimismo, que obtuvo el titulo de Master of Arts con la mencién
Summa Cum Laude en una Universidad de Los Angeles, California, y el
doctorado en Filosofia en la UNAM con especializacion en historia prehispanica
con la tesis “La filosofia nahuatl estudiada en sus fuentes”, misma que ha sido
publicada por esa institucién y otras del extranjero durante varios afios del cual

hay ediciones en inglés, alemén, francés y en checo.

Mencion6 que en el presente afio, se cumplen cincuenta afios de la presentacion
de su libro “La Vision de los Vencidos” en la UNAM, una de las mas importantes
contribuciones del Dr. Ledn Portilla para la comprension del pasado indigena.
Dicho libro, comentd, constituye una de las obras de mayor difusion en la historia
del fondo bibliografico de esa institucion y también se ha traducido en mdaltiples
idiomas como el inglés, francés, italiano, aleman, hebreo, sueco, hudngaro,
serbocroata, portugués, japonés, catalan y en braille. Incluso, sefialé que el Dr.

Leon Portilla habla y escribe varios idiomas ademas del espafiol y el nahuatl.
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Entre las areas de su especializacion, menciono6 las culturas hispanicas del
centro de México, literatura nahuatl y contenido de cédices indigenas, defensa de
los derechos indigenas, humanismo hispanico de México, interrelaciones
culturales entre el noroeste de México y el suroeste de los Estados Unidos,
contactos e intercambios culturales entre México y Espafa, la historia de Baja

California.

Respecto de sus actividades académicas, indico, estan centradas en la UNAM
donde ha sido profesor en la Facultad de Filosofia y Letras, Director del Instituto
de Investigaciones Historicas y es Investigador Emérito del Instituto de
Investigaciones Humanisticas; ademas, son numerosas las membrecias que
posee de diversas sociedades, comités y colegios. Entre sus mas de 80 premios
y reconocimientos, sefiald que si esta Instituciéon le otorga el Grado de Doctor
Honoris Causa, se sumaria a una larga lista de instituciones nacionales y del

extranjero que le han otorgado este reconocimiento.

En cuanto a su obra, dijo, es ampliamente conocida, y menciond textos como “La
Literatura Nahuatl”, “Ensayo sobre la Cultura Nahuatl’, “Toltecayoth”,
“Netzahualcdéyotl” y muchos otros, todo lo cual reafirma la solicitud de otorgar la
multicitada distincibn misma que se acompafia, ademas de las firmas de los
documentos antes leidos, de un gran numero de profesores de las cuatro
unidades que de forma personal y por otros medios se sumaron con entusiasmo

a esta propuesta.

Finalmente, sefalod, la relacion del Dr. Leon Portilla con la Universidad es la mas
directa generada entre el intelectual y una comunidad, como es la lectura de sus
obras, mismas que en algin momento o nivel fueron analizadas por los

profesores y alumnos.
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Por otro lado, se record6 que apenas iniciadas las labores de la Universidad se
obsequiod a los profesores el libro “La filosofia nahuatl estudiada en sus fuentes”
del Dr. Ledn Portilla, texto que fue fundamental para quienes constituian en aquel
momento la base de la organizaciéon académica de la Universidad y una fuente
inspiradora para la elaboracién de los planes y programas de estudio, en
especial, los de la Unidad Xochimilco.

Ademas, se considerd que no se habria tenido acceso a esa realidad como es
“La vision de los vencidos” de no ser por este destacado nahuatlaco, discipulo de
Miguel Angel Garcia Garibay, y ampliamente reconocido por lo cual para la
Institucién seria un honor contar al Dr. Ledn Portilla entre los personajes a
guienes se ha otorgado el Grado de Doctor Honoris Causa, pues de manera

simbdlica seria parte del cuerpo académico de la Universidad.

En el mismo orden de ideas, varios colegiados apoyaron la propuesta
mencionada por las contribuciones académicas, antropolégicas, arqueoldgicas,
etnograficas y la defensa a las lenguas originales de Ledn Portilla y por ser una
de las fuentes mas importantes de los historiadores contemporaneos, cuyo
trabajo principal son sus decenas de libros sobre el nahuatl, las tradiciones y su
cultura. Pero no es solo el componente central de su obra la explicaciéon de la
cultura mexicana contemporanea y su accion en el campo de las lenguas y
pueblos indigenas, sino muestra dimensiones éticas y de ensefianza y, en este

sentido, es un auténtico maestro.

A continuacion, el Presidente explicé que para otorgar la distincién propuesta la
votacion es secreta y se requiere dos tercios de votos a favor de los colegiados
presentes. Para este efecto se declar6 la presencia de 37 colegiados por lo cual
serian necesarios 25 votos a favor. Fungieron como escrutadores los sefiores

Arias y Mayorga.
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Asi, por 25 votos a favor fue otorgado el Grado de Doctor Honoris Causa al Dr.

Miguel Leon Portilla. Quedaron 12 votos en la urna.

Después de la votacion, el Presidente recordd que cuando se creo la UAM, hace
35 afios, al primer Rector General, Arq. Pedro Ramirez Vazquez, se le
encomendo la construccién y la definicidn del proyecto de esta Institucion, para lo
cual invitd a profesores de diferentes instituciones, principalmente de la UNAM
entre ellos al Dr. Ledn Portilla quien si bien no ingreso a la UAM, colaboré muy

cercanamente en su creacion.

El Arg. Ramirez Vazquez, sefalo, fue quien propuso como logotipo de la
Institucién una piramide y el propdésito de tal simbolo fue encontrar las raices de
la UAM en las culturas precolombinas y prehispanicas para que la Universidad
recuperara algo de la cultura, la historia y las raices de México en el tiempo, el
pasado, el presente y el futuro. El lema, dijo, se debe al Dr. Miguel Leon Portilla
“In Calli Ixcahuicopa” que significa “Casa Abierta al Tiempo”, con la vision
expresada en lengua nahuatl de la cara enfrentada al tiempo en todos sus
sentidos y representa los tres niveles historicos.

Informé que el Dr. Ledn Portilla ha estado cerca de muchos académicos de la
Universidad en la direccion de tesis o impartiéndoles cursos, él entre ellos. Por
altimo, comentd que un elemento de identidad de la Institucion es la Pantera
Onca, el Jaguar en México, sobre el cual el Dr. Ledn Portilla escribié un libro
acerca del significado de este felino en la cultura mexicana dedicado a la UAM

por su 35° aniversario.

ACUERDO 309.6

Otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Miguel
Ledn Portilla, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
233, fraccion 1, 234, 250 y 253-1 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico.
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ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO RELACIONADO CON LAS
OBSERVACIONES FORMULADAS POR ALGUNOS MIEMBROS DEL
COLEGIO ACADEMICO A LA CREACION DE LA MAESTRIA EN DISENO Y
PRODUCCION EDITORIAL, PROPUESTA POR EL CONSEJO ACADEMICO
DE LA UNIDAD XOCHIMILCO.

El Secretario del Colegio recordd que el Colegio Académico en la Sesion 306
aprobo en lo general la creacion de la Maestria en Disefio y Produccion Editorial,
no asi en lo particular al presentarse una serie de observaciones y sugerencias
para ser retomadas por el grupo de profesores responsables de esta propuesta y
presentar una nueva version del plan y los programas de estudio. En especial, se
considerd necesario redefinir el objetivo general, el perfil de los egresados, asi
como al tiempo de duracién respecto de los estudios complementarios, un

reajuste en las seriaciones y, por ultimo, lo concerniente a un tercer idioma.

Con el fin de atender estas observaciones, comento, se citd de inmediato a la
Comision de Planes y Programas de Estudio correspondiente, la cual trabaj6é de
manera agil con base en la nueva version del plan y los programas de estudio
elaborada por dicho grupo de profesores, la cual fue enriquecida con las
discusiones y observaciones generadas tanto en la sesion mencionada como en
la citada Comision y que ahora se sometia a la consideracion de este 6rgano

colegiado.

Por su parte, el Director de CyAD-Xochimilco sefial6 que el cambio mas
relevante fue la redistribucion de los créditos, pues originalmente se habia
propuesto un trimestre cero o de estudios complementarios sobre el cual se
presentaron varias objeciones, pero se hizo el esfuerzo de incorporarlo y
distribuir dichos conocimientos en los primeros tres modulos a fin de que los

alumnos tengan la atencién de esos estudios por parte de la maestria.
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El Presidente consider6 que este 6rgano colegiado ya habia revisado con todo
detalle la propuesta de creacion cuando fue aprobada en lo general, por tanto, al
haberse informado en esta sesion cdmo se retomaron las observaciones en los
documentos, indic6 que si el Colegio Académico no tenia dudas, procederia
someter el plan y los programas de estudio a su aprobacién en lo particular, para

lo cual se requiere mitad mas uno de votos a favor de los miembros presentes.

Sin mas observaciones, por unanimidad se aprobo en lo particular el plan y los
programas de estudio de la Maestria en Disefio y Produccion Editorial, la cual

iniciara su vigencia en el trimestre 2009-O.

ACUERDO 309.7

Aprobacién del plan y los programas de estudio de la
Maestria en Disefio y Produccién Editorial de la Division
de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad
Xochimilco.

El inicio de la Maestria sera en el Trimestre 2009-0.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, RELACIONADO CON LA
PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD IZTAPALAPA,
CONSISTENTE EN LA MODIFICACION DE LA LICENCITURA EN HISTORIA.

El Presidente del Colegio inform6 que la Comision de Planes y Programas de
Estudio de este drgano colegiado presentdé un dictamen con dos puntos, el
primero relativo a la solicitud de aprobar la modificacion anotada al rubro, y el
segundo respecto a una recomendacién al Colegio de convocar a una discusién
institucional sobre la pertinencia de las politicas existentes para incluir en los
planes y programas de estudio el requisito del idioma, asi como las modalidades

para su aprendizaje.
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En este orden de ideas, propuso centrar la discusiébn en la propuesta de
modificacién, analizarla en lo general y en lo particular y, después de tomar una
decision al respecto, analizar la recomendacion del segundo punto del dictamen
para decidir lo conducente. Hubo acuerdo en lo anterior, por tanto, sometio a
consideracion del Colegio la modificacién de la Licenciatura en Historia en lo
general.

El Director de la Division correspondiente explicO que la propuesta de
modificacién en andlisis es la primera de diez que se presenta de las once
licenciaturas que se imparten en esa Division, es decir, en esta tarea queda
excluida la Licenciatura en Geografia Humana porque, al ser de reciente
creacion, ya contenia los cuatro elementos fundamentales sefalados en las
Politicas Operativas de Docencia de la Unidad Iztapalapa (PODI). Esta
modificacién, comentd es parte de un proyecto general que incluye a todas las

licenciaturas de dicha Unidad.

Acto seguido, explicé los cuatro elementos fundamentales:

1. Flexibilidad curricular. De acuerdo con las PODI, al menos un 30% de los
créditos de cada licenciatura podran acreditarse con UEA optativas, lo cual
implica abrir posibilidades para que los alumnos, después de una formacion
basica, elijan una trayectoria académica que corresponda a sus intereses y
aprovechen la riqueza del conjunto de disciplinas que se cultivan en la Division.
Por tanto, los alumnos deberan cursar al menos un 7.5% de UEA en otras
divisiones de la Universidad lo cual depende de cada licenciatura, pero en
promedio serian 4 UEA que cursarian en las otras dos divisiones de la Unidad

Iztapalapa, o bien podrian hacerlo en las otras unidades.

2. Corresponsabilidad. Se establecieron diversos mecanismos para que los

alumnos participen activamente en su formacion en distintos niveles:
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a) Participacibn mas activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje con las
diferencias que esto implique, es decir, el alumno tendra un papel relevante en
este proceso de ensefianza centrado en el aprendizaje, y a través de ciertas
actividades se percibird ese mayor involucramiento y participacion al interior del

salon de clases.

b) El alumno sera corresponsable de su trayectoria académica a partir de un
abanico amplio de optativas que podra cursar e, incluso, del bloque de UEA
seriadas que también disminuyd, lo cual se ligaria al programa de tutorias en el
gue apoyaran los profesores de la Division encargados de sugerir, con base en

su experiencia, las UEA que podrian mejorar la formacion de los alumnos.

c) El programa de tutorias. La idea de incluir este programa en los planes de
estudio, es que los alumnos participen en problematicas relacionadas con los
planes y programas de estudio en términos de qué significa la evaluacion, el
analisis de los problemas cotidianos y operativos de sus licenciaturas, para lo
cual serdn muy utiles figuras como los colegios de profesores y los comités de

licenciatura.

3. Habilidades Bésicas. Dentro del Tronco General se trabajara sobre el
aspecto logico formal ya sea a través de matematicas o del estudio de la légica
pues se cuenta con un grupo muy solido de profesores de Filosofia de la Ciencia.
Ademas, dichas habilidades se incluyeron en las modalidades de operacion de
las UEA con el propoésito de que los profesores pongan mayor atencion en esta
parte del desarrollo del alumno de tal forma que pueda leer y escribir
correctamente en su idioma, asi como expresar sus ideas con mayor propiedad.
En la Unidad Iztapalapa ya existen programas especificos para ayudar a los

alumnos en este sentido.
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En cuanto a las lenguas extranjeras, sefialé que para la Unidad Iztapalapa son
centrales, incluso, la Division establecié un nivel denominado “intermedio” que
corresponde, de acuerdo con criterios internacionales, a un cierto dominio dentro
del nivel universitario. En este sentido, si bien hay programas para cubrir
deficiencias de niveles bésicos, los intermedios se propusieron como UEA
obligatorias, aunque también se cuenta con cursos avanzados para mejorar ese

dominio.

4. Vinculacién entre docencia e investigacion. A partir del planteamiento de
cémo aprovechar la riqgueza de la UAM, en el sentido de contar con areas de
investigacion y la figura de profesor/investigador, dentro de las licenciaturas, se
observd que en la Division existe una gran tradicibn en seminarios de
investigacion, en el plan de estudios se acompafiaran con temas selectos a fin de

gue los alumnos adquieran esa experiencia en la investigacion.

Por dltimo, sefial6 que la estructura de todos los planes de estudio esta
conformada por el Tronco General con tres UEA, el cual ya lo aprob6 el Colegio;
el Tronco Basico Profesional en donde se incluyeron las UEA de lengua
extranjera; el Area de Orientacion en donde habré distintas modalidades, una de
éstas corresponde a la orientacion profesional y se incluyé la orientacion
multidisciplinaria y, por Gltimo, el Area de Integracion en la busqueda de vincular
la docencia con la investigacion a partir de las capacidades del profesor a fin de
gue trasmita su experiencia a los alumnos sobre teméaticas de su interés y los

seminarios de investigacion.

A continuacion, la Mtra. Norma Zubiran, quien es Coordinadora de la Licenciatura
en Historia y en esta sesion participd en su caracter de suplente del personal
académico de la Division, abund6 en la propuesta de modificacion auxiliada con
una proyeccion. Como antecedentes, sefialé que esta modificacion fue aprobada

por el Consejo Divisional en abril de 2007 y por el Académico en agosto de 2008;
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asimismo, que todas las sugerencias y propuestas fueron consideradas en el

documento entregado para esta sesion.

Recordd que durante la gestion del Dr. Gazquez se llevé a cabo una reflexion
colectiva sobre la docencia que culminé con una modificacion y adicion a las
Politicas Generales de Docencia de la UAM y el establecimiento de las Politicas
Operacionales de Docencia de la Institucion, a partir de lo cual se comenzé a

trabajar sobre las Politicas Operativas de Docencia en cada unidad.

En la Unidad Iztapalapa se aprobaron las PODI en el afio 2003 con el proposito
de armonizar la organizacion académica, propiciar el desarrollo coherente de la
docencia en la Unidad como parte de un proceso integral dentro del modelo
educativo de la UAM y crear un marco normativo. Aludié a los cuatro elementos
de las PODI anteriormente referidas por el Director de la Division a partir de los
cuales deberan revisarse y modificarse todos los planes y programas de estudio

de las licenciaturas, y la Division de CSH inicio el trabajo correspondiente.

Como resultado de esto, dijo, ahora se presenta a la modificacion de la
Licenciatura en Historia, en cuyo plan de estudios se enfatiza la Historia de
México y de América Latina como parte del proceso histérico mundial, asi como
el Area de Investigacion Historica, se vinculan las actividades de investigacion de
los profesores con las UEA del plan y se incluye la comunicacion con otras

disciplinas.

Respecto de las evaluaciones externas, sefialé que en el afio 2002 los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) la ubicaron
en el nivel 1, ademas, en marzo de 2008 y en el de 2009, el “Estudio de mejores
universidades” del periddico EI Universal le otorgo el primer lugar con calificacion

de 10 en su ranking.
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El trabajo de modificacién de este plan de estudios, sefiald, inicié en el 2004 en
donde se consideraron los avances historiograficos y actualizaciones
bibliograficas entre otros aspectos, asi como la incorporacion del Area de
Integracion que contempla el egreso no sélo a través de una investigacion
historica, sino se abre hacia el campo de la docencia, de la difusién, y a lo que
son las fuentes historicas como el trabajo especifico del historiador.

Sobre los programas de estudio, dijo, se revisaron y actualizaron objetivos,
contenidos, bibliografia basica, modalidades de conduccion y evaluacién, pero la
tarea innovadora fue la integracién de las habilidades basicas en los objetivos de
las UEA donde se sefalan entre otras habilidades, que al inicio el alumno
identificard en las lecturas el tema principal, el argumento central v,
posteriormente, se le exigiran mayores niveles hasta llegar a propuestas criticas

sobre temas especificos.

También se espera lograr una mejor y mas actualizada preparacion del alumno,
dotarlo de mayores habilidades y herramientas para que a su egreso cuente con
mayores posibilidades de éxito en el ambito de trabajo o su eventual ingreso al

posgrado.

Mostré la estructura vigente de créditos con un total de 420, asi como la
propuesta con 458 créditos distribuidos de la siguiente forma: 24 del Tronco
General, 294 del Tronco Baésico Profesional, 80 minimos en el Area de
orientacion donde el alumno se puede mover con las optativas, y 60 en el Area

de Integracion.

En seguida proyectd diversos cuadros y esquemas del mapa curricular para
referirse al numero de UEA del plan vigente, el propuesto y observaciones
relacionadas con los cambios. Sefial6 la denominacién de dichas UEA y cuéles

conforman cada uno de los niveles anteriormente mencionados.
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En cuanto a la incorporacion de lenguas extranjeras en el Area de Orientacion,
comenté que es una modificacion relevante debido a que en el campo de la
Historia, ademas del conocimiento de una lengua, es importante conocer la

cultura de los paises, para lo cual se requiere dicho conocimiento.

Para terminar, mostré el mapa curricular de la Licenciatura en Historia con la
modificacion propuesta, en donde se advierte como se desprenden las cuatro
opciones de egreso propuestas del Area de Integracion final, asi como el plan de

estudios completo y el nUmero total de créditos.

Una vez concluida la presentacion, un comentario en lo general fue que la
propuesta de la DCSH-I demostraba a las demas divisiones que, aun cuando un
plan y sus programas de estudio sean reconocidos como buenos, es importante
adaptarse a las nuevas circunstancias y posibilidades formativas. En tal virtud, el
trabajo realizado no consistié simplemente en resolver los problemas detectados,
sino en ver hacia adelante el proceso formativo de los futuros historiadores y
buscar dotarlos de una serie de herramientas que les permitira ejercer su

profesion ya sea dentro de la Republica Mexicana o en el extranjero.

En ese sentido, se apreciaba el esfuerzo por flexibilizar este plan de estudios a
través del trabajo entre divisiones, es decir, el hecho de incluir optativas
extradivisionales impulsara la movilidad de los alumnos hacia otras divisiones de

la Universidad, lo cual todavia es dificil.

Dicho lo anterior, se someti0 a votacion la propuesta de modificacion en lo
general, con la aclaracion de que para aprobarla se necesitaban dos terceras
partes de los votos de los 38 colegiados presentes en ese momento. El resultado

fue unanimidad.
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A continuacion se externaron varias observaciones en lo particular, entre otras,
una relacionada con la flexibilidad en los planes de estudio porque algunos
alumnos se inscriben a UEA optativas sin tener claro que al hacerlo la materia se
vuelve obligatoria y faltaria trabajar mas ese aspecto con los alumnos. Asimismo,
se abundo, debia reflexionarse sobre las materias optativas pues al plantearse
qgue a través de las mismas los alumnos podran generar su perfil académico,
varios egresados han manifestado la dificultad que representa para un alumno de
cuarto o quinto trimestre encaminar su carrera y en ocasiones pueden generarse

deficiencias profesionales.

En efecto, se reiter6, un recién egresado no siempre esta bien orientado
especialmente cuando el perfil de su carrera es amplio, por ejemplo, un
Licenciado en Disefio de la Comunicacion Gréfica tendria que decidir si es
fotografo, ilustrador, disefiador, editor, etc., para lo cual seran fundamentales las

tutorias que evitaran ambigtiedades en el perfil de egreso.

Ante las preguntas de como garantizara la Division el cumplimiento del punto de
las modalidades de operacion donde se formalizan las tutorias académicas, y
gué ocurrird con los alumnos que tengan un nivel avanzado de inglés y si los
alumnos de otras unidades, en particular de la Unidad Cuajimalpa, podrian tomar
los cursos de inglés en su tiempo de movilidad, el Director de la Division expuso
gue esta reforma considera dos elementos fundamentales para ser operativa: las

tutorias y la planeacion de las UEA.

Es decir, ya existe un avance en la experiencia con las tutorias de PRONABES,
lo cual permite reconocer tanto las ventajas como las limitaciones en cuanto a
tutorias, pero se trata de algo discutido con los profesores y existe
convencimiento en incluirlas dentro de sus actividades; incluso se dara soporte a
los profesores con un programa computacional que les permitird hacer un

seguimiento de sus alumnos y ver las posibilidades de UEA optativas. Esto
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ultimo, dijo, se relaciona con la planeacion de las UEA, ya que para conocer el
comportamiento de los alumnos debera pensarse en una programacion anual de
UEA, en una inscripcion anual, asi como en una asignacion por afio de la carga

docente, e incluir estos aspectos en Internet para conocer los cupos y espacios.

En el caso del inglés, comento, se tiene la experiencia en la Licenciatura en
Geografia Humana, donde es obligatorio llevar tres cursos de inglés y francés a
nivel intermedio. En ese sentido, los profesores de Lenguas Extranjeras han
realizado pruebas piloto y cuentan con los recursos humanos y materiales para
atender la demanda; inclusive han efectuado ejercicios de ubicacion a todos los
alumnos de primer ingreso, por tanto, si un alumno domina el inglés se le
acreditardn los dos primeros cursos salvo el tercero porque ése le permitird

obtener la certificacion del idioma.

Para abundar en este tema, se concedid el uso de la palabra al Dr. Javier
Vivaldo, quien confirmé que existe la posibilidad de exentar los dos primeros
cursos de idioma a los alumnos que al ingresar posean el nivel intermedio, pero
deberan cursar el tercero porque la riqgueza curricular del programa de lenguas
extranjeras de la Unidad Iztapalapa no se cubre en ningan otro programa similar
a nivel universitario, ya que se trata de ejes curriculares en cinco niveles: el
linglistico, el cultural, el de conexiones con é&reas disciplinarias, el de andlisis
contrastivo lengua materna/lengua extranjera y, el de manejo de la lengua fuera
del salon. El primero, dijo, es el comun denominador de todos los programas a

nivel universitario, pero los demas no se cubren en ninguna otra institucion.

Ahora bien, subrayo, la riqgueza curricular del programa de lenguas extranjeras
tiene como uno de sus principales objetivos insertar la cultura como un eje
fundamental, de modo que cada trimestre del | a I1X, los alumnos analizardn como
eje tematico la cultura de uno de los paises que hablen la lengua elegida de

entre las cinco posibles que son: inglés, francés, aleman, italiano o ruso, es decir,
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los alumnos tendran acceso a la literatura, la cinematografia, los textos liricos,

historicos y geograficos sobre las culturas a abordar.

Al respecto, se externd duda ante el comentario de que es posible manejar cinco
idiomas, cuando en el plan de estudios Unicamente aparecen como opciones el
inglés o el francés y convendria aclarar que también podrian ser los otros tres.
Sin embargo, el Director de la Division responsable aclar6 que en cada
licenciatura se establecen los idiomas vinculados con la disciplina a partir de la
decision de los colegios de profesores, donde se toma en cuenta la bibliografia,
la importancia de los autores, las conexiones en redes interdisciplinarias, etc.,
pero el alumno tiene la oportunidad de escoger otra lengua extranjera y cursarla

a través de optativas divisionales, para lo cual la oferta es amplia y flexible.

Otra observacion fue en cuanto a las modalidades de evaluacion de las UEA, al
considerar que una lista genérica de actividades no era lo mas apropiado, sobre
todo porque dichas actividades debian ser congruentes con las modalidades de
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Como ejemplo se mencioné
la UEA Historiografia General Il, cuyas modalidades de evaluacién contemplan
un ensayo histérico o reportes por escrito de visitas a lugares de interés, lo cual

no esta considerado en las modalidades de conduccion.

El Director de la Division aclar6é que la lista de actividades se incluyé a solicitud
de la Comisién, pero la discusiéon en el Colegio generaba preocupacion porque
en los distintos niveles de o6rganos colegiados se hacen propuestas y
recomendaciones las cuales, aun cuando a veces son contradictorias, por lo
general son acatadas por los profesores responsables, y si bien cualquier opiniéon
es valida, no todas las personas tienen la misma idea de lo que representa cada
uno de los rubros de los programas de estudio. Entonces, recalco, los programas
de estudio fueron modificados en funcion de las opiniones tanto del Consejo

Académico como de la Comision del Colegio y eso implic6 muchas horas de
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trabajo; por tanto, dijo, proponer otro cambio a los programas de estudio en esta
sesion ocasionaria problemas y una gran preocupacion por los tiempos que les

lleva el trabajo académico en comisiones.

En tal virtud, sefald, es fundamental para la Universidad revisar sus procesos de
aprobacion y modificacion de planes y programas de estudio, pues les genera
una enorme cantidad de trabajo y de tiempo que le cuesta muchos millones de

pesos a la Institucion.

Ante lo expuesto, varios miembros de la Comision coincidieron en que el trabajo
en la misma fue exhaustivo y no se tratd de resolver las inquietudes de cada
quien, sino de mejorar el plan y los programas de estudio. En ese sentido, debia
entenderse que no puede alcanzarse un plan de estudios totalmente coincidente
con todos los proyectos curriculares. Por tal razén, era importante respetar el
esfuerzo realizado por la Division y no olvidar que en la Universidad existe una
diversidad de modelos pedagdgicos y educativos que se confrontan, a partir de lo

cual pueden establecerse experiencias rescatables.

Por otro lado, se advirtid, esta situacibn muestra la existencia de problemas no
resueltos que el Colegio Académico debera retomar, en especial porque se trata
de una modificaciéon del conjunto de planes y programas de estudio de una
Division, a partir de lo cual es fundamental revisarlos a la luz de las Politicas
Operativas de la Unidad Iztapalapa como un patron comudn. Entre esos
problemas esta la idea de la flexibilidad en un proceso educativo, pues el hecho
de que el alumno pueda construir sus propias opciones tiene muchos limites,
como la necesidad de preservar el componente de estudios generales, ya que al
incrementar el rango de optativas se restringe el campo de lo que es
estrictamente la formacion profesional, por lo cual es importante buscar un

balance de los elementos en las distintas areas de conocimiento.
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Ahora bien, se oping, el plan de estudios propuesto tiene una gran legitimidad
académica y es loable que todas las licenciaturas de una Division planteen
pardmetros para contar con una oferta homogénea estructurada a partir de ejes
centrales que ayudan de manera positiva para la formacion de los alumnos, lo

cual no evita que existan aspectos particulares a discutir.

Desde luego, se indico, es entendible la preocupacion sobre el lugar que se da a
cada instancia institucional para revisar y proponer cambios, asi como respecto
del largo proceso que implica modificar un plan de estudios a nivel divisional, del
Consejo Académico y, finalmente, del Colegio Académico, ya que no se ha
logrado precisar el trabajo institucional en cada uno de esos niveles y las
discusiones confunden a los promotores de las propuestas al ser contrarias las
opiniones en ciertas ocasiones, por lo cual faltaria precisar las facultades de cada

instancia para dar una minima certeza a quienes proponen las iniciativas.

Obviamente, se reconoci6, hay temas que deberan discutirse a futuro en el
Colegio como el relativo a la lengua extranjera, pero a no ser que se encontrara
algun factor de riesgo importante o de omision en este plan de estudios que no
pudiera dejarse de lado, podria aprobarse la propuesta con un voto de confianza
a quienes la presentan para que se sometan a prueba las modalidades de
operacion implicadas y, posteriormente, que la Division realice las adecuaciones

gue considere necesarias.

La logica en este proceso, se aclard, es que cualquier trabajo de comisién es un
insumo para la deliberacion, pero es el 6rgano colegiado en pleno, en este caso
el Colegio Académico, el que decide a partir de la poca, nula o abundante
discusion, pues el hecho de que una propuesta se discuta mucho en una
comision no es argumento para soslayar la discusion en el 6rgano colegiado, y si

bien se ha identificado que en el esquema actual los trabajos en comisiones del
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Colegio Académico han permitido resolver en un tiempo prudente las propuestas,

seria importante identificar donde necesita agilizarse el procedimiento.

Al retomarse la discusion en cuanto a las modalidades de evaluacion, se recordo
qgue el Colegio Académico ha aprobado diversas formas de presentacion, es
decir, existen programas de estudio con modalidades de evaluacibn muy
precisas donde, incluso, se sefala el porcentaje de cada actividad a evaluar,
mientras que en otras ocasiones se considera poco prudente hacerlo y se pide
omitir dichos porcentajes. Asimismo, en algunos casos se solicita establecer
claramente sobre qué actividades se evaluard y, en otros, las modalidades son
indefinidas o bien se dice que en Internet pueden consultarse todas las
posibilidades de evaluacion que los profesores tienen para escoger. De esa
forma, el propio Colegio Académico ha aprobado extremos sumamente amplios
y, bajo ese contexto, la lista de actividades propuesta por la Comision para estos
programas de estudio fue discutida y aceptada al interior del colegio de

profesores, principalmente porque respeta la libertad de céatedra.

Ahora bien, se opind, incluir una lista larga o corta es arbitrario en ambos casos,
pero la discusién podia salvarse si se recordaba que, de acuerdo con la
Legislacion, el profesor al inicio del curso debe informar al alumno qué
modalidades de conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje y de
evaluacion utilizara. Ademas, debia considerarse que la Unidad Iztapalapa esta
dentro de un proceso de cambio revolucionario de sus licenciaturas pero, a pesar
de ello, ante cualquier dificultad operativa existe la posibilidad de hacer cambios
a través de adecuaciones. Por tanto, se dijo, lo conveniente parecia ser la

aprobacion de los programas de estudio tal como se presentaban.

El Presidente del Colegio extern6 que discusiones como ésta se vinculan al
problema de lo tardado del proceso de modificacién de planes y programas de

estudio, en particular por la complejidad que conlleva el hecho de incluir tanta
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informacion dentro de los mismos, lo cual provoca mayores puntos de vista. En
ese sentido, dijo, serd importante que el Colegio Académico conforme pronto una
Comision para revisar la diversidad de los planes y programas de estudio y
evalle formas alternativas de expresar de manera sintética el contenido de cada
plan y programa de estudios, que podria ser a partir de esquemas divisionales o
de unidad acotados a los criterios de la SEP y, en su caso, proponga una especie
de machote institucional donde se establezca, por ejemplo, un listado de
modalidades de evaluacion y de esa manera se avance a una simplificacion de

las exigencias, asi como de los contenidos de dichos documentos.

La Mtra. Zubiran enfatizd que la lista de actividades para evaluaciones globales,
se incluy6 a sugerencia de la Oficina de la Abogada General con el propoésito de
brindar seguridad juridica tanto al alumno como a la Universidad; por tanto, se
tratd de ubicar en el listado la mayoria de las modalidades de evaluacién

existentes y que pueden aplicarse en cualquier programa de estudios.

En ese momento, el Presidente del Colegio comentd sobre la necesidad de
encontrar un mecanismo para exponer las modalidades de evaluacién en el plan
de estudios una sola vez y puedan omitirse de los programas de estudio. Ante
ese comentario, se dijo que por primera vez los programas de estudio de algunas
licenciaturas de la Unidad Iztapalapa eran tan explicitos en las modalidades de
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion, es decir, se
trata de modalidades de conduccién de caracter activo del alumno y las
posibilidades de evaluacion pueden ser diversas con lo cual, ademas, se respeta
la libertad de catedra. Ademas, ese cambio por fin permitira un manejo diferente
del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte de una planta académica de
primer nivel. Sin embargo, no podria avanzarse mucho en la discusion de si es
mejor mencionar las modalidades en todas las UEA o una vez para todas, porque

se trata de un debate de caracter pedagdgico y no de disefio curricular.
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Por el momento, se reconocid, no podia asegurarse cual era la mejor solucion
porque la diversidad y la riqueza de lo académico deben rescatarse en los
programas de estudio. Sin embargo, se afadi6, se trata de un problema
recurrente que se agudizara al crecer la Universidad porque finalmente el
profesor al impartir un curso lo modifica en cierto sentido, y si el objetivo fuera
gue se aferrara a lo establecido en el programa de estudios, seria necesaria una
minima vigilancia de como se dan las clases, pues la dindmica en el salon es
diferente. Entonces, el Colegio debe llegar a soluciones mas simples y no insistir
en discutir los planes y programas de estudio antagonicamente. No se trata que
la discusion en el Colegio Académico acabe en negociacion para que las
propuestas sean aprobadas; por eso a la brevedad debe tenerse un mecanismo

mas sintético y expedito.

En este contexto, el Secretario del Colegio sefial6 que la manera de construir un
mecanismo suficientemente flexible, atento a la dinamica académica, se
encuentra en el Reglamento de Estudios Superiores (RES), donde se sefiala que
el fin de las evaluaciones es corroborar si se alcanzaron los objetivos del curso,
asi como valorar, mejorar y perfeccionar los métodos de ensefianza y de
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje. En tal virtud, dijo, es

oportuno el comentario de buscar elementos de simplicidad y de flexibilidad.

Sin méas observaciones, el plan y los programas de estudio se sometieron a su
aprobacion en lo particular y el resultado fue unanimidad. Asimismo, se informé

gue la modificacion iniciara su vigencia en el trimestre 2009-0.

En ese momento, el Presidente del Colegio inform6 que habian transcurrido tres
horas de sesion y, por unanimidad, se aprobé trabajar por tres horas mas o hasta

agotar el Orden del Dia.
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Por otro lado, ley6 el segundo punto del Dictamen de la Comision pendiente de
abordar, derivado de la preocupacion por la propuesta de incluir lenguas
extranjeras en la curricula regular de varias licenciaturas de la DCSH-I, aun
cuando, aclard, no es algo nuevo porque la Licenciatura en Geografia Humana
de la misma Division fue aprobada hace cuatro afios con dos lenguas extranjeras
en la curricula, y en la Unidad Azcapotzalco ha habido avances al respecto en un

par de licenciaturas.

Este punto del Dictamen, advirtid, puede traer consecuencias importantes porque
se propone la discusion de una posible Politica General para que los alumnos
tengan la oportunidad de estudiar lenguas extranjeras durante su estancia en la
Universidad y al incluirlo en un plan de estudios se vuelve como un requisito de
egreso pero, en todo caso, lo que se cuestiona no es si se debe ensefar un
idioma extranjero a los jovenes en la Institucion, sino las modalidades para su
aprendizaje, pues ademas de aspectos de politica de inclusion, debe observarse
la pedagogia de ensefianza de lenguas extranjeras para alumnos de licenciatura

y de posgrado.

Al abrir la discusion del Colegio, se comenté que en alguna reunion de la
JURESEDI se abordé la situacion de cuales podrian ser las modalidades para
impartir los idiomas extranjeros en las distintas unidades, y si bien no se llegé a
ninguna conclusion por el caracter deliberativo de esas reuniones, existen
elementos suficientes para aportar cuando el Colegio Académico atienda esa
tematica formalmente a través de una comision. En tal virtud, se propuso que en
una proxima sesion se integre la comision y se decida cual podria ser su

mandato.

En ese tenor, se observo, el espiritu del segundo punto del Dictamen es abrir un
espacio de reflexion en torno a varias cuestiones implicadas en la ensefianza de

la lengua extranjera, pero era evidente que no se pretendia discutir la pertinencia
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de su aprendizaje dentro de la Universidad sino que, eventualmente, se
abordarian temas como las estrategias, las condiciones y la explicitacion de los

objetivos de la ensefianza y del aprendizaje de las lenguas extranjeras.

Desde luego, se dijo, en la Comision se advirtid que existen distintos parametros,
modalidades y estrategias vigentes en la Universidad que, incluso, se mencionan
en los Considerandos del Dictamen aunque, como también se observa, son
relativamente pocas las licenciaturas que en la actualidad operan en ese sentido,
Sin embargo, se opind, es un tema que debera discutirse dentro de parametros
méas amplios que el simple aprendizaje instrumental, porque existen diferentes
posiciones que son legitimas y respetables, asi como aspectos importantes que
deberan definirse como donde debe radicarse institucionalmente la ensefianza
de la lengua extranjera, o si es correcto homogeneizar los requisitos de
aprendizaje del idioma tanto en el nivel de licenciatura como en el de posgrado,
lo cual dificulta la operacién de las coordinaciones de lenguas extranjeras. Por
eso, con independencia de la salida encontrada en la Unidad Iztapalapa, el tema
amerita una deliberacién por parte del Colegio con base en las experiencias de
cada unidad.

Se indic6 que dos aspectos adicionales a lo anterior relacionados con las
estrategias de aprendizaje son: 1) si la ensefianza de las lenguas sera en
términos presenciales o semipresenciales, y 2) si podra avanzarse a esquemas
de aprendizaje individualizado en linea, ambos abordados de manera distinta en

cada division y unidad.

Por otra parte, se subrayo la importancia de revisar con cuidado el Considerando
5, con el cual se justifica la inclusion del segundo punto del Dictamen, aun
cuando es un tema que se ha discutido por mucho tiempo en la Universidad,

simultineamente con otros como la ensefianza de las matematicas, la

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 314



30

adquisicion de los lenguajes computacionales y el mejoramiento de la lengua

materna en alumnos con dificultades de lecto-escritura.

Asimismo, hay otro rango de problemas a abordar porque si un plan de estudios
prescribe materias obligatorias de idiomas, eso implica la contratacion de
personal académico y mientras dominantemente en la Universidad exista la
figura de profesor-investigador, muchos académicos se resistiran a
modificaciones como la hoy aprobada en cuanto a las lenguas extranjeras, ya
gue debera buscarse un tipo de personal académico distinto, y seria dificil pensar
gue los departamentos de la Universidad se desarrollaran sobre la base de un

profesor-investigador que ensefiara lengua extranjera.

Se sefialo que la discusion del idioma no giré en torno a la pertinencia de incluirlo
como parte de la curricula, sino en la necesidad de analizar el tema primero con
base en las particularidades de cada licenciatura y después de manera general y
de ser procedente discutir en funcion de quién, cOmo y con qué recursos se
impartiria otro idioma dado que en cada unidad se hace de forma diferente,
ademas, se consider6 que si se incluia otro idioma en la curricula podria afectar

negativamente la eficiencia terminal a nivel institucional.

Por otro lado, se opind que en este debate debian considerarse también las
lenguas nacionales, como el nahuatl que no se ensefia en las universidades, por
tanto, se pidio reflexionar en este aspecto porgue no solo se han excluido esas
lenguas sino también las culturas nacionales que son parte de la historia de

México.

En este sentido, se informo que vinculado al Programa de Investigacion Infancia
un grupo de profesores trabaja sobre la estructuracion de los planes de estudio

para incluir la ensefianza de las lenguas maternas en los pueblos originarios del
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pais, lo cual parecié fundamental y podria incluirse este tema como parte de la

discusion de la comisién propuesta en un contexto general.

En una perspectiva a corto y mediano plazo y ante la sucesion de hechos en los
cuales la Universidad ya esta involucrada o le impactaran de alguna forma, entre
ellos los posgrados internacionales, se consider6 que debia apresurarse y
proporcionar a sus alumnos las herramientas que les permita participar, como es
la ensefianza de otra lengua pues si bien cada unidad tiene una percepcion
distinta en cuanto al nivel de ensefianza, seria importante determinar qué debe
aprender un alumno en una universidad publica en cuanto a una segunda lengua
para tener claro como proceder respecto del personal adecuado y las diferentes

modalidades.

Es asimismo importante considerar lo relativo a computo y las tecnologias de la
informacion, no para formar especialistas, sino ensefiar el manejo de las
opciones con las que se cuenta, asi como las matematicas que son
fundamentales pues los alumnos ingresan con muy bajo nivel en esta area del
conocimiento y con muchos problemas para leer y entender en espafol, lo cual
es claro en la Unidad Cuajimalpa donde la UEA de Lenguaje y Argumentacion es

una de las primeras que se imparten.

Se considerd necesario analizar esta probleméatica para definir como institucion
educativa autbnoma qué peso le daria a esa serie de conocimientos generales
pero desvinculados de la disciplina al ser ltiles para el futuro antropdlogo,
historiador, ingeniero, fisico o cualquier otro profesional, aunque sin incrementar
el numero de créditos ni el tiempo para cursar una licenciatura. Se opin6 que la
solucion podria surgir como resultado de una comision con la integracion y el

mandato adecuado, o bien a través de una iniciativa ante este 6rgano colegiado.
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Por lo expuesto, se sefiald, es un problema de nivelacion de conocimientos
centrado en los alumnos de primer ingreso y, en consecuencia, una deficiencia
en la ensefianza media superior a nivel nacional que no ha sido atendido y va en
crecimiento; sin embargo, se dijo, las unidades han implementado diferentes
mecanismos para contender con esta situacion, lo cual es distinto al aprendizaje
de otro idioma que debia analizarse como una politica institucional para incluir la

gran diversidad de disciplinas que se cultivan y sus diferentes necesidades.

El Presidente del Colegio opind que todos los comentarios son interesantes y
confirman la necesidad de constituir una comision del Colegio, encargada de
analizar la problemética relativa a las lenguas extranjeras pues sin duda los
alumnos deben conocer no solo otro idioma, sino también tener nociones de la
cultura de otras naciones. Obviamente, dijo, esto estaria relacionado con los
recursos, es decir, cuando se crearon las secciones de lenguas extranjeras fue
con 30 plazas de académicos en cada unidad, pero a través del tiempo éstas
avanzaron en direccién distinta y ahora cuentan con menos profesores, lo cual
también debera considerarse ya sea mediante una politica 0 compromiso
institucional, pues si se decidiera invertir en este aspecto deben preverse que los
recursos no soélo seran para el presente, sino a futuro y que puedan sostenerse.
En cuanto a la forma, comenté que en los planes de estudio hay diversas
exigencias y modalidades en donde los alumnos se inscriben a esos cursos solo
para cumplirlas, lo cual ademas representa un costo pero éste es mayor cuando

se inscriben y no concluyen que cuando si lo hacen.

Sobre las lenguas nacionales, comenté que dicha comision también podria
discutir esta posibilidad pues el ndhuatl o el zapoteco son tan importantes como

el inglés u otra lengua extranjera.

Se insistié en no restringir la discusion de si 0 no al estudio de un idioma porque

en ello existia consenso, sino mas bien reflexionar este tema como un
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componente mas de un andlisis general relativo a la docencia porque no todo
cabra en los planes y programas de estudio, y como hoy dia existe una transicion
importante en la organizacion del conocimiento es urgente una actualizacién de

la funcién de docencia a nivel institucional.

Al respecto, el Presidente comenté que aun cuando la recomendacion del
segundo punto del dictamen se refiere sélo al tema de las lenguas extranjeras,
en su momento se decidira el mandato de la comision sugerida y hasta donde se
ampliaria el debate y, en este sentido, si serd a nivel de toda la Institucion o a
cada division se dara la posibilidad de asumir una definicion propia sobre el nivel
de conocimiento de las lenguas extranjeras, o como actualizar su docencia. Por
tanto, dijo, el Colegio Académico puede emitir alguna orientacion a través de
politicas generales, pero no obligar a las cuatro unidades a utilizar un mismo

modelo.

Por dltimo, indicé que se integraria la comision para trabajar sobre el tema una

vez instalada la nueva representacion ante este 6rgano colegiado.

ACUERDO 309.8

Aprobacién de la propuesta del Consejo Académico de la
Unidad lIztapalapa, consistente en la modificacién al plan
y programas de estudio de la Licenciatura en Historia.

La modificacion de esta Licenciatura entrara en vigor en
el trimestre 2009-0.

PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
DE INVESTIGACION “INFANCIA” 2007, DE CONFORMIDAD CON LO
SENALADO EN EL ARTICULO 12, FRACCION IV DEL REGLAMENTO DE
PROGRAMAS DE INVESTIGACION.

Para presentar el punto, se concedi6 la palabra a la Dra. Norma del Rio,

Coordinadora del Programa de Investigacion “Infancia”, quien mediante una
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proyeccidbn expuso un panorama general del Programa y cOmo se han
consolidado diversas lineas de investigacion, la formacion de redes interunidades
e interinstitucionales y se ha formalizado una posicion universitaria frente a la

sociedad a través de diversas actividades.

En las primeras dos graficas mostré la conformacién de profesores participantes,
primero un comparativo 2003-2007 donde se observan pequefios cambios,
aunque el mas significativo fue en CSH de Azcapotzalco por la jubilacion de dos
profesores, con quienes se mantiene una colaboracion a través de redes, como
la elaboracion de una ley que serd presentada por una diputada sobre los
derechos de los nifios en situacion vulnerable; en la segunda también es un
comparativo 2003-2008 relacionado con el perfil de los miembros del Programa y
los porcentajes sobre el nivel académico donde se advierte claramente el

progreso.

Mencioné la participacion de los miembros del Programa en las funciones de
docencia y de investigacion, como parte fundamental de su quehacer, a través de
un programa de formacion y actualizacion dirigido a investigadores, docentes y
personas comprometidas con la sociedad a fin de avanzar en la construccion de
una cultura mediante distintos temas cuyo eje central son los derechos de la

infancia como base de la ciudadania y el desarrollo humano.

De los diversos cursos, talleres, coloquios y jornadas organizados por el
Programa, resalté el Diplomado Internacional en el Sistema de Justicia Penal y la
Adolescencia, La Infancia Victimizada, efectuado en Chihuahua y en Ciudad
Juarez, donde es muy alto el indice de violencia y maltrato a la mujer y a los
nifios, asi como el Foro en colaboracion con el DIF acerca de la Construccion de
Modelos para la Prestacion de Servicios en la Asistencia Social donde se
particip6 en todo el proceso desde su organizacion hasta su evaluacion.

Asimismo, sefaldo que desde el afio 1999 se han realizado 15 diplomados en
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varias entidades como el Distrito Federal, Guadalajara, Cuernavaca, Jalapa,
Mérida, Tepoztlan; también se han formalizado convenios con distintas
instituciones, organizaciones y universidades para desarrollar el modelo del

diplomado.

En los ultimos afios se efectuaron cuatro diplomados en colaboracién con la
Universidad de Valencia, Espafia. Se trata de un programa presencial y virtual,
para lo cual se comparte la plataforma “La India” de la Unidad Xochimilco y en
Espafia la sede estd en la Facultad de Derecho de dicha institucion; existe
intercambio de profesores y de alumnos a través del diplomado financiado por la
Generalitat Valenciana, y desde el afio 2008 se ha organizado en Tijuana un

taller sobre los nifios migrantes.

El dltimo Diplomado fue el de los Derechos de la Infancia y Juventud.
Participacion y Politicas de Proteccién, al cual se inscribieron 19 alumnos de
diversas edades y areas de conocimiento provenientes de distintas instituciones
del sector educativo y gubernamentales, asociaciones civiles, organismos
internacionales, etc. Aclar6 que cada afio se presenta este Diplomado al Consejo
Divisional de CSH-Xochimilco para su aprobacion, el cual consta de 156 horas de

duracion y el afio pasado se abrié para alumnos de psicologia y areas afines.

Como parte del trabajo practico se efectuaron seis consultas infantiles en
distintos ambitos tanto a adolescentes otomies de un predio de la zona rosa
como a nifios de una comunidad en Michoacan y en el Ajusco, a jovenes de la
calle y a los de una preparatoria de Chalco con objeto de vislumbrar en la

practica esa gran diversidad de infancias plasmada en la teoria.

Mostré las publicaciones coordinadas desde el Programa a través de una
invitacion formal a autores del pais y de Latinoamérica en dos tomos, uno

publicado por el Departamento de Educacion y Comunicacion de la Unidad
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Xochimilco y el otro producido por el Programa. Un libro mas denominado
“Parametros Curriculares de la Asignatura de Lengua Indigena” como parte de un
proyecto piloteado en el pais, cuya tematica es importante porque por primera
vez se incluye la lengua indigena en la curricula de educacion, y con este libro se
dan lineamientos generales y un modelo para adaptar la diversidad de lenguas
en la ensefianza basica. Para esta linea de parametros curriculares se firmoé un
convenio con la Direccion General de Educacion Indigena de la SEP asentado

en la Unidad Xochimilco.

Otra linea de investigacién es sobre la infancia vulnerable con trabajos de campo
importantes en diversas instituciones contra las cuales se establecieron multiples
denuncias de abuso a nifios, incluso, este tema se tratd en una tesis de maestria
gue presenta la situacion de los nifios bajo tutela del Estado desde una medida
asistencial de internamiento, asi como al interior de la Casa Hogar Centro
Amanecer del SNDIF, ubicada en la ciudad de México, en donde se consulté a
25 nifilos de 8 a 12 afios de edad, a traves de diversos medios de expresion y de

esa forma se dio voz a sus experiencias.

Explic6 que el proyecto Aprender Mientras se Ensefia fue aprobado por
CONACyT y fundamentado con la Universidad de La Plata de Buenos Aires,
Argentina, desde donde se implementd un programa estatal en Nayarit para
mejorar las habilidades de escritura, lectura y aprovechamiento en general para
evitar la desercion. Se han capacitado 36 asesores técnico-pedagdgicos, y el
trabajo se coordina e implementa de forma conjunta, se desarrollan talleres y
actividades a nivel de maestria. Los recursos por este concepto ascendieron a

cuatrocientos mil pesos el afio pasado.

También se refirid a la presencia institucional del Programa en diversos ambitos
relacionados con la infancia, entre otros menciond su incursiéon dentro de las

politicas publicas desde la SEP; respecto del tema de la juventud indigena se
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formé una red la cual se apoyara también con la plataforma virtual, se trabajo con
la SEP en el Programa Nifios Talento en cuanto a la formacién de tutores y en el

disefio curricular.

Respecto de la formacién de redes internacionales, explic6 que el Programa
forma parte de la Red Childwatch donde participan investigadores de distintas
partes del mundo en temas de la infancia. Asimismo, informé que en la Gltima
reunion latinoamericana de esta red se propuso el Programa de Formacion de
Investigadores Junior, integrado con jovenes propuestos por cada institucion y a
quienes se formo con un diplomado intensivo a través de intercambios virtuales,
con objeto de que trabajen en su propio entorno aungque de forma conjunta y asi
promover practicas a nivel regional, pero ir mas alla de la Universidad y del pais.
Al mostrar el numero de participantes de cada institucion, destacé que de la UAM
son dos y uno mas contratado por el Programa Infancia al no haber otra forma de

contratacion.

Sobre el trabajo con el Instituto di Linguistica Computazionale de Pisa, Italia,
desde hacia varios afios se usa el software del Addizonario para la promocién de
la escritura en lenguas indigenas. Indicé que en la Unidad Iztapalapa esta en
proceso formalizarse la creacion de un diccionario espafol de “lenguas de sefas”
en cuya elaboracion colabora una investigadora con el Instituto de Linguistica
Computacional, y en la Unidad Xochimilco se ha trabajado esto a través de

proyectos de servicio social y las tesis de los alumnos.

También el trabajo de la Unidad Azcapotzalco es importante en el disefio de
aparatos y adaptaciones para cubrir necesidades de los nifios, elaborados a
solicitud de diversas organizaciones, lo cual puede conocerse en el Centro de
Disefio y Difusién del Programa Infancia. Este trabajo se lleva a cabo al formar
parte del Consejo Promotor de las Personas con Discapacidad y lo referente a la

investigacion y tecnologia es coordinado por dos profesores.
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Otra linea de investigacién seguida en las unidades es sobre personas con
problemas auditivos, ya se esta elaborando una tesis de maestria y se generan
juguetes de estimulacidon temprana auditiva en Azcapotzalco; en lztapalapa se
participa en la deteccion de personas con este problema. En particular, se
comenzoé a apoyar el bachillerato para sordos de la Secretaria de Educacion del
D. F., y en breve se impartird una conferencia a los encargados de disefar el

bachillerato sobre lengua de sefias.

Sobre los convenios del Centro de Documentacién, coment6 que aun cuando se
cuenta con un espacio pequefio, se hace el esfuerzo de vincular y promover el
desarrollo a través de intercambios, de difundir la produccion del Programa

asegurandose de que haya una copia en las bibliotecas.

Por ultimo mostré el portal web del Programa Infancia, el cual se mantiene
actualizado por el Centro de Documentacion de la Universidad, y se utiliza para
difundir los eventos que organizan, la situacion de las redes y diversos avisos.
También se hizo el esfuerzo por tener esta pagina en inglés para proporcionar
informacion de la red internacional, mediante el cual se trasmiten invitaciones o

se encauzan las recibidas, entre otras, para participar en comités editoriales.

Expuesto lo anterior, varios colegiados externaron una felicitacion vy
reconocimiento a los integrantes del Programa por lo logros presentados.
Ademas, se sefialdé que el tema infancia es uno de los mas relevantes que
abordan instituciones publicas y privadas desde distintas perspectivas. Esto
representa un reto y oportunidad para el Programa porque la Universidad puede
participar sin correr el riesgo de ser repetitivo mediante una priorizacion de sus
ambitos de trabajo, areas de conocimiento, enfoques conceptuales desde los que
interviene y, dentro de ese contexto amplio, establecer prioridades de vinculacion

y el grupo de interlocutores con los cuales se estableceran iniciativas.
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Se aludi6é al convenio firmado recientemente con el IFE en el que si esta la
participacion infantil como tema de trabajo, por lo cual se comenté que dado el
alcance y naturaleza de esa institucién, asi como por los recursos que puede
destinar a ejercicios de caracter civico y a la construccion de la ciudadania, seria
interesante que este Programa participara. Ademas, la Unidad Azcapotzalco ha
firmado convenios con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion que
también tiene un programa de infancia y donde el Programa de la Universidad
podria trasmitir su experiencia y generar aportaciones Uutiles a dichas

instituciones.

Se opind que no existia una nocion del trabajo realizado por el Programa ni del
alcance y oportunidades que abre para los distintos campos del conocimiento, en
este sentido, se sugiri6 comunicarse con profesores de CSH-Azcapotzalco, pero
no solo con los de derecho ya que los de las demas disciplinas también podrian

hacer aportaciones importantes al Programa.

Por otro lado, se sefialé6 que aun cuando el Programa se integra por un grupo
pequefio de profesores, la Universidad tiene conciencia de su capacidad y de la
importancia del trabajo que realizan, pues, en efecto, la infancia es uno de los
grandes temas tratados a nivel mundial al reconocer que los nifios representan el

futuro de los paises.

Se comentd que en México se detectaron grandes problemas de violencia
intrafamiliar y otros muy serios con la infancia, de ahi la trascendencia de que la
Universidad, a traves de este Programa de Investigacion contribuya a resolverlos
y se crearan mas redes interinstitucionales con este mismo propadsito en todo el
mundo. También se indicé que actualmente los colaboradores del Programa

trabajan intensivamente en aproximadamente 45 pueblos originarios para apoyar
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la ensefianza de la lengua materna, tarea que se consideré muy relevante, asi

como su vinculacién con la docencia.

Al respecto, se sefialo el fuerte vinculo existente entre el Programa y la Division
de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad Azcapotzalco en cuanto a la
formacion de alumnos del dltimo afio de su carrera, quienes en general
comienzan su participacion con poca disposicion, pero una vez terminados sus
proyectos se advierte un cambio importante en ellos. Otro trabajo cuyo impacto
social es relevante es el esfuerzo realizado entre la Rectoria General, la Rectoria
de la Unidad Azcapotzalco y sus diferentes divisiones mediante la presentacion
de iniciativas y talleres para recibir a los nifios con cancer en la Rectoria General,

lo cual no se mencioné en la presentacion del Programa y debia enfatizarse.

Por su parte, la Coordinadora del Programa Infancia agradecié los comentarios y
expuso que una politica del Programa y parte de su responsabilidad, es revisar
las publicaciones de la Institucibn y subirlas a la Red de Informacion
Latinoamericana con objeto de circular el acervo con el que se cuenta. Considero
gue aunque limitada, es una forma de informar y priorizar el trabajo que
desarrolla el Programa; asimismo, otro medio de darse a conocer es la difusion
del diplomado puesto que esta dirigido a cualquier persona y se otorgan becas,
al menos son tres las destinadas a alumnos de la UAM y siempre estan

ocupadas.

En cuanto al IFE, informd que si bien se les invitd a participar en evaluaciones
externas de algunos procesos, el plazo que otorgan para llevar a cabo el trabajo
es corto y el Programa no cuenta con equipo suficiente para hacerlo bien.
Entonces, por situaciones de este tipo que en un momento dado los podrian

rebasar, se responde que no hay la capacidad y se rechazan invitaciones.

Aprobada por el Colegio Académico
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Por otra parte, sefialé que en la presentacidn si se habia incluido la parte relativa
a la difusion del Programa; sin embargo, se suprimié por razones del tiempo.
Otra cuestion que no se menciono es que a fines del afio pasado se efectud un
seminario con profesoras de las unidades Azcapotzalco y Xochimilco sobre una
politica de inclusion a las universidades de las personas con discapacidad. Este
seminario se llevé a cabo en colaboracion con la SEP del Distrito Federal y se
planea elaborar una publicacién sobre este tema y la necesidad de propiciar

politicas mas inclusivas y de accesibilidad a personas con discapacidad.

Por ultimo, al darse por recibido el informe presentado, el Presidente del Colegio
felicitd a la Coordinadora y a quienes trabajan en del Programa el cual, aclaro, es
autosuficiente en términos econdémicos y solo depende del entusiasmo de los

profesores que lo sustentan.

ASUNTOS GENERALES.

Oficios relacionados con las siguientes renuncias de miembros titulares
electos y designados.

< MIEMBRO
COMISION NOMBRE MOTIVO DE RENUNCIA CONVOCADO
Produccion y Dra. Esperanza Por nombramiento como No tiene suplente.
Contexto del Garcia Lopez, titular ~ Coordinadora de la Lic. en Se solicita convocar
Disefio electa Disefio, Unidad Cuajimalpa a elecciones
Mtro. Radl Torres Por razones personales No tiene suplente
Maya, titular
electo
Ciencias Bioldgicas  Dra. Martha Rodriguez Por compromisos No tiene suplente.
Gutiérrez, titular académicos Se reiterd solicitud
designada de designacion para

cubrir la vacante
generada por la
Dra. Grether.
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El Rector de la Unidad Iztapalapa invitd a los presentes a la entrega del
Nombramiento de Profesor Distinguido al Dr. Jesus Alvarez Calderon en
una ceremonia que se realizard en la Sala del Consejo Académico el

proximo lunes 13 de abril por la tarde.

Asimismo, comentd que el dia anterior entrego el Informe de Actividades
de esa Unidad y en esa misma Sesion del Consejo Académico se
aprobaron la Planeacion Estratégica de la Unidad lztapalapa y el Plan
Rector de la Unidad Iztapalapa para Crecimiento y Desarrollo (Plan Rector
de Obras), documentos que se subieron a la pagina web de la Unidad

para su consulta.

Sobre la pregunta de cuando se entregaria la hoja de retencion de
impuestos, el Secretario informd que para generarlas se requiere de un
acuerdo particular con la Secretaria de Hacienda, y hacia tres cuartos de
hora que se habia recibido la informacion relacionada; por tanto, indico
gue se correria el algoritmo que permite calcular el impuesto y en la

préxima semana seguramente se enviaran dichas hojas.

Se comentd que una Instituciéon como la UAM con su presupuesto y los
avances de la tecnologia ya podrian ser electrénicas las actas de las
asignaturas finales, asi como los procesos de inscripcion. Se preguntd si

habia algun proyecto en desarrollo al respecto.

El Secretario del Colegio comentdé que los programas correspondientes
estaban muy avanzados, incluso, ya se habia realizado una prueba
preliminar y se hacen algunos ajustes con el fin de poner en operaciéon

estos dos procesos de forma electronica en el trimestre de primavera.
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Aclar6 que estos procedimientos forman parte de un programa
institucional conocido como el Sistema Integral de Informacion (SIIUAM)
gue incluye lo correspondiente a ndmina, recursos financieros y registro
escolar, sobre el cual se llevan a cabo diversas pruebas a fin de

estabilizarlo antes de abrirlo directamente a produccion.

Se inform6 que normalmente los datos sobre los doctorados, en particular
de CSH-lztapalapa, se cargan las plataformas de informacion para
CONACYT, se pregunto si seria posible que a través de la Coordinacion de
Vinculacion de la Rectoria General, pudieran recuperarse la informacion
de esas plataformas para analizarla cargarla en un banco de datos para
después trabajar sobre los mismos, toda vez que son recursos humanos y
econémicos de la Division invertidos para tener una informacién que

después ya no circula hacia la Universidad.

Este banco de datos podria ser utilizado por los profesores de posgrado
con fines distintos y evitar la digitalizacion de informacibn como
fotografias, actas de nacimiento o registros de la CURP cada vez que lo
solicita el PROMEP o las certificadoras, lo cual les implica demasiado

tiempo a los profesores.

Por otra parte, se solicitd averiguar como podria tenerse acceso a la
informacion existente en la Rectoria General sobre distintos aspectos
relacionados con la matricula, pues tal parece que esos datos son
confidenciales y no se puede trasladar ese software respectivo a las
unidades. La preocupacion estriba en que si se opta por un sistema de
programacion anual con un numero importante de UEA optativas, es
necesario contar con bancos de informacién sobre el comportamiento de
los alumnos, sus calificaciones, etc. para actualizarla y sea del

conocimiento de los profesores.
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En relacion con lo anterior, el Presidente del Colegio ofrecid, por un lado,
solicitar al CONACyYT la devolucién de la informacién enviada porque
finalmente ese Consejo construye sus bases de datos con lo remitido por
la Universidad. Por el otro, investigar la razon por la cual no llega a las
unidades la informacién sefalada la cual debe estar disponible puesto que

No es secreta.

Sin mas asuntos generales que tratar, concluy6 la Sesion Numero 309 del Colegio
Académico a las 15:10 horas del dia 2 de abril de 2009. Se levanta la presenta acta y

para constancia la firman.

DR. JOSE LEMA LABADIE MTRO. LUIS JAVIER MELGOZA VALDIVIA
Presidente Secretario
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