SESION NUMERO 260
22 DE NOVIEMBRE DE 2004
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Luis Mier y Teran Casanueva

Secretario: Dr. Ricardo Solis Rosales

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, a las 10:40 horas del dia

22 de noviembre de 2004, inici6 la Sesidon Numero 260 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

Antes de pasar lista de asistencia, el Secretario del Colegio Académico ley6 los

siguientes comunicados:

- Oficio del Secretario del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco en el
cual informa que, en virtud de haber concluido sus estudios de licenciatura, la
Srita. Nadia Haydee Vega Palacios dejé de ser representante propietario de
los alumnos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades ante Colegio
Académico, por lo tanto convocan a su suplente, Sr. Abel Alejandro Cruz
Lara.

- Oficio del Secretario del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco,
mediante el cual informa que el Lic. Tomas Raymundo Flores Bafiuelos deja
de ser representante suplente de los trabajadores administrativos ante
Colegio Académico, en virtud de estar disfrutando de una licencia sin goce de
sueldo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2004.

Acto seguido, paso lista de asistencia e informo la presencia de 28 colegiados.

Se declar¢ la existencia de quérum
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APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIiA.

El Presidente sometio el orden del dia a consideracion del Colegio vy, sin

comentarios, se aprobdé por unanimidad.

ACUERDO 260.1

Aprobacioén del Orden del Dia.

Antes de pasar al siguiente punto, el representante de los trabajadores
administrativos de la Unidad Azcapotzalco solicitd que en el punto de Asuntos

Generales se abordara el asunto de los CENDI.

APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
NUMEROS 257 Y 259, CELEBRADAS LOS DIAS 21 DE JUNIO, 20 Y 21 DE
JULIO DE 2004.

Al someterse a consideracion el acta de la Sesion Numero 257, el Director de la
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco pidi6 se
precisara la redaccién de varias de sus intervenciones en esa sesion en los

siguientes términos:

Paginas 17 y 18, ultimo rengldén y primero, respectivamente. Quedaron como

sigue: “... lenguas extranjeras, esta disposicion es aplicable para todos los
cursos, aunque en los cursos de aleman y de francés la matricula es baja.

Asimismo, ...”.

Pagina 23, segundo parrafo, tercer renglén. Se agrego la frase “y Administracion”

después de la palabra “Economia”.
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Sexto renglén. Se cambié como sigue: “En Sociologia es mas un trabajo de

investigacion que se empieza en el décimo trimestre y es de acuerdo con el area

de concentracion donde esté el alumno y se efectua un conjunto...”.

Pagina 35, segundo parrafo, penultimo renglon. Se sustituyé la frase “varias

modificaciones, mismas” por “varios cambios, mismos”.

Sin mas observaciones, el acta de la Sesion 257 fue aprobada por unanimidad.

Ante la pregunta de por qué en las actas no aparecian las firmas del Presidente y
del Secretario, se aclaré6 que éstas se suscriben una vez aprobadas por el

Colegio Académico.

El acta de la Sesion Numero 259 no tuvo observaciones y se aprobd por

unanimidad.

ACUERDO 260.2

Aprobacion de las Actas de las Sesiones Numeros 257 y
259, celebradas los dias 21 de junio, 20 y 21 de julio de
2004.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, RELACIONADO CON LA
PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD
AZCAPOTZALCO, CONSISTENTE EN LA CREACION DE LA MAESTRIA Y
DOCTORADO EN SOCIOLOGIA.

El Presidente del Colegio comentd que este punto correspondia a la propuesta
de creacion de la Maestria y Doctorado en Sociologia presentada por el Consejo
Académico de la Unidad Azcapotzalco, cuyo plan y programas de estudio fueron
analizados por la Comisién sefialada al rubro, la cual emiti6 el dictamen

correspondiente. Asimismo, afadié que por tratarse de la creacion de un nuevo
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posgrado, en su momento se requeriria una votacion por mayoria calificada de

dos tercios de los votos de los miembros presentes para aprobarlo.

Aclarado lo anterior, solicité al Director de la respectiva Division presentar la
propuesta en lo general, quien en atencion a la gran inquietud existente en la
Universidad por la cantidad de posgrados que se han creado y su distribucion en
las divisiones, a través de la proyeccion de dos laminas explico la estructura de
los departamentos que constituyen su divisidn, los cuales, desde su origen, se
asociaron con una licenciatura, a excepcion del Departamento de Humanidades,

puesto que su creacion fue posterior.

Esa estructura entre departamentos y carreras de su division, agrego, ha tenido
un esquema lineal a lo largo de los afos e influyé en la creaciéon de sus
primeros posgrados; sin embargo, dijo, ultimamente han realizado algunos
ensayos de posgrados interdepartamentales como la Maestria en Economia, a la
cual se incorporaron profesores del Departamento de Humanidades. Asimismo,
aludié a la Maestria en Planeacion y Politicas Metropolitanas que por varios afos
se compartié con la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, y ahora ha
quedado arraigada definitivamente en la Divisibn de Ciencias Sociales y

Humanidades.

De esa forma, indicd, en los ultimos afos han aprovechado el impulso
departamental para crear posgrados con una articulacién mas divisional; incluso,
en algunos documentos de justificacion se alude a la Coordinacion Divisional del
Posgrado donde se trabajan diversos aspectos como la planeacion de los
posgrados, su operacion, difusidon, gestibn externa, procedimientos
administrativos y uso de recursos presupuestales y materiales, con el propdsito
de establecer politicas divisionales que articulen la actividad de todos los
posgrados y mejoren el aprovechamiento de los recursos, como son la
planeacion participativa basada en resultados de evaluacion periddica, la

evaluacion periddica, recursos Yy resultados, coordinadores y comités de
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posgrado, definiciones (niveles, tipos y modalidades), planta académica, planes y

programas de estudio, flexibilidad y movilidad. En ese marco, anadio, se
presenta la propuesta de creacién de la Maestria y Doctorado en Sociologia.

Para concluir su intervencion, informé de la presencia de varios de los
integrantes del grupo promotor de la propuesta, a fin de atender las dudas que
pudieran surgir por parte de los colegiados. En particular solicito la palabra para
el Dr. Roberto Gutiérrez, Jefe del Departamento de Sociologia y la Dra. Ma.
Soledad Cruz, coordinadora de los trabajos del grupo sefalado, quienes para
hacer la presentacion en lo particular se apoyaron en la proyeccion de los

elementos mas sobresalientes y la dividieron en dos partes.

En la primera, el Dr. Gutiérrez explicé algunos planteamientos generales sobre el
perfil y alcance de la propuesta, dentro de los cuales destacé que el programa
responde a varios compromisos asumidos desde hace tiempo por la comunidad
académica de su departamento, aun cuando uno de ellos, dijo, es mas bien de
caracter institucional porque se vincula con la responsabilidad social de la
Universidad de formar recursos humanos altamente calificados, asi como de
generar nuevos conocimientos. Otro de esos compromisos consiste en
enriquecer y diversificar la oferta de la Unidad Azcapotzalco con un posgrado
integral que articule los niveles de maestria y doctorado. Esta referencia de la
Unidad Azcapotzalco, dijo, es importante no sélo por la consolidacion general
que en términos académicos puede estar detras, sino porque un programa como
éste cubre un vacio dentro de una zona geografica desatendida por propuestas

afines.

Por otro lado, continud, esta el desarrollo del trabajo académico de la planta
docente del Departamento de Sociologia que, en 30 afos, ha alcanzado
resultados sobresalientes y, por tanto, cuenta con la habilitacidn necesaria para
sostener esta propuesta, la cual en términos formales se basé en la discusion al

interior de las areas y grupos de investigacion de dicho departamento. Esta
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planta académica, informd, asciende a 30 maestros y 34 doctores, de los cuales

26 pertenecen al SNI y desarrolla su trabajo alrededor de cinco lineas de
investigacion social y académicamente relevantes que por ahora se pueden
ofrecer: Sociologia de la Educacion Superior, Teoria y Pensamiento
Sociolégicos, Sociedad y Territorio, Sociedad y Biotecnologia, asi como

Sociologia Politica.

Ahora bien, indico, tanto el documento de justificacion como el plan y los
programas de estudio se beneficiaron con la intensa discusion efectuada,
primero, en el plano divisional y posteriormente en el Consejo Académico, asi
como en la Comision del Colegio donde se tuvo el apoyo de la Oficina del
Abogado General, la Direccién de Sistemas Escolares y la Oficina Técnica del
Colegio Académico para cambiar, cuando se consideré pertinente, algunos de los

aspectos que definian la propuesta.

Los objetivos generales de la Maestria y Doctorado en Sociologia, sefiald, visto
como un programa integral, se articulan en dos pilares a partir de los cuales se
puede incidir en la resolucién de problemas, uno es la formacion de profesionales
e investigadores y, el otro, la generacion de conocimientos cientificos de
vanguardia en el campo de la sociologia. Asimismo, expuso que el programa es
relevante dados los nuevos problemas sociales que reflejan las condiciones

cambiantes y conflictivas de la realidad nacional e internacional.

El universo de la demanda social previsible, dijo, se divide en tres categorias: los
recién egresados de las licenciaturas en Sociologia o disciplinas idoneas, los
profesores e investigadores de instituciones nacionales y extranjeras, y los
profesionistas formados en sociologia o disciplinas afines interesados en mejorar

sus habilidades en el campo de la investigacion y la docencia.

En la segunda parte de la presentacion, la Dra. Cruz expuso lo relativo a la

estructura del plan de estudios. En el caso de la maestria, el mapa curricular
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consta de 6 trimestres y se organiza en 4 ejes: Teoria Socioldgica, Metodologia

de la Investigacién Social, Lineas de Investigacion y Analisis de los Procesos
Histéricos Contemporaneos. Los tres primeros trimestres son cursos formativos;
a partir del cuarto el plan se centra en los seminarios de investigacion y los temas
selectos brindan flexibilidad al programa porque existe la posibilidad de invitar a
profesores de la propia Universidad o de otras instituciones a impartir cursos, o

bien, que los alumnos tomen materias fuera a través de convenios.

La duracién del doctorado es de 9 trimestres. Los dos primeros se consideran de
orden formativo organizados a partir de 2 ejes basicos: Metodologia de la
Investigacion Aplicada a la Sociologia y Teoria Socioldgica, instrumentada a
través de los seminarios de investigacién. A partir del tercer trimestre el

doctorado es tutorial.

Mostro los requisitos para obtener el grado en ambos niveles y, finalmente,
senald las tres posibilidades que consideran mas importantes para la ocupacién
futura de los egresados: como docentes y/o investigadores generadores de
conocimiento novedoso en universidades y centros de educacion media superior
0 superior o de investigacion; asesores o investigadores especializados en la
linea disciplinar respectiva en dependencias e instituciones publicas; y asesores,
consultores, analistas expertos, disefiadores de politicas o evaluadores de
programas en organismos nacionales e internacionales de caracter social, civil,

politico y privado.

Al someterse la propuesta a consideracion del Colegio Académico en lo general,
en diversas intervenciones los colegiados, ademas de felicitar a la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco, asi como a su
Departamento de Sociologia por la propuesta presentada, la cual consideraron

muy interesante, expusieron las siguientes observaciones:
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La primera de ellas fue en términos de cuestionar la forma como estan

organizados los departamentos y las carreras en la division, parecida a la
utilizada en las facultades. La segunda, que a diferencia de los demas
departamentos de la Division de CSH-Azcapotzalco, no exista correspondencia
entre el Departamento de Humanidades y alguna licenciatura, pero si hayan
proliferado los posgrados, lo cual llevaba a reflexionar en términos del modelo de
la UAM, asi como sobre el uso de los recursos.

Aunado a lo anterior, se observd que si bien en el nucleo basico de la maestria
se contemplan 27 doctores con tiempo de dedicacion exclusivo, casi todos nivel |
del SNI, 6 de ellos, que representa el 20%, no estan incorporados a un area, con
lo que se pierde un poco el espiritu del trabajo colectivo y seria conveniente

recuperar esa discusion en alguna sesion del Colegio Académico.

Al respecto, el Director de la Division correspondiente recordé que durante su
exposicion aludié al propdsito de transitar a un esquema divisional mas integrado
con énfasis en la flexibilidad e interdisciplina de los planes de estudio y tratar de
vincular a los grupos y areas de investigacion. Ademas, aclaré que aun cuando
algunos profesores no pertenecen a un area especifica pueden contribuir de
manera importante en temas relacionados con su trabajo. No obstante, sefalo
que el Departamento de Sociologia tiene un alto nivel de colegialidad tanto en
investigacion como en docencia a nivel de licenciatura y posgrado, lo cual quiza
no esta explicito. En ese sentido, agrego, la organizacion que se tiene en la
Unidad Azcapotzalco podria servir de ejemplo a otras divisiones y también como
una base para discutir no sélo las formas organizativas del posgrado en general
en la Universidad, sino el crecimiento del numero de programas a ese nivel en

los ultimos anos.

Asimismo, comentd que la Comision discutié ampliamente sobre la relacién entre
maestria y doctorado, lo cual permiti6 enriquecer la propuesta, y si bien se

cuestionaron algunos aspectos como cual es la finalidad de una tesis de maestria
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y cual es el nivel de exigencia que debe tener una tesis de maestria o doctorado,

se advirtié que la problematica de los posgrados no puede resolverse en un solo
programa, sino en una discusion amplia a fin de incorporar toda la riqueza y

diversidad de la Universidad en la construccion de un modelo institucional.

En ese contexto, se opind que para el Colegio la discusion seria pertinente en
dos ambitos que conciernen a toda la Universidad y no s6lo al programa en
cuestién: el de la organizacion basica de los académicos que, en su caso, es el
area de investigacion, y el de la preocupacion institucional de no convertir los
departamentos en pequefias facultades para evitar la endogamia y la falta de
comunicacién entre especialistas en un problema interdisciplinario. Sin embargo,
se agrego, seria injusto que en ese momento la discusién girara en torno a un
problema estructural de la Institucion en demérito de la presentacién de la

Maestria y Doctorado en Sociologia.

Ademas, se reitero, la discusién en la Comision del Colegio permitié culminar con
un dictamen que respeta las formas organizativas del Departamento de
Sociologia de la Unidad Azcapotzalco, ya que en los documentos iniciales
planteaban algunos elementos que requerian solucionar para la aprobacion del
proyecto y éste se enriquecié6 mucho al lograr diversos cambios, como el de
vincular de forma integral los niveles de maestria y doctorado en un solo plan de
estudios, para lo cual los profesores responsables de la propuesta mostraron su
disposicion de darle flexibilidad al programa.

Por otra parte, se comentd que no hay problema si una maestria es
profesionalizante, pero el sistema de ensefianza requiere de doctores; por tanto,
la obligacion de realizar la maestria para entrar al doctorado es un requisito que
deja atras a la Institucién con respecto de lo que sucede en otros paises de
Europa y Estados Unidos, donde los alumnos obtienen el grado de doctor a los
30 6 32 anos, lo cual no sucederia en este caso, ya que se requieren ocho afos

en promedio para concluir el posgrado. Por tal razon, se reiteré que era excesivo
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el requisito de elaborar una tesis de maestria para ingresar al doctorado, a

diferencia de otros posgrados de la Universidad donde la maestria es un paso
intermedio para llegar al doctorado, o bien, una salida lateral. En tal virtud, la
Universidad debia dar un mensaje claro de que su propésito con los posgrados

es la formacion de doctores.

Con base en este ultimo comentario, se subrayé la importancia de establecer una
politica para los posgrados en la Universidad que oriente sus caracteristicas e
insercion dentro de un modelo institucional, porque no en todas las areas de
conocimiento ocurre que se requieran doctores para desarrollar profesionales y

trascender en el ambito de la sociedad.

En efecto, se indicd, es impostergable contar con un modelo institucional de
posgrado que permita superar los problemas ocasionados por la existencia de
estructuras distintas y diferentes formas de interpretar lo que es un posgrado
integral. En el caso del proyecto que se discute, si bien las lineas de
investigacion propuestas son interesantes y le daran un caracter particular o tal
vez unico a nivel nacional, no podia considerarse como un posgrado integral por
el hecho de contemplar una maestria y un doctorado. Entonces, el problema
radicaba en las diferentes interpretaciones existentes en la Universidad en
cuanto al término “integral”, por ejemplo, en la Unidad Iztapalapa se entiende
cuando la maestria y el doctorado estan integrados, o sea que se puede pasar de

un nivel a otro sin necesidad de hacer una tesis.

Otro aspecto preocupante sobre la integralidad del proyecto, se dijo, estaba
relacionado con la plantilla que soporta los dos niveles, porque a pesar del
numero importante de doctores, solo cuatro podian trabajar en los dos niveles y
el problema mas grave seria que una investigacion iniciada en maestria no

pudiera continuarse en el doctorado con los mismos profesores.
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Por otro lado, se preguntd si existia un estudio del mercado de trabajo que les

permitiera conocer realmente la demanda potencial previsible; asimismo, qué
ventajas les brindaba aludir en esa parte a los alumnos recién egresados, asi
como si en el nivel de doctorado podian ingresar aspirantes de otras maestrias.
En cuanto al presupuesto, la pregunta fue si se realiz6é alguna planeacion y cual

sera el monto de recursos que exigira este nuevo posgrado.

Para atender los comentarios anteriores, los promotores de la propuesta
reconocieron que el documento presentado al Colegio era distinto al aprobado
por el Consejo Académico, porque en la Comision se logrd profundizar en varias
cuestiones con la intencidbn de presentar un plan integrado de maestria y
doctorado, lo cual implicaba como objetivo final la generacion de doctores, pero
esa integraciébn no suponia minimizar la especificidad del primer nivel de
maestria, situacién a la que fue receptiva la Comision al reconocer el caracter y
objetivos del posgrado, asi como su naturaleza disciplinar. Para ello, el grupo
responsable reflexiond en torno a la naturaleza de la maestria en esa articulacion
entre dos niveles y concluyeron que si bien existe la necesidad de vincularla con
un objetivo final de formar investigadores, también esta la de profesionalizacién y

actualizacion en disciplinas de ciencias sociales.

De no haber ocurrido asi, se dijo, la propuesta no hubiera madurado porque la
expectativa de generar una Maestria en Sociologia tiene como base la necesidad
de capitalizar las lineas de investigacion, ademas de brindar a los interesados un
complemento a sus capacidades de intervencion social a través de una mejor
base formativa para, si asi lo desearan, seguir al doctorado, pero como una

decision libre que no debe ser leida como una fractura en el proceso.

Por otra parte, agregaron que dentro del campo del conocimiento clasico de la
sociologia, el programa contempla el trabajo interdisciplinario y eso enriquecera
la vision socioldgica, sin perder su identidad propia metodolégica y
epistemoldgica debido a la articulacion de propuestas de disciplinas idoneas, con
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lo cual abren el espectro para quienes se interesen en ingresar. Es decir, la

flexibilidad la pensaron en un contexto amplio de vincular a nivel divisional
aquellos posgrados que existen. De hecho, lo plantean asi como un primer
esfuerzo, ya que la pretension es lograr cierta articulaciéon con otros posgrados

de la Universidad e interinstitucionales.

En cuanto a la demanda social previsible, aclararon que tomaron como base
algunos estudios de mercado realizados con anterioridad, por ejemplo el
relacionado con la Maestria en Planeacion y Politicas Metropolitanas, donde se
observa que estan ante un mercado académico en expansion que apoya la
formacion de recursos humanos de alto nivel en instituciones publicas. De ahi
que pensaron en tres niveles distintos de demanda y consideraron a los recién
egresados de la Licenciatura en Sociologia o en disciplinas idéneas como
posibles aspirantes porque saben de su interés en acceder a niveles superiores

en este campo.

Con respecto al presupuesto, sefialaron que esperan concurrir al buen
funcionamiento operativo del posgrado a través de la utilizacién de sus propios
espacios y recursos, de manera que no sea una carga excesiva para la

Universidad.

En ese sentido, el Director de la Division anadié que se han reasignado los
recursos disponibles en funcién de las prioridades de docencia e investigacion,
donde se contemplan tanto las licenciaturas como los posgrados, por lo que ya
se habia considerado la asignacion de los recursos necesarios para iniciar este

posgrado.

Sobre la planta académica comentaron que esta organizada en funcion de las
lineas de investigacion que ofreceran de inicio, las cuales, sin embargo, no son

permanentes. Ahora bien, hay profesores que no pueden aparecer en la plantilla
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del Nivel | porque atienden la Maestria en Planeacién y Politicas Metropolitanas,

pero la intencidén es que exista una movilidad de profesores.

No obstante, al detectar que, en efecto, dividir la planta académica se prestaba a
confusién e, incluso, a cierto nivel de exclusion de algunos profesores, aceptaron
corregir los cuadros y presentar una sola lista, pues todos son potencialmente

activos en la maestria.

Después de considerar las cuestiones anteriores, por unanimidad se decidié que
la propuesta estaba suficientemente discutida en lo general. Asimismo, por
unanimidad se aprobé el proyecto en lo general con la unificacién de los listados

de la planta académica.

Acto seguido, inicié la discusion en lo particular con la aclaracion de que el
término “competencias”, incluido en la redaccidon del objetivo del doctorado, se
aplica en este caso como un concepto integral de desarrollo del individuo en
cuanto a habilidades, aptitudes y valores que conllevan a una formacioén integral
respecto a saber pensar y hacer, y no como una connotacion laboral, ni implicaba

competencias dentro de lo que es la teoria critica.

En relacion con los objetivos de cada nivel, se advirtié que el correspondiente a
la maestria se detallaba mas que el del doctorado, en donde faltaba ser mas
especificos porque los problemas sociales relevantes son muy amplios, ademas
de que no mencionan el ambito de la sociologia, lo cual era importante sobre
todo por tratarse de un campo subordinado de las ciencias sociales. Ahora bien,
se dijo, en el documento de justificacion se observa un estudio de mercado en la
Ciudad de México de donde resultan seis posgrados llamados de una u otra
manera en Sociologia y, en ese sentido, los objetivos del plan de estudios
propuesto debian rescatar el espiritu para el que fue creado el posgrado y las
diferencias con los otros, ya que el interesado no leera el documento de
justificacion, sino los objetivos del plan de estudios.
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Sobre los requisitos de ingreso al doctorado y el hecho de que s6lo en casos
excepcionales se aceptaran candidatos con licenciatura que cuenten con una
amplia experiencia en investigacion, se sugirié al grupo responsable reflexionar
en la posibilidad de facilitar el proceso interno de consolidacion del posgrado y
tratar de mejorar los tiempos de graduacion de quienes estén interesados en
hacer el doctorado porque se trata de un programa de 15 trimestres para
formarse como investigadores. Ademas, se anadid, era muy subjetivo considerar
en la redaccion la frase de “en casos excepcionales” sin decir cuales serian. En
todo caso, se opind que dicha frase podria suprimirse 0 quiza senalar que fueran

dos publicaciones en revistas internacionales.

Asimismo, se sugirié aclarar a qué se refieren con “amplia experiencia”, puesto
que seria mas conveniente pedir una minima experiencia en investigacion,
aunque si ya se cuenta con la maestria, se opind, pareceria innecesario pedir

este requisito.

Al respecto, se aclaré que los requisitos de ingreso fueron enmarcados en el
animo de hacerlos mas precisos respecto a los de seleccidon, y que ‘la
experiencia en investigacion” es una idea cualitativa y por ello las publicaciones

relevantes quedan a juicio del comité.

En cuanto al ultimo requisito de ingreso tanto a la maestria como al doctorado, el
Presidente propuso suprimirlo al considerar contradictorio que el aspirante
debiera presentar una carta de aceptacion para ingresar firmada por el

Coordinador del Posgrado, lo cual en todo caso, dijo, seria un paso posterior.

Referente al apartado de la idénea comunicacion de resultados y el examen de
grado, en donde se pide al alumno presentar un protocolo si desea ingresar al
doctorado, se externd preocupacion puesto que en el ultimo afio de la maestria el

alumno debera realizar una investigacion y ademas un protocolo, que son dos
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cosas distintas; por tanto, no es correcto establecer ese requisito sin darle la

seguridad al alumno de ser aceptado al doctorado. Al respecto, se agrego que
cada posgrado posee sus mecanismos de evaluacién y seguimiento de los
alumnos con objeto de determinar quiénes son candidatos idéneos para
incorporarse al siguiente nivel; no obstante, en este caso la cuestion del

protocolo creaba incertidumbre.

En ese orden de ideas, se anadidé que en el primer numeral de este apartado se
describe la idonea comunicacion de resultados, y que para los alumnos
interesados en continuar en el nivel |l la idonea comunicacion de resultados sera
la presentacion del protocolo, lo cual debia hacerse compatible con la mencion
de la idénea comunicacion de resultados en el segundo numeral. Para atender
esa asimetria se sugiri6 agregar al final del segundo parrafo el siguiente
enunciado: “el protocolo al que se refiere el parrafo anterior”. Asimismo, suprimir
del primero el que inicia en el quinto renglon desde la frase “Estos ultimos”, hasta

la de “un estudio de caso”.

Con el propésito de flexibilizar el transito de la maestria al doctorado, se hablé de
una posibilidad que podria preverse en el primer punto de los requisitos de
ingreso para ese nivel, en el sentido de que un alumno se inscriba a la maestria 'y
un afno después se acogiera a esa posibilidad al tener el titulo de licenciatura y
los recursos suficientes para pasar directamente al doctorado, aun cuando
tendria un unico inconveniente de no poder darle al alumno el grado de maestro,
lo cual quedaria a juicio del Comité de Maestria y Doctorado. Asi, si el grupo
responsable aceptaba la propuesta, tendria que explicitarse en el plan de

estudios y, en tal caso, se buscaria una redaccion.

Por otro lado, se opind que la estructura de la propuesta en analisis planteaba
claramente el concepto de flexibilidad, en especial por las lineas que se ofrecen.
En tal virtud, se manifestdé preocupacién en tratar de igualar los periodos de

formacion previstos en otros posgrados porque cada uno es distinto; sin
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embargo, la incorporacion de candados con objeto de plantear un esquema

flexible propicia que no se determinen sus propios indices de desarrollo y calidad.

En ese contexto, se coincidi6 en que debia reflexionarse alrededor de la
estructura de los posgrados, pues definitivamente existen problemas y, aun
cuando la propuesta en cuestion era flexible por el hecho de poder cursarse
seminarios fuera, ahi acababa su flexibilidad, pues aparecian otras
preocupaciones como la mencionada sobre el protocolo de investigacion y la

idénea comunicacioén de resultados.

Era evidente, se dijo, que faltaba un sistema de posgrados en la Institucién, pero
eso no podia condicionar la creacién de un programa especifico que ha implicado
un trabajo exhaustivo de organizacion y planeacion, pues se trataba de un
proyecto sélido, quiza muy disciplinario, pero que era una oferta de estudios
importante para complementar la de la Universidad. Ademas, en el plan de
estudios propuesto se enfatizaba de manera clara que comprende Maestria y
Doctorado en Sociologia con un perfil definido y que abrira con la oferta de cinco
lineas de investigacion, por lo cual las diferencias con otros posgrados de la
Universidad eran de diversa indole y no causaban traslapes tematicos.

Al respecto, se especificO que el objetivo final de este posgrado es formar
investigadores en el campo de conocimiento de la sociologia desde diversas
lineas, mientras que, por ejemplo, el Doctorado en Ciencias Sociales de la
Unidad Xochimilco es transdisciplinario e incorpora profesores de otras divisiones
y unidades, en el cual la sociologia es uno de sus ejes, pero no su objetivo final,
pues esta construido sobre las siguientes areas: Relaciones Internacionales;
Cultura Politica y Relaciones de Poder; Comunicacion y Politica; Educacién y
Sociedad; Sociedad y Territorio; Psicologia de Grupos y de las Organizaciones;
Mujer y Género, y Desarrollo Rural. También se imparte en la Unidad Xochimilco

la Maestria en Politicas Publicas que es profesionalizante y la unica que no
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cuenta con una linea en el doctorado, misma donde los alumnos se inscriben

desde el inicio en el area de conocimiento que escogen.

En otros comentarios, sobre el Comité de Tutores se sefalé que no se aclara en
el texto cuando y cdmo se nombraria al asesor de tesis o tutor. Asimismo, que
en dicho Comité sélo se consideran tres profesores y preocupaba que al
momento de la disertacion publica del doctorado no se contara con profesores
adicionales para, al menos, leer los resultados del proceso de investigacion, con
lo cual brindaria mayor claridad al proceso. Asimismo, se propuso que para el

examen del doctorado se tuvieran cinco sinodales y dos suplentes.

Por otra parte, se externd que ocasionaba confusion el asunto de los niveles de
acreditacion de lenguas extranjeras y llamaba la atencién que no se asumiera
alguna lengua como pilar del posgrado. Ademas, con base en las lineas de
investigacion consideradas, inquietaba que en el plan de estudios no se
planteara la opciéon de converger con otras divisiones, como en el caso de la
linea de “Sociedad y Territorio”, donde podrian vincularse con la Divisidén de

Ciencias y Artes para el Disefo.

Otra duda surgia por lo sefalado en la segunda vifieta del inciso d) de los
objetivos especificos de la maestria, relativo a “Disenar, instrumentar y evaluar
politicas publicas”, porque no se observaba el limite con la Maestria en
Planeacion y Politicas Metropolitanas.

En términos del numero de créditos, se advirtié que al plantearse, por un lado, la
posibilidad de dos oportunidades para acreditar una misma UEA y, por otro, la de
cursar el programa en el doble de tiempo previsto, era necesario modificar el
numero minimo de créditos del segundo y tercer trimestres de la maestria, ya
que con base en los 36 créditos del primer trimestre, el alumno podria reprobar

una o dos UEA de 8 créditos y eso haria bajar el numero de créditos minimos en
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el segundo trimestre, por lo tanto, tendrian que ofrecerse todas las UEA, o bien,

que el alumno no llevara una.

Antes de proseguir, el Presidente del Colegio informé que se habian cumplido 3
horas de sesion y propuso trabajar por 3 horas mas descontando la hora de la
comida. De esa forma suspenderian a las 14:45 horas para comer y continuarian
posteriormente con la discusion en lo particular. Asimismo, sugirié que el grupo
promotor del posgrado analizara durante el receso las propuestas vertidas por los
colegiados y, en su caso, presentaran los cambios conducentes Lo anterior se

aprobd por unanimidad.

Para atender las observaciones, tanto el grupo responsable como varios
miembros de la Comision, ademas de expresar los argumentos necesarios para
mantener algunas cuestiones objetadas por parte de los colegiados, hicieron los

siguientes sefialamientos:

Aceptaron que existia razén sobre la confusion en el ultimo requisito de ingreso,
ya que una carta de aceptacion es, en todo caso, un requisito de inscripcion y
debia manejarse aparte. Asimismo, les parecidé pertinente ampliar a cinco el
numero de integrantes del jurado y que, al menos, fueran dos externos para
fortalecer la propia disertacion.

Para resolver la duda sobre el protocolo, sugirieron agregar la conjuncién “0”

entre la primera y segunda vifietas del punto 2 de la pagina 4.

Respecto del Comité de Tutores, se dijo que en el Departamento de Sociologia
hay un alto grado de colegialidad, por lo que la modalidad que presentan fue
considerada la mas interesante por parte de los profesores para apoyar el

desarrollo de los alumnos.
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Segun lo acordado, se hizo un receso para comer de las 14:45 a las 16:25 horas,

al reiniciar la sesion el Dr. Gutiérrez informé que el grupo responsable se reunio
para discutir las propuestas del Colegio y como resultado se hicieron algunas

modificaciones que sometian a consideracién. Estas fueron las siguientes:

Documento de Justificacion

Respecto a la plantilla de profesores que aparecia en las paginas 27 a 30 como
sustento del posgrado en cada nivel, se integraria una plantilla unica y excluirian

los nombres que se repitieran; ademas, se realizarian los siguientes cambios:

Pagina 33, inciso d), segundo renglén. Sustituir la frase “salon de cdmputo” por

la de “sala de computo”.

Pagina 34, rubro VII, tercer renglén. Cambiar la palabra “salones” por el término

“aulas”.

Plan de Estudios

Pagina 2, Objetivo General (nivel Il), segundo renglén. Se cambid6 la palabra

“disciplinar” por la expresion “de la sociologia” después del término “campo”.
Pagina 3, rubro lll, primer vifieta. Se agregd el siguiente enunciado después de
la palabra “idoneas”. “o demostrar fehacientemente haber terminado en su

totalidad el plan de estudios de la licenciatura requerida”.

Sexta vifeta. Se adicioné la frase “y autorizada por el Comité de Maestria y

Doctorado en Sociologia”, después de la palabra “Extranjeras”.

Octava vifeta. Se suprimio.
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Pagina 4, inciso 1), segundo rengléon. Se agregd la frase “Humanidades”

después de la palabra “Sociales”.

Primera vifieta, primer renglén. De manera similar al afiadido del primer requisito
de ingreso a la maestria, se agregé después de la palabra “idéneas” “o
demostrar fehacientemente haber terminado el plan de estudios de la licenciatura
0 maestria requerida”. Asimismo, se suprimio la frase “En casos excepcionales”,
por lo que el punto y seguido quedo a partir del verbo “Podran”, y en el segundo
renglon después del verbo “demuestren” se agrego la frase “los conocimientos

suficientes y una”.

Segunda vifieta. Se agregoé la frase “0, en su caso, de licenciatura” después de

la palabra “maestria”.

Octava vifeta, primer renglén. Se agregd el articulo “la” antes de la palabra

“Maestria”.

Novena vifeta, primer renglén. Se adiciond la frase “y autorizada por el Comité
de Maestria y Doctorado en Sociologia” después de la palabra “Extranjeras”.

Décima vifieta. Se suprimio.

Inciso 2). Unicamente quedd una vifieta con la siguiente redaccion, donde se
agrega la conjuncion “o” propuesta: “Grado de maestria o demostrar
fehacientemente haber terminado el plan de estudios de la licenciatura o
maestria requerida. Se podra aceptar la constancia de tramitacion de los
documentos que acrediten el grado o el protocolo de investigacién elaborado en

el nivel | y aprobado por el Comité de la Maestria y Doctorado en Sociologia”.

Pagina 8, punto 2. Al final se anadio el siguiente enunciado: “que puede ser el

protocolo al que se refiere el parrafo anterior”.
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Pagina 11, rubro V. Se modificd en el cuadro el numero de créditos minimo del
segundo y tercer trimestres, de 36 a 24 y de 28 a 16, respectivamente.

Pagina 15, ultimo parrafo. La redaccion quedé como sigue: “Para cada alumno
se integrara un jurado con cinco académicos especialistas en la linea de

investigacion correspondiente: al menos dos internos y dos externos, habra ...".

Ante la pregunta de qué habia resuelto el grupo sobre los idiomas, se recordo
que en la Unidad Azcapotzalco se imparten inglés, francés y aleman, mismos
que se ajustan al perfil académico de la propuesta, aun cuando a futuro podrian
anadir el italiano, lo cual harian a través de una adecuacion. Sin embargo, para
evitar ese tramite y que el Comité de la Maestria y Doctorado tuviera la
capacidad de incluir en cualquier momento otro idioma, se observé que era mejor
agregar en los requisitos para obtener el grado en lo referente a los idiomas, para
la maestria en la pagina 9 y para el doctorado en la pagina 11, la siguiente frase

después de la palabra “Extranjeras”. “y autorizadas por el Comité de la Maestria

y Doctorado en Sociologia”.

Si bien el Colegio Académico dio por satisfechas sus observaciones al
documento de justificacion y al plan de estudios, el Secretario solicité a este
organo colegiado un voto de confianza a fin de que el grupo responsable revisara
los detalles en conjunto con la Oficina del Abogado General, la Direccién de
Sistemas Escolares y la Oficina Técnica del Colegio Académico, con objeto de
verificar que no existieran inconsistencias. De esa forma, al aprobarse la

creacion de este posgrado, el acuerdo incluiria ese trabajo de revision.

En tal virtud, por unanimidad se consideré suficientemente discutido en lo
particular el plan de estudios. De igual forma, por unanimidad se aprobd en lo

particular con la modalidad antes senalada.
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Acto seguido, se procedio a revisar los programas de estudio.

Un colegiado entregd al grupo responsable sus observaciones en cuanto a la
bibliografia de algunos de los programas, consistentes en correcciones de
ortografia, tipografia, cursivas, etc., y varias sugerencias de citas que

consideraba conveniente incluir.

En relacion con los Seminarios de Tesis, se comentd que éstos contienen horas-
practica, a diferencia de otros programas también de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco en donde algunos manejan
sb6lo horas-teoria. Sin embargo, en ocasiones con el afan de ordenar
sistematicamente los programas no se percibe la realidad que desean reflejar,
por ejemplo, las UEA de Metodologia se plantean como materias teoricas, pero
en sus objetivos se incluye una labor o trabajo practico al usar el término

“aplicara”.

Por otra parte, en las modalidades de evaluacion se sefala el porcentaje para los
diferentes trabajos, pero no se describe la modalidad de evaluacién, lo cual es
una carencia que se advierte en la mayoria de los programas de estudio de las
licenciaturas y posgrados, circunstancia que debe atenderse para tener claro
cuales son los objetivos de aprendizaje y cual sera el proceso de evaluacion que

permita verificar el nivel de aprendizaje de los alumnos.

Ahora bien, se indicd, el interés por una formacién integral que incluya actitudes y
valores se ve reflejado en varios planes y programas de estudio de las tres
unidades, lo cual es importante considerar no sélo porque se sefiala en las
Politicas Operacionales de Docencia, sino también porque le proporcionaria al
alumno una vision mas clara de dénde se encuentra y de como actuar como
profesionista; sin embargo, para proyectos posteriores esa idea debe quedar
plasmada en el contenido de los programas donde sea pertinente y no solo en el

discurso.
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En ese contexto, se agregd que si bien el trabajo realizado para esta propuesta
habia sido profundo, desde la perspectiva de los distintos campos del
conocimiento podrian surgir otros elementos al revisar nuevamente los
programas, incluso interpretaciones de caracter semantico; por tanto, con base
en el voto de confianza expresado por el Colegio hacia el grupo promotor, se
sugirid que si algun colegiado tuviera aportes o modificaciones menores, las

hiciera llegar al grupo.

Sin mas comentarios, por unanimidad fueron aprobados los programas de
estudio en lo particular. Asimismo, se informdé que el posgrado comenzara a

funcionar a partir del trimestre 2005-0.

Antes de concluir el punto, el Dr. Gutiérrez externd6 su reconocimiento y
agradecimiento a la Universidad en términos generales y, en particular, a los
distintos érganos personales y colegiados donde se discutié la propuesta, asi
como a las respectivas comisiones, incluidos sus miembros y coordinadores que
siempre apoyaron el proyecto. De igual forma, deseaba dejar constancia del
trabajo de la comunidad de profesores/investigadores de su departamento que
colaboraron en la realizacién de la propuesta, quienes tuvieron la voluntad y la
paciencia para cubrir cada etapa en la aprobacion de la misma. Por ultimo,
agradecio al Colegio Académico la aprobacion de la Maestria y el Doctorado en

Sociologia y su voto de confianza para que se concluya el trabajo de detalle.

ACUERDO 260.3

Creacion de la Maestria y Doctorado en Sociologia, asi
como del plan y los programas de estudio
correspondientes, propuesta por el Consejo Académico
de la Unidad Azcapotzalco.

El inicio de la Maestria y Doctorado sera en el Trimestre
2005-0.
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ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA PERTINENCIA
DE ESTABLECER, POR UNICA VEZ, UN PROCESO DE RECLASIFICACION
PARA LOS ACTUALES TECNICOS ACADEMICOS TITULARES QUE, EN SU
CASO, CUMPLAN CON EL PERFIL Y REALICEN SISTEMATICAMENTE
ACTIVIDADES DE PROFESOR-INVESTIGADOR.

El Presidente del Colegio Académico comenté que esta Comision surgio de la
discusion y aprobacion de las dultimas reformas al RIPPPA y el TIPPA,
relacionadas con la carrera académica de la Universidad, como una
recomendacion a este 6rgano colegiado por la comisiéon encargada de realizar

ese trabajo.

A continuacion, cedié la palabra al Sr. Ramos como integrante de la Comision,
quien resumid algunos aspectos del trabajo realizado el cual, dijo, se logré

terminar en un plazo corto pues se tuvieron alrededor de siete reuniones.

Comentd que al principio fue dificil entender la problematica dadas las nuevas
condiciones de ingreso a partir de las reformas al RIPPPA y al TIPPA para este
tipo de plazas y la posibilidad de atender la solicitud de un grupo de técnicos
académicos, quienes aprovecharon la oportunidad de trascender de un area
técnica que en si misma tiene algunas limitaciones de desarrollo hacia la carrera

académica, aspiracion de cualquier profesor que ingresa a la Universidad.

Asimismo, recordd una situacion similar presentada en la Universidad 20 afios
atras, cuando otra comision de este érgano colegiado analizé la forma como
podrian transitar al ambito académico algunos trabajadores que realizaban
actividades técnico-académicas y que fueron contratados como administrativos,
lo cual fue particularmente dificil debido a que en ese entonces no se tenia

contemplada la categoria de técnico académico en el tabulador.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 261



25
Expuso que a partir de informacién proporcionada por los directores de division

que integraron la Comision, se empezo6 a ubicar la problematica y el universo de
técnicos académicos susceptibles de ser reclasificados con base en el mandato
del Colegio Académico. Asi, se realizaron diversos analisis y, entre otros
aspectos, se advirti6 que se trataba de una situacion sumamente especifica;
después, la dinamica de la discusion llevd a analizar el mecanismo

correspondiente.

El analisis de dicha situacion, dijo, ayudé mucho para aclarar que esta posibilidad
se abria por unica vez y en beneficio de un grupo acotado de técnicos
académicos titulares, quienes han realizado de forma sistematica labores de
profesor-investigador, lo cual obligd a definir un proceso finito, practico y objetivo,
con base en lo establecido en las ultimas reformas al RIPPPA y al TIPPA.
Practicamente, sefald, en las ultimas tres reuniones se reunieron los elementos
del procedimiento a seguir, a partir de lo cual se elaboré un proyecto de
convocatoria y, después de realizar los ajustes técnico-juridicos necesarios, se
firmd el dictamen con el proyecto de convocatoria anexo, el cual se somete a

consideracion del Colegio Académico.

Por otra parte, el Dr. Mora, en su caracter de asesor de la Comisién, informé que
si bien asistid solamente a las primeras reuniones, se enterd de los avances del
trabajo de la Comisién por los documentos que después de cada una de ellas le
envio la Oficina Técnica del Colegio Académico. En este orden de ideas, aun
cuando no aparece su firma en el Dictamen, manifesté su completo acuerdo con
el contenido del mismo, entre otras razones porque en la Division a su cargo
existen ejemplos claros de técnicos académicos con estudios, incluso, a nivel de
doctorado y que realizan actividades de profesor, por lo cual considerd
afortunado el plantear esta reclasificacién para aprovechar su valiosa experiencia

en las divisiones y en un esquema de vision hacia el futuro.
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Como metodologia de trabajo, el Presidente del Colegio sugirié revisar el

proyecto de convocatoria. Asi, previa la lectura de cada parrafo, se aclararon
algunas dudas y se hicieron diversas precisiones como las sefaladas a

continuacion:

En el proemio se anotd el numero de esta sesion del Colegio Académico “260”,
asi como la fecha del “22 de noviembre”.

BASES.

1. Al preguntarse si en este proceso de reclasificacion se consideraria a los
técnicos académicos con licencia para hacer estudios de posgrado, ya que se
menciona que la realizacion de actividades debe ser “durante los cinco afos
inmediatos a la fecha de publicacién de esta convocatoria.”, y no se aclara si
dicha realizacion debia ser continua, se respondié que la idea es evaluar los
ultimos cinco afos y en el caso de licencia para estudios de posgrado serian los

inmediatos anteriores a la fecha de inicio de la misma.

3. En este apartado, se dijo, correspondia precisar el plazo, ya sea en dias
habiles o naturales, para la entrega de documentos a partir de la publicacién de
esta convocatoria. Se propuso 30 dias habiles por considerar que si la
convocatoria se publicara el lunes 29 de noviembre de 2004, el plazo se
cumpliria el 28 de enero de 2005, tiempo por demas suficiente para reunir la

documentacion y presentar la solicitud correspondiente.

Hubo acuerdo en prolongar el plazo hasta el 31 de enero de 2005, asi como en
modificar la redaccion del ultimo renglon después del enunciado “se recibiran”, en
los siguientes términos: “a partir de la publicacién de esta convocatoria y hasta el
31 de enero de 2005, de las 10:00 a las 16:00 horas.”
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5 y 6. Con el fin de entender el significado de estas bases, se aclaré que es

diferente el puntaje acumulado a las actividades realizadas; por lo tanto, si un
técnico académico con 80,000 puntos solicita su reclasificacion, a la
dictaminadora le corresponde revisar que las actividades realizadas y los
requisitos académicos aprobados por este 6rgano colegiado son los de la
categoria de asociado o de titular y la entrevista dara el margen para que,
conforme a los puntos acumulados, se asigne la categoria y nivel

correspondiente, pero no se modifica dicho puntaje.

Incluso, se sefalé que en la base 12 se menciona que este procedimiento no es
de promocioén, por lo cual los técnicos académicos reclasificados podran

promoverse de inmediato de acuerdo con el articulo 182 del RIPPPA.

Sin mas observaciones, por 22 votos y 1 abstencién se aprobé la convocatoria vy,

en consecuencia, el dictamen en sus dos puntos.

Por ultimo, el Presidente ofrecié publicar la convocatoria el préximo 29 de

noviembre.

ACUERDO 260.4

Aprobacion del Dictamen que presenta la Comisién
encargada de analizar la pertinencia de establecer, por
Unica vez, un proceso de reclasificacion para los actuales
técnicos académicos titulares que, en su caso, cumplan
con el perfil y realicen sistematicamente actividades de
profesor-investigador, asi como la expedicién de la
convocatoria mediante la cual se establece dicho proceso
de reclasificacion.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
LA MAESTRIA Y DOCTORADO EN HUMANIDADES, LINEA DE LINGUISTICA
FORMAL.
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El Director de la Divisidon correspondiente explic6 que estas adecuaciones las

aprobd el Consejo Divisional en el trimestre de primavera del afio en curso y se
despliegan a lo largo del Posgrado en Humanidades, el cual ofrece cinco lineas
de investigacion, mismas que menciond; asimismo, dijo, se trata del posgrado
mas fuerte de la Division por la planta académica que lo sostiene, son 70
profesores con grado de doctor y entre ellos alrededor de 50 son miembros del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Una de las lineas del posgrado, dijo, la de “Linguistica Formal” originalmente se
concibio en dos niveles: Maestria en Linguistica Formal y Doctorado en
Linguistica, y la adecuacion aprobada consistié en suprimir, en la denominacion
del nivel de maestria, el adjetivo “Formal”, por lo que quedaria igual que el
doctorado. Esto se debe a que en los ultimos afos la planta académica de esta
linea se ha fortalecido con un mayor numero de profesores con doctorado y es
posible ofrecer nuevas lineas de investigacion, ademas de la “Formal”, misma

que se mantiene.

Comenté que en breve este érgano colegiado conocera de una reestructuraciéon
del posgrado, el cual se encuentra en revisiébn en el marco de una discusion
general, con base en la posible definicion de un sistema de posgrados de la

Division.

A peticion del Dr. Diaz se concedio la palabra a la Dra. Laura Hernandez,
Coordinadora de la Linea de Linguistica Formal, quien a través de una

proyeccion explico en qué consistieron las adecuaciones.

Comentd que cuando se cred el posgrado, la idea de ofrecer la Maestria en
Linguistica Formal fue porque la mayoria de los profesores de linguistica con
grado de maestria y doctorado se dedicaban a esta linea de investigacion, pero

en los ultimos afios cambid la habilitacién de los profesores y muchos de ellos ya
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trabajan en temas distintos a los contemplados en el formalismo en linguistica, lo

cual obligé a ampliar las opciones en las que puede hacerse una tesis.

A continuacion, senald los puntos que justifican las adecuaciones como el de
aprovechar el nucleo de profesores, igualar la maestria y el doctorado para
facilitar el transito de los alumnos de un nivel al otro, hacer mas atractiva la oferta
al abrir mas opciones de investigacion, ademas de mantener el perfil formativo en
linguistica cognitiva y de esta forma captar un mayor numero de candidatos no

solo de la Institucion, sino de otras instituciones.

Después de amplias discusiones académicas, explicd, se concluyé que aun
cuando los alumnos optaban por una linea de investigacién distinta a la
Linguistica Formal, debian cursar algunas UEA de formacion en gramatica, por lo
cual se reordenaron aquéllas de los tres primeros trimestres que son formativas y
se cambio la denominacion de las otras cuatro que son materias de investigacion
en gramatica, basicas para la formacion de cualquier linglista. A continuacion
mencionod las asignaturas que se llevarian en cada trimestre y el objetivo de las

mismas.

Por ultimo, previo un resumen de las adecuaciones efectuadas, comentd que en
el ultimo ingreso se verificd la conveniencia de estas adecuaciones en el sentido
de que se tuvo el ingreso de seis alumnos, dos de ellos trabajaran sobre

linguistica formal y los otros cuatro en temas distintos.

Acerca de los programas de estudio, se pidié corregir en la UEA “Semantica” la
palabra “Cambridge”, donde sea necesario. Asimismo, con objeto de mantener
consistencia con los programas aprobados por el Colegio Académico, se sugirié
tener cuidado en la presentacion de la bibliografia ya que se utilizan
indistintamente comillas y se subraya, por o que no se distingue el titulo de los

libros.
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El Presidente solicité se tomara nota de la correccion sugerida e indicé que una

vez que este organo colegiado recibe la informacion de las adecuaciones, la
Direccion de Sistemas Escolares unifica el formato de los planes y programas de

estudio de la Universidad.

Sin mas comentarios, se dio por recibida la informacion de las adecuaciones,

cuya vigencia iniciara en el trimestre 2005-I.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
LA MAESTRIA EN CIENCIAS EN SALUD EN EL TRABAJO.

La Directora de la Division mencionada al rubro comentd que la Maestria en
Ciencias en Salud en el Trabajo inici6 en 1982, se le hicieron algunas
adecuaciones y las que ahora se presentan se relacionan con la administracion

del proceso educativo.

A continuacion, se concedio la palabra a la Mtra. Susana Martinez Alcantara,
Coordinadora de la Maestria, quien a través de una proyeccion explicé las

adecuaciones realizadas a dicho posgrado.

Las adecuaciones, comentd, obedecen a la necesidad de incorporar en el plan y
programas de estudio un conocimiento novedoso sobre el tema y sentar las
bases para que dicho conocimiento se incorpore conforme éste se genere, asi
como con la experiencia adquirida por la planta académica y las observaciones
de los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacion Superior
(CIEES), emitidas en el afio 2003.

Algunas de estas observaciones, dijo, fueron las siguientes: definir un perfil tanto

de ingreso como de egreso; vigilar que el perfil del egresado sea congruente con
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el plan de estudios; reubicar los contenidos de las dos ultimas UEA a lo largo del

posgrado para tener una secuencia vertical y fortalecer asi el plan de estudios;
tratar de reducir el tiempo que transcurre para la aprobacién de las
modificaciones al plan y programas de estudio, y fortalecer las estrategias para

elevar la eficiencia terminal.

En primer lugar, se cambié la denominacién del programa de posgrado a
“‘Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores” y, en consecuencia, el
grado a obtener de acuerdo con el género. Dicho cambio, aclard, se hizo con la
finalidad de modificar la idea de que la salud en el trabajo es un campo que se
desarrolla en la industria y se deja de lado trabajadores como los nifios, los
académicos, el trabajo informal, etc. quienes no son reconocidos como objetos
de estudio. Asimismo, se trata de diferenciar este programa de otros que, aun
con la misma denominacion, abordan este objeto del conocimiento a partir de

una concepcion distinta.

En relacién con los antecedentes académicos, continud, se incorporaron algunos
requisitos de ingreso, como la posibilidad de aceptar candidatos de otras
licenciaturas, ademas de las de ciencias de la salud, para ofrecer una maestria
multidisciplinaria y ampliar su capacidad; la aprobacion de un examen general de
conocimientos; la presentacion de una carta de exposicion de motivos que
justifique el interés del alumno para cursar el posgrado, asi como de un
anteproyecto de investigacion en una de las lineas de investigacion de la
maestria, el cual sera evaluado por la comisién académica. Se precisé la
comprension de textos en idioma inglés, participar en una entrevista y ser

aceptados por la comision académica.

En cuanto a la estructura del plan de estudios, se precisaron los objetivos del
primero y segundo nivel y se atendié la solicitud de los CIEES de reubicar dos
UEA, para lo cual mostro la estructura actual del plan y en que trimestres se
imparten ahora dichas UEA.
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En relacion con la idonea comunicacion de resultados, explicé que en el primer
modulo se elabora el protocolo de investigacion y se va avanzando en cada
modulo parte de la idénea comunicacion de resultados, de tal forma que los

alumnos la deben presentar en un documento terminal en el ultimo médulo.

Sobre los requisitos para obtener el grado, dijo, también se precisaron diversas
cuestiones como la de sustentar y aprobar el examen de grado ante un jurado
compuesto por un minimo de tres sinodales y un maximo de cinco, designados
por la Divisiéon de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, entre los cuales debera estar
el director, el revisor de Ila idénea comunicacion de resultados v,
preferentemente, dos o tres especialistas externos a la Unidad de reconocido

prestigio académico y profesional.

Por ultimo, senald, se incorpord el apartado X relacionado con las modalidades
de la idonea comunicacién de resultados, asi como el X| de las modalidades de
operacion. Al respecto, destacd que ademas de la coordinacion del programa se
incorporé una comision de evaluacién y una comision académica, asi como la
definicion, integracion y las diferentes funciones de cada una de estas
comisiones, las del director y las del revisor de la idénea comunicacion de

resultados.

El Presidente del Colegio, antes de someter a consideracién el informe de
adecuaciones, felicitdé al grupo de profesores de la Maestria por el importante
trabajo realizado en el sentido de especificar claramente las funciones de
quienes participan en el posgrado y expresd su deseo porque esto se extienda

como lineamientos a nivel divisional.

A continuacién, se emitieron algunos comentarios de caracter general y

cuestionamientos, los cuales fueron respondidos tanto por la Coordinadora de la
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Maestria como por la Directora de la Division y el Rector de la Unidad

Xochimilco.

Entre los comentarios de caracter general se expresd que aun cuando en ese
momento no podia plantearse algun cambio, debian considerarse diversas
cuestiones al elaborarse los planes y programas de estudio, sobre todo lo que
implica el objeto de transformacion tan importante, el cual en si es un problema
que debe resolverse en la construccién de los conocimientos, pero en este caso
la redaccion dificulta la comprensiéon de lo que se quiere desarrollar al no

expresar claramente lo que significa un objeto de transformacion.

En relacion con los objetivos especificos, se consideré que tal desagregacion
implica una gran responsabilidad como para lograrse en un trimestre, por ello se

sugirié que tanto el objetivo general como los especificos sean mas englobantes.

A la pregunta de si la cuestién del género se encuentra legislada y qué tan
necesario es hacer una adecuacion para especificarlo, se respondid que no
existe un criterio general al respecto, sino es a iniciativa de cada consejo
divisional hacer esta especificacion en sus licenciaturas y posgrados. Se sugiri
homogeneizar todos los posgrados de la Universidad para que de manera unica

se considere en todos ellos lo relativo al género.

Respecto al cambio de denominacion y en el impacto que tendra después de
operar durante 22 afnos con un nombre, se explicé que aun cuando en 1982 inici
la operacion del programa, fue a partir de 1989 que se han recibido 12
generaciones, por lo cual, si bien hacia el exterior es reconocido como Maestria
en Salud en el Trabajo, lo que se pretende con el cambio es precisar los
contenidos, pues las actividades desarrolladas tienen que ver con el estudio de la
salud de los trabajadores sin excluir el medio ambiente en el cual estan insertos,
asi como la necesidad de diferenciar este programa de otros impartidos en
distintas instituciones para recuperar cierta identidad. También se prevé hacer
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una amplia difusion hacia el exterior con el fin de que se reconozca el programa

con la nueva denominacion.

Sobre cual fue la necesidad o la idea de crear dos comisiones, una de evaluacion
y una académica, y si no existe duplicidad de funciones, se respondié que se
incluyeron esas dos comisiones para homogeneizar los planes y programas de
estudio de la Division en este aspecto, toda vez que en los posgrados aprobados
en los ultimos afios incluyen esta modalidad, lo cual les ha funcionado muy bien;

ademas, se dijo, dichas comisiones tienen funciones distintas.

En cuanto al posible impacto por la presentacién y evaluacion de la idonea
comunicacion de resultados en el ultimo mddulo, se indicoé que en las ultimas tres
generaciones el trabajo final de investigacién se ha desarrollado de manera
paralela a los contenidos tedricos, incluso, se recordd, esto forma parte de una
adecuacion aprobada en 1998 y la experiencia ha demostrado que si los alumnos
van cubriendo partes de la iddbnea comunicacion de resultados, pueden concluirla
en el ultimo trimestre. Cuando no ha sido asi, la opcion es poner una “I” de
‘incompleto” y se les da un trimestre mas para terminarla. En este orden de
ideas, se inform6 que de la generacion proxima a recibirse, el 60% de alumnos

“I”

tienen un documento final y dos se quedaran con “I’. Esto, se dijo, es un candado
fuerte que al interior del programa ha implicado mucho trabajo, pero es la forma

como se ha logrado mejorar la eficiencia terminal.

En relacion con los requisitos para obtener el grado, se considerd innecesario
que la direccion de la divisidon asuma la tarea de designar tres o cinco sinodales
para revisar la tesis cuando existe una comisiéon académica y un coordinador de
la maestria, quienes conocen mucha gente del campo de la salud para integrar
este jurado. En cuanto a la integracién de dicho jurado se sugirié definir el
numero de integrantes, pues al sefialar que pueden ser tres o cinco se presta a

confusion.
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Se respondié que fue dificil precisar las funciones de cada instancia para no

duplicar funciones y, en este sentido, el coordinador designa al revisor en funcién
del tema de investigaciéon del alumno, de tal forma que aun cuando tienen
director de tesis, el revisor retroalimenta el trabajo, es decir, existe esa doble
mirada a los trabajos antes de pasarlos a los sinodales. Asimismo, se expuso,
una de las funciones de la coordinacion del programa es la de proponer al jurado,

pero quien hace la invitacion formal es el director de la division.

Sobre el numeral X, pagina 22, inciso b), que dice “...preferentemente debera
acompanarse de un articulo derivado de la misma y que sea publicable por el
alumno y el director de la idonea comunicacion de resultados.”, se manifestaron
varias dudas, por un lado, sobre el enunciado “que sea publicable” cuando el
articulo ya debia estar publicado y, por otro, el enlazar oficialmente al director de
la idonea comunicacion de resultados con el alumno en la publicacion cuando

debia darse a éste libertad para decidir con quien publicar.

Al respecto, se aclaré que como a nivel de maestria no se puede obligar a los
alumnos a recibirse con un articulo, sino deben presentar una idonea
comunicacién de resultados, toda vez que ésta puede ser una monografia, un
ensayo o un informe, se utilizé la palabra “preferentemente” para que en caso de
no presentar el articulo, sea un trabajo que cubra los requisitos de calidad
necesarios para obtener el grado. Asimismo, se dijo, la solicitud de que el alumno
publique junto con el director es uno de los requisitos que solicita CONACyT en
términos de que los alumnos presenten resultados publicados junto con los

profesores en foros nacionales e internacionales.

Es decir, estas adecuaciones son el resultado de diversas evaluaciones externas
a las cuales se ha sometido el programa y, aun cuando a este nivel no se pide
generacion de conocimientos, existen temas de investigacion que pueden ser
publicados porque realmente generan conocimientos y los alumnos los

desarrollan con el director de la idbnea comunicacion de resultados.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Namero 261



36

Se observé que la contradiccion radica en la redaccion al estar la palabra
“‘preferentemente” junto al verbo “debera” que es imperativo. Se sugirié al grupo

tomar nota de esta observacion para corregirla.

En cuanto al perfil del egresado de la pagina 8, se expuso que si bien es
plausible el listado de conocimientos, habilidades y actitudes, la duda radica en la
forma como estan descritos pues, desde el punto de vista axiolégico y de
valoracién que deben tener del conocimiento, no esta claro como se manejara
éste, igual sucede con los programas de estudio que son un conjunto de
conocimientos con objetivos determinados pero no se dice qué se le exige al
alumno o qué tan profundo debe tener esos conocimientos. La cuestion, se dijo,
seria si esa cantidad de conocimientos no es demasiado amplia para quienes se
forman en este nivel, o si la especificidad y profundidad la da el tema en
particular en el que trabajaran y no necesariamente de todos los conocimientos

como estan enunciados, lo cual seria conveniente aclarar.

Sobre las recomendaciones de evaluadores externos se sugirié tener cuidado,
pues no necesariamente debian responderse automaticamente, sino tener
claridad sobre la forma de incorporarlas en los distintos programas de posgrado
de la Universidad. Esto, se expuso, en relacion al comentario sobre el término
“‘preferentemente” ya que a nivel doctoral es necesaria la presentacion de
articulos o productos del trabajo equivalentes, pero en la formacién a nivel de
maestria el perfil dificilmente estara vinculado a la generacién de conocimiento v,

por tanto, a la produccion de un articulo publicable en una revista de calidad.

A partir de las ultimas exposiciones, se solicitd distinguir el plan de estudios
vigente y lo que son las adecuaciones, entre otras razones porque algunos de los
cuestionamientos emitidos son sobre aspectos ya contemplados a los que se
hicieron precisiones, como el examen de grado, pagina 22, donde ya esta el

minimo de tres sinodales, sélo se agregé un maximo de cinco en el entendido de
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que podrian faltar dos y, en caso de ser externos, se da la facultad al director de

la division de hacer la invitacion. Sobre la elaboracién de la idbnea comunicacion
de resultados a lo largo del programa, ya se hace en otros posgrados de la
divisidon con buenos resultados; acerca de las dos comisiones, la académica y la
de evaluacién, esta forma de operar se tomd6 del Doctorado en Ciencias

Biologicas en el que se ha obtenido una experiencia positiva.

Asimismo, se recordd que en otras divisiones no se incluye el nombre del director
junto al de los alumnos en la publicacién de articulos, pero son acuerdos y
formas de operar muy particulares. Sin embargo, se compartié la preocupacion
de que sea imperativo que el alumno publique junto con el director, lo cual no
debia quedar explicito por ser parte de los procesos de discusion, de trabajo y

acuerdos que se van construyendo en los distintos posgrados.

En este sentido, se expresd, en lugar de pensar que se entorpece la operacion
de los posgrados o se perjudica la formacion de los alumnos, se pidi6 visualizar
las bondades de las adecuaciones presentadas, las cuales podrian convertirse
en lineamientos divisionales en cuanto a la operacion de sus posgrados.
También se solicitd considerar el esfuerzo realizado por el grupo de profesores
en aras de hacer mas operativa la estructura y dar mayor coherencia a la
maestria en el que se reproducen formas de organizacion de otros posgrados y

cuyo futuro se advierte promisorio.

Por otro lado, se externd preocupacion porque esta en analisis un documento
que es solo para la informacién del Colegio, pero que, desde un particular punto
de vista, los cambios rebasan el contexto de simples adecuaciones, en especial
la inclusion de los puntos X y Xl, paginas 22 y 23 del documento, con lo cual se
promueve un incremento sustantivo de la burocracia asociada a la operacion del
programa, concretamente al duplicarse las funciones ya que los mismos

personajes son protagonistas de las distintas comisiones.
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En este orden de ideas, se opind, no se advierte la bondad de tener un

coordinador del posgrado, la comision académica, la comision de evaluacion y
que, ademas de un asesor y director de tesis, haya un revisor; estructura que si
se justifica en el caso del Doctorado en Ciencias Bioldgicas al tratarse de grupos

de profesores de dos unidades distintas, cuya diversidad de intereses es mayor.

Se recordd que los posgrados de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud
de la Unidad Xochimilco se consideraron “zona de desastre” después de la
evaluacion del Programa Integral de Fomento del Posgrado (PIFOP), de ahi que
cualquier esfuerzo que se haga para reformular su operacién con objeto de lograr
una mayor viabilidad y alcanzar indices de eficiencia terminal mas altos es
bienvenido. En este sentido, la adecuacion que se informa es el resultado de un
trabajo detallado y muy bien revisado, por lo que se pidié dar la oportunidad al

grupo de trabajo de avanzar y se vean los resultados a corto plazo.

Se expuso que, en efecto, se amalgamaron varias condiciones que originaron
estas adecuaciones, entre ellas, el resultado de la evaluacion de los CIEES
cuyas recomendaciones no se tomaron literalmente, sino que se hizo una
valoracion de cuales podian implementarse, de tal forma que al definirse el perfil

se consideraron tanto el posgrado como las licenciaturas de la division.

En este sentido, se expuso, en las paginas 12 y 13 se advierte como se va a
operar ese perfil a lo largo del plan de estudios, lo cual fue muy dificil pues no es
sélo la descripcion, sino se explicita el como, el cuando y el hasta donde, asi
como las caracteristicas adicionales relacionadas con los conocimientos, las
habilidades y los valores que se pretenden lograr en esa area del conocimiento y
en cada UEA.

Otra cuestion, se dijo, es la experiencia adquirida con este posgrado y la idea de
mejorarlo con base en los resultados de otros posgrados, como es el asunto de

las dos comisiones, no para incrementar la burocracia, sino con objeto de lograr
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mejores niveles de calidad en la administracion y operacién del proceso de

ensefianza-aprendizaje, asi como lo del revisor que ha funcionado muy bien al
interior del programa como control de calidad, es decir, es la supervision de un
profesor del mismo programa que da una lectura adicional a un trabajo concluido,
lo cual es enriquecedor. De esta forma, ademas del director de tesis que trabaja
junto al alumno, el revisor realiza una tarea similar a la del sinodal, por eso forma

parte del jurado que evalua al alumno en su etapa final.

Ante el comentario de que en ocasiones se quieren hacer cambios tan
académicos y se propicia que la estructura del posgrado se vuelve muy compleja,
como en el presente caso en donde los alumnos deben enfrentar varias
instancias, en lugar de hacerlo mas sencillo de tal forma que bajo la supervision
de un director realicen un trabajo concreto; no obstante, se recordd que, al
menos, en el posgrado aprobado al inicio de esta sesion se incluyen comités
tutoriales, seminarios, etc., cuyo esquema se reproduce en otras maestrias de la

Universidad.

Asimismo, se insisti6 en que la comision de evaluacién tiene funciones muy
concretas desligadas del alumno, es un mecanismo mas democratico para evitar
arbitrariedades y enriquecer el proceso de ensefanza-aprendizaje, en donde
también esta el coordinador del posgrado. Se sefalé que algunos posgrados
funcionan muy bien con un director de tesis y dos asesores, por lo cual no debia
verse tanto problema que en este caso sean el director de la idonea

comunicacién de resultados y un revisor.

Por otro lado, se sugiri6 otorgar el beneficio de duda a quienes presentan
cambios a los programas, los cuales son susceptibles de mejorarse. En este
sentido, se espera que este 6rgano colegiado continue recibiendo este tipo de
adecuaciones encaminadas a mejorar los esquemas con base en la experiencia
de los distintos grupos de profesores y como resultado de los procesos de

evaluacion externa.
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Se sugirié al grupo de profesores retomar las observaciones emitidas a fin de

evaluar la posibilidad de incorporarlas a través de nuevas adecuaciones.

Sin mas comentarios se dio por recibida la informacién, cuyas adecuaciones

iniciaran su vigencia en el trimestre 2005-I.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS A LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS
UEA DEL EJE CURRICULAR DE ECONOMIA POLITICA DE LA
LICENCIATURA EN ECONOMIA.

El Director de la Division correspondiente explicé que la adecuacion se relaciona
con los 10 programas de estudio del eje curricular de Economia Politica de la
Licenciatura en Economia, en los cuales se precisaron los objetivos general y

especificos, se organizaron los contenidos tematicos y se actualizé la bibliografia.

Sin comentarios al respecto, se dieron por recibidas las adecuaciones cuya

vigencia iniciara en el trimestre 2005-I.

Antes de continuar, el Presidente del Colegio informé que habian transcurrido
mas de tres horas de sesion, por lo tanto, hubo acuerdo en continuar por tres

horas mas o hasta terminar el orden del dia.

PRESENTACION DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS DE CIENCIAS BASICAS, CIENCIAS DE LA
SALUD, CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS Y HUMANIDADES.
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El Presidente sometié a consideracion del Colegio cada uno de los informes de

las comisiones dictaminadoras anotadas al rubro.

Ciencias Basicas. Sin comentarios se dio por recibido.

Ciencias de la Salud. En relacién con el comentario de que esta comision ya
habia hecho una peticion sobre el espacio fisico en el que trabajan, el equipo de
computo, etc., el Presidente informé que se atendid lo referente a equipo de
coOmputo y ofrecidé revisar nuevamente la situacion en la que esta comision

trabaja.

Sin mas observaciones se dio por recibido el informe.

Ciencias Econémico-Administrativas. Se advirtio que las cifras indicadas en
el oficio son distintas respecto de las proporcionadas en la hoja 4 del Informe, por
ejemplo, en el rubro V de solicitudes del Estimulo a la Docencia e Investigacion
se reportan 109 en un lapso de 30 dias, mientras en el tercer parrafo del oficio
aparece que se resolvieron favorablemente 114 en 31 dias. En cuanto al numero
de solicitudes del Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente, en el oficio
dice 102 y en la pagina 5 del Informe que son 98 y también hay variacion en el

numero de dias, en una parte 31 y en otra 30.
El Presidente del Colegio indicé que no se daria por recibido el Informe y se
regresaria a la dictaminadora con la solicitud de hacer la aclaracion

correspondiente y lo vuelva a presentar corregido.

Humanidades. Sin observaciones se dio por recibido.

AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LOS CRITERIOS
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PRESENTADOS POR LOS CONSEJOS DIVISIONALES PARA DICTAMINAR Y
RESOLVER LAS SOLICITUDES DE BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA
CARRERA DOCENTE Y, EN SU CASO, FORMULAR RECOMENDACIONES
PARA SU HOMOLOGACION, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 274-11 BIS DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO Y EN EL ACUERDO 169.8
DEL COLEGIO ACADEMICO.

El Secretario del Colegio, en su caracter de Coordinador de la Comision anotada
al rubro, explicé que el trabajo esta muy avanzado e incluso se tenia previsto
presentar el dictamen correspondiente en esta sesion; sin embargo, falta
concretar algunos acuerdos basicos y definir los nuevos criterios para el
otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente. Para tal
efecto, dijo, se solicita al Colegio una prérroga de tres meses para hacer la

presentacion, es decir, al 11 de marzo de 2005.

Sin comentarios, por unanimidad se autorizo la prorroga solicitada.

ACUERDO 260.5

Autorizacion de una prérroga para que presente su
dictamen la Comisién encargada de analizar los criterios
presentados por los consejos divisionales para dictaminar
y resolver las solicitudes de Beca al Reconocimiento de la
Carrera Docente y, en su caso, formular recomendaciones
para su homologacion, en los términos previstos en el
articulo 274-11 bis del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico y en
el Acuerdo 169.8 del Colegio Académico, fijandose como
fecha limite el 11 de marzo de 2005.

AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR, DISCUTIR Y
PROPONER, EN SU CASO, MEDIDAS PARA MEJORAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE DICTAMINACION ACADEMICA CON BASE EN LAS
FACULTADES Y COMPETENCIAS QUE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA
OTORGA A LAS INSTANCIAS PARTICIPANTES.

El Secretario del Colegio explic6 que el acuerdo de esta Comision hasta el
momento es analizar el entorno general en el que se ubica el proceso de

dictaminacién, y después el proceso en si mismo, lo cual permitiria entregar
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avances parciales sobre alguno de los dos esquemas de andlisis acordados, por

lo que sugirié se otorgue una prorroga, al menos, al 11 de marzo de 2005.

Si la idea es entregar un dictamen parcial en marzo, se propuso solicitar un plazo
mayor, por ejemplo de seis meses para continuar el trabajo y evitar pedir una
nueva prorroga. Al respecto, se aclardé que el problema de otorgarse un plazo
mayor radica en que la actual representacion ya no estaria y tendria que
reestructurarse la comisién con la nueva representacion ante este o6rgano

colegiado.

Se comentd que, en efecto, la experiencia ha demostrado que cuando se cambia
la representacién ante Colegio el trabajo de las comisiones reinicia de cero. En
este sentido, se opind, seria mejor que la actual representacién presente un

dictamen parcial no correr el riesgo de perder el avance logrado.

Sin mas observaciones, por unanimidad se aprobo otorgar una prorroga al 11 de

marzo del préximo afo.

ACUERDO 260.6

Autorizacién de una prérroga para que presente su
dictamen la Comision encargada de analizar, discutir y
proponer, en su caso, medidas para mejorar los
procedimientos de dictaminacién académica con base en
las facultades y competencias que la legislacién
universitaria otorga a las instancias participantes,
fijandose como fecha limite el 11 de marzo de 2005.

DESIGNACION, EN SU CASO, DE DOS MIEMBROS PARA LA COMISION
ENCARGADA DE ANALIZAR LOS CRITERIOS PRESENTADOS POR LOS
CONSEJOS DIVISIONALES PARA DICTAMINAR Y RESOLVER LAS
SOLICITUDES DE BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA
DOCENTE Y, EN SU CASO, FORMULAR RECOMENDACIONES PARA SU
HOMOLOGACION, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 274-11
BIS DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO Y EN EL ACUERDO 169.8 DEL COLEGIO
ACADEMICO, EN SUSTITUCION DE LOS DOCTORES ARTURO ANGUIANO
OROZCO Y OSCAR A. MONROY HERMOSILLO, POR HABER DEJADO DE

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 261



44

ASISTIR A CINCO REUNIONES NO CONSECUTIVAS Y A TRES REUNIONES
CONSECUTIVAS, RESPECTIVAMENTE, A LA COMISION REFERIDA.

El Secretario del Colegio informé que la Comisién esta constituida con siete
miembros de los cuales sélo continuan cinco, a quienes nombré e indicé la
division y unidad de adscripcion. Por tanto, sometia a la consideracion del
Colegio la propuesta de incluir como miembros a la Mtra. Rosa Maria Najera y al
Lic. Guillermo Ejea, quienes participan en la Comision en calidad de asesores,
por estar familiarizados con el desarrollo del trabajo, con lo cual se aseguraria la
continuidad del mismo. De esta forma, sefald, la Comision quedaria conformada
con tres miembros de la Unidad Azcapotzalco, dos de lIztapalapa y dos de

Xochimilco.

Acerca del mecanismo de reemplazo de miembros de las comisiones previsto en
la reglamentacion, se expuso que aun cuando en ese momento no podia tomarse
algun acuerdo, las comisiones vigentes de este o6rgano colegiado estan
integradas con los nueve directores de division, la de Criterios Divisionales
(denominacion abreviada) ha trabajado durante el afo en reuniones de cada
quince dias, alternando el dia de reunion con otras dos comisiones. Esto, se dijo,
supone una gran carga de trabajo para los directores de divisibn como para que
de pronto, por causas inherentes a sus responsabilidades, se dé de baja a tres
de ellos por caer en alguno de los dos supuestos reglamentarios. Es una
situacion que dificulta el funcionamiento de las comisiones, por lo que dicha
Comisién, dado el interés de estos érganos personales, acordé que continden

asistiendo a las reuniones en calidad de invitados.

Por otro lado, se recordd que en la Sesion 257 ante la baja del Mtro. Santa
Maria, se acordd reducir el numero de miembros de la Comision. Sin embargo, el
hecho de que ahora se encuentren otros dos directores en la misma situacion
hace pensar que el Colegio se estd apoyando demasiado en los érganos
personales para este trabajo como si no pudiera delegarse esa responsabilidad a
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otros colegiados e, incluso, miembros de la comunidad que pudieran hacer

aportaciones interesantes como asesores en los distintos trabajos que
desarrollan las comisiones de este 6rgano colegiado y no caer en una situacion

endogamica.

Se aclar6é que la Comisién tiene como miembros a cuatro representantes de los
profesores: el Mtro. Soto, el Dr. Gomez, el Mtro. Olvera y la Dra. Pérez; ademas,
se explicd que si bien una alternativa podria ser otra reduccion en el numero de
miembros, es importante que la mayoria sea de éstos y no de asesores, de ahi la
viabilidad de la propuesta de cambiar el caracter de dos asesores a miembros,
pues el trabajo de la Comision estd muy avanzado y si se incorporan nuevos

miembros podria retrasarse el mismo.

Ante la propuesta de justificar alguna de las faltas en las que los directores de
division incurrieron para que continuen como miembros de la Comision, como se
hace con las faltas a sesiones del Colegio Académico, se aclaré que por

reglamento en el caso de las comisiones no se pueden condonar las faltas.

Sobre la sugerencia de que en el futuro se busque el equilibrio en las comisiones
mediante la incorporacion de todos los sectores representativos ante este érgano
colegiado con objeto de no limitar su participacion en las mismas, se record6 que
en la integracion de las comisiones siempre se ha considerado el equilibrio
mencionado; no obstante, por el tema de la Comision en cuestion se recurrié a
los nueve directores de division toda vez que como presidentes de los consejos
divisionales a ellos les corresponde aplicar lo que dicha Comisién dictamine y, en
su caso, apruebe este Colegio, de ahi que no podian quedar al margen de esa

discusion.

Respecto de la desventaja en la que quedan los representantes de profesores,
alumnos y trabajadores administrativos al terminar su representacion en relacion

con los 6rganos personales que al término de su gestion si pueden continuar en
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los trabajos de las comisiones como asesores, por ejemplo, el Mtro. Campero y

el Dr. Saucedo quienes continuan participando en el trabajo de esta Comision, se
precisé que las personas antes mencionadas asisten a las reuniones de la
Comisién, s6lo como invitados, debido a su experiencia en la materia objeto del

mandato de la Comision.

Aclarado lo anterior, se pidié valorar la propuesta de cambiar el caracter de dos
asesores a miembros, pues algunos de los cinco miembros involuntariamente
han faltado y si se toma el acuerdo de reducir el numero de integrantes y se da
de baja a alguno de ellos, la Comisién quedaria muy fragil, ademas, seria injusto
que en el dictamen aparecieran solo cinco firmas cuando todos sus miembros
han trabajado de forma intensa y debia estar avalado por el mayor numero

posible de directores de division.

En este sentido, se opind, en términos de legitimidad del trabajo, el cual ha
llevado un tiempo considerable, debia incorporarse a los dos directores como

miembros de la Comision.

Sin mas observaciones, por unanimidad se aprobd la designacién de la Mtra.

Najera y el Lic. Ejea como miembros de la Comisién.

ACUERDO 260.7

Designacion del Lic. Guillermo Ejea Mendoza y de la Mtra. Rosa Maria Najera Najera, directores
de las divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades y de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de
las unidades Azcapotzalco y Xochimilco, respectivamente, como miembros -en lugar de sus
nombramientos de asesores- de la Comisidn encargada de analizar los criterios presentados por
los consejos divisionales para dictaminar y resolver las solicitudes de Beca al Reconocimiento de
la Carrera Docente y, en su caso, formular recomendaciones para su homologacion, en los
términos previstos en el articulo 274-11 bis del Reglamento de Ingreso, Promociéon vy
Permanencia del Personal Académico y en el Acuerdo 169.8 del Colegio Académico, en
sustitucion de los doctores Arturo Anguiano Orozco y Oscar A. Monroy Hermosillo, por haber
dejado de asistir a cinco reuniones no consecutivas y a tres reuniones consecutivas,
respectivamente, a la Comision referida.

ASUNTOS GENERALES.
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A peticién del Sr. Vargas, se concedié la palabra a la Srita. Maria
Guadalupe Rivera Obando, alumna de la Licenciatura en Politica y Gestion
Social de la Unidad Xochimilco, quien actualmente cursa el décimo
trimestre de la carrera. Explicé que por acuerdo del Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades tomado en su sesion del 5 de
noviembre proximo pasado, la suspendieron durante dos trimestres, el que
se esta cursando 2004-O y el 2005-I.

Su inconformidad, senald, radica en los tiempos de aplicacion de la
sancion por parte de dicho érgano colegiado para suspender a todo el
grupo, estando en la octava semana del trimestre toda vez que la falta se
cometiéo el 10 de noviembre de 2003, la cual consisti6 en que alguien
sustrajo un examen del portafolio de la profesora de Matematicas. Sin
embargo, aclaro, ese dia a ella se le autorizé realizar un examen porque
en la fecha prevista para hacerlo, es decir el 12 de noviembre, acudiria a
practicarse unos examenes médicos y cuando volvié a clases se enter6 de
que la profesora presentd al consejo divisional un escrito relacionado con

la falta antes mencionada.

No obstante, continud, fue hasta el 14 de julio de 2004 cuando la comisién
de faltas integrada por el citado 6rgano colegiado envid un citatorio a los
que conformaban el grupo, a fin de presentar sus pruebas y argumentos
de defensa por violaciéon al articulo 11, fraccion | del Reglamento de
Alumnos por el robo del examen. También a ella se le citd y se entrevisto
con dicha comision, pero nunca se le dijo que con fundamento en el
mismo articulo se le acusaba de haber dejado que una compafiera copiara

SuU examen.

A continuacion, ley6 parte del dictamen emitido por la comision

mencionada en donde se narran los hechos relacionados con el robo del
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examen y se nombra a los alumnos que intervinieron en los mismos,

ademas se agrega que en la misma fecha ella presenté un examen y que
la alumna Carmen Alicia Vera, al sentarse junto a ella, lo copio. Esta
comision recomienda con fundamento en los articulos 18, 19, 20, 21 y 22
del Reglamento de Alumnos la suspensién de los trimestres 2004-O y
2005-1, con base en los articulos 12 y 13 del mismo Reglamento por la
falta cometida por todo el grupo con violacion a la fraccion | del articulo 11

en donde se tipifica el robo de bienes o documentos.

En dicho dictamen advierte una contradiccidon porque si bien no se le
acusa directamente de haber participado en el robo del examen, se le
sanciona por haber incurrido en la misma falta a la que alude el citado
articulo 11 y el argumento que le dieron en la comision fue que para ellos
significaba lo mismo dejar copiar un examen que el robo en si, razén por

la cual se le aplicé la misma sancion.

El problema, dijo, radica en que como el trimestre que esta cursando esta
préximo a concluir y la suspendieron dos trimestres, para cuando cumpla

su sancion ya hubiera terminado su carrera.

En este orden de ideas, y aun cuando sabia que los dictdmenes de ese
tipo de comisiones son inapelables, acudié con el Abogado General y con
el Director de Legislacion Universitaria para que revisen su caso y lo
mismo solicita a este Colegio Académico para que, de ser posible, se le
haga un nuevo proceso por la falta que se le imputa con el fin de presentar
las pruebas y alegatos correspondientes y, por lo pronto, le permitan
regresar a sus actividades académicas.

Por su parte, el Rector de la Unidad Xochimilco comentdé que tuvo la
oportunidad de conversar con la Srita. Carmen Alicia Vera, también

afectada con esta decision, quien a pregunta expresa respondio que el
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Consejo Divisional le permiti6 hacer uso de la palabra para plantear su

caso y argumentar que ella no habia cometido la falta imputada, aun
cuando estaba consciente de que el dictamen es inapelable por lo que no
podia pedirse una revision. En esta sesién, dijo, estuvieron presentes doce
consejeros, diez de ellos votaron por la decision mencionada, uno se

abstuvo y uno voto en contra.

Asimismo, comenté que desde su punto de vista debid ser dificil tomar una
decision al tratarse de alumnas con muy buen promedio y trayectoria
importante; sin embargo, aclard, es un hecho que esto no se argumento
ante dicho consejo, lo cual considerd importante para que quienes integren
la Comision de faltas valoren también las trayectorias académicas en la

toma de sus decisiones.

Expuso que si bien entendia el problema de las dos alumnas, la cuestidon
de fondo es que no existe un procedimiento institucional que pudiera
revertir la decisién y lo que podria hacerse es tomar este asunto como una
experiencia a partir del cual y, dado que son alumnas de la Licenciatura en
Politica y Gestidn Social, propongan algunas politicas de operacion a
efecto de que sus representantes las hagan propias ante el consejo
divisional a fin de que cuenten con mayores elementos de juicio para este
tipo de casos y asi marcar nuevas formas de operar al interior de estos

organos colegiados.

Por ultimo, opind que el Colegio Académico, aparte de escuchar a la Srita.
Rivera, dificilmente podra hacer algo para revertir la decision tomada, ya
que el consejo divisional ratifico el dictamen presentado por la comision

que analizé las faltas y aplico la sancion mencionada.

Un representante de los alumnos expuso que cuando fue consejero

divisional formé parte de la comision de alumnos y de otras comisiones y
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percibid que no existe un método establecido para orientarlos en cémo

proceder en estos casos. Asimismo, aclaré que los alumnos estuvieron
atentos durante todo el proceso, quienes al conocer los resultados
manifestaron su descontento por el mismo el cual les parecié invalido. Por
tal razon, opindé que debia reglamentarse algun procedimiento para tener
criterios que guien a los consejeros en estos casos o cuando se acusa a

los profesores para que sus decisiones sean confiables y transparentes.

Otros aspectos importantes en este caso son, por un lado, que no se
permitié a los alumnos sancionados terminar el trimestre después de que
ya habia transcurrido mas de la mitad del mismo y, por otro, la sancioén de
los dos trimestres reglamentarios estd mal aplicada porque en la Unidad
Xochimilco no se imparten todas las UEA en todos los trimestres, por lo
que en este caso es injusta y debia buscarse una soluciéon que no afecte
la trayectoria académica de las dos alumnas y, al menos, dejar que
concluyan el trimestre actual y la sancién se aplique en el proximo

trimestre.

La representante de los profesores de la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Xochimilco expuso dos cuestiones importantes
en este caso, por un lado que en ese momento se carecia de la
informacion necesaria para emitir una opinién, pues si bien la alumna
proporcion6é algunos datos no se sabe por qué en la sancion estan
involucrados el trimestre actual y el préximo. Por otro que seria
conveniente tener la informacion pormenorizada de cémo procedio el
consejo divisional para conocer los hechos y analizar los procedimientos a

que dieran lugar en funcion de ello.

Ante la pregunta de la Srita. Rivera de si la sancién no podia revertirse

aun cuando exista violacidn o una inexacta aplicacion de la legislacion
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universitaria, el Rector de la Unidad Xochimilco se comprometié a solicitar

una entrevista con el Abogado General para ver si existe alguna
posibilidad, al menos, de que el asunto se vuelva a analizar por el 6rgano

que genero la sancion.

El Presidente del Colegio agradecié a la Srita. Rivera su intervencion y
explico que aun cuando era necesario revisar algunos procedimientos, la
Universidad esta regida bajo el principio de facultades expresas, por lo que

no es competencia de este 6rgano colegiado resolver sobre este asunto.

Con el compromiso de mantener enterado al Colegio Académico sobre el
asunto de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), a peticion del Sr.
Ramos se concedié la palabra al Sr. Rodolfo Pérez, Secretario General del
SITUAM, quien expuso que de nuevo acudian ante este érgano colegiado
con la finalidad de informar sobre este tema de vital importancia para esa
organizacion y para la comunidad universitaria, aun cuando entienden que
por las caracteristicas del mismo no es de la competencia del Colegio
Académico y debera dirimirse entre las representaciones legales de la

Universidad y el Sindicato.

En la dltima sesiéon que se presentaron ante este 6rgano colegiado,
recordd, se menciono el posible cierre del CENDI 3; sin embargo, este
acto unilateral se concreté el pasado 30 de agosto con la consecuente
violacién al Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), y a pesar de ello la
organizacion sindical ha mantenido un dialogo permanente con las
autoridades para atender esta problematica, sobre la cual organizaciones
sindicales de instituciones de educacion superior de Colombia, Estados
Unidos y Canada han enviado diversos escritos al Rector General de la
Universidad, mediante los cuales externan su inquietud por la situacion

que enfrenta la Institucion toda vez que se canceld un centro educativo.
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Durante la intervencion del Sr. Pérez se repartié a los colegiados un félder

con diversos documentos a los que se refirio, del cual obra una copia en el

expediente de la Sesion.

A continuacion, aludié a un escrito de fecha 5 de octubre del afo en curso,
dirigido al Rector General por la Mesa Directiva de la Comision de
Educacion Publica y Servicios Educativos de la Camara de Diputados,
donde se manifiesta preocupacion por la decision de cerrar un espacio con
caracteristicas especiales como es el CENDI 3 y recomiendan que los
servicios educativos que otorgan dichos centros se incorporen y registren
ante la SEP. Asimismo, manifiestan su convencimiento de que ambas
partes buscaran la mejor solucibn a fin de que se preserve la
responsabilidad, el compromiso, el prestigio y la tradicién de la UAM ante

la sociedad.

Expuso que desconocian la respuesta a este escrito pero esa organizacion
sindical, junto con los trabajadores del CENDI 3 y padres de familia que
utilizaban ese servicio, acudieron ante la Camara de Diputados en donde
una diputada de la Comisién de Equidad y Género, con respaldo de otros
diputados de la Comisién de Seguridad Social y la de Educacién, se
comprometio a tratar el caso. Asi, la problematica subié ante el pleno de
esa tribuna en sesion ordinaria de fecha 19 de octubre en donde se
aprobo por mayoria un punto de acuerdo donde se exhorta a la Junta
Directiva, al Colegio Académico y al Rector General a mantener en

operacion los tres CENDI de la Universidad.

Previa la lectura de los parrafos quinto, sexto y séptimo de la Exposicién
de Motivos, asi como del punto de acuerdo antes mencionado, aludié al
escrito mediante el cual el Rector General emitié el punto de vista de la
Institucion acerca de dicha exhortaciéon y, después de leer varios parrafos

del mismo, sefalé que el problema radica en que el Rector General se
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refiere a la problematica como una diferencia de opinién, cuando a juicio

del Sindicato es una violacién al CCT.

Asimismo, indicé que con fecha 17 de noviembre la Camara de Diputados
firmd el decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal de 2005, del cual mencioné las cifras asignadas a la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), al Instituto Politécnico
Nacional (IPN) y a esta Universidad, y que como resultado de las distintas
reuniones sostenidas por esa organizacion sindical con diferentes
comisiones de dicha Camara, entre las asignaciones presupuestales con
destino especifico destaca el renglon “SEP-UNAM Apoyo para reapertura
y operaciéon del CENDI No. 3” por 15 millones de pesos, sobre el cual ya
se pidié la publicacién de una fe de erratas porque no es la “UNAM”, sino
la “UAM”.

Lo anterior, dijo, es una muestra de sensibilidad de los diputados por tratar
de preservar las prestaciones sociales contenidas en los contratos
colectivos de trabajo, entre ellas la de los CENDI, clausula 193 de nuestro
CCT pactada hace mas de 20 afios, prestacion que con el cierre del
CENDI 3, senald, parece que en un futuro cercano quedara cancelada por

una politica de gestion de la actual administracion.

Cabe sefialar, continud, que el emplazamiento a huelga por violaciones al
CCT, una de ellas referida al cierre del CENDI 3, se difirid para el 1° de
febrero del 2005 con el propésito de ampliar el espacio de dialogo con las
autoridades de la Universidad y encontrar una solucién satisfactoria que
conlleve la reapertura de dicho CENDI.

En este sentido, comentd, durante las negociaciones sostenidas con la
representacion de la Instituciéon se notific6 al Secretario General que
podian explorar diferentes vias de solucion sobre la problematica de los
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CENDI, lo cual evidencia el interés del Sindicato por mantener esta

prestacion e, incluso, enriquecerla a través de medidas bilaterales
tendientes a mejorar el servicio para los hijos de los trabajadores sin
transgredir el pacto bilateral. Sin embargo, las autoridades han respondido

de forma negativa cualquier posibilidad de dialogo.

Informé que en la préxima negociacion posiblemente se atenderan
aspectos que atafien a los tres CENDI, ya que se tiene conocimiento de
que en el 1y el 2 no se ha respetado el modelo educativo con el que se
crearon dichos centros y que los trabajadores realizan verdaderos

esfuerzos por cumplir.

Por ultimo, expuso que la organizacién sindical, por su conducto, reitera su
disposicion al dialogo para evitar un conflicto mayor. Al mismo tiempo
sefald de forma respetuosa, pero enfatica, que se seguira la lucha para

que el CENDI 3 reabra sus puertas.

Por otro lado, se hizo un ejercicio de recapitulacion de como se llegé a
esta situacion, misma que empezdé por una interpretacion de las
autoridades de la Universidad sobre una reforma al articulo 3°
Constitucional, con base en la cual la organizacién sindical acudioé a la
Camara de Diputados para conocer el origen de la misma y escuchar la
opinion de la Comisidon de Educacién al respecto.

Después, se dijo, surgio la primera justificacion relacionada con aspectos
economicos como es el costo del funcionamiento de los CENDI, asi como
la interpretacidn de la Universidad sobre la responsabilidad y aplicacion de
esa prestacion en los términos de la citada clausula 193, sobre la cual,
segun el Sindicato, lo fundamental no es el pago de una cuota como
apoyo, sino la prestacién en especie que para tal efecto se hizo el

compromiso, décadas atras, de construir estos centros.
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De esta forma, las discusiones se centraron en el aspecto econdémico,
incluso se presentaron estudios sobre la tendencia de reduccion de la
poblacion infantil usuaria del servicio, asi como de su inviabilidad
presupuestal en un marco de posibles recortes de presupuesto al sector
educativo al cual pertenece la UAM, por lo que no habia certidumbre sobre
el trato que se daria a las instituciones de educacién superior para

contender con sus compromisos contractuales.

Mas adelante, se continud, ante la iniciativa de los padres de familia y
trabajadores afectados por la problematica de los CENDI, el Sindicato
acudié a la Camara de Diputados a entrevistarse con varias comisiones,
donde de manera conjunta, las de Equidad y Género, de Seguridad Social,
de Educacion, y de Presupuesto resolvieron el punto de acuerdo leido por
el Secretario General del SITUAM vy, después, como respuesta a la
busqueda de recursos, cuya carencia ponia en tela de juicio el objetivo de
la UAM frente al costo excesivo de los CENDI, se autorizé una disposicion
extra de recursos etiquetados para contribuir a la solucion de este

problema.

En este orden de ideas, se opind, el Sindicato ha mostrado su
preocupacion y ha hecho aportaciones importantes para la solucion del
conflicto, de las cuales se destaco la decision de no estallar la huelga
programada para el 21 de octubre, aun cuando se tiene la idea de
mantener dicho estallamiento como ultima instancia, ya que es voluntad
expresa ratificada por los trabajadores en el ultimo Congreso de sentar las
bases para una discusion sana y objetiva en el sentido de preservar la
operacion del CENDI 3 como una prestacion y fuente de trabajo, con el

compromiso de mejorar el servicio en los tres centros.
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El Sindicato, se expuso, ha mostrado su voluntad politica, asi como su

respeto durante este conflicto y, precisamente por el compromiso de
mantener informado al Colegio, se hace un nuevo exhorto ya que al
prorrogarse el plazo del estallamiento de huelga al 1° de febrero de 2005
es posible construir una propuesta viable para ambas partes con el

proposito de atender el problema.

A solicitud de los padres de familia presentes en la sala se entregé un
video que contiene el debate generado en la Camara de Diputados que
culminé en el punto de acuerdo multicitado, con la peticién de proyectarlo
en ese momento a fin de complementar la informacién proporcionada a

este drgano colegiado por el Secretario General del SITUAM.

El Presidente del Colegio agradecié la madurez y el respeto mostrados
durante este dialogo el cual, dijo, se continuara en el lugar adecuado. En
cuanto al video pidi6 entregarlo a la Oficina Técnica del Colegio

Académico para copiarlo y tenerlo a disposicion de quienes lo soliciten.

Por otra parte, se recordd, cuando en sesiones anteriores comenzo a
tratarse el problema de los CENDI ante este érgano colegiado, algunos de
sus miembros sostuvieron que este tema era de su competencia debido a
que en dichos centros existen planes, programas y un desarrollo
pedagogico. Todo esto, se dijo, constituye un logro valioso y es parte del

“patrimonio intangible” de la Universidad del cual no podia deshacerse.

En ese entonces, se expuso, se hizo el compromiso de informar
periodicamente a los colegiados sobre el estado de dicha problematica, lo
cual se ha incumplido por parte de las autoridades como la decision de
cerrar el CENDI 3, sino que fue a través del Sindicato como se enteraron.

Este proceder parecié grave en la medida en que no existe certeza de qué
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otras decisiones se tomaran mas adelante y este drgano colegiado no

puede discutir ante hechos consumados.

Tampoco se les ha informado de la modificacion realizada a los planes y
programas y al modelo pedagdégico que se aplicaba en los CENDI, ni el
impacto que dicho cambio tendra en los nifios que contindian en los CENDI
1y 2.

Asimismo, se recordd que los representantes de los alumnos presentaron
ante este organo colegiado una peticion explicita, respaldada por un
numero importante de firmas, en términos de que se aceptaran a sus hijos

en los CENDI de cuya respuesta no se ha informado a los colegiados.

En este sentido, se considerd importante abrir un canal de comunicacion
entre las autoridades y los colegiados a fin de conocer con toda
oportunidad lo que sucede en la Instituciéon. Asimismo, se indicé que los
trabajadores sindicalizados continuaran esta lucha legitima y recurriran
ante las instancias que consideren necesarias de cuyos resultados

seguiran informando a este Colegio.

A peticion de la Mtra. Ovalle se concedi6 la palabra a la trabajadora
Hermelinda Hurtado, quien también es madre de familia y expuso que
desde el cierre del CENDI 3 han recurrido a instancias como la Comision
de los Derechos Humanos, la Secretaria de Educacion Publica, etc., de
donde se han mandado distintas recomendaciones a las autoridades de la

Universidad a fin de solucionar esta problematica.

Comentdé que, desde su punto de vista, con dicho cierre se violan los
derechos laborales de los trabajadores al negarse la posibilidad de
mantener a sus hijos en un lugar cercano a su centro de trabajo para

acudir rapidamente en caso de una emergencia, prestacién de la cual
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gozaron durante 20 afios; asimismo, se transgreden los derechos

humanos de los nifios y su derecho a la educacion.

Por lo expuesto solicitan a este érgano colegiado se revise la problematica
de los CENDI y como consecuencia lo siguiente: 1) la reapertura del
CENDI 3; 2) analizar el modelo educativo de los CENDI 1y 2 debido a que
actualmente el modelo que se aplica en ellos esta por debajo de la norma
de otros centros de desarrollo infantil de la ciudad; 3) que la Universidad
tramite la certificacion oficial de preescolar de los CENDI-UAM ante la SEP
de acuerdo al decreto emitido por la Camara de Diputados y no soélo se

preste a los nifios atencion asistencial.

A continuacioén, el Presidente del Colegio leyd el penultimo parrafo de la
pagina 60 y el segundo de la 61 del acta de la Sesidén 259 de este 6rgano
colegiado, aprobada al inicio de la presente sesion, los cuales contienen
una sintesis de sus comentarios sobre el régimen de competencias
expresas en que se desenvuelve la Universidad y la respuesta dada a los

alumnos a la peticion de extender el servicio de guarderia a sus hijos.

Por ultimo, reiteré que si bien se escucharon con atencion los argumentos
vertidos sobre este tema, el Colegio Académico no es el 6rgano adecuado
para dirimir tal problematica; asimismo, agradecié nuevamente el respeto
con el que se llevo a cabo la discusion, misma que continuara en el ambito
correspondiente. En cuanto a la informacién, dijo, ésta se ha dado por
distintas vias, entre ellas, en el punto de asuntos generales de varias

sesiones del Colegio Académico.

El Presidente del Colegio informd sobre la donacién que el Gobierno del
Distrito Federal hizo a la Universidad de un predio de 35,000 m2,
aproximadamente, ubicado en la zona de Santa Fe, Delegacion
Cuajimalpa. Dicha donacion, dijo, se difundi6 el 5 de noviembre en
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diversos diarios capitalinos, radio y televisién y se publicé en el semanario

de la Universidad el 7 de los corrientes.

Comentd que desde la creacion de la Universidad existe interés de tener
cobertura en los cuatro puntos cardinales de la zona metropolitana de la

ciudad de México con el objeto de extender sus actividades.

Asimismo, inform6é que se firmé un convenio de donacion y estan en
gestiones con el Gobierno del Distrito Federal para realizar los tramites
legales necesarios en cuanto a la escrituracion y asignacion del predio, lo
cual llevara algun tiempo. EIl destino final del mismo, senald, se tiene
previsto para la posible creacibn de una cuarta unidad, aunque
oficialmente el proyecto se debera someter a la aprobacion de este érgano

colegiado.

Por ultimo, expuso que informé lo anterior para efectos de que este érgano

colegiado esté al tanto de la situacion al respecto.

Para informar sobre el quebranto de la Casa de Cambio Arbitraje, a
solicitud del Presidente se concedi6 la palabra al Abogado General de la
Universidad, Lic. Braulio Ramirez, quien indicé que en la parte penal se
mantienen la sentencia de cuarenta afos y cinco meses de prision y la
suspension de derechos politicos por el tiempo que dure la privacion de la
libertad del Sr. Rodrigo Castelazo.

En la parte civil, informé que en el mes de octubre se realizaron las
publicaciones en el Diario Oficial de la Federacion que estaban
pendientes, a fin de que los acreedores existentes dentro y fuera del juicio
manifiesten sus derechos. La Universidad ratificé su interés a través de un

escrito del 17 de noviembre pasado y en esta fase, por orden del juez, se
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hace el agrupamiento de los créditos pendientes y se reciben los bienes

localizados para hacer el reparto conforme a la prelacién sefalada por ley.

En esta etapa, indico, la Universidad ha estado al pendiente de la parte
procesal en el sentido de que no haya ninguna omision en cuanto a los
términos, aun cuando, indico, las posibilidades de recuperacion del bien

son minimas no sélo para la UAM, sino para todos los acreedores.

El Presidente ofreci6 mantener informado a este 6rgano colegiado sobre

los avances de ambos procesos hasta la conclusion de los mismos.

El Secretario del Colegio informé de ocho oficios sobre las renuncias de
cuatro dictaminadores y la baja de uno de ellos, enviados personalmente o
notificados a través de la comision dictaminadora respectiva. Asimismo,
dos oficios en donde se informa de los suplentes convocados para cubrir
las vacantes generadas por dichas renuncias. Los nombres de los
miembros y el motivo de la renuncia o baja son los siguientes:

COMISION MIEMBRO SALIENTE MIEMBRO CONVOCADO
Ciencias Dr. Francisco Javier Rodriguez Mtro. Pedro Martinez
Economico- Garza, designado, renuncia por Martinez
Administrativas disfrute de periodo sabatico
Ciencias Sociales Dra. Ruth Maduefio Paulette, Dra. Yolanda Cristina
titular electa, renuncia por disfrute Massieu Trigo
de periodo sabatico
Dra. Ma. Del Rocio Guadarrama Mra. Ma. Teresa Acosta
Olivera, titular designada, renuncia Avila
por motivos de salud
Producciony Mtro. Francisco Javier Soria Arg. José Luis Rojas Arias
Contexto del Lépez, titular designado, baja por
Disefio cuatro faltas consecutivas.
Arg. José Luis Rojas Arias, Mtra. Graciela Poo Rubio
titular designado, renuncia por
haber sido designado Jefe de
Area.
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VI. Dos oficios mediante los cuales se notifican los nombramientos de
Presidente y Secretario de las siguientes comisiones dictaminadoras.

Andlisis y Métodos del Disefio Dr. Oscar Terrazas Revilla Presidente
Dr. Bernardo Navarro Benitez Secretario
Ciencias Basicas Dr. Julio Emesto Salis Daun Secretario

Sin mas asuntos generales por tratar, concluyé la Sesién Numero 260 del Colegio
Académico a las 21:45 horas del dia 22 de noviembre de 2004. Se levanta la presente
acta y para constancia la firman

DR. LUIS MIER Y TERAN CASANUEVA DR. RICARDO SOLIS ROSALES
Presidente Secretario
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