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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Colegio Académico

SESION NUMERO 221
21 DE FEBRERO DE 2001
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. José Luis Gazquez Mateos

Secretario: Lic. Edmundo Jacobo Molina

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, a las 10:45 horas del dia

21 de febrero de 2001, inicio la Sesidon Numero 221 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

Antes de pasar lista de asistencia, el Secretario del Colegio leyd los siguientes

oficios:

Oficio del Secretario del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, por medio
del cual informa que de acuerdo con la reglamentacion correspondiente, el Sr.
Salomon Shamosh Halabe, representante propietario de la Divisién de Ciencias
Biolégicas y de la Salud de esa Unidad, ha caido en el supuesto de ser
reemplazado ante Colegio Académico, en virtud de haber concluido sus estudios
de licenciatura en la Universidad. Cabe mencionar que el Sr. Shamosh no tiene

suplente.
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Oficio del Secretario del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, por medio
del cual informa que el Sr. César Rodriguez Medina presenté su renuncia como
representante propietario de los alumnos de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria ante ese 6rgano colegiado y por ende ante el Colegio Académico, por
lo que a partir del 22 de enero del afio en curso, el Sr. Pedro Juarez Arreola

ocupara dicha representacion.

Oficio del Secretario del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa mediante el
cual informa que el Mtro. Javier Melgoza Valdivia fue designado Jefe del
Departamento de Sociologia a partir del 31 de enero del afio en curso; en tal
virtud, el Dr. Héctor Tejera Gaona fungira como representante propietario del
personal académico de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades ante el

Colegio Académico, a partir de la misma fecha.

A continuacion paso lista de asistencia e informoé la presencia de 25 miembros.

Se declaré la existencia de quérum.

APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

Antes de someter a consideracion el Orden del Dia, el Presidente del Colegio
comentd de dos cambios en la redaccidn de los siguientes puntos: en el 8
agregar al Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad
[ztapalapa, en virtud de que tal informacion se presenta de forma conjunta con el
de la Unidad Xochimilco y, en el 14 incluir la mencién de la Dictaminadora del
Area de Ciencias Sociales, cuyas modificaciones a sus criterios se enviaron junto

con el citatorio.
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Sin comentarios, por unanimidad se aprob6 el Orden del Dia con los cambios

sefalados.

ACUERDO 221.1

Aprobacion del Orden del Dia.

1.

2.

10.

1.

12.

Lista de Asistencia.
Aprobacion, en su caso del Orden del Dia.

Aprobacién, en su caso, de las Actas de las Sesiones Numeros 216, 217, 218 y 219
(Urgente, celebradas los dias 19 y 20 de junio, 17 de julio y 19 y 20 de octubre de 2000,
respectivamente.

Informe que presenta el Rector General sobre las actividades desarrolladas por la
Universidad durante el afio de 2000.

Presentacion del Informe del Ejercicio Presupuestal de 2000, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 24 del Reglamento de Presupuesto de la Universidad.

Autorizacion, en su caso, del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad,
correspondiente al afio de 2001.

Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad Iztapalapa, sobre las adecuaciones efectuadas al plan y programas de estudio de
la Licenciatura en Economia.

Informacion que presentan los consejos divisionales de Ciencias Biologicas y de la Salud
de las unidades Xochimilco e Iztapalapa, sobre las adecuaciones efectuadas al plan de
estudios del Doctorado en Ciencias Biologicas.

Informacioén que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad |ztapalapa, sobre las adecuaciones efectuadas al plan y programas de estudio del
Posgrado en Estudios Sociales.

Informacion del dictamen sobre el Programa de Investigacion “Infancia” que presenta el
grupo de asesores técnicos designados para tal efecto, de conformidad con el articulo 9
del Reglamento de Programas de Investigacion.

Iniciacion del procedimiento para elegir a un miembro de la Junta Directiva, en sustitucion
del Dr. Marcelo Lozada Cassou, quien termina su periodo por ministerio de ley.

Presentacion de los Informes de Actividades de las Comisiones Dictaminadoras de
Produccién y Contexto del Disefio, Andlisis y Métodos del Disefio, Ingenieria y Ciencias
de la Salud, correspondientes al primer semestre de 2000, asi como el de Ciencias
Bésicas de los afios 1999 y 2000 y de Ciencias Biologicas del afio 2000.
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13. Presentacion del Informe de Actividades de la Comision Dictaminadora de Recursos
correspondiente al primer semestre de 2000.

14. Presentacion de las modificaciones a los Criterios de Dictaminacion de las Comisiones
Dictaminadoras de Ciencias Econdémico-Administrativas, de Ciencias Basicas, de
Ingenieria, de Humanidades y de Ciencias Sociales, en cumplimiento del Articulo 44 bis
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

15. Asuntos Generales.

APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
NUMEROS 216, 217, 218 Y 219 (URGENTE), CELEBRADAS LOS DIAS 19 Y
20 DE JUNIO, 17 DE JULIO Y 19 Y 20 DE OCTUBRE DE 2000,
RESPECTIVAMENTE.

El Presidente del Colegio sometié a consideracion cada una de las actas arriba

sefaladas y sin observaciones se aprobaron por unanimidad, respectivamente.

ACUERDO 221.2

Aprobacion de las Actas de las Sesiones NUmeros 216,
217, 218 y 219 (Urgente), celebradas los dias 19 y 20 de
junio, 17 de julio y 19 y 20 de octubre de 2000,
respectivamente.

INFORME QUE PRESENTA EL RECTOR GENERAL SOBRE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA UNIVERSIDAD DURANTE EL
ANO DE 2000.

Como introduccion, el Presidente del Colegio leyé el documento denominado
“Presentacion del Informe del Rector General 2000”, del cual a peticion de un

colegiado, se repartié copia y el original obra en el expediente de la sesién.

Acto seguido, se externaron diversos comentarios y preguntas, los cuales junto

con las respuestas correspondientes, se sintetizan a continuacion:
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En relacién con el punto Il de la pagina 17, un miembro de la Comisién que
trabaja sobre las Politicas de Docencia comentd que en las dos consultas que
realizé dicha Comision, se observd apatia y escasa participacién de alumnos y
profesores, ante lo cual reflexion6 en que debia trabajarse intensamente a todos
los niveles para tratar de sensibilizar a la comunidad acerca de la importancia de
su participacién y con ello fortalecer la estructura colegiada de toma de
decisiones de la UAM; asimismo, buscar medios mas agiles de comunicacion

entre los érganos colegiados y la comunidad universitaria.

Por otro lado, se aludié al conflicto laboral que se vive en la Universidad y lo
dificil que ha sido alcanzar acuerdos para solucionarlo, por lo cual con base en lo
expuesto en la hoja 4, tercer parrafo de la izquierda, se invitd a quienes
participan en la mesa de negociacion a mantener una posicion de apertura y

tolerancia para beneficio de la Universidad.

Al respecto, el Presidente indicé que se refiere a las negociaciones del afio de
2000, proceso que fue positivo para la Universidad y sus trabajadores debido a
que se conjugaron los elementos sefalados en el Informe y que ayudaron a
tomar acuerdos importantes. Durante la negociacién de este afio, comentd que
el ambiente ha sido diferente; no obstante, la posicién de quienes representan a
la Universidad en las negociaciones es siempre de respeto y tolerancia con el

unico fin de alcanzar acuerdos benéficos para todos.

Se pidié aclarar en qué sentido deben entenderse las siguientes expresiones:
“empresa académica”’ de la pagina 1, primer rengldn del ultimo parrafo de la
izquierda; “control ético”, pagina 13, segundo renglén, inciso c); asimismo, se

preguntd cual es la orientacion que se quiere dar a los términos “ensefianza” y
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“aprendizaje” del inciso d) de la misma pagina, al utilizarlos de forma separada y

no unidos como se emplea generalmente en relacion con la docencia.

La expresion “empresa académica”, aclaré el Presidente, no es en el sentido
mercantil, sino que tenemos el compromiso de ser emprendedores para cumplir

mejor sus funciones en bien de la sociedad mexicana.

El “control ético”, dijo, se enmarca fundamentalmente en la idea de que cada
comunidad disciplinaria establece sus propias reglas de vigilancia y control para
la debida produccién, generacion y apropiacion del conocimiento, marco en el
cual deben actuar quienes realizan las tareas de investigacion y docencia en su

campo del conocimiento.

En cuanto a la ensefianza y el aprendizaje, reconocio que si bien existe una gran
controversia al respecto, desde su punto de vista se trata de dos procesos
distintos aun cuando se encuentran intimamente ligados. En este sentido, a él le
gustaria mas hablar de “proceso educativo” como algo mas amplio que abarca
otras formas de apropiacion del conocimiento, de actitudes y de valores que son
relevantes para el desarrollo de los alumnos, tanto a nivel personal como

profesional.

Por otro lado, se sefalaron dos cuestiones que no se mencionan en el Informe,
una acerca de la direccionalidad sobre la renovacion de la planta académica de
la Universidad, y otra en relacion con el tipo de trabajo académico que a la
Universidad le interesa que su personal académico realice para canalizar sobre

esa base las actividades de evaluacion.

Si bien en el inciso d) de la pagina 13 se enfatiza la importancia de la actividad

de los profesores dentro del aula y que de ahi derivara el equilibrio de las tres
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funciones sustantivas de la Universidad, se opiné que asi como la investigacién
se finca en las areas como una actividad colectiva, falta considerar la necesidad

de incidir en una organizaciéon académica distinta.

Sobre la renovacion de la planta académica, el Presidente indicd que si bien esta
tematica no aparece explicita en el Informe, en el dltimo parrafo de la pagina 4 y
el primero de la 5 de la presentacién leida, si se alude a ella de forma breve.
Desde luego, reflexiond, se trata de un problema al cual la Universidad debera
atender en el futuro inmediato; no obstante, para realizarlo se requiere la
definicion de mecanismos permanentes que garanticen las mejores condiciones
de retiro a quienes dedicaron su vida a la educacion y se establezca un
mecanismo dinamico de renovacién que permita a los profesores jovenes
aprovechar la experiencia de la planta académica antigua en donde, de forma
natural, se dé la incorporacion de gente joven que aporte nuevas visiones y

dinamismo a las funciones sustantivas de la Universidad.

La renovacién a través de un crecimiento permanente y constante de las plantas
académicas, dijo, no es sano para el desarrollo de la Institucion. Comentd que
esta problematica esta vinculada con el tema de carrera académica que se
discute en una comision del Colegio Académico y que pronto serd uno de los

principales debates de la Universidad.

En cuanto al tipo de investigacidon que a la Universidad le interesa, opin6 que la
investigacién debe ser siempre significativa, cuya caracteristica se da en dos
espacios, la que aporta al avance del conocimiento de una disciplina y la que
solucione problemas concretos de la sociedad mexicana. Con este marco y
desde los grupos de profesores y de las areas de investigacion se debe planear

el desarrollo de la investigacion con el mismo objetivo de ser significativa.
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Acerca del comentario sobre el inciso d) de la pagina 13, sefialé6 que desde su
punto de vista, el modelo académico de la UAM permite desarrollar
simultaneamente las funciones de docencia y de investigacién y el mayor reto
consiste en aprovechar la infraestructura de la investigacion a favor de la
formacion de los alumnos de licenciatura. Es decir, desde su ingreso a esta
Institucion, los alumnos deben percibir que se encuentran en un espacio
diferente a nivel de educacion superior donde se desarrolla una intensa actividad
de investigacién, pero se deben crear los vinculos para que participen en la
misma durante su proceso formativo y aprendan las habilidades, actitudes vy
aptitudes propias de quienes investigan. De esta forma, los egresados de la
Universidad tendran un reconocimiento y caracteristica especial para ponerlo a

la practica en el ejercicio de su profesion y en bien de la sociedad.

Acerca de si la encuesta incluida como Anexo Ill se envié a la Comision de
Politicas de Docencia, pues se consider6 un material valioso que podria
enriquecer el trabajo, el Presidente inform6 que fue presentada a los directores
de division y a los rectores y secretarios de Unidad en una reunion y se acordo
presentarlo al Colegio como parte del Informe. A partir de este momento, dijo, es
un documento de caracter publico y podra utilizarse por las diferentes instancias

de la Universidad.

Sin mas comentarios, se dio por recibido el Informe del Rector General.

PRESENTACION DEL INFORME DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE 2000,
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 24 DEL
REGLAMENTO DE PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD.

El Presidente del Colegio reconocio el esfuerzo desarrollado por los consejos

divisionales y consejos académicos para que el Informe del Ejercicio
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Presupuestal de 2000 pudiera presentarse ante este érgano colegiado en el mes
de febrero, asi como el Presupuesto de Ingresos y de Egresos del afio 2001 que

se sometera a consideracion en el siguiente punto para su autorizacién.

Posteriormente, comentd que en las reuniones de asesoria realizadas en las tres
unidades, se explicé ampliamente dicho Informe, por lo que sélo haria una breve
presentacion a través de la proyeccion de acetatos, siguiendo tanto el cuadernillo

principal como el anexo enviados para el punto.

Durante dicha presentacién, destacé entre otros datos, que se recibié una
ampliacién adicional del subsidio por 42,979 millones de pesos, que si bien no se
alcanzaron los ingresos propios del presupuesto autorizado, se tuvieron otros
ingresos propios, como el de convenios que fue superior al previsto. De tal
forma que el total de ingresos fue de 2’348,928 contra el presupuesto de egresos

de 2’337,046 y quedd un remanente de 11,882 millones de pesos.

Explicé las tablas de las paginas 3 y 4, en la primera, sobre como se
distribuyeron los recursos recibidos entre las tres unidades y la Rectoria General
durante el afio y, en la segunda, mostré el ejercicio real en cada uno de los
capitulos. En particular se refiri6 a los capitulos 1, 2 y 3 y las cifras de la
columna de adecuaciones en donde aparece el incremento de cada uno de ellos
para sumar 28,451, cifra que se tomo6 de la ampliacidon adicional del subsidio
para cubrir este sobreejercicio; mas adelante, en la columna de total del gasto
aparece en remuneraciones 832,491 millones, en prestaciones 482,000 y en

apoyos académicos y administrativos 395,866.

Asimismo, explicd el andlisis de tipo grafico, en donde se advierte el

comportamiento del presupuesto en el transcurso del afo; se refirid sélo al
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resumen UAM, aun cuando el cuadernillo también contiene informacién de cada

Unidad y de la Rectoria General respecto de las mismas variables.

Resalto, entre otros, los porcentajes del presupuesto inicial contra los del
ajustado, en donde se incorporaron los recursos recibidos durante el afio y
afectan fundamentalmente los rubros de inversién y otros gastos de operacion,
de ahi que los porcentajes se modifiquen de la siguiente forma: remuneraciones
y prestaciones de 65.72% a 60.60%, gastos de inversion de 4.49% a 9.35%,
otros gastos de operacion de 10.68% a 11.80% y los apoyos académicos y
administrativos de 19.11% a 18.25%. A través de estos porcentajes, dijo, se
advierte que la proporcion del gasto durante el ejercicio de 2000 fue del 80%
para remuneraciones, prestaciones, becas y estimulos y el 20% para gastos de

inversion y otros gastos de operacion.

Acto seguido sometid a consideracion del Colegio el Informe del Ejercicio

Presupuestal, 2000.

Respecto de la pagina 16, parecié importante el 8.26% del presupuesto asignado
a preservacion y difusion de la cultura; no obstante, se opind que no esta claro
cuales han sido los logros 0 en qué se basan para decir que se preserva y
difunde la cultura. Ademas, al menos en la Unidad lztapalapa no se cuenta con

material suficiente para tomar cursos de artes plasticas, por ejemplo.

El Presidente explicé que era dificil definir en blanco y negro cdmo se distribuyen
los recursos en cada uno de los cuatro programas institucionales, y que el 8.26%
representa 179 millones de pesos, cifra que considera la parte de
remuneraciones y prestaciones del personal involucrado en este programa. Por
otro lado, dijo, la funcién de preservacion y difusion de la cultura no se refiere

sOlo a actividades artisticas, de tipo musical o la edicién de libros de literatura,
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abarca muchas expresiones de la cultura, incluso, al publicarse la investigacion

que se realiza en la Universidad también se difunde y preserva la cultura.

Ademas, indic6 que la universidad publica es promotora de las diferentes
creaciones artisticas que se generan y la Universidad Auténoma Metropolitana
tiene una presencia importante en el pais al respecto, aunque de forma particular
en la zona metropolitana por las diferentes actividades que se desarrollan para

ese fin en las distintas unidades y en la Rectoria General.

Sin mas comentarios se dio por recibido el Informe Presupuestal de 2000.

AUTORIZACION, EN SU CASO, DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD, CORRESPONDIENTE AL ANO DE 2001.

Previa la presentacion del punto, el Presidente comenté que, al inicié de la
Sesidn, se reparti6 una nueva versidon del Anexo Grafico en sustitucion del
enviado junto con el documento de Presupuesto. Esto, dijo, obedeci6 a
pequefios ajustes derivados de las cifras que resultaron del cierre del ejercicio
presupuestal y en respuesta a algunas precisiones planteadas durante las

reuniones de asesoria realizadas en cada Unidad.

Como en dichas reuniones se explicé y analizé ampliamente el contenido del
documento que contiene el Presupuesto de Ingresos y Egresos para 2001, indico
que se referiria s6lo al Anexo Grafico que sirve de apoyo para la presentacion de

dicho documento y lo relativo al resumen UAM.

A continuacion, a través de la proyeccion de acetatos, explic6 ampliamente las

graficas de dicho anexo y resaltd el contenido de las primeras 5 paginas en
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donde aparece el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el afio 2001 que
asciende a 2'627,902 y en el de Egresos se considerd lo aprobado por los
consejos divisionales y académicos como prioridades 1, 2 y 3; después, el
presupuesto inicial por el mismo monto y el presupuesto inicial ajustado por
2'702,267; en las tablas, dijo, se advierte un histérico del subsidio federal,
presupuesto a ejercer y ejercicio presupuestal de 1992-2001 por grandes
agregados y a pesos constantes; asimismo, el analisis comparativo respecto al

total de presupuesto a ejercer y ejercicio presupuestal en términos porcentuales.

Comentd que la grafica de la pagina 6 se incorporé en esta nueva version y
corresponde al subsidio del Gobierno Federal en un andlisis comparativo de
1992 a 2001; aclar6 que los datos hasta 1999 se tomaron de los distintos
Estados Financieros, los de 2000 del Informe del Ejercicio Presupuestal y los de
2001 corresponden al presupuesto que ahora se somete a la consideracion del

Colegio.

La grafica de la pagina 7, explicd, se modifico respecto de la que aparecia en el
Anexo enviado con el citatorio de la sesion. Se trata de un ejercicio comparativo
de presupuestos a ejercer y el ejercicio presupuestal de 1992 a 2001, cuya
diferencia consiste en que hasta 1996 el presupuesto autorizado incluia los
recursos de FOMES vy, a partir de 1997, esos recursos se manejan por la via de
convenios. En ese sentido, dijo que si se quiere una comparacion real, deberan
sumarse dichos recursos a los ultimos cinco presupuestos; asimismo, aclaré que
la cifra correspondiente a 2001 es lo proyectado como presupuesto de ingresos

mas las provisiones del afio 2000.

En el comparativo de remuneraciones y prestaciones, destacé que a partir de
1995 crecid debido al programa de becas y estimulos y que el comportamiento

de este programa se aprecia en las siguientes cinco graficas. En cuanto al
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estimulo a mandos medios y superiores, comentd que en los Ultimos afos se
mantiene una proporcién similar, es decir, en el aino 2000 se ejerci6 menos de lo

presupuestado y se prevé algo equivalente para el afio en curso.

En las graficas referidas a otros gastos de operacién, mantenimiento e inversion,
se advierte una disminucién en los ultimos afos y que en el 2001 se prevé un

presupuesto parecido a lo ejercido en 2000.

Durante la presentacion de las ultimas graficas, mencion6é cada uno de los
porcentajes, los rubros y las distintas variables, entre otros datos, destacé el
comparativo del presupuesto inicial en donde hay una relacion del 85% en
remuneraciones, prestaciones y becas y un 15% en inversién y gastos de
operacién, contra el presupuesto inicial ajustado cuyos porcentajes cambian a
80% y 20% en virtud de haberse incorporado las provisiones del afio 2000.

Terminada la presentacion, sometié a consideracion del Colegio el Presupuesto
de Ingresos y Egresos para el 2001.

Una vez iniciada la discusion del presupuesto en lo general, uno de los
colegiados presentd al Colegio Academico, mediante la proyeccion de acetatos,
un analisis comparativo para mostrar ciertos aspectos de algunas partidas del
presupuesto pues, en su opinidn y de acuerdo con la estructura departamental y
la reglamentacion de la Universidad, el presupuesto debe desconcentrarse a las
unidades, particularmente a los departamentos que es donde se realizan las
actividades de docencia e investigacion; sin embargo, continta la tendencia de
asignarles menos de la quinta parte del presupuesto y, si bien en este afno
mejord en relacion con el anterior, las tres unidades en conjunto les asignaron un
18.3% del presupuesto inicial disponible.

Otra cifra analizada, fue la correspondiente a la Partida 36 de “Estimulo a
Mandos Medios y Superiores”, la cual, en su opinién, se elevdo de manera
notable ante un presupuesto similar al del ano pasado, por ejemplo, en la Unidad
Azcapotzalco fue el 11.9% y para este afno el 12.7%; en la Unidad |ztapalapa
14.1% y este ano el 14.4%; en la Unidad Xochimilco 13.2% y para 2001 13.5%.
Esto, dijo, representa en promedio para el 2001 un 13.5% que se destina a dicha
partida del conjunto del presupuesto de las unidades.

Respecto del “Tiempo Extraordinario”, indicé, alcanza porcentajes significativos
del presupuesto de cada una de las unidades, de hecho en la Unidad
Azcapotzalco, senald, hubo un sobre ejercicio y el porcentaje fue casi del 7%.
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Externé su preocupacion sobre estas tendencias toda vez que al sumar las
partidas antes referidas, representan un monto del orden del 20% del
presupuesto de cada unidad que se destina a remuneraciones de una forma u
otra, lo cual repercute en el hecho de que habrd menos dinero para inversion.

Al concluir su presentacion, entregé copia de dicho analisis.

Otros colegiados intervinieron para manifestar sus dudas o comentarios, de los
cuales destaca la propuesta de buscar una forma constructiva y propositiva de
presupuestar, donde se reconozcan las diferencias que existen entre las
unidades, sobre todo en lo referente a los capitulos 1, 2 y 3, como se observa en
la pagina 6 donde aparece un comparativo de egresos por unidad de 1988 a
2001.

Por otra parte, en el rubro de “Apoyo Institucional” que aparece en la pagina 8,
se observé una asignacién muy distinta para cada unidad y, en patrticular, la
forma como se distribuyé dicho rubro en la Divisién de Ciencias Basicas e
Ingenieria de la Unidad Iztapalapa, pagina 24, pues se incluyen las

remuneraciones y prestaciones, lo cual no sucede en las otras divisiones.

A peticion del Sr. Lombard, se concedié la palabra al Sr. Jorge Tapia, trabajador
administrativo de la Unidad Iztapalapa, quien a titulo personal expuso su
inquietud sobre algunas cuestiones relacionadas con el presupuesto; entre otras,
le parecié muy bajo el 7.59% destinado a las actividades de difusién cultural, al
tratarse de una de las funciones sustantivas de la Universidad y estad en
desacuerdo que la Rectoria General absorba la mayor parte de esos recursos.
En ese sentido, sugirid6 que el presupuesto se examine en términos de una

politica cultural que traduzca esta funciéon como realmente sustantiva.
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En cuanto a las auditorias practicadas en la Universidad, manifesté su
preocupacion sobre la posibilidad de realizarse auditorias a las universidades
publicas por parte del Congreso de la Unién, lo cual ha ocasionado polémicas
sobre la transgresion de la autonomia universitaria. Asimismo, hablé de la
participacion del Rector General de esta Universidad en una comision que se
encargue de analizar cOmo se realizaran estas auditorias, sin que la comunidad

universitaria conozca los parametros que se asumen al respecto.

Finalmente, otros puntos a los que aludié fueron el presupuesto para los
trabajadores administrativos de base y el problema con los trabajadores
irregulares que estuvo asociado a la revision salarial del afio en curso. Respecto
del primero, menciond que existe un convenio entre la Universidad y el Sindicato
pactado el afio pasado para incrementar el tabulador de salarios que no se ha
cumplido, situacion que se relaciona con la reorganizacion del manual de

puestos.

En una amplia discusién sobre el Capital de Trabajo y la conveniencia de que el
Colegio Académico establezca alguna estrategia para incrementar esta partida,
se recordaron las razones por las cuales dicho Capital de Trabajo disminuy6 20
millones en 1998, pasando de 70 a 50 millones de pesos. Asimismo, se indico
que para este afo existe un remanente de 11 millones que se dispondra para un
nuevo programa de “Infraestructura Basica de las Unidades” y dicho remanente
pudo ir al Capital de Trabajo. En tal virtud, se propuso que el Colegio Académico
recomendara al Rector General o al Patronato que, en la medida de lo posible,
se establezca alguna estrategia para incrementar el monto del “Capital de
Trabajo” y que eso quede como una prioridad. Ademas, se solicitd explicar en

qué consiste el programa de infraestructura sefalado.
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Por otro lado, se observé que en el presupuesto para 1997 se contemplé un
“Fondo de Contingencia” por aproximadamente 58 millones de pesos, el cual ya
no aparecio a partir de 1998 y si bien, se dijo, son partidas o conceptos distintos,
debe explicarse el grado de asociacion entre el Capital de Trabajo y el Fondo de

Contingencia cuando éste existio y las razones por las que se elimind.

También se consideré importante discutir sobre un posible aumento al “Fondo de
Jubilacion®, pues en el Informe del Rector General que se presenté en el punto
anterior del Orden del Dia, se hablé de la renovacién de la planta académica,

para lo cual 7 millones es una minima cantidad.

Se preguntd si existe algun estudio sobre los resultados obtenidos en cuanto a
los gastos de docencia, investigacion y preservacion y difusién de la cultura en
relacion con los recursos destinados a cada una de estas funciones; es decir, si
se tiene una estimacion realmente objetiva entre eficiencia de los recursos
invertidos y los logros, por ejemplo, en lo relativo a investigacion, la formacion de
personal académico o de recursos humanos a nivel de posgrado. Asimismo, se
dijo, deben proponerse politicas agresivas como disminuir un poco el
presupuesto para investigacion y beneficiar mas el de docencia para tener una

infraestructura adecuada donde realizar dicha funcion.

Sobre preservacion y difusibn de la cultura, se reiter6 que el presupuesto
asignado a esta funcion es muy poco y como ejemplo se menciono el renglon
para el Area de Cultura y Sociedad de la pagina 34, donde el presupuesto es de

ceros.

Una vez agotados los comentarios en lo general se procedié a aclarar algunos

de los aspectos sefialados.
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En primer lugar, respecto del andlisis presentado se manifesté desacuerdo en
cuanto al comparativo realizado, asi como las deducciones para concluirlo, ya
que en la Universidad se tienen reglas para calcular cada cifra y asignar el

presupuesto a las distintas funciones de la Institucion.

En segundo, se explicd que de’ntro del sistema de nébmina de la Universidad, con
frecuencia el personal aparece adscrito a la Direccion de una Divisidon, aun
cuando fisicamente lo identifican a un departamento; en el caso de la Division de
CBI-Iztapalapa, faltaria hacer el cambio respectivo en la nédmina para que ya no

aparezcan las remuneraciones y prestaciones en “Apoyo Institucional”.

En cuanto a la reunién de la Comision de Vigilancia del Congreso de la Union
donde participan un grupo de rectores, con el objeto de evitar interpretaciones
incorrectas, se dijo que la UAM es una institucion que ha ejercido con total
transparencia sus recursos y por mandato de su Ley Orgdanica es auditada por el
Auditor Externo nombrado por el Colegio Académico y cada afio este érgano
colegiado aprueba los Estados Financieros; en ese sentido, cualquier otro tipo de
fiscalizacion en la direccion financiera no afecta a la Universidad porque se tiene

un ejercicio transparente de los recursos.

El problema, se explicd, podria ser la forma como estan redactados los articulos
74 y 79 constitucionales, ya que como quedo en la Ley correspondiente, se
abarca tanto a las universidades publicas como a otras instancias del Gobierno
Federal, entre ellas Petréleos Mexicanos y la Comision Federal de Electricidad.
Por tanto, en dicha fiscalizacion puede implicar que se adopten algunos
indicadores que invadan asuntos de indole estrictamente académicos y
ocasionar confusion. Bajo ese contexto, la intencion de los rectores es avanzar

en el sentido de rendir cuentas claras a la sociedad, pero sin que en esa
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fiscalizacion se invada la autonomia de las universidades publicas que les

permite, por ejemplo, decidir sobre su oferta educativa.

Respecto del Capital de Trabajo, se recordd que a partir de la crisis del pais en
1994, hubo una tasa de interés elevada y durante ese periodo la Universidad, a
través de su administracion financiera, captdé mas recursos de los requeridos
para operar los presupuestos y logré una reserva, de la cual una parte se destin6
a lo que se llamo “Fondo de Contingencia” y otra para incrementar el Capital de
Trabajo. Actualmente no existe dicho Fondo porque en 1998 el Colegio
Académico, a propuesta del Patronato, decidio utilizarlo para enfrentar algunos
problemas financieros y no han podido recuperarlo; incluso ese afo se
recortaron los recursos de la prioridad tres y en 1999 so6lo se contd con la
prioridad uno; mientras tanto, en el afio 2000 se atendieron la uno y la dos y para
este afio volveran a tenerse las tres prioridades de las unidades y en la Rectoria
General solo la prioridad 1; no obstante, el margen de recuperacién ha sido
pequefio y por ello no se ha podido incrementar el Capital de Trabajo. En todo
caso, se indico, en otra sesion del Colegio Académico podria establecerse

alguna politica para incrementarlo.

Por otra parte, se comenté que es complicado hacer un analisis de los resultados
en términos del gasto, porque los recursos se destinan para el desarrollo de los
proyectos aprobados por los consejos divisionales y académicos y soélo en la
medida que conocieran de los resultados, podria hacerse un estudio mas

geneérico.

Respecto a la funcion de “Preservacion y Difusion de la Cultura”, se insistio,
debe entenderse en un contexto mas amplio de las actividades artisticas; en ese
sentido, las reglas que tiene la Universidad para definir los recursos en términos

de la clasificacién por programas, son el resultado de la toma de decisiones. Por
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otra parte, se aclar6é que las actividades de preservacion y difusion de la cultura
se concentran en los departamentos porque es ahi donde se ejerce el
presupuesto destinado a las mismas; mientras tanto, las areas normalmente
aplican todo su presupuesto a la funcion de investigacion y aun asi se tienen
ciertas aplicaciones para publicar los resultados de la investigacion, lo cual se

relaciona también con la difusion de la cultura.

Sobre los comentarios del Sr. Tapia, se aclar6 que si bien el 10.5% de
incremento salarial de ninguna manera es satisfactorio para la Universidad, si

significa un incremento en términos reales.

Por otra parte, se aclar6 que lo pactado con el Sindicato en la revisidn
contractual del afo pasado, fue la revision del Manual de Puestos
Administrativos de Base y que una consecuencia es que eso podria repercutir
sobre el Tabulador de los trabajadores administrativos. Asimismo, la Universidad
aclaré que no se contaba con dinero adicional para una eventual repercusion
sobre el tabulador y que los avances que tuvieran bilateralmente en la revision
del manual y sus posibles repercusiones sobre el tabulador, servirian de base a
la Universidad para las negociaciones de recursos adicionales con la Secretaria
de Educacion Publica y la Secretaria de Hacienda, que permitieran contender

con el posible aumento en el tabulador.

En lo referente al fondo complementario de jubilacion, se explicé que también fue
un compromiso firmado en el marco de la revision contractual del afio 2000, a
partir del cual se hicieron las gestiones ante el Patronato con resultados
positivos, por lo que al aprobar el Colegio Académico el presupuesto, quedara un
fondo especial para la jubilacibn con la caracteristica de revolvente. No

obstante, en la negociacion se aclaré que dicho fondo no podra utilizarse hasta

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 225



20

tener reglas precisas pactadas con el Sindicato en cuanto al uso apropiado del

mismo, porque solo se trata de un capital inicial que se construira cada afio.

Antes de decidir si el Colegio Académico haria alguna recomendacion especifica
sobre el Capital de Trabajo, se someti6 a votacién la autorizacion del

presupuesto, el cual se aprobé por 28 votos a favor y 1 en contra.

Posteriormente, después de varias propuestas de redaccién, se aprobo por
unanimidad hacer una recomendacion al Rector General en los siguientes

términos:

“Recomendacion al Rector General para que en la medida de las posibilidades
presupuestales se incremente el capital de trabajo, considerando que este

incremento es una prioridad institucional”.

ACUERDO 221.3

Autorizacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Universidad, correspondiente al afio 2001.

ACUERDO 221.4

Recomendacién al Rector General para que en la medida
de las posibilidades presupuestales se incremente el
capital de trabajo, considerando que este incremento es
una prioridad institucional.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
LA LICENCIATURA EN ECONOMIA.

El Director de la Division respectiva, al presentar las adecuaciones sefaladas al

rubro, indicé que basicamente se refieren a la u.e.a. Matematicas |l, donde se
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hicieron cambios en términos de los temas que la componen y su bibliografia,
con la finalidad de adecuar los contenidos de las matematicas a los tipos de
informacion tedrica que los alumnos de economia requieren, pues de manera
tradicional los cursos de matematicas se relacionaban con las ciencias basicas.
Asimismo, se incorporan al plan de estudios dos nuevas uu.ee.aa. de
matematicas que aparecen en los dos ultimos trimestres de la licenciatura en los
bloques de materias optativas. Estas adecuaciones, se indico, iniciaran su

vigencia a partir del trimestre 2001-P.

Sin observaciones, se dio por recibida la informacion.

Al cumplirse tres horas de sesion, por unanimidad se acordd trabajar hasta las
15:00 horas, hacer un receso para comer y después continuar por tres horas

mas o hasta agotar el orden del dia.

INFORMACION QUE PRESENTAN LOS CONSEJOS DIVISIONALES DE
CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LAS UNIDADES XOCHIMILCO
E IZTAPALAPA, SOBRE LAS ADECUACIONES EFECTUADAS AL PLAN DE
ESTUDIOS DEL DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS.

Como se ofrecio al aprobarse el Orden del Dia de esta sesion, para completar la
informacion relativa a este punto, se entregd copia del acuerdo del Consejo
Divisional de Ciencias Biologicas y de la Salud de la Unidad Iztapalapa, el cual

es coincidente con el de la Unidad Xochimilco.

A continuacion, los Directores de las Divisiones respectivas hicieron la
presentacion y sefialaron, por una parte, que la adecuacion es una propuesta de
la Comision Permanente de Docencia del Consejo Divisional de Ciencias

Biolégicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco, a solicitud del anterior
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Coordinador del Doctorado, por medio de la cual se realizan dos cambios

puntuales:

El primero se relaciona con los requisitos para obtener el grado de Doctor en
Ciencias, numeral IX, punto 2, en donde cambia de 10 a 20 el nimero minimo de

horas para el seminario tematico, sin que ello afecte el total de los créditos.

Con el segundo se precisa la composicion del jurado que debera integrarse para
la disertacion de la defensa de la tesis doctoral. En este caso fue necesario
cambiar la redaccién del numeral X, punto 4, inciso e), en los siguientes
términos: “Nombrar al Jurado que calificara la tesis, la disertacion y defensa
publica por el alumno. El Jurado estara integrado por cinco miembros: tres del
Comité Tutorial y dos miembros externos. Cuando el Comité Tutorial esté
formado por dos miembros externos y un interno, se podra aceptar un maximo
de dos evaluadores internos. En caso de ausencia, la Comision del Doctorado

representada por cualquiera de sus miembros suplira al miembro faltante.”.
Estas adecuaciones, se sefiald, iniciaran su vigencia en el trimestre 2001-I.

Sin observaciones, se dio por recibida la informacion.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
DEL POSGRADO EN ESTUDIOS SOCIALES.

El Director de la Division correspondiente presentd las adecuaciones del
Posgrado sefialado al rubro mediante la proyeccion de algunos datos adicionales

a los enviados para esta sesion.
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Para entender dichas adecuaciones, destacé la forma como el Posgrado se
inserta dentro del sistema de posgrados de la Division, ademas de contar con la
informacion relativa a la plantilla que sustentara la Linea en Economia Social que

se crea.

El Posgrado en Estudios Sociales, recordd, inicid en el trimestre de otofio de
1998 con dos lineas, la de Estudios Laborales y la de Procesos Politicos. Bajo
ese contexto, la intencidn es tener a nivel de la Division un programa de maestria
y doctorado en Estudios Sociales, con una linea de investigacion y desarrollo en
Economia Social que, de alguna manera, seria la unica en la Universidad que

tratara esta tematica.

Dicha linea, aclaré, difiere claramente del Posgrado en Ciencias Econdémicas,
mismo que tiene una fuerte carga curricular y de cursos relacionados con la
imparticion de teorias econdmicas neoclasicas; mientras tanto, en la Linea de
Economia Social, la parte curricular es menor y la investigacion inicia casi desde
un principio, en atencién a problemas particulares relacionados con cuestiones

sociales de México y Latinoamérica desde el punto de vista econémico.

Asimismo, comenté que en un sentido general esta linea es interdisciplinar y
participan profesores de diferentes disciplinas y departamentos. En esa virtud,
ademas de la participacion de profesores del Departamento de Economia,
colaboraran académicos de Antropologia, Sociologia y algunos de Filosofia, aun
cuando la planta acadéemica directamente asociada a esta linea del posgrado

sera la que trabaja en la correspondiente a Estudios Laborales.

Finalmente, indicd, esta adecuacioén iniciara su vigencia en el trimestre 2001-P.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 225



10.

24

Ante la duda de varios colegiados de si crear una nueva linea de investigacion
en un posgrado se considera adecuacion, se explicd que tradicionalmente en
posgrados de este tipo en la Universidad, la creacién, modificacion o supresion
de lineas de investigacion se ha aceptado como adecuacion, lo cual se aclar6
cuando se presentaron ante el Colegio Académico para su aprobacion dos de los
posgrados de esa Division. En todo caso, se dijo, lo importante son las
condiciones globales que sustentan la creacion de esta nueva linea; por tal
razon, es evidente que este tipo de adecuaciones son distintas a las que se
hacen normalmente y seria importante encontrar una norma para presentarlas
con un formato diferente, en términos de la informacion que el Colegio

Académico necesita para una evaluacion mas clara.

Con base en lo anterior, se solicitd enviar una copia de los datos proyectados en
la presentacién para enriquecer la visidon de los colegiados respecto de esta

adecuacion.

Sin mas comentarios, se dio por recibida la informacion.

INFORMACION DEL DICTAMEN SOBRE EL PROGRAMA DE
INVESTIGACION “INFANCIA” QUE PRESENTA EL GRUPO DE ASESORES
TECNICOS DESIGNADOS PARA TAL EFECTO, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 9 DEL REGLAMENTO DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION.

El Presidente del Colegio recordd que conforme lo establecido en el Reglamento
correspondiente, el Colegio Académico aprobd con anterioridad la tematica del
Programa de Investigacion “Infancia”, asi como la iniciacién del proceso de
integracién del grupo de asesores técnicos para dictaminar académicamente
dicho programa y cuyo dictamen favorable se presenta en esta sesion al Colegio

Académico.
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Sin comentarios al respecto, se dio por recibida la informacion.

INICIACION DEL PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR A UN MIEMBRO DE LA
JUNTA DIRECTIVA, EN SUSTITUCION DEL DR. MARCELO LOZADA
CASSOU, QUIEN TERMINA SU PERIODO POR MINISTERIO DE LEY.

Junto con la documentacion para esta sesion, indico el Presidente del Colegio,
se envio copia del oficio suscrito por el Presidente en turno de la Junta Directiva,
por medio del cual informa que de acuerdo con la fraccion V del articulo 13 de la
Ley Organica, el Dr. Marcelo Lozada concluye su periodo como miembro de la

Junta Directiva.

Por lo anterior, corresponde al Colegio Académico iniciar el proceso de
sustitucion y, tal como este 6rgano colegiado lo determiné en algin momento,
sera la misma representacion la que lo concluya con la eleccion correspondiente;
bajo esa expectativa, el tiempo que le resta a la actual representacion es

suficiente para cumplir con el proceso.

En cuanto a las caracteristicas del proceso, sefiald, lo que el Colegio acuerda
basicamente es el plazo de registro de candidatos, que segun sefala la
legislacion debe ser por lo menos de 15 dias naturales y, asimismo, que la
sesion donde se lleve a cabo la eleccion no puede efectuarse antes de 10 dias
naturales a partir del cierre del registro. Entre este Gltimo y la sesidn de eleccion,
se debera efectuar una sesion del Colegio para el solo efecto de entrevistar a los

candidatos registrados.

Conforme lo establece la Ley Organica, aclard, en esta ocasion debe aparecer

explicito en la convocatoria que la vacante debe cubrirla un miembro del

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 225



12.

26

personal académico de la Universidad, puesto que de los nueve miembros de la
Junta Directiva, al menos tres deben pertenecer a la Universidad y actualmente
el Dr. Lozada es uno de los tres miembros internos que participan en la Junta
Directiva. Asimismo y de acuerdo con el Reglamento Organico, el nuevo
miembro debe pertenecer a la misma area de conocimiento que es de ciencias

basicas e ingenieria para preservar el balance disciplinario.

Conforme lo anterior, presentd una propuesta de calendario con la sugerencia de
publicar la convocatoria al dia siguiente de esta sesion y llevar a cabo el proceso
de registro desde el 22 de febrero hasta el 9 de marzo de 2001. En tal virtud, la
sesion del Colegio Académico para realizar la eleccion correspondiente no
podria efectuarse antes del 19 de marzo del mismo afio. Estas fechas se

aprobaron por unanimidad.

ACUERDO 221.5

Iniciacion del procedimiento para la eleccion de un
miembro de la Junta Directiva, en sustituciéon del Dr.
Marcelo Lozada Cassou, quien termina su periodo por
ministerio de ley, y la expedicion de la convocatoria
respectiva de acuerdo con el marco normativo vigente. El
plazo para el registro de candidatos sera del 22 de febrero
al 9 de marzo de 2001, en el horario de las 10:00 a las
19:30 horas. La sesion del Colegio Academico en la que
se lleve a cabo la eleccion correspondiente no se
efectuara antes del 19 de marzo del mismo afo.

PRESENTACION DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS DE PRODUCCION Y CONTEXTO DEL
DISENO, ANALISIS Y METODOS DEL DISENO, INGENIERIA Y CIENCIAS DE
LA SALUD, CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DE 2000, ASi
COMO EL DE CIENCIAS BASICAS DE LOS ANOS 1999 Y 2000 Y DE
CIENCIAS BIOLOGICAS DEL ANO 2000.

El Presidente sometid a consideracion los informes senalados al rubro.
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Respecto del Informe de la Comisidn Dictaminadora de Ciencias de la Salud, la
Lic. Diana Guzman, en su caracter de Presidenta de la Comisién Dictaminadora
de Recursos, precisd que lo escrito en la ultima parte del parrafo De las
Inconformidades e Impugnaciones, en términos de: “Con relacién a las
inconformidades procedentes, cabe senalar que en algunos casos los cambios
respondieron a la presentacién de documentacion a la Comision de Recursos
que no fue incluida en la solicitud original”, era errbneo debido a que esta
Comision no requiere de ninguna documentacion adicional de la originalmente

recibida, ni esta dentro de sus facultades solicitarla.

Aclarado lo anterior, se recordd que en una sesion anterior del Colegio en la cual
se presentaron informes de las dictaminadoras, se propuso incluir un punto en
un siguiente orden del dia, relativo a la integracion de una comision del Colegio
que tuviera contacto directo con las comisiones dictaminadoras, recopilara la
informacidn necesaria, analizara la problematica y propusiera a este 6rgano
colegiado los cambios reglamentarios requeridos. Esto es importante, se dijo,
debido a que si bien el Colegio recibe los informes y se emiten todo tipo de

comentarios, éstos no trascienden ni solucionan nada.

El Presidente del Colegio comentd que varias comisiones de este organo
colegiado han analizado la problematica de las comisiones dictaminadoras, pero
ha sido dificil avanzar debido a sus mandatos tan amplios, por tanto y en
atencion a esta solicitud, trataria de incorporar en un siguiente orden del dia, la
integracion de una comision con un mandato especifico y con un plazo que

permita de tener resultados o mas pronto posible.

Sin mas comentarios, se dieron por presentados los informes.
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PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION
DICTAMINADORA DE RECURSOS CORRESPONDIENTE AL PRIMER
SEMESTRE DE 2000.

La Lic. Guzman enfatizé que en los ultimos dos afos la Comision Dictaminadora
de Recursos logré abatir el rezago y el trabajo se encuentra al dia; asimismo,
alcanz6é una buena comunicacion y relacion con todas las dictaminadoras de
area. A este respecto, comentd que finalmente se comprendio el papel especial

que cumple esta Comision.

En este sentido y como en pocos meses dejara la Presidencia de la Comisién
Dictaminadora de Recursos, solicité a los miembros del Colegio que continGan
en el mismo, consideren el notable avance logrado al designar al nuevo
Presidente con el fin de retomar la misma dinamica y pidi®6 se atiendan los
problemas logisticos que enfrentan las dictaminadoras, uno de ellos es la falta de

equipo.

Se reconoci6 la labor de la Lic. Guzman al frente de la Dictaminadora de
Recursos ya que, en efecto, la buena relacion y comunicacion se refleja en la

eficiencia y ritmo de trabajo.
Por otro lado, se comentd que paulatinamente se han cubierto las necesidades
logisticas de todas las dictaminadoras y en el presente afio le correspondera a la

Dictaminadora de Recursos.

Sin mas comentarios se dio por recibido el informe.
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PRESENTACION DE LAS MODIFICACIONES A LOS CRITERIOS DE
DICTAMINACION DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE CIENCIAS
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS, DE CIENCIAS BASICAS, DE INGENIERIA,
DE HUMANIDADES Y DE CIENCIAS SOCIALES, EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 44 BIS DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

A partir de un comentario sobre los criterios utilizados por la Comision
Dictaminadora del Area de Ciencias Sociales para tipificar las revistas en
categorias de nivel 1 y 2 y 3, asi como lo dificil que es para los profesores
entender en cual de ellas ubicaran su trabajo, se inici® una amplia discusiéon
respecto de la ambigliedad y heterogeneidad de los criterios de dictaminacion,
algunos son muy laxos, se dijo, y otros demasiado rigidos para calificar el mismo
producto del trabajo, por lo cual, se insistié6 en la necesidad de que el Colegio

aborde esta problematica para tratar de homologar dichos criterios.

Asimismo, se consider6 que debian realizarse los cambios reglamentarios
necesarios para que las modificaciones a los criterios se publiquen de
preferencia en los meses de abril 0 mayo y no en enero como en el presente
caso, ya que los nuevos criterios se aplicaran sobre un trabajo presentado con

base en los anteriores criterios.

Acerca de la coordinacién entre las distintas dictaminadoras y la Oficina del
Abogado General para revisar que los criterios de dictaminacion sean acordes
con la reglamentacion, se preguntd si dicha Oficina podria opinar sobre la

subjetividad de los criterios que originan muchos problemas.

Al respecto, se aclaré que la Oficina del Abogado General revisa los criterios de
dictaminacion y solo si éstos se oponen a la norma, lo hace del conocimiento de
la comision correspondiente; pero en cuanto a los aspectos de juicio académico,

dificilmente puede intervenir dicha (ficina por tratarse de una facultad expresa
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de los pares académicos que conforman dichas comisiones. Asimismo, se indico
que los comentarios de los colegiados relacionados con los criterios de

dictaminacién, podrian enviarse directamente a las comisiones dictaminadoras.

Por otro lado, se opind que existe un problema real acerca de la forma como se
estd evaluando el trabajo académico y lo grave es que afecta tanto a los
profesores como a la Institucion, por tanto, se debia analizar esta problematica y
tratar de buscar nuevas formas de evaluacion acordes con los intereses
institucionales; se dijo que el problema no es el sistema de evaluacién sino la
base sobre la cual esta fincado, por lo que debian enfrentarse los retos de forma

madura y eficiente para que la Universidad avance a este respecto.

Respecto de la heterogeneidad de los criterios, se aludid a la uUltima comision
que analizé el sistema de dictaminacién, la cual proponia la creacién de una
Comision Interdisciplinaria para solucionar varios problemas pero, ante la
respuesta de la comunidad, el Colegio no aprobd su creacién, aun cuando, al
igual que dicha comunidad, se reconocié6 que debia haber una instancia
independiente de las comisiones de area y la de Recursos para solucionar, entre
otros, el problema de juez y parte.

En relacion con lo anterior, se dijo, son situaciones distintas, una se refiere a la
Comision Interdisciplinaria, cuya creacién el Colegio voté en contra al
considerarse que no era la mejor opcion, y otra muy distinta es la problematica
relacionada con el sistema de dictaminacién actual en cuanto a la homologacion
de criterios, el alcance del juicio académico, entre otros aspectos; por ello, se
opind, es necesaria la creacion de una comision del Colegio que analice dicha
problematica y explore otras opciones que conlleve a una propuesta mas viable,
pues no debian seguir posponiendo su solucién en razén de que este problema
se presenta cada vez que los profesores someten su trabajo académico a
evaluacion.

Al respecto, el Presidente del Colegio advirti6 que en caso de integrar esa
comision, ésta no podria hacer la tarea de modificacion y homologacién de los
criterios porque es una facultad de las dictaminadoras, cuestion que quedd clara
en la ultima comision del Colegio que reviso el sistema de dictaminacion.
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Por otro lado, reflexion6 en que tanto el tema de la carrera académica como el
del sistema de dictaminacion estan presentes desde hacen varios afios en el
plan de trabajo del Colegio, pero ha sido dificil concretar acuerdos; sobre el
primero, como lo mencion6 en su mensaje de presentacion del Informe, se
espera que la comision correspondiente presente un dictamen en breve, y
respecto del de sistema de dictaminacion, es uno de los pendientes que la

Universidad debera solucionar a la brevedad.

Dijo que en este proceso de aprendizaje, un ejemplo a seguir para fortalecer el
trabajo de las comisiones, es el realizado por la comision de politicas de
docencia la cual para cumplir su mandato estableci6 mecanismos de consulta
para intercambiar puntos de vista con la comunidad, lo cual enriquecié en mucho
su trabajo. A partir de este intercambio, dijo, se iniciaron nuevas formas de
discusion para construir los consensos acerca de temas complejos que

permitiran a la Universidad avanzar.

En este contexto y a partir de dicha experiencia, ofrecio incluir un punto en el
orden del dia de una proxima sesion para integrar una comisiéon con un mandato
especifico en torno a la problematica expuesta y, en su caso, proponga las

modificaciones reglamentarias conducentes.

Sin mas comentarios se dieron por presentadas las modificaciones a los Criterios

de Dictaminacion de las comisiones anotadas al rubro.

ASUNTOS GENERALES.

l. Oficios de la Presidenta de la Comision Dictaminadora de Ciencias de la
Salud mediante los cuales informa de lo siguiente:
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e Renuncia del Dr. David Manuel Diaz Pontones miembro titular electo y
en su lugar convocaron a la Mtra. Mercedes Jatziri Gaitan Gonzalez.

e Debido a que por motivos personales y académicos la Mtra. Mercedes
Jatziri Gaitdn Gonzalez decliné ocupar el cargo de miembro titular para
cubrir la vacante generada por el Dr. Diaz Pontones, notifica la
necesidad de convocar a elecciones a fin de completar el nUmero de
titulares de la Comision.

e Eleccion de la Dra. Laura Josefina Pérez Flores como Secretaria de
esa Comision Dictaminadora

Oficio suscrito por la Dra. Judith Villavicencio Blanco por el cual comunica
su renuncia a partir del pasado 30 de noviembre, como miembro titular de
la Comision Dictaminadora de Ciencias Sociales, debido a que disfrutara
su afo sabatico en el extranjero.

Oficio del Presidente y Secretario de la Comisién Dictaminadora de
Ingenieria en donde informan de la renuncia del Dr. Lucio Vazquez
Brisefio como miembro titular electo a partir del préximo primero de enero;
asimismo, comunican que no hay quien cubra esa vacante.

Oficio de la Directora de Sistemas Escolares relacionado con el tramite de
titulacion de la Srita. Alejandra Castafieda Loera de la Licenciatura en
Disefio Industrial, informando que no se habia iniciado debido a que
estaba pendiente la carta de liberacion del servicio social por parte de la
Unidad Xochimilco. A la fecha este problema ya se subsané y soélo falta
que dicha Unidad envie la documentacion completa.

Oficio del Presidente y Secretario de la Comisién Dictaminadora de
Ciencias Sociales en donde notifican el nombramiento del Dr. José Othén
Quiroz como Secretario de esa Dictaminadora.

Oficio del Presidente de la Comision Dictaminadora de Ciencias Sociales
al Profr. Miguel Angel Casillas Alvarado en donde lo convocan a cubrir la
vacante que dejo la Dra. Judith Villavicencio Blanco, como miembro titular
electo.

Oficio del Presidente y Secretaria de la Comisidén Dictaminadora de
Ciencias Biolégicas, mediante el cual informa de la renuncia de la Dra.
Blanca Pérez Garcia como miembro titular electo en virtud de que
disfrutara de su periodo sabatico a partir de enero de 2001 y en su lugar

convocaron al Dr. Fernando Vite Gonzalez.
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VIIl. Oficio CDH.003/01 de la Mtra. Margarita Alegria de la Colina, Presidenta
de la Comision Dictaminadora de Humanidades, por el cual presenta su
renuncia a dicho cargo. Asimismo, informa que el Dr. Erasmo Saenz
Carrete y la Dra. Silvia Pappe Willenegger fueron nombrados como
Presidente y Secretaria de dicha Comisién, respectivamente.

IX. Se aludié al problema respecto al tiempo que tarda el Patronato para
autorizar las adquisiciones de equipo de laboratorio y que en ocasiones es
hasta de dos meses con la consecuente afectacién al patrimonio de la
Universidad por el cambio de precios. Por ello, se sugirié solicitar al
Patronato que en su proxima sesion analice la posibilidad de que

establezca un mecanismo mas agil para dicha autorizacién.

El Presidente del Colegio aclar6 que no siempre este proceso lleva el
mismo tiempo, pues las requisiciones urgentes tiene un trato distinto y
que, segun tenia entendido, el Patronato ya esta analizando la posibilidad

de cambiar este mecanismo.

Sin mas asuntos generales a tratar, concluy6é la Sesién Numero 221 del Colegio
Académico a las 15:35 horas del dia 21 de febrero de 2001. Se levanta la presente

acta y para constancia la firman

DR: JOSE LUIS GAZQUEZ MATEOS LIC. EDMUNDO JACOBO MOLINA
Presidente Secretario
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