Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
COLEGIO ACADEMICO

SESION NUMERO 190
24 DE NOVIEMBRE DE 1997
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Julio Rubio Oca

Secretario: Mtro. José Luis Rodriguez Herrera

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, a las 13:05 horas del dia 24

de noviembre de 1997, inicié la Sesién Namero 190 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

El Secretario del Colegio pasé lista de asistencia e informé la presencia de 22

miembros.

Se declaré la existencia de quérum.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

Antes de poner a consideracion el Orden del Dia, el Presidente del Colegio
precis6 que el planteamiento del punto 12 referente a la presentacion del
Dictamen Parcial de la Comisidn encargada de analizar el sistema integral de

dictaminacién, consistia en hacerlo del conocimiento de este 6rgano colegiado
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con la propuesta de enviarlo a consulta de la comunidad universitaria, mediante
su publicaciéon con un tiempo limite para que dicha comunidad emita comentarios

y los envie a la Comisién con el objeto de enriquecer la propuesta.

Aclarado lo anterior, someti6 el Orden del Dia a consideracién del Colegio.

Se llamé la atencidn sobre del punto 12 relacionado con el 17 los cuales a simple
vista parecen contradictorios pues, mientras en el primero la Comision encargada
de revisar de forma integral el sistema de dictaminacion presenta un trabajo, en el

segundo la misma Comisién pide un nuevo plazo para continuar con el mismo.

Al respecto, se aclaré que se trataba de un dictamen parcial presentado por la
comision de referencia, firmado dentro del periodo concedido por este 6rgano
colegiado y corresponde sélo a una parte del trabajo encomendado. En cuanto a
la solicitud del nuevo plazo, se formulé con el objeto de contar con el tiempo
suficiente para concluir su mandato, pues adn estan pendientes de analizar
algunas partes de la normatividad relacionadas con el funcionamiento de las

comisiones dictaminadoras.

En otro orden de ideas, se recordd que la Ultima sesidn se verifico el 23 de julio
pasado con un orden del dia extenso similar al de esta sesion; por ello, se solicitd
considerar a futuro que las sesiones del Colegio se realicen con mayor
regularidad, es decir, no dejar transcurrir tanto tiempo entre la celebracion de una
y otra a fin de tener agendas con menos puntos y dar opiniones mejor
fundamentadas, a partir de un estudio a fondo y de una consulta con los

representados sobre los temas a tratar.
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El Presidente del Colegio tomé nota de esta inquietud.

Sin mas comentarios, se aprob6é el Orden del Dia por 23 votos a favor y 4

abstenciones.

ACUERDO 190.1

Aprobacién del Orden del Dia.

Una vez aprobado el Orden del Dia, se consideré esencial hacer un comentario
relacionado con este punto mediante un breve preambulo en cuanto a la situacion
que mantiene la propuesta de Creacion de la Maestria en Comunicacién y Politica
de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco. En la
Sesién 122 del Colegio Académico del 2 de diciembre de 1991, se recordd, fue
incluida en el Orden del Dia la discusién y aprobacion, en su caso, de dicha
propuesta, entre otras. No obstante, cuando se discuti6 el Orden del Dia
correspondiente estaba presente una situacion problematica dificil, relacionada
con los programas de posgrado de la Universidad, ante lo cual el Colegio decidié
excluir el punto del Orden del Dia y aplazar su aprobacion, en tanto una Comisién
integrada en ese momento, elaboraba las Politicas Operacionales Sobre
Cumplimiento, Evaluacién y Fomento de Planes y Programas de Estudio de

Posgrado, mismas que fueron aprobadas en el aiio de 1993.

A partir de lo anterior, se hizo un gran esfuerzo por reintegrar al grupo de
profesores que trabajaron sobre la propuesta del posgrado mencionado para

elaborar el Plan de Desarrollo exigido en las Politicas Operacionales y verificar si
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reunia las condiciones previstas en las mismas. Después de un tiempo se envid
dicho plan a la Comisidbn de Planes y Programas de Estudio del Colegio
Académico, con la idea de poner en operacién el posgrado, lo mas pronto posible,
ya que el trabajo de esta Comisidn consistia s6lo en la revision del Plan de
Desarrollo y ratificar el dictamen ya sancionado por la Comision en el periodo
1991-1993.

Si bien, se dijo, por diversas circunstancias se pospuso el analisis de esta
propuesta, al cabo de varios afios se consideré urgente poner en operacion el
programa de referencia y, con la idea de iniciarlo en el Trimestre 98-P, se cit6 a la
referida Comision del Colegio el 17 del mes en curso para ratificar dicho dictamen,
al estimar que podia presentarse la propuesta en esta sesion, la cual ya habia
sido convocada; no obstante, la reunién no pudo celebrarse por falta de quérum; y
volvié a citarse para el miércoles 19, fecha en la cual se firmé la ratificacién del
dictamen. Ese mismo dia, se vio la posibilidad de enviar a los colegiados la
documentacion respectiva en un alcance del Orden del Dia para esta Sesion con
la inclusion del punto correspondiente, de tal forma que los colegiados la
recibieran el viernes pasado y tuvieran el fin de semana para analizarla; sin
embargo, segun informacién de la Secretaria General, esto fue imposible debido

a la premura del tiempo.

El problema ahora, se advirtio, es la dificultad de prever una nueva sesién de
Colegio Académico en los proximos dos meses y por ende, la imposibilidad de
iniciar el posgrado multicitado en el Trimestre 98-P, debido a que, por un lado, el
préoximo primero de diciembre inicia una nueva gestion la Rectoria General y, por

el otro, los alumnos regresan a clases hasta la segunda semana del mes de
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enero, el cual también lo absorbe la revisién contractual con las eventualidades

que puedan surgir.

Esta situacién, se comentd, es complicada para la divisién anteriormente referida,
pues hay otras propuestas de modificacién a planes y programas de estudio
pendientes de presentar al Colegio Académico como el caso de la Licenciatura en
Psicologia y el de la Maestria en Estudios de la Mujer, las cuales también se

habia previsto iniciaran su vigencia en el Trimestre 98-P.

En este orden de ideas, y considerando que la aprobacion de creacién y
modificacion de los planes y programas de estudio es uno de los trabajos mas
importantes encomendados a este 6rgano colegiado, se pidié convocar a la

brevedad posible a una nueva sesién para desahogar estos pendientes.

El Presidente del Colegio comenté que, en efecto fue prevista la posibilidad de
enviar un alcance al Orden del Dia de esta Sesion para incluir el punto
mencionado, siempre y cuando la Comision de Planes y Programas de Estudio se
reuniera el lunes 17 y firmara el dictamen correspondiente, pero como se reunié
hasta dos dias después, el tiempo se redujo de forma considerable y se decidié
dejarlo como punto pendiente. En la misma situacién, dijo, se encuentra una
modificacién al plan y programas de estudio de la Licenciatura en Psicologia de la
misma division y la creacién de un doctorado de la Divisién de Ciencias Basicas e
Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco, cuyos dictamenes también se firmaron en
los dias siguientes al 17 de noviembre. Por tanto, ofrecié convocar de inmediato
al Colegio para realizar una sesién la préoxima semana, con el objeto de

desahogar esos tres puntos.
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APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION NUMERO 188,
CELEBRADA EL DIA 23 DE JULIO DE 1997.

El Presidente someti6 a consideracion el acta mencionada al rubro vy, sin

comentarios, se aprobé por 27 votos a favor y 1 abstencion.

ACUERDO 190.2

Aprobacion del Acta de la Sesion Numero 188, celebrada el
dia 23 de julio 1997.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA
QUE FORMULA EL RECTOR GENERAL A SOLICITUD DEL CONSEJO
DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD
IZTAPALAPA, PARA OTORGAR EL NOMBRAMIENTO DE PROFESOR
DISTINGUIDO AL DR. VICTOR SORIA MURILLO, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 248, FRACCION Il DEL REGLAMENTO DE
INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

El Presidente del Colegio inform6 que, una vez recibida en la Rectoria General la
peticion del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Iztapalapa de proponer a este érgano colegiado la candidatura del Dr. Soria
Murillo para otorgarle el nombramiento de Profesor Distinguido, se realizd un
analisis de su trayectoria académica conforme lo establecido en la legislacion
universitaria y se comprob6 que el candidato reune los requisitos necesarios para

otorgarle la distincién solicitada.

Dicho lo anterior, y de acuerdo con lo seialado en el articulo 253-1 del RIPPPA,

el Director de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades y el Rector de la
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Unidad Iztapalapa enfatizaron algunos aspectos de la trayectoria académica y

profesional del candidato.

El Dr. Soria, se dijo, es profesor fundador de la Institucibn con una larga
trayectoria académica cuyos frutos mas significativos los obtuvo en la divisién de
su adscripcion, contribuyendo con esto al desarrollo y consolidacion de la
Universidad. La propuesta de esta postulacion esta respaldada por un amplio
namero de profesores de los cuatro departamentos de esa divisién, lo cual
demuestra el significado que para la comunidad académica tiene el trabajo

realizado por el Dr. Soria.

El Dr. Soria tiene el grado de Doctor en Economia desde hace aproximadamente
25 afos y desde entonces, ha desarrollado diversas estancias de investigacién en
universidades de los Estados Unidos, de Francia y de Espaia y si bien, los
primeros resultados de su trabajo de investigacién datan de 1966, siempre ha
mantenido importante continuidad en esta labor. Tiene mas de 30 articulos

publicados en revistas cientificas, 7 libros y 10 capitulos de libro.

Al igual que en investigacion, se explicd, es amplia su labor en difusion y activo
participante en docencia a nivel de licenciatura, tanto en los primeros como en los

altimos trimestres, asi como a nivel de posgrado.

Por su larga trayectoria en investigaciéon, docencia y difusion de la cultura, el SNI
reconoce al Dr. Soria como un investigador de excelencia desde 1985 hasta la

fecha y en la Universidad se le otorgé el Premio a la Docencia en el afio de 1996.
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Aunado a lo anterior, se enfatizdé el compromiso del Dr. Soria hacia la Universidad
en el ambito de gestion y direccidn académica, a través de su gestion como Jefe
de Departamento y su participacion como miembro de comisiones dictaminadoras
y de comités de diferentes premios, asi como al frente de distintas comisiones
para la elaboracion de planes y programas de estudio a nivel de licenciatura y de

posgrado.

Su participacion en la concepcién de la Maestria y Doctorado en Estudios
Organizacionales fue crucial y fungié como Coordinador de la misma hasta hace
poco tiempo, en cuya labor, se destacd, no sélo cuidé6 de que este posgrado
alcanzara todos los objetivos planteados desde su creacién, sino ademas,
promovié diversas iniciativas alrededor del mismo, como estancias de los
estudiantes en universidades del extranjero por un afio, con lo cual se logrd, en
poco tiempo, un amplio reconocimiento a nivel nacional e internacional de este

programa.

Por todo lo anterior, se opind, la distincidn que este érgano colegiado otorgara al
Dr. Soria, seria un justo reconocimiento a su brillante labor académica y un

estimulo para que contintie aportando al desarrollo de la Universidad.

A peticidon del Mtro. Vidal, se concedi6 la palabra a los doctores Julio Goicochea y

Luis Montano.
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DR. GOICOCHEA. Habl6 a favor de la candidatura del Dr. Soria, como el
académico, el investigador y el amigo. Subrayé en particular su trabajo profundo y
extenso en el ambito de impacto social respecto de las politicas econdmicas
aplicadas en México y sus trabajos colaterales en cuanto a regulacién econémica,
lo cual ha sido posible gracias a la formacién original del Dr. Soria en la
microeconomia y en la macroeconomia. Destacd asimismo, sus trabajos sobre la
industria farmacéutica de México y la historia econdmica y monetaria del pais. En
este sentido, el Dr. Soria es uno de los miembros mas destacados del area de
economia politica y, sin duda, este hombramiento seria un reconocimiento a la

semilla que germiné y desarroll a lo largo de su trayectoria académica.

DR. MONTANO. Como referente de la calidad académica y compromiso
institucional del Dr. Soria, coment6 que cuando se le solicitd asumiera la
Coordinacién de la Maestria y Doctorado en Estudios Organizacionales, tenia
problemas de salud importantes; no obstante, acepté con mucho gusto. Por otro
lado, dijo, quienes han trabajado cerca de él se percataron del amplio
reconocimiento que diferentes instituciones nacionales e internacionales le han
otorgado, como el Instituto de Altos Estudios de América Latina en Paris, Francia,
y la Escuela de Altos Estudios Comerciales en Montreal, Canada; por ello, ésta es
una gran oportunidad para que la Universidad se una a ese reconocimiento

internacional.

Hecha la presentacion y, de acuerdo con la legislacion, se indicd que para efectos
de la designacion, la votacion es secreta y se requieren las dos terceras partes de
votos a favor de los miembros presentes. Al declarar la presencia de 30

miembros, se aclar6 que como en ocasiones anteriores, al momento de reunir los
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votos necesarios, en este caso 20, se suspenderia la lectura de los mismos.

Fungieron como escrutadores el Sr. Escamilla y el Mtro. Olvera.

Asi, por 20 votos a favor, 1 en contra y 2 abstenciones, se otorg6 el
nombramiento de Profesor Distinguido de la Universidad al Dr. Victor Soria

Murillo. Quedaron 7 votos en la urna.

ACUERDO 190.3

Otorgar el nombramiento de Profesor Distinguido al Dr.
Victor Soria Murillo, miembro del personal académico de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Iztapalapa, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
233 fraccion VI, 250 y 253-1 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico.

ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS PROPUESTAS
PRESENTADAS POR EL RECTOR GENERAL CONSISTENTES EN OTORGAR
EL GRADO DE DOCTOR HONORIS CAUSA A SERGIO PITOL, ALI
CHUMACERO, ARTURO SOUTO Y FERNANDO DEL PASO, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 235 DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO.

Como antecedentes del punto, el Presidente del Colegio comenté que en los
ultimos afios se ha desarrollado en la Universidad un Congreso Internacional de
Literatura promovido por profesores de las tres unidades, en el cual se reunen

diversas personalidades de la Universidad y externas a ella.

En el presente afio, cuando se disefié el “Segundo Congreso de Literatura sin

Fronteras” el grupo de profesores organizador sugiri6 complementar dicho evento
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con el otorgamiento de algunas distinciones como la del grado de Doctor Honoris
Causa a creadores distinguidos por sus contribuciones al campo de la literatura.
Asi, aun cuando participé un numero importante de creadores de diversas partes
del mundo, el comité organizador definié una lista de personalidades destacadas

en el area de las humanidades para otorgarles tal distincién.

En ese orden de ideas, aclaré6 que estas propuestas provienen del comité
organizador del congreso, apoyadas por un numero importante de profesores de

la Universidad que participaron en el evento.

Por ultimo, considerd, no era el caso detallar los méritos de los creadores
propuestos, en virtud de tratarse de personalidades ampliamente reconocidas;
ademas de haberse enviado a los colegiados, con toda oportunidad, la semblanza
y curriculum vitae de cada uno de ellos, a fin de proporcionarles la mayor
informacion posible sobre sus trayectorias. Dicho lo anterior, puso a consideraciéon

las propuestas.

Sin dudar de la calidad de quienes propusieron a estas personalidades, ni dejar
de lado la facultad del Rector General al respecto, se consideré6 debia
reflexionarse como érgano colegiado sobre la posibilidad de contar con el aval de
una instancia colegiada, al igual que para otorgar el nombramiento de Profesor

Distinguido.

En el animo de sancionar con mayor rigor el otorgamiento de estas distinciones,
este 6rgano colegiado debia tener una comisién permanente para evaluar la

trayectoria de los candidatos de forma similar como se hace en los consejos
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divisionales respecto de la figura del Profesor Distinguido, y emitir un dictamen

que permitiera a los colegiados un juicio de mayor calidad.

Ademas, en la ocasién anterior cuando se presentd al Colegio la propuesta de
otorgar el grado de Doctor Honoris Causa a nueve personalidades, se record6
que si bien esta iniciativa no fue avalada por los érganos colegiados, las
propuestas de candidatos emanaron de las divisiones y se socializé ampliamente
tal posibilidad. Ahora, el procedimiento cambid pues la iniciativa surgié del comité
organizador de un evento, integrado por dos profesores de cada Unidad, de cuya

propuesta no tuvo conocimiento la comunidad.

Por ejemplo, se sefiald, el curriculum de Fernando del Paso es muy sintético, y
solo las propuestas de Sergio Pitol y Ali Chumacero traen firmas de profesores, lo

cual es importante para conocer quién o quiénes avalan dichas propuestas.

Ante la pregunta de si habria una presentacién de cada uno de los candidatos por
parte de quienes los propusieron, el Presidente del Colegio indicd que el comité
organizador de dicho evento designé a uno de sus miembros para hacer las
presentaciones, pero desafortunadamente se le presenté un problema y no pudo
llegar a la Sesiéon. No obstante, ademas del curriculum vitae se envié una breve
semblanza acerca de sus trayectorias, como la de Fernando del Paso quien, sin
duda, es un creador reconocido, fue propuesto en varias ocasiones para obtener
el Premio Nébel, es miembro del Sistema Nacional de Creadores en el maximo

nivel, profesor emérito etc.
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En cuanto a lo extenso del curriculum, se expresd, una de las dificultades
enfrentadas fue sintetizar la informacion de cada una de las trayectorias para
armar los curricula vitarum debido a que estos creadores no tienen la costumbre

de actualizar dicho documento.

Sin embargo; se dijo, si este 6rgano colegiado insiste en la necesidad de contar
con mayor informacién podria discutirse la propuesta de formar una comisién con

el objeto de analizar las trayectorias y enviar un dictamen.

Acto seguido y ante el llamado a la reflexiébn, asi como sobre la propuesta
referente a crear una comision, varios colegiados participaron para emitir su

opinién, entre otras, las siguientes:

Se manifesté preocupacion por la forma en como surgi6 la propuesta y que éste
fuera un procedimiento a seguir, pues dado los distintos congresos y otros
eventos académicos organizados en la Universidad durante el afio, se correria el
riesgo de por costumbre proponer sistematicamente el otorgamiento de
distinciones como la del grado de Doctor Honoris Causa al concluir cada evento.
La Universidad es una Instituciéon de alto prestigio y por ello el Colegio debe ser

cuidadoso al otorgar este tipo de reconocimientos.

Por tanto, aun cuando se acepta que en este caso se trata de personalidades
ampliamente reconocidas, es importante el aval de una comisién de este érgano
colegiado, integrada para el solo hecho de analizar las trayectorias y emitir un
dictamen académico sobre el cual y, previa su discusion y analisis, este Colegio

tome la decision.
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Segun se informo, el Congreso de Literatura sin Fronteras fue un éxito en las tres
unidades, suscitdé mucho interés y hubo gran afluencia, lo cual significa que las
humanidades se robustecen dentro de la Universidad, sobre todo en este tiempo
cuando la tecnologia cobra tanta importancia. Precisamente por ello, y debido a
que la propuesta provino de un grupo de profesores de las tres unidades, hubiera
sido grato tener la oportunidad de discutirla ampliamente en el ambito divisional.
Bajo este contexto, se propuso crear los mecanismos necesarios para que estos

procesos tengan la mayor participacion posible de la comunidad.

Por otro lado, se informé que, al menos en la Unidad Azcapotzalco, la propuesta
fue ampliamente discutida por la comunidad académica y no se presentd a una
comisién porque tal mecanismo no esta previsto en la reglamentacién. Ademas,
se opiné que esta problematica debia analizarse en un contexto mas general en
cuanto al otorgamiento de las distinciones y no sobre los cuatro casos en
particular, pues seria peligroso que con una votacibn se les negara el

reconocimiento.

Se puso a votacién la propuesta de formar una comisién encargada de analizar
las trayectorias de los cuatro candidatos presentados y emitir un dictamen sobre
la procedencia de otorgarles el grado de Doctor Honoris Causa. Se aclard que si
esta propuesta no reunia la mayoria de votos de los miembros presentes, se
someteria a votacion dichas candidaturas. Asi, por 26 votos a favor, 1 en contra y

2 abstenciones se aprobd formar una comision.

Al pedirse propuestas para integrar la Comision, el Mtro. Manjarrez se

autopropuso como miembro de la misma. Sin embargo, al aclararse que esta
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comisién seria s6lo para evaluar las trayectorias de los cuatro personajes, se
precis6 que la propuesta original fue con la idea de integrar una comision
permanente que evalle académicamente todas las propuestas de candidatos
antes de presentarlas al Colegio Académico, sin invadir la facultad de iniciativa del

Rector General.

En tal virtud y con el objeto de centrar la discusion, se aclar6 que habia dos
puntos de analisis, por un lado, conformar una comisién para evaluar la
trayectoria de las cuatro propuestas presentadas en esta Sesién, en términos de
la reglamentacion y, por el otro, establecer a través de una Comision, el
procedimiento para otorgar, en su caso, el grado de Doctor Honoris Causa, lo

cual, se advirtio, implica una reforma reglamentaria.

Segun la votacién anterior, se argumentd, sélo procedia conformar una comision
que analice los cuatro casos especificos, cuyo dictamen aportara al Colegio
Académico mayores elementos de juicio en la toma de decision. En cuanto al
planteamiento de crear un procedimiento similar al de Profesor Distinguido, se
aclaré que el RIPPPA no sélo establece la iniciativa del Rector General sino los
consejos académicos también pueden proponer, de tal forma que ya esta previsto
un mecanismo colegiado. En este sentido, lo que se debe analizar es la
metodologia a seguir para el otorgamiento de distinciones, una vez recibidas las

propuestas en el Colegio.

En ese orden de ideas y dada la dinamica de trabajo de las comisiones del
Colegio Académico, se propuso que para agilizar el analisis del caso concreto de

los cuatro creadores propuestos, el Rector General integrara una Comisiéon con
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personas sugeridas por este drgano colegiado a fin de que a la brevedad posible
hiciera una presentacion de sus semblanzas, como una recomendacién del
Colegio, con lo cual se preserva la facultad del Rector General antes sefalada.
Sobre el establecimiento de un procedimiento para otorgar las distinciones
mediante una comision permanente, se sugiridé incluir como un punto del Orden
del Dia formar una comision abocada a su analisis o bien, discutir la posibilidad de
ampliar el mandato de la Comisidbn de Unificacibn para que analice esta

problematica.

Se aceptaron las propuestas anteriores y el Presidente del Colegio pregunt6 qué
otras personas se sugerian, aparte del Mtro. Manjarrez, para integrar la comision.
Al no darse mas nombres, el Presidente tomé la recomendaciéon de conformar, de
acuerdo con las funciones del Rector General, un grupo de trabajo para analizar
las trayectorias de las personas propuestas en este punto y presentar sus
resultados en una préxima sesién; asi como incluir en un punto del Orden del Dia
de una préxima sesidn el andlisis y discusién de la metodologia pertinente para
otorgar el grado de Doctor Honoris Causa e integracion, en su caso, de la

comisién respectiva.

ACUERDO 190.4

Recomendacion al Rector General de integrar un grupo de
trabajo que analice, en términos del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico, las trayectorias de las personas propuestas en
el punto 5 del Orden del Dia de la Sesion NOm. 190, a fin
de que en una proxima sesiéon, pueda realizarse la
presentacion de sus respectivas semblanzas y el Colegio
Académico esté en posibilidad de otorgarles, en su caso, el
Grado de Doctor Honoris Causa.
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ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL PROGRAMA DE
INVESTIGACION “ESTUDIOS DE LA INTEGRACION EN LAS AMERICAS”.

Con la aprobacién del Reglamento de Programas de Investigacion de la
Universidad en 1990, explicé el Presidente del Colegio, se ha propiciado la
articulacion de diferentes grupos de investigacion de, al menos, dos unidades con
el objeto de conformar cuerpos académicos cuyo trabajo de investigacion atienda
problematicas con alto grado de complejidad, temas importantes tanto para el
desarrollo del pais como para el funcionamiento de la Institucién como el espacio
generador de conocimientos y de propuestas relacionadas con tematicas

actuales.

A partir de la vigencia de dicho reglamento, informé, este 6rgano colegiado ha
aprobado tres programas de investigacion cuyas tematicas son: “‘Uso de la
Energia en Edificaciones”, “Desarrollo Humano en Chiapas” y el de “Estudios
Metropolitanos”, los cuales retinen grupos importantes de profesores de las tres

unidades.

Resaltd que de acuerdo con el citado reglamento, al Colegio Académico le
corresponde sélo aprobar la tematica del programa en cuestién, en cuyo caso
procederia formar un grupo de asesores técnicos integrado por personas
propuestas por los consejos divisionales involucrados, el cual analizaria la
tematica desde el punto de vista académico. En el presente programa participan
profesores de las tres divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades de la

Universidad.

Acto seguido y, a peticion del Presidente del Colegio, se concedi6 la palabra al

Dr. Raul Conde, quien particip6 en la estructuracién del programa.
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DR. CONDE. En primer lugar, sefald, el Programa constituye la posibilidad de
unificar los esfuerzos de numerosos investigadores de la Universidad que
analizan el comportamiento de la economia internacional a través de la
reconstitucidon de nuevos espacios productivos, no sélo de tipo econdmico sino
también de naturaleza politica y cultural en las distintas regiones, es decir,

procesos regionales de integracion econémica en las Américas.

Por otro lado, dijo, la importancia de esta tematica puede verse desde varios
angulos, pero una somera revision de la historia econémica y de los esfuerzos
analiticos de varias generaciones de investigadores sociales, muestra que los
procesos de integracién representan sectores privilegiados de solucién a la
problematica del desarrollo econdmico de la region latinoamericana. Asimismo, el
estudio de la tematica incursiona sobre la forma como el pais se ha articulado en

los procesos de recomposicion de la economia internacional.

Continué la presentacién del Programa mediante la proyeccion de diversos
acetatos para destacar la importancia de la tematica, como la participacion de
México en los diversos procesos de integracion econdmica regional en América
Latina en el periodo comprendido entre los anos de 1960 a 1995, como miembro
de la Asociacion Latinoamericana de Integracién, a través de la cual se
establecieron varios acuerdos, entre ellos, el Sistema Econémico Latinoamericano
la constitucién del Grupo de Rio, del Grupo de los Tres, el Tratado de Libre
Comercio de América del Norte, el Acuerdo de Cooperacion Iberoamericana y el

Acuerdo de Libre Comercio de las Américas.

Ademas, es clara la importancia de la globalizacién en la conformacion de
estrategias y politicas econémicas, por ello, la determinacion de modelos de

crecimiento econdmicos para los paises de América latina y las diversas
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propuestas de integracién econdmica de los ultimos afos constituyen la respuesta
e involucramiento que la region latinoamericana y desde luego México, formulan

como negociacion o articulacion en este proceso de globalizacion.

Por ello, la importancia del estudio de la tematica tiene caracter estratégico para
el pais, la region y los centros universitarios y exige un esfuerzo mancomunado
de un namero importante de investigadores de reconocida experiencia en el tema,

en particular, y en temas afines.

En cuanto a la justificacion, dijo, la primera seria la necesidad de profundizar en la
elaboraciéon de un marco teérico sobre el significado de procesos de integracion,
pues, a pesar de la profusa literatura existente desde hace aproximadamente tres
décadas, persisten lagunas profundas y se debaten interpretaciones de la
naturaleza del fenbmeno y sus consecuencias en los procesos de crecimiento
econdmico, en particular. Bajo ese contexto, se requiere investigacion basica que
aporte elementos para una investigacién aplicada como guia para la toma de
decisiones tanto a nivel gubernamental como en instancias de caracter

internacional.

Por otro lado, explicd, la complejidad de la tematica se ilustra a partir de tdpicos
como el desarrollo de la teoria de la integracidn; la desregulacién econdmica e
integracion; el problema de la integracién regional y el multilateralismo; el papel
que juegan los acuerdos subregionales de integracion en América Latina, en
relacion con la Iniciativa del ALCA y la forma de integracién que favoreceria mas a
América Latina; las estrategias de conciliacion de los intereses de los Estados
Unidos y Latinoamérica; el estudio de los acuerdos de libre comercio bilaterales;
el estudio comparativo de los distintos esquemas de integracién y, por ultimo, el

analisis relacionado con las plantas productivas locales donde son relevantes los
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problemas de financimiento a la produccion, asi como la problematica sobre la
integracion y la densificacion de los tejidos industriales nacionales a través de las

cadenas productivas.

Sobre la importancia que este programa tendria para México menciond algunos
problemas del pais intimamente relacionados con la problematica de la
integracién, entre otros, el desafio de la diversificacion econédmica, como una
necesidad de sobrevivencia en virtud de que sus intercambios comerciales,
productivos y politicos se concentran en los Estados Unidos; el deterioro de la
presencia mexicana en Ameérica Latina; la promocion de acuerdos econémicos
con la Unién Europea y la zona del Asia-Pacifico; el analisis de las consecuencias
de la apertura econémica, costo-beneficio para México de su ingreso al GATT u
OMC.; y la posicién estratégica de México en la esfera politica internacional. Esto
porque México, a pesar de muchas dificultades, juega un papel clave dentro de
geopolitica internacional e identificarla, determinar su posicion o qué esta
cambiando y cuales pueden ser las alternativas, es parte también de los

proyectos de investigacion del presente programa.

Los aportes del programa para la Universidad, se sintetizan en los siguientes
rubros: el desarrollo de lineas de investigacibn fundamentales para la
comprension de la realidad mexicana, la creacion de un sistema multinivel de
grupos estudiosos de la integraciéon econdmica, una difusion de conocimientos
sobre problemas actuales y basicos para la comprensidn de la realidad
econdmica mexicana y, en el ambito de la docencia, tendria aportes significativos
en la actualizacion de los programas de estudio a nivel licenciatura y de posgrado.
Ademas, como este programa es propuesto por profesores provenientes de los

tres departamentos de Economia y numerosas areas de investigacion de las tres
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Unidades, constituye un espacio prometedor de intercambio y comunicacion

interdepartamental e interareas.

A continuacion, proyectdé acetatos en los cuales se detallaron los siguientes
objetivos: 1. Realizaciéon integrada de los proyectos de investigacion; 2.
Organizacion de eventos de difusién e intercambio; 3. Seminario conjunto del
programa y 4. Apoyo a la docencia en licenciatura y posgrado. En cada uno se
incluyd la calendarizacion, las actividades a realizar, los objetivos y los posibles

productos.

Proyectd, por otra parte, la lista de profesores que integran el grupo, con la
aclaracién de no ser definitiva pues, como lo prevé el Reglamento de Programas
de Investigacién asi como la dinamica misma del grupo, cabe la posibilidad de
incluir o de excluir profesores; se trata, dijo, de un grupo heterogéneo de 16
profesores en cuanto al origen, en virtud de participar las tres unidades, quienes
ya han realizado diversas actividades de manera conjunta y, en ese sentido, el

programa se plantea como una prolongacién de las mismas.

Para continuar con la presentacién del Programa, se concedi6 la palabra al Dr.

Federico Manchon.

DR. MANCHON. En torno a las lineas de investigacién, explico, éstas se
definieron a partir de tres insumos que son: los tépicos, los proyectos de

investigacion y los antecedentes de los investigadores.

Para ampliar su explicacién en cuanto a los proyectos de investigacién, proyecto
un cuadro donde seiial6 el nivel de implicacion de cada uno de los proyectos. En

el mismo podia observarse que el nivel de especializacion tiene la implicacion
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mas alta y que los otros niveles se vinculan con las lineas de investigacion que

procurarian desarrollar de acuerdo con la integraciéon horizontal propuesta.

Respecto de los topicos, dijo, representan un insumo necesario para observar la
evolucion del programa en términos de una mayor cobertura y de un mejor
tratamiento de los temas especificos. Esto correspondia a la integracion vertical,
la cual permite identificar elementos en cada uno de los proyectos que puedan
correlacionarse y generar espacios de nuevos proyectos especificos. En el
programa, precisd, existen doce tdpicos de investigacion descritos que serviran

como referencia para desarrollar la integracién vertical.

Por daltimo, recordd, la parte correspondiente a los antecedentes de los

investigadores se explicé ampliamente en la primera parte de la presentacion.

Una vez concluida la presentacion de la tematica del programa de investigacion,
el grupo de profesores respondié a las preguntas formuladas por los colegiados,

entre otras, las siguientes:

Dado que de la lectura del documento se advierte s6lo la suma de proyectos, lo
cual no implica una integracion de actividades, se pregunté si previamente al
programa de investigacién propuesto, existe algun trabajo conjunto del grupo de

investigadores involucrados.

Al respecto, se aclaré que han realizado varias actividades de manera conjunta
de las cuales sobresalen, en el ambito de la difusibn de la cultura, siete
seminarios internacionales donde la mayoria de ellos han participado como

ponentes o como miembros del comité organizador.
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En cuanto a docencia, han apoyado a aquellas licenciaturas y maestrias
relacionadas con integracion, sobre todo en la Maestria en Derecho Econémico
de la Unidad Xochimilco. En investigacién, estan por publicar cuatro libros de
forma colectiva y acaban de realizar una reunion de expertos en coordinacion con
otras organizaciones e instituciones, con la finalidad de preparar documentos que
influyan en el proceso actual de integracibn hemisférica. Asimismo, se han
reunido regularmente durante mas de dos afios para consensar la propuesta del
programa de investigacion presentado, cuyo trabajo se fortalecié con los aportes

individuales.

Por otra parte, se indicd, cuando el Colegio Académico analizé la posibilidad de
crear este tipo de programas, enfatizé la participacién de profesores/investi-
gadores de, al menos, dos unidades que trabajen en tematicas comunes con
objeto de fomentar la colaboracion e integrar sus esfuerzos mediante un proceso

de convergencia disciplinaria.

En este sentido, se dijo, es importante para la Universidad que cuando se ha
logrado articular un conjunto de proyectos con la misma tematica, se procure
impulsar el desarrollo de programas de investigacion; por lo mismo, el
Reglamento de Programas de Investigacion establece que si el Colegio
Académico considera pertinente la tematica, se conforme un grupo de expertos
para garantizar dicha colaboracién y analizar la articulacion de los proyectos e

identificar su convergencia disciplinaria.

Otra de las preguntas fue, cdmo una tematica tan concreta como la del proyecto
de investigacién que aborda problemas de corte de integracién urbano regional y
de planeacién centrado en la Delegacién Azcapotzalco, quedaria integrada en un

programa que engloba situaciones territoriales pero con una escala diferente v,
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ademas, por qué el responsable de ese proyecto no aparece en el listado inicial

de investigadores participantes en el programa.

Al respecto, se advirti6 una imprecisién en el documento entregado pues el
proyecto completo involucra a mas investigadores de los mencionados y dicho
proyecto individual se incorpora a las actividades de integracién horizontal del
Programa. Ahora bien, el planteamiento subyacente a la organizacién de los
proyectos, fue convocar a los especialistas interesados en la tematica y algunos
proyectos se rechazaron por no vincularse directamente con la tematica, mientras
que otros entraron en un proceso de revision interna. Tal fue el caso del proyecto
relativo a la Delegacion Azcapotzalco presentado por el Dr. Rafael Moreno, quien

es lider de un grupo de profesores que trabaja en un proyecto paraguas.

Dicho trabajo les interesé en lo particular, porque ademas de fortalecer la
investigacion del grupo, desarrolla la problematica de cadenas productivas, la cual
debia abordarse dentro del programa de investigacion para evitar una perspectiva
generalizante de la integracion del Tratado de Libre Comercio y, de esa manera,
podian acercarse a empresas del interior de la Delegacion Azcapotzalco donde ya

se ha trabajado.

Ante el tipo de preguntas formuladas hasta ese momento, se solicité al Colegio
Académico abocarse al analisis del programa exclusivamente en el ambito de la
pertinencia del tema propuesto, cuyo ndcleo estad fundado en el trabajo de un
conjunto de investigadores en economia internacional, en donde han identificado
tematicas comunes que les permite interactuar en diversos momentos y bajo
ciertas modalidades, lo cual le brinda al grupo los elementos suficientes para

plantear al Colegio un programa de investigacion con una tematica significativa.
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De acuerdo con el Orden del Dia, se dijo, no quedaba claro lo que aprobaria el
Colegio; si era el programa de investigacién como tal, o sélo la pertinencia de su
tematica. Por otra parte, eran razonables las dudas externadas, debido al poco

tiempo que tuvieron para analizar los documentos y tomar una decisién.

Conforme al Reglamento de Programas de Investigacion, se reiterd, el Colegio
Académico debe evaluar la pertinencia de establecer un programa de
investigacion en una linea determinada de conocimiento. En ese sentido, en la
Exposicion de Motivos del citado reglamento, se habla de los elementos de juicio
a considerar por el Colegio en la aprobacién de un programa de acuerdo con la
tematica; es decir, la atencidén a problemas surgidos de la necesidad de satisfacer
propositos de mayor alcance cientifico y significado social; el alto grado de
complejidad de esos problemas, y la necesidad de la convergencia disciplinaria

para abordar tales problemas.

En caso de aprobarse, se inicia un procedimiento a través de los consejos
divisionales para conformar un grupo de especialistas que analizara y dictaminara
académicamente si la propuesta del programa esta fundamentada y existen los
elementos para garantizar su operacion, sobre todo bajo la légica de propiciar la
colaboracién entre los grupos de profesores/investigadores de al menos dos
unidades de la Universidad y cuyo dictamen se presenta al Colegio. En caso de
ser negativo el dictamen, el Colegio resolvera lo conducente segun los términos

del dictamen y, en su caso, el programa no entra en operacion.

Por otro lado, se manifestd preocupacién por dos aspectos; uno de ellos fue que
previa la presentacion al Colegio de los primeros programas de investigacion
aprobados, se analizé el impacto que tendrian este tipo de programas en las

estructuras de las tres unidades; es decir, la relacibn del programa con la
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estructura de las Areas de Investigacidn existentes, asi como con la de las
licenciaturas y los posgrados, tanto desde el punto de vista académico como

desde el funcional.

Bajo este contexto, se opind, seria importante que antes de decidir sobre su
pertinencia, se tuviera claridad de cémo va a operar el programa, asi como la
actitud y desarrollo del grupo de investigadores involucrados frente a la
institucionalidad correspondiente a dichas estructuras y conocer como han

funcionado los programas de investigacion aprobados con anterioridad.

El otro aspecto se referia a lo sefialado en la pagina 53 del documento de
presentacién, donde se habla del presupuesto y su justificacion, porque lo
correspondiente a la catedra internacional y a la necesidad de una plaza de titular,
en un momento dado podrian obstaculizar 1a operacién del programa. Es decir,
sobre dicha catedra no se especifica si queda integrada a las catedras de las
divisiones o si se solicitara una adicional que implica un costo extraordinario y, en
el caso de la plaza, aparece contabilizada en el presupuesto anual y con ello se

asume que es una plaza adicional.

En ese contexto, se sugirié precisar en el documento, el vinculo de este tipo de
programas con el trabajo desarrollado en las areas de investigacion, a fin de
comprender la importancia y la pertinencia que pueden tener estos programas
para incrementar la investigacion dentro de las mismas. Asimismo, retomar los
antecedentes expuestos en esta sesidn sobre los trabajos desarrollados por los
profesores de manera conjunta, los resultados obtenidos, la forma cdmo han
permitido la conjuncién y sefialar la vinculacion en cada uno de los casos con las

diferentes lineas de investigacion de los profesores involucrados.
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Otros aspectos sefalados como convenientes de definir fueron los siguientes:

En cuanto al titulo del programa, se opind, la frase de “las Américas” es un
término mas bien empleado en Norteamérica y, en todo caso podia cambiarse por
“América”, en el entendido del Continente Americano; asimismo, se refiere sélo a
“Integracién”, aun cuando en todo el documento como en la presentacion del
mismo se alude a “integracion econémica”. En ese sentido, es importante acotar
hasta donde pretende llegarse con esta investigacion. Respecto a la versién en
inglés del documento, se comentd, estd mal compaginada y redactada de manera
personal y no como grupo; mientras tanto, en el documento de presentacién se
usa la frase “nuevos pesos”, lo cual debe ajustarse a “pesos”. También se solicitd
aclarar por qué en el nombre de la catedra internacional se incluye a Lucas

Alaman.

Para aclarar las inquietudes, se enfatizé sobre aspectos relacionados con la
generacion del programa omitidos en la presentacion, con objeto de mostrar al
Colegio que, desde el punto de vista de la organizacién, no existe conflicto entre
la propuesta y las areas vinculadas a la misma; mas bien es un mecanismo para

crecer y encontrar un nuevo ambito de desarrollo en beneficio de las divisiones.

En el caso de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Iztapalapa funciona el Centro de Documentacion de América del Norte, cuya
estructura fue creada y aprobada por el Consejo Divisional. Este Centro radica en
el Area de Economia Politica y cuenta con acervo bibliografico y ciertos productos
de generacion de informacion. EIl planteamiento de este Centro, se explicé, es
por tener una dimension distinta para la Instituciéon y servir de soporte a un grupo

de investigadores mas alla de la propi:':l Unidad. A esto se afiadiria otro tipo de
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desarrollos en distintas areas de investigacion que pueden dar cabida a un

programa de estas caracteristicas.

Asimismo, el programa de investigacion podria recibir apoyo de la Catedra Juan
Noyola Vazquez, constituida de manera especifica para la contratacion de
profesores. Ahora bien, la programacion y planeacién de las areas de
investigacion, se explicd, contempla el anadlisis de plantilla y la definicion de
ciertas plazas en consideracion a diversas tareas de investigacién; en ese
sentido, la planeacidén esta conectada a las necesidades de propuestas con las
caracteristicas de este programa y, por tal razon, no se demandarian recursos

nuevos a la Institucion.

Sobre la relacién del programa con las areas de investigacion, se preciso, si bien
un programa de investigacion no tiene que estar organicamente vinculado con las
Areas o con los programas de licenciatura y posgrado, desde el punto de vista
académico y operativo, si tiene repercusiones. Bajo ese contexto, y dado que se
trata de una vinculacion de las tres divisiones de Ciencias Sociales Yy
Humanidades para aprovechar los insumos existentes, a futuro convendria tener
una relacidbn académica estrecha entre este programa y los posgrados como el

Doctorado en Ciencias Econémicas donde participan las tres unidades.

Respecto de la catedra internacional, se dijo, la intencion es reivindicar la imagen
de Lucas Alaman, como un personaje histérico mexicano, quien tiene mas valores

nacionalistas de los reconocidos.

El grupo que presenté el programa, sefialéd que, con base en las observaciones
recibidas, precisarian el documento; sin embargo, comentaron, aun cuando es

adecuado explicitar en el documento las relaciones y mecanismos de trabajo
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interno con las estructuras existentes, el programa busca conjuntar el trabajo de
profesores de varios departamentos que tienen sus propias normas de trabajo, sin
alterarlo. Es decir, el trabajo de los participantes del programa en su area
respectiva puede potenciarse en este nuevo espacio, a través de mecanismos

que se estableceran una vez consultados los expertos.

Se aclaré por otra parte, un programa de investigacion no puede establecer en las
divisiones, vias paralelas de funcionamiento, sino que queda arraigado en el

funcionamiento de las Areas.

Ante la pregunta de cdmo se veran beneficiados los alumnos con un programa de
este tipo, se explico, las repercusiones hacia este sector de la Universidad, estan
sefialadas en el documento y varian desde propuestas de adecuaciones a los

planes de estudio hasta la posibilidad de direcciéon de tesis.

En caso de aprobarse el programa, sefialé el Presidente del Colegio, podia
acordarse que los elementos sefalados en la discusién, se enviaran al grupo de
especialistas para considerarlos al momento de evaluar el programa y, sobre
todo, al verificar la articulacion del programa con el funcionamiento de las
divisiones y si existe la posibilidad de converger esfuerzos a través de una matriz
de colaboracién. Asimismo, solicitara a los coordinadores de los tres programas
aprobados con anterioridad, informen del funcionamiento de los mismos al interior
de la Divisién y en el conjunto de la Universidad; esta misma peticion la hara a los
Directores de Divisién para conocer si, a su juicio, los programas funcionan o no

como lo marca el reglamento.
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En ese sentido, se propuso invertir el procedimiento de aprobacién del programa y
el Colegio tuviera primero la opinién del grupo de expertos antes de decidir y de

esa forma contara con elementos suficientes.

Se aclar6 que la propuesta era improcedente pues contradecia la reglamentacion,
para lo cual se leyd el segundo parrafo de la Exposicion de Motivos del
reglamento correspondiente, en donde precisamente se establece como una
nueva practica, la aprobacion de los programas de investigacion previa al
dictamen del grupo de asesores técnicos conformado con pares académicos, lo
cual obedecié a las diversas tematicas cultivadas en la Universidad y a que,
dificimente el Colegio podia considerarse como par para analizar
académicamente un programa de investigacién, cuyo proceso de evaluacién es
muy complejo; por tal razén, era importante que el Colegio lo aprobara en cuanto

a la tematica y dejar a los pares la evaluacion del contenido académico.

En ese orden de ideas, el Colegio solicité al grupo encargado del programa
atender sus recomendaciones antes de enviar el documento al grupo de
evaluadores, sobre todo los relativos a si la cobertura se acota al ambito de la
economia; precisar cOmo se articula el programa con el funcionamiento divisional
y de las areas; su vinculacidbn con los programas de posgrado existentes; la
incorporacion de los alumnos tanto a nivel de licenciatura como de posgrado;
aclarar que no se requiere la catedra divisional ni tampoco la plaza de profesor

titular y mencionar los antecedentes de trabajo conjunto.

Sin mas comentarios, se someti®6 a votacidon del Colegio el programa de
investigacion, bajo la l6gica de que al aprobarse inicia el procedimiento para
integrar al grupo de asesores técnicos; para lo cual los consejos divisionales de

Ciencias Sociales y Humanidades propondran al Rector General dos miembros,
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internos o externos y cada rector de unidad a un miembro. La votacién fue 24

votos a favor y 6 abstenciones.

Una vez aprobado el programa, se propuso como plazo 40 dias habiles para que
los citados consejos divisionales y los rectores presenten sus propuestas y se
leyeron los términos en los cuales quedaria el acuerdo del Colegio. Sin

comentarios, el plazo propuesto se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 190.5

Aprobacién del Programa de Investigacion “Estudios de la
Integracion en las Américas” e iniciaciéon del procedimiento
para integrar un grupo de cinco asesores técnicos que
conocerd y dictaminard académicamente sobre dicho
programa. El plazo para la integracion del grupo de
asesores sera de 40 dias habiles, a partir de la
comunicacion a los consejos divisionales involucrados y a
los rectores de unidad.

Acto seguido, por unanimidad se acordd hacer un receso para comer, el cual fue
de las 16:30 a las 17:30 horas.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LAS NUEVE LICENCIATURAS IMPARTIDAS EN ESA DIVISION.

La presentacion de este punto estuvo a cargo del Director de la respectiva
Divisién, quien sefald que las adecuaciones se hicieron en atencién a la
recomendacion formulada por el Colegio Académico, cuando se llevé a cabo el

proceso de determinacién de horas frente a grupo.
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En ese contexto, dijo, se trata de adecuaciones a las uu.ee.aa. “Teoria de
Ecuaciones” y “Estadistica y Disefio de Experimentos”, en cuanto a horas de
clase que afectan a todas las licenciaturas de la Divisibn. En la primera u.e.a.
cambié de 3 horas-teoria y 1 hora-practica a 4.5 y 0 horas, respectivamente y, en
la segunda, de 3 horas-teoria y 0 horas-practica a 4.5 y 0 horas, respectivamente.

Esta adecuacion sera a partir del trimestre 98-P.

Otra adecuacion corresponde a la u.e.a. “Ingenieria de Reactores Quimicos |I” de
la Licenciatura en Ingenieria Quimica, en la cual se agrega la seriacion de la
u.e.a. “Transferencia de Calor y Masa”, con clave 212327. En este caso, la

adecuacién entré en vigor desde el trimestre 97-0.

Ante la pregunta de por qué tard6 tanto tiempo en llegar esta informacion al
Colegio Académico, se explicod, el retraso se debié a una serie de detalles
técnicos, como corregir la bibliografia y algunos errores tipograficos, ademas de

algunos cambios de clave por la adecuacion al numero de horas.

Sin mas comentarios, se dio por recibida la informacion.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LAS LICENCIATURAS EN INGENIERIA DE LOS ALIMENTOS Y
EN INGENIERIA BIOQUIMICA INDUSTRIAL.

De igual forma que en el punto anterior, el Director de la Divisidbn explicé
brevemente los términos de las adecuaciones realizadas a las licenciaturas

aludidas al rubro.
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En primer lugar, sefialé, con las modificaciones realizadas al tronco general de
asignaturas, dichas licenciaturas tuvieron impactos en los programas de las
uu.ee.aa. de Matematicas |, Il y Il lo que generé la necesidad de proporcionar a
los alumnos una capacitacién mayor en el campo de las Matematicas, por lo cual
la adecuacién consiste en impartir, a partir del tronco de carrera, las uu.ee.aa. de

Matematicas IV y V, que serviran de vinculo para la materia de Analisis Numérico.

Para llevar a cabo esta adecuacién, precisd, se conté con la asesoria del
Departamento de Matematicas de la Divisiéon de Ciencias Basicas e Ingenieria de

la Unidad Iztapalapa.

Por su parte, un representante de los alumnos externé el apoyo manifestado por
sus compafieros del Area de Biotecnologia a estas adecuaciones, en virtud de

que tendran una preparaciéon mas completa en cuanto a Matematicas.

Por otra parte, ante el comentario de presentar los programas de estudio en el
formato aprobado por el Colegio, se explicé que por falta de tiempo no se hizo
para su presentacion ante este 6rgano colegiado, pero ya estd contenida la

informacion en dicho formato.

Sin mas observaciones, se dio por recibida la informacion.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA
EN DERECHO ECONOMICO.
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En este caso, el Director de la Divisién correspondiente informd que la Maestria
en Derecho Econdmico es una de las mas antiguas de la Unidad Xochimilco y en
su plan de estudios estaba previsto que al terminar los alumnos los 240 créditos

de la maestria, es decir, el sexto médulo, era suficiente para titularse.

Bajo ese contexto, y para dar mayor consistencia académica a la Maestria, la
adecuacion consistié en cambiar los requisitos de titulacién, sin que ello signifique
incrementar el numero de créditos. Asi, por una parte, se incorporé un examen
de comprension de lectura de dos idiomas y, por la otra, se solicita presentar una

idébnea comunicacion de resultados como un elemento para el examen de grado.

Sin comentarios, se dio por recibida la informacion.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
LA LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA.

El Director de la Divisién aludida al rubro, sefialé que se trata de una adecuacion
donde se involucra a cuatro uu.ee.aa. y consiste en la creacion de las materias de
Métodos Cuantitativos para el Analisis Politico | y Il, pues se detecté que en el
plan de estudios de esta licenciatura no se dotaba a los alumnos de

instrumentales estadisticos.

Estas dos uu.ee.aa. sustituyen a las denominadas Formacién Social Mexicana I
y IV, en cuyos contenidos se advirti6 una cierta reiteracion con los de otras

materias comprendidas en el plan de estudios. Los elementos que quedaban
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excluidos fueron considerados en Formacion Social Mexicana | y |,

respectivamente.

La conveniencia de esta adecuacioén, fue confirmada por el Director de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, quien sefialdé que
efectivamente era una carencia en general, la falta de métodos cuantitativos de
analisis. Sin embargo, no compartia la opinién en cuanto a que se repitieran los
contenidos de Formacién Social Mexicana, porque si bien los contenidos pueden
ser los mismos, es distinto el enfoque con el cual se analiza un periodo histérico
en cada una de las materias. De hecho, dijo, el nombre de “Formacién Social”

implica una orientacién ideoldgica y teoérica.

Aunado a lo anterior, comentd, con la reforma al contenido de Formacién Social
Mexicana |, sera dificil desde el punto de vista de la ciencia politica, analizar en
un solo trimestre todo lo referente al periodo que abarca desde fines del porfiriato
hasta 1952. Por otro lado, dijo, en Formaciéon Social Mexicana Il, se estudia
desde 1952 hasta la aparicion del Ejército Zapatista de Liberacion Nacional y
dada la densidad de los problemas abordados en ese periodo, se necesitaria un
estudio mas profundo; por tanto, solicitd que a futuro se consideren sus
observaciones. = Asimismo, sugiri6 que en la parte referida a métodos

cuantitativos, se actualice la bibliografia.

Al respecto, se comentd, en el resultado de la evaluacién practicada a las
licenciaturas de esa Divisidn, la de Ciencia Politica reporté tal situacion que
requeria de una adecuacion, que de hecho, se senald, es la primera de otras que

se haran posteriormente.
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La Division responsable, se indicd, tomarad en cuenta los comentarios vertidos
para darle al plan de estudios el sustento necesario que permita a los egresados

tener mayores conocimientos acerca de la realidad.

Sin mas comentarios, se dio por recibida la informacion.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
LA LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA.

Las adecuaciones a esta licenciatura, sefal6 el Director de la Divisidn respectiva,
involucran a 26 uu.ee.aa., cuya finalidad consiste en la actualizacién de
contenidos sintéticos, una revisidn y precision de objetivos, el establecimiento
claro de modalidades de conduccién y evaluacion, asi como la actualizacién

bibliografica.

Algunas uu.ee.aa., aclar6, aparecen como nuevas, pero basicamente son
cambios de nombre y comprenden las teorias sociolégicas clasicas, las teorias
sociologicas contemporaneas, las aplicadas, la metodologia de investigacion
social, la cuantitativa, teorias de clases sociales y las sociologias del México
actual, del trabajo, urbana, politica, de la educacion, latinoamericana, del

conocimiento y movimientos sociales.

Al respecto, se pregunté si desde el punto de vista académico, al haber cambios
en los contenidos y objetivos de 26 uu.ee.aa., se trataba de adecuaciones o

modificaciones, ante lo cual se aclar6 que el sustento para ubicar las
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adecuaciones conforme a la reglamentacién, consiste en que los cambios no
afecten los objetivos de la Licenciatura y el perfil del egresado, sin importar el
namero de adecuaciones. Asimismo, se subrayd, las adecuaciones presentadas
se fundamentan en una reflexion colectiva de un grupo amplio de profesores de la

licenciatura y ello garantiza el sentido en que se proceso la adecuacion.

Sin mas observaciones, se dio por recibida la informacion.

PRESENTACION DEL DICTAMEN PARCIAL DE LA COMISION ENCARGADA
DE ANALIZAR EN FORMA INTEGRAL EL SISTEMA DE DICTAMINACION Y
PROPONER, EN SU CASO, MODIFICACIONES REGLAMENTARIAS SOBRE
EL PROCESO DE INTEGRACION DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS Y
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS, ASI COMO EMITIR CRITERIOS Y
PRECISAR ALGUNAS DISPOSICIONES VINCULADAS CON SUS
COMPETENCIAS, CON ENFASIS ESPECIAL EN LOS CRITERIOS DE
DICTAMINACION.

Como se sefal6é en la presentacion del Orden del Dia, indicé el Presidente del
Colegio, el planteamiento de este punto es que el Colegio Académico conozca del
dictamen parcial de la Comisién de referencia y establezca un mecanismo de
consulta a la comunidad sobre el mismo, para que ésta emita las observaciones
que considere pertinentes y retroalimente el trabajo de la Comision y en una

sesién posterior se analice y, en su caso, se apruebe.

Para tal efecto, propuso se publicara dicho dictamen y establecer un plazo de
consulta. En ese sentido, ley6é una propuesta de redaccién del acuerdo para la
publicacién del dictamen, en cuyo texto se sefiala, entre otras cosas, que las
opiniones se remitan a la Oficina Técnica del Colegio Académico para que la
Comision las analice y, en su caso, enriquezca su propuesta, y sélo faltaba

establecer el plazo que tendria la comunidad para enviar sus sugerencias.
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Al respecto hubo tres propuestas; una que el plazo fuera de 30 dias habiles a
partir de la fecha de publicacién del dictamen; otra de 45 dias habiles y la tercera
de 60. Después de analizarlas ampliamente, se retir la primera y se votaron las
otras dos. El resultado fue 16 votos a favor de cuarenta y cinco dias habiles y 6
votos por sesenta dias habiles, a partir de su publicacién que seria el 1° de
diciembre del afio en curso, por lo cual se recibiran observaciones hasta el 13 de
febrero de 1998.

Con esta publicacidon, se reflexiond, no sélo se pretende cubrir una formalidad,
sino permitir a la comunidad la oportunidad de discutir de manera profunda y
organizada el significado del sistema de dictaminacion y las repercusiones

académicas del dictamen propuesto.

ACUERDO 190.6

Publicacion del Dictamen parcial de la Comisién de
Sistema de Dictaminacion (denominacién abreviada)
relativo a la propuesta de Adicién del Titulo Cuarto Bis y las
modificaciones al Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico y su
correspondiente Exposicion de Motivos, asi como la
Adicién a la Exposicién de Motivos del propio Reglamento,
relacionada con el Perfi de los Miembros de las
Comisiones Dictaminadoras de Ila Universidad, con
fundamento en el articulo 71 del Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos, a fin de recibir de la
comunidad universitaria opiniones al respecto.

El plazo para recibir dichas opiniones serd de 45 dias
habiles, a partir de la fecha de su publicacion. Las
opiniones se recibiran en la Oficina Técnica del Colegio
Académico, para posteriormente ser sistematizadas por la
Comision y, en su caso, enriquecer la propuesta.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 193



13.

39

DESIGNACION DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DICTAMINADORA DE
RECURSOS EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 81, FRACCION Il DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DE ACUERDO CON EL ARTICULO 82 DEL
MISMO ORDENAMIENTO, EN VIRTUD DE QUE EL DR. JAVIER JUAN
FROILAN MARTINEZ PEREZ, DEJO DE SER REPRESENTANTE DEL
PERSONAL ACADEMICO ANTE EL COLEGIO ACADEMICO.

Como antecedente del punto, el Presidente del Colegio recordé que en la sesion
188 de este 6rgano colegiado, fue designado el Dr. Javier Juan Froilan Martinez
Pérez como Presidente de la Comisién Dictaminadora de Recursos; no obstante,
en fecha reciente se le nombré Secretario Académico de la Divisidon de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco y renuncié a la presidencia
de la comision mencionada, por tanto, indicd, procede designar al nuevo
Presidente de entre los representantes del personal académico ante el Colegio
Académico, para lo cual ley6 los requisitos establecidos en el articulo 82 del

ordenamiento sefalado al rubro.

Se propuso al D. |. Guillermo Gazano |zquierdo y, al no haber mas propuestas, se
inform6é que con base en el Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos, la votacion es secreta y se requiere la mayoria de votos de los
miembros presentes. Para tal efecto, se declar6 la presencia de 28 colegiados.

Fungieron como escrutadores los sefiores Vazquez y Escamilla.

Por 15 votos a favor, 1 en contra y 9 abstenciones se designé al D. I. Guillermo
Gazano Izquierdo como Presidente de la Comisiéon Dictaminadora de Recursos.

Quedaron 3 votos en la urna.
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ACUERDO 190.7

Designacién del D. I. Guillermo Gazano lzquierdo, como
Presidente de la Comisién Dictaminadora de Recursos en
cumplimiento de los articulos 81, fracciéon Il y 82 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico, en sustitucién del Dr. Javier Juan
Froilan Martinez Pérez, quien dej6 de ser representante del
personal académico ante el Colegio Académico.

PRESENTACION DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS DE CIENCIAS DE LA SALUD, DE
PRODUCCION Y CONTEXTO DEL DISENO Y DE ANALISIS Y METODOS DEL
DISENO.

El Presidente del Colegio puso a consideraciéon cada uno de los informes

anotados al rubro.

Asi, sobre el informe de la Comision Dictaminadora de Ciencias de la Salud, se
advirti6 contenia datos incompletos pues no aparecia ningun resultado sobre el
namero de profesores que solicitaron becas de apoyo, estimulos a la docenciay a
la trayectoria académica, tampoco cuantas se otorgaron y cuantas se negaron.
Asimismo, se comentd, esta Comisién cambid sus criterios de dictaminacion y

pusieron topes a los productos del trabajo, sobre lo cual tampoco se informa.

Como un comentario de caracter general, se aludié6 al formato de estos
documentos cuyo contenido sélo es cuantitativo y sin un analisis critico del trabajo
desarrollado por las comisiones. Por tanto, se opind, debia insistirse con los
presidentes y secretarios de las comisiones dictaminadora de que los informes
son documentos de trabajo a través de los cuales, este 6rgano colegiado conoce

su funcionamiento y le ayudan a emitir su diagnéstico.
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En efecto, se admiti6, el documento en cuestibn no redne ni los minimos
deseables de informacion y andlisis conforme a lo sefialado en el reglamento
respectivo para que este Colegio tenga una idea de su funcionamiento. Por tanto,
se propuso no darlo por recibido y solicitar a la Comision Dictaminadora de
Ciencias de la Salud, no sblo que se precise la informacién sino también
complementar el informe presentado con un analisis detallado de su

funcionamiento.

Al ponerse a consideracion los informes de las comisiones dictaminadoras de
Produccién y Contexto del Disefio, primero y después el de Andlisis y Métodos del
Disefio, se advirti6 adolecian de la misma deficiencia, por lo cual se acord6
también no darlos por recibido y solicitar a las tres comisiones dictaminadoras
informacion mas precisa y un andlisis cualitativo de sus actividades, a la brevedad

posible.

ACUERDO 190.8

Solicitar a la Comisién Dictaminadora de Ciencias de la Salud que en los términos del articulo 42
del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, complemente su
informe del segundo semestre de 1996, con un andlisis cualitativo exponiendo con amplitud los
principales problemas detectados a fin de que el Colegio Académico pueda analizarlo y hacer las
recomendaciones pertinentes.

ERDO 190.9

Solicitar a la Comisién Dictaminadora de Produccién y Contextto del Diseio que en los términos del
articulo 42 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico,
complemente su informe del periodo de agosto de 1996 a mayo de 1997, con un analisis cualitativo
exponiendo con amplitud los principales problemas detectados a fin de que el Colegio Académico
pueda analizarlo y hacer las recomendaciones pertinentes.

ACUERDO 190.10
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Solicitar a la Comision Dictaminadora de Analisis y Métodos del Disefio que en los términos del
articulo 42 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico,
complemente su informe del periodo del 7 de octubre de 1996 al 30 de junio de 1997, con un
analisis cualitativo exponiendo con amplitud los principales problemas detectados a fin de que el
Colegio Académico pueda analizarlo y hacer las recomendaciones pertinentes.

Antes de pasar al siguiente punto del Orden del Dia y, en virtud de que del punto
15 al 21 se refieren a solicitudes de nuevos plazos o prérrogas para la entrega de
dictdmenes de las distintas comisiones de este érgano colegiado, el Presidente
del Colegio propuso que en esta ocasion se acordaran en bloque y se les

autorizara como fecha limite el 30 de abril de 1998.

Por otra parte, respecto de las comisiones de Unificacion y de Politicas
Operacionales que aparecen en los puntos 15 y 16, se pidi6é aclarar el significado

de los numerales senalados en sus mandatos.

En atencién a lo anterior, se leyeron cada uno de los numerales contenidos en el
mandato de las referidas comisiones, los cuales se encuentran desglosados en el
Acuerdo 141.5 del Colegio Académico relativo al plan de trabajo de este érgano

colegiado.

En el caso de la Comisién de Unificacion, se informd, se le han aprobado dos
dictamenes parciales como parte del punto 5.1 de su mandato. En cuanto a la
Comisién de Politicas Operacionales, ya presenté al Colegio Académico un
dictamen parcial respecto del punto 3.1, mismo que estd en consulta de la
comunidad universitaria; respecto al punto 3.7 relativo a la unificacion de los tres
reglamentos sobre educacién superior, lo atendié la Comision de Unificacion y en

la Sesidén 171 se aprobd el Reglamento de Estudios Superiores de la Universidad.
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En otro orden de ideas, se manifestdé inquietud respecto al procedimiento de
reemplazo por inasistencias en las comisiones del Colegio, en donde los
principales afectados son los 6rganos personales quienes al estar cuatro afios en
sus cargos, y participar durante ese tiempo en dichas comisiones, faciimente
acumulan las faltas sefaladas en el reglamento correspondiente debido a las
responsabilidades que implica el desempefio de sus funciones, pues a algunas
comisiones les toma afios concluir sus trabajos. Situacidon que no repercute de
igual forma para los representantes colegiados que estan en comisiones pues, al
terminar su periodo en el Colegio, quien se integra en su lugar y asume la
comision de aquél, no se le acumulan las faltas del anterior representante. Bajo
ese contexto, se propuso considerar la situacién sefalada para, en su momento,

hacer una modificacion reglamentaria.

Se ofrecié tomar nota de lo anterior.

Sin mas comentarios, se acordé aprobar en conjunto los puntos del 15 al 21 y, por
unanimidad, se aprobé el 30 de abril de 1998 como nuevo plazo o, en su caso,

prérroga para la entrega del dictamen respectivo.

Para efectos del acta, a continuacién se anotan dichos puntos y el acuerdo

correspondiente, conforme al Orden del Dia.

AUTORIZACION DE UN NUEVO PLAZO PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION DE UNIFICACION ENCARGADA DE DICTAMINAR
SOBRE LOS PUNTOS 5.1, 5.2 Y 5.3 DEL PLAN DE TRABAJO DEL COLEGIO
ACADEMICO.
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ACUERDO 190.11.

Autorizacion de un nuevo plazo para que presente su
dictamen la Comisiébn de Unificacion encargada de
dictaminar sobre los puntos 5.1, 5.2 y 5.3 del plan de
trabajo del Colegio Académico, fijandose como fecha limite
el 30 de abril de 1998.

AUTORIZACION DE UN NUEVO PLAZO PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION DE POLITICAS OPERACIONALES ENCARGADA
DE DICTAMINAR SOBRE LOS PUNTOS 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 Y 3.7 DEL
PLAN DE TRABAJO DEL COLEGIO ACADEMICO.

ACUERDO 190-12

Autorizacién de un nuevo plazo para que presente su
dictamen la Comision de Politicas Operacionaes encargada
de dictaminar sobre los puntos 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5,36 y
3.7 del plan de trabajo del Colegio Académico, fijandose
como fecha limite el 30 de abril de 1998.

AUTORIZACION DE UN NUEVO PLAZO PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR EN FORMA
INTEGRAL EL SISTEMA DE DICTAMINACION Y PROPONER, EN SU CASO,
MODIFICACIONES REGLAMENTARIAS SOBRE EL PROCESO DE
INTEGRACION DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS Y €EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS, ASI COMO EMITIR CRITERIOS Y
PRECISAR ALGUNAS DISPOSICIONES VINCULADAS CON SUS
COMPETENCIAS, CON ENFASIS ESPECIAL EN LOS CRITERIOS DE
DICTAMINACION.

ACUERDO 190.13

Autorizacién de un nuevo plazo para que presente su
dictamen la Comision encargada de analizar en forma
integral el sistema de dictaminacion y proponer, en su
caso, modificaciones reglamentarias sobre el proceso de
integracion de las comisiones dictaminadoras y el
funcionamiento de las mismas, asi como emitir criterios y
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precisar algunas disposiciones vinculadas con sus
competencias, con énfasis especial en los criterios de
dictaminacion, fijandose como fecha limite el 30 de abril de
1998.

AUTORIZACION DE UN NUEVO PLAZO PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y, EN SU CASO,
PROPONER CRITERIOS E INDICADORES PARA LA FORMULACION Y
APROBACION DEL PRESUPUESTO Y LA ASIGNACION DE RECURSOS CON
BASE EN LA DETERMINACION DE COSTOS DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA.

ACUERDO 190.14

Autorizacién de un nuevo plazo para que presente su
dictamen la Comisién encargada de analizar y, en su caso,
proponer criterios e indicadores para la formulacion vy
aprobacion del presupuesto y la asignacién de recursos
con base en la determinacién de costos de las actividades
relacionadas con la docencia, la investigacion y la
preservacion y difusion de la cultura, fijandose como fecha
limite el 30 de abril de 1998.

AUTORIZACION DE UN NUEVO PLAZO PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION ENCARGADA DE REALIZAR ESTUDIOS SOBRE
LA FACTIBILIDAD DE IMPLANTAR UN SISTEMA DE BECAS PARA
ALUMNOS DE LICENCIATURA QUE EN LO PARTICULAR PROPICIE EL
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA GENERAL 1.8, A PARTIR DEL ANALISIS
DE POSIBLES FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE NATURALEZA INTERNA
Y COMPLEMENTARIAS AL PRESUPUESTO UNIVERSITARIO.

ACUERDO 190.15

Autorizacion de un nuevo plazo para que presente su
dictamen la Comisién encargada de realizar estudios sobre
la factibilidad de implantar un sistema de becas para
alumnos de licenciatura que en lo particular propicie el
cumplimiento de la Politica General 1.8, a partir del analisis
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de posibles fuentes de financiamiento de naturaleza interna
y complementarias al presupuesto universitario, fijandose
como fecha limite el 30 de abril de 1998.

AUTORIZACION DE UN NUEVO PLAZO PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y PROPONER
MODIFICACIONES, EN SU CASO, AL ALCANCE DEL ARTICULO 7-3 DEL
REGLAMENTO ORGANICO Y LA PARTE RELACIONADA CON EL PUNTO 2.4
DE LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LAS REFORMAS DEL 5 Y 12 DE
DICIEMBRE DE 1990.

A 90.

Autorizacion de un nuevo plazo para que presente su
dictamen la Comision encargada de analizar y proponer
modificaciones, en su caso, al alcance del articulo 7-3 del
Reglamento Organico y la parte relacionada con el punto
2.4 de la Exposicion de Motivos de las Reformas del 5y 12
de diciembre de 1990, fijAndose como fecha limite el 30 de
abril de 1998.

AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN
LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LOS REQUISITOS DE INGRESO Y
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ELABORACION DE CRITERIOS ADICIONALES AL TABULADOR EN LA
PROPORCION DE PUNTAJES MINIMOS PARA CADA CATEGORIA Y NIVEL
EN DOCENCIA, INVESTIGACION, ESCOLARIDAD Y PRESERVACION Y
DIFUSION DE LA CULTURA, CON EL OBJETO DE DEFINIR EL PERFIL DE LA
CARRERA ACADEMICA.

ACUERDO 190.17

Autorizacibn de una prorroga para que presente su
dictamen la Comisién encargada de revisar los requisitos
de ingreso y promociéon del personal académico, con
especial referencia a la elaboracion de criterios adicionales
al tabulador en la proporcién de puntajes minimos apra
cada categoria y nivel en docencia, investigacion,
escolaridad y preservacién y difusién de la cultura, con el
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objeto de definir el perfil de la carrera académica, fijandose
como fecha limite el 30 de abril de 1998.

ASUNTOS GENERALES.

VI.

VII.

Copia del oficio del M. en C. Alejandro Azaola Espinosa por el cual
presenta su renuncia a partir del 25 de junio como miembro de la Comisién
Dictaminadora de Ciencias Biologicas, en virtud de que fue nombrado
miembro del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco y del Colegio
Académico.

Oficio suscrito por la Dra. Sandra Kunts Ficker por medio del cual presenta
su renuncia a partir del 10 de septiembre, como miembro titular de la
Comisién Dictaminadora de Ciencias Sociales, con motivo de su periodo
sabatico fuera del pais.

Oficio suscrito por la Mtra. Lidia A. Girola Molina y el Mtro. Raul Nieto
Calleja mediante el cual informan que fueron nhombrados como Presidente
y Secretario, respectivamente, de la Comision Dictaminadora de Ciencias
Sociales.

Oficio suscrito por la Presidenta y el Secretario de la Comisidn
Dictaminadora de Ciencias Sociales, por medio del cual informan que
debido a la vacante originada por la renuncia de la Dra. Sandra Kuntz
Ficker, se convocd como miembro titular al Mtro. Carlos A. Garcia
Villanueva.

Oficio de la Comision Dictaminadora de Recursos por el cual se informa
gue debido al nombramiento del Dr. Javier Juan Froilan Martinez Pérez,
concluye su participacion como Presidente de dicha Comision, por ese
motivo han designado como Presidenta Interina a la Dra. Laura Galicia Luis
a partir del 23 de septiembre de 1997.

Oficio suscrito por el Dr. Peter Seibert Kopp y el Dr. Eduardo Pifia Garza,
mediante el cual informan que fueron nombrados como Presidente y
Secretario, respectivamente, de la Comisién Dictaminadora de Ciencias
Basicas.

Copia del oficio suscrito por la Presidenta y el Secretario de la Comision
Dictaminadora de Ciencias Bioldgicas,_dirigido a la M. en C. Marisol Lépez
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Lépez, en donde le informan que a partir del 10. de octubre del presente
afo, ha sido nombrada miembro titular designada de esa Comisién en
sustitucién del M. en C. Alejandro Azaola Espinosa, quien renuncié a esa
Comisioén.

Oficio suscrito por el Presidente y el Secretario de la Comision
Dictaminadora de Ciencias Economico-Administrativas, en el cual informan
del nombramiento del Mtro. Luciano F. Concheiro Borquez como Secretario
de la misma, en sustitucion de la Dra. Margarita M. Fernandez Ruvalcaba.

Oficio de fecha 12 de octubre suscrito por Victor Manuel Ortiz como
integrante de la terna para la jefatura del Departamento de Sintesis
Creativa de la Unidad Xochimilco, en donde advierte al Consejo Divisional
de Ciencias y Artes para el Disefio el riesgo que implican los métodos poco
institucionales y académicos para evaluar actitudes y desempeio de
quienes cumplen funciones especificas asignadas por los 6rganos de la
Universidad, ante lo cual solicita tomar las medidas pertinentes para que
cuando existan dudas sobre el rigor con el que se trabaja, se aliente el
proceder conforme a derecho a través de los cauces establecidos para ello
en la legislacién universitaria. Demanda respeto y dejar de lado
descalificaciones arbitrarias e injustas para no empafar el proceso de
eleccion del jefe de dicho departamento.

Oficio suscrito por el Mtro. Humberto Rodriguez Garcia donde presenta su
renuncia a partir del 5 de noviembre, como miembro titular de la Comision
Dictaminadora de Produccion y Contexto del Disefio, por considerar que el
ciclo para ser miembro ha terminado.

Oficio suscrito por el Dr. Julio E. Sotelo Morales, Presidente en Turno de la
Junta Directiva de la Universidad, mediante el cual informa a los miembros
del Colegio Académico, la designacién del Dr. José Luis Gazquez Mateos
como Rector General de la UAM, quien iniciara su gestion a partir del 10.,
de diciembre del presente afio.

Por ser esta la altima sesion del Dr. Julio Rubio, el Quim. Jaime Kravzov,
Rector de la Unidad Xochimilco, de manera personal y en representacion
de la Unidad a su cargo, reconoci6 el tiempo de dedicacion y el esfuerzo,
de acuerdo con lo que considerd adecuado, para guiar el rumbo de la
Universidad, en los cuatro afios que fungié como Rector General.

Anos sin duda dificiles, dijo, tanto en lo politico como en lo econémico, en
cuyo proceso hubo discusiones fuertes, posiciones en las que si bien, no
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siempre hubo acuerdo, tampoco prevalecieron situaciones personales. En
ese sentido, agradeci6 el apoyo brindado a numerosos proyectos, el cual
siempre se dio mediante una tonica de discusion altamente universitaria,
pues en todo momento el Dr. Rubio dio muestra de paciencia y solidez
académica.

Recordd, por otro lado que uno de los puntos del programa del Dr. Rubio al
tomar posesion como Rector General fue dedicarse a la construccion de
una Universidad con tres unidades, lo cual no se logré del todo pero,
manifestd su confianza en que durante los préximos cuatro afios y bajo la
conduccion del Dr. Gazquez, esto pueda realizarse.

Por ultimo, insisti® en que las situaciones dificiles por venir s6lo podran
superarse a través de actitudes universitarias en las que impere la
discusion abierta y el buen juicio.

La Mtra. Ménica de la Garza, Rectora de la Unidad Azcapotzalco se sumé
al reconocimiento al Dr. Rubio por su gestion. Durante los altimos cuatro
afnos particip6 en el Colegio Académico y fue testigo de que el Dr. Rubio se
desenvolvié siempre dispuesto a integrar y buscar las mejores formas de
generar los consensos, asi como de reconocer los intereses de la
comunidad representada en dicho érgano colegiado. Considerd, asimismo,
al Colegio Académico como el espacio adecuado para discutir y hacer
propuestas. Por ultimo, agradecio esta forma de gestién, que permitio
avanzar de forma plural a la Universidad.

Participaron varios representantes de los alumnos, para felicitar al Dr.
Rubio por su gestion frente a la Universidad la cual cada vez se consolida
mas dentro del contexto nacional; prueba de ello es que ya representa la
primera opcién para quienes se interesan en ingresar a una institucion de
educacion superior.

Por otro lado, aprovecharon la oportunidad para denunciar el mal estado en
que se encuentra el servicio sanitario en las tres unidades, lo cual es un
reclamo de la comunidad estudiantil. Esta problematica se ha expuesto en
reiteradas ocasiones y ni el Sindicato ni las autoridades la han solucionado.
Hicieron un llamado a los rectores de Unidad y al nuevo Rector General
para que atiendan este problema a la brevedad, aun cuando estan
conscientes de que la responsabilidad de mantener dicho servicio en buen
estado debe compartirse.
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Al respecto, se considerd pertinente aclarar que en la Unidad Xochimilco se
remozaron los sanitarios en fechas recientes; ahora, se invit6 a toda la
comunidad a realizar un esfuerzo gregario para mantener en buenas
condiciones dicho servicio.

Se externd la preocupacion de varios profesores de la Universidad, acerca
de varias disposiciones establecidas recientemente relativas a las becas de
posgrado y que aparecen en la red de Internet. Se pidié una explicacién al
respecto, en virtud de que dichas disposiciones no fueron discutidas por
este 6rgano colegiado.

Sobre este particular, aclar6é el Presidente, no existe modificacion alguna
en lo reglamentado, sino que al establecer ciertas politicas es dificil prever
todas las situaciones a presentarse durante su operacion. En el caso de las
becas de posgrado, el problema consiste en que, al solicitar los profesores
esta beca con el objetivo de buscar una mayor habilitacién, de acuerdo con
el reglamento correspondiente debe solicitarse una licencia sin goce de
sueldo, lo cual es inconsistente con el RIPPPA en cuanto a los requisitos
para la Beca de Apoyo a la Permanencia, lo cual deberad analizarse y
sistematizar todas las particularidades presentadas.

En este sentido, dijo, se deja un estudio al Dr. Gazquez para atender esta
situacion y evitar conflictos entre la legislaciéon y los objetivos de los
mecanismos establecidos para propiciar la permanencia de los profesores
en la Universidad.

Aun cuando se considerd, no era el momento de discutir este problema, se
calific6 de delicado porque incide en el interés de los profesores para
solicitar becas de posgrado, al implicar una reduccién de sus ingresos, todo
lo cual debera analizarse con cuidado porque, en efecto, se requiere una
licencia sin goce de sueldo y no se comprende por qué en este caso, las
becas se equiparan al salario y se suprimen. Se propuso analizar esta
situacién en una préxima sesion del Colegio, en especial por la implicacion
académica que se tendria para cumplir la politica de propiciar la habilitacion
de los profesores a través de los grados académicos.

Se pregunto si era cierta la versidn de haber adquirido el terreno anexo a la
Unidad Iztapalapa, en cuyo caso, se pidié informacion respecto del uso que
se le daria y el monto que representd dicha adquisicion.

Se respondi6 que la Universidad no habia comprado el predio aludido.
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XVII. Durante el Gltimo Congreso General del SITUAM verificado en la Unidad

XVII

XIX.

Iztapalapa, se externd preocupacion respecto de las declaraciones del
Rector General designado en una conferencia de prensa, en el sentido de
tener la intencion de promover una reforma legislativa para reubicar al
sector de trabajadores universitarios en el Apartado B de la Ley Federal del
Trabajo y otro tipo de medidas normativas que les impida el ejercicio al
derecho de huelga.

De ser cierta esta version, se comentd, tales manifestaciones soélo
contribuyen al enrarecimiento del buen clima que debe prevalecer en las
relaciones laborales, en especial por el proximo proceso de revision del
Contrato Colectivo del Trabajo. En principio, los trabajadores rechazan esta
posicidon pues los conflictos contractuales no se resuelven ni con las
tacticas adoptadas por la presente administracion ni con la idea de cancelar
el ejercicio al pleno derecho de huelga. Se pidi6 o bien desmentir tales
declaraciones o contextualizarlas en términos mas precisos.

Asimismo, se aludi® a la necesidad de establecer puentes de
comunicacién, rotos de forma gratuita con un dialogo de sordos entre
autoridades y Sindicato, lo anterior porque asi como se manifestaron
reconocimientos al Rector General saliente sobre los méritos innegables de
su gestion, también se deben sefnalar algunos defectos en virtud de no ser
posible continuar con la misma toénica de entendimiento, la cual es
inmerecida tanto para los trabajadores como para la Universidad.

El Dr. Gazquez aclaré que en ningin momento se manifesté en contra del
derecho de huelga; sus declaraciones, dijo, desafortunadamente se
recogieron de diversas formas, ninguno de los medios expreso
correctamente sus puntos de vista.

Como esta era la ultima sesién del Colegio Académico presidida por el Dr.
Rubid, el Rector de la Unidad Iztapalapa invit6 a los colegiados a un brindis
para despedirlo y a dedicarle un aplauso.

El Dr. Rubio agradecié de forma personal y a nombre de la Institucion el
trabajo desarrollado tanto en los consejos como en el Colegio Académico.
Cada cuatro afios al término de una gestion, dijo, la Institucion hace un alto
y evalua los logros y lo susceptible de perfeccionar en los siguientes afios,
durante los cuales, habran de enfrentar nuevos retos y desafios para seguir
su desarrollo hasta alcanzar la consolidacién que le permita ocupar un nivel
de privilegio en el sistema de educacién superior.
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Bajo ese contexto, aludi® a la presidbn a la cual seran sometidas las
universidades publicas, por parte de la sociedad, para mejorar sus servicios
en todos los ambitos, asi como a la ruta seguida en cuanto a la evaluacién
y la acreditacion, en donde lo peor que podria pasarle a la Universidad en
los préximos afios, dijo, seria no acreditar sus programas académicos, lo
cual traeria consecuencias de financiamiento graves, al momento de
asignarle el subsidio presupuestal con base en el desempefio académico.

En esa direccidn, invit6 a redoblar esfuerzos para que la Institucién
continde avanzando y cumpla el propésito para el cual fue creada; sobre
todo, que en los siguientes cuatro afios, caminen todos juntos con la nueva
gestion de la Rectoria General para lograr que esta Universidad sea cada
vez mas fuerte. Como muestra de agradecimiento, entregé una agenda a
los colegiados.

Sin mas asuntos generales por tratar, concluyd la Sesibn Nimero 190 del Colegio
Académico a las 19:00 horas del dia 24 de noviembre de 1997. Se levanta la presente
acta y para constancia la firman

DR. JULIO RUBIO OCA MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ HERRERA
Presidente Secretario
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