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Casa ablerta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA SESION NUMERO 176

23 DE SEPTIEMBRE DE 1996
COLEGIO ACADEMICO ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Julio Rubio Oca

Secretaria: M. en C. Magdalena Fresan Orozco

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, a las 17:45 horas del dia 23 de

septiembre de 1996, inici6 la Sesién Namero 176 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

La Secretaria del Colegio paso lista de asistencia e informd la presencia de 24

miembros.

Se declar¢ la existencia de quérum.

2. APROBACION, EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA

Al someterse a consideracion el Orden del Dia y para mayor precision, se pidio
modificar la redaccién del punto 5 en los siguientes términos: “Analisis, discusion y
aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién de Planes y
Programas de Estudio de Ciencias Sociales y Humanidades en relacion con la
propuesta del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, consistente en la

creacion de la Maestria y Doctorado en Humanidades.”

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 180



Sin mas observaciones, se aprobd por unanimidad el Orden del Dia con la

modificacion antes sefialada.

ACUERDO 176.1

Aprobacién del Orden del Dfa.

1.

2.

Lista de Asistencia.
Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

Aprobacién, en su caso, de las Actas de las Sesiones Numeros 169 y 171 celebradas ios dias
17, 19y 20 de mayo y 19 de junio de 1966, respectivamente.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisi6n encargada
de analizar la Politica General 1.8 para propiciar la incorporacién de los alumnos en proyectos
de investigacion de las Areas.

Andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién de planes
y programas de estudio de Ciencias Sociales y Humanidades en relacién con la propuesta del
Consejo Académico de la Unidad lztapalapa, consistente en la creaci6n de la Maestria y
Doctorado en Humanidades.

Presentacion del Informe de Actividades de la Comision Dictaminadora en el Area de Analisis y
Métodos del Disefio.

Integracion de una Comisién encargada de analizar y, en su caso, proponer criterios e
indicadores para la determinacion de costos de las actividades relacionadas con la docencia, la
investigacion y la preservacién y difusién de la cultura para su consideracién en el proceso de
presupuestacién de {a Universidad.

Asuntos generales.

APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES NUMEROS
169 Y 171 CELEBRADAS LOS DIAS 17, 19 Y 20 DE MAYO Y 19 DE JUNIO DE
1996, RESPECTIVAMENTE.

Al ponerse a consideracién el Acta de la Sesion 169, el Presidente informd que

conforme a lo solicitado por el Sr. Ballesteros, se incluyd un resumen del escrito que

él leyo en la citada sesion. Asimismo, dijo, dado el volumen del acta de referencia la

cual se les habia entregado con anterioridad, se considerd innecesario fotocopiarla

nuevamente y solo se envio copia de las paginas modificadas.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 180
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Sin comentarios, el Acta de la Sesién 169 se aprobd por 22 votos a favor y 1

abstencién.

Respecto del Acta de la Sesion Numero 171, se llamé la atencion sobre la
transcripcion de la discusidén de los puntos 12, 13 y 14 en forma circunstanciada,
pues si bien fue a solicitud de una colegiada, normalmente estas peticiones se
hacen sobre la intervencidn de quien lo solicita a fin de evitar cualquier ambigiedad

o interpretacién, pero no de la discusion de puntos completos como en este caso.

En este sentido, se manifestd preocupacién porque quedara como un precedente y
después cualquiera pediria las actas en dichos términos, lo cual no aclara ni
enriquece discusiones, y si bien en el articulo 51 del Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos se establece la obligacion de levantar un acta, no
seflala sea a ese nivel de precision, sino sélo son un referente para preservar la

memoria de las sesiones de los 6rganos colegiados.

Por tanto, se pidié resumir la discusion de los puntos 12, 13 y 14 del acta en analisis
porque, aun cuando la idea era remitir una descripcidn mas precisa sobre dicha
discusion a la Comision Dictaminadora de Recursos, la transcripcion circunstanciada
no le seria util y, por otra parte, nunca se votd esa presentacion. De no proceder
esta peticion, se sugirié revisar concretamente la participacion del Mtro. Manjarrez

de la pagina 38 para darle la puntuacién conforme su intervencién original.

Ademas, se preguntd el significado del término “Sic.” de la pagina 35 con el que

empieza la transcripcién de dichos puntos.

Como aclaracion se leyd el Acuerdo 27.5 del Colegio referente a las caracteristicas
que deben contener las actas, éstas son: “1) Punto a tratar, de acuerdo al Orden del
Dia; 2) la transcripcion textual de la resolucion tomada; 3) sintesis que agrupe, en un

punto, argumentos en favor o en contra de la proposicion original y, eventualmente,

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 180
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la nueva argumentacion que se diera al respecto, con el objeto de evitar cualquier
ambigtedad a la interpretacion del acuerdo; 4) cada vez que un consejero [o solicite
se transcribird en forma integral su intervencion, lo mismo se haréd cuando un

consejero lo solicite de un punto concreto.”

Bajo ese contexto, se dijo, la Oficina Técnica del Colegio Académico atendid la
solicitud de la Mtra. Castillejos de transcribir toda ia discusion de los puntos con base
en el acuerdo mencionado y ciertamente, cuando alguien lee su intervencion
advierte diferencias con lo que dijo, sobre todo en la articulacion de frases. No
obstante, si el Colegio considera pertinente se revise dicho acuerdo, se indicé que
en una sesidon posterior podria incluirse un punto para formar una Comision y

encargarle el analisis del mismo.

En cuanto al término “sic” es un vocablo en latin que significa “asi, de este modo” y
se usa para citar textualmente lo expresado, aunque pueda parecer incorrecto o
inexacto, es decir, se reproduce el texto sin comprometerse con el contenido. Por
tanto, esta bien utilizada la palabra porque indica que se reproduce la discusion tal y
como esta grabada, sin compromiso de parte de quien lo hizo, en este caso de la

Oficina Técnica del Colegio Académico.

Por otro lado, se manifestd preocupacion respecto de la presentacion de las actas
porque desde el punto de vista historico, si alguien decidiera investigar sobre la
historia de la Universidad, dichos documentos no le ayudarian pues, se opino, el
grado de generalidad es tal que no es posible conocer la dindmica con la que se
mueve la Institucion. Como el caso de la Sesion 169 donde se sefiala que un
colegiado ley6 un documento, mediante el cual emitio algunas observaciones y éstas

no se puntualizan.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 180
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Sobre esta preocupacion, se indico, a peticion del interesado se puntualizé su
intervencion en el Acta de la Sesion 169 que se acababa de aprobar. Por otro lado,

hasta ahora se ha respetado el acuerdo citado para la elaboracion de las mismas.

Se indico, ademas que, en todas las Oficinas Técnicas de los 6rganos colegiados los
expedientes de las sesiones estan integrados, tanto por las actas de las sesiones
como por los documentos referidos a cada uno de los puntos que conforman los
ordenes del dia, asi como por los escritos leidos y entregados durante el desarrollo
de las mismas. Por tanto, en el caso de realizarse estudios de caracter historico, no
habria problema pues cualquier persona podria recurrir a dichos expedientes y, sino
fuera suficiente, existen las grabaciones correspondientes que también forman parte

del archivo.

Varios colegiados abundaron sobre la presentacion de las actas a través de distintos

puntos de vista, entre otros, los siguientes:

Un colegiado comenté su intencién de rendir un informe a sus representados con
base en las actas de las sesiones del Colegio; sin embargo, en su opinion, en dichos
documentos a veces se omite la participacion de algunos miembros con lo que se
pone en peligro la objetividad, en este caso, del informe mencionado. Por ello, pidié
poner mayor atencidn y tratar de incluir lo mas fidedigno posible las intervenciones
de los colegiados, mas aun cuando se hacen peticiones o propuestas concretas,
como lo fue la de un profesor que pidié se revisara un articulo del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos, lo cual no aparece en el acta en
andlisis.

Respecto de esta supuesta omision, se aclaré que tal solicitud se menciona en la

pagina 68, punto Xl de los Asuntos Generales.

Por otra parte, se dijo, es dificil discernir qué es lo verdaderamente importante en

sesiones de tan larga duracion; en ese sentido, las actas deben contener un

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 180
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resumen de lo sucedido pues, si se ftranscribieran literalmente todas las

intervenciones, estos documentos serian inmanejables.

El problema, se insistid, se debia a que en la Universidad se ha eludido el debate
respecto al rumbo y orientacidn que se esta tomando hacia el futuro y hay quienes
preocupados por esta situacidon se han manifestado; por tanto debian considerarse
todos los argumentos aun cuando fueran erréneos o sin importancia, porque
provienen de personas interesadas por la tendencia que sigue la Institucion, quienes
ademas, merecen se les tome en cuenta como integrantes de una Universidad en la

cual se debe discutir, debatir y respetar al opositor.

Asimismo, se opind, en el contenido de algunas actas se percibe que sélo se
plasman los argumentos que convienen a ciertos intereses o a determinados
sectores pero no incluyen los expuestos en contra. Por ello, se insistio que en aras
de tener un documento méas objetivo, debian incluirse tanto las intervenciones a

favor como en contra.

La razdn de mantener las actas con la actual presentacion, se argumentd, es en
primer lugar, porque reflejan las diferentes perspectivas y puntos de vista
expresados en el Colegio de manera suscinta; por otro lado, no es oposicion al
debate o ignorar opiniones en contra sino la inconveniencia de hacer transcripciones
exactas lo cual no ayuda, pues para ello estan las grabaciones que, en caso de ser
necesario, estan a disposicién de la comunidad. Ademas de que existe la posibilidad

de incluir participaciones circunstanciadas, si se solicitan expresamente.

La discusion, se insistié, no era respecto a hacer una exposicién exhaustiva y textual
de las participaciones, sino, debido a la importancia del trabajo del Colegio
Académico en donde se discuten cuestiones trascendentales de la Universidad, un
aspecto importante es precisamente que se suscite el debate; un debate

fundamentado en posiciones opuestas que lo enriquecen y no se ve reflejado en las

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 180
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actas. Tampoco se trataria de personalizar o buscar la confrontacion entre unos y
otros miembros, pero si sefialar claramente los debates sobre ciertos documentos,
asi como explicitar quiénes argumentaron, quiénes se opusieron, quiénes lo

complementaron o enriquecieron y el acuerdo al que se llegé.

Por otra parte, no seria el caso de pedir en cada sesion que determinadas
intervenciones fueran circunstanciadas, sino que en la elaboracibn de estos
documentos se retomen las partes esenciales de las discusiones para presentar
actas mas completas, no textuales, que respondan al caracter de un Colegio

Académico abierto al debate.

En otro orden de ideas, se preguntd qué informacion se tenia sobre la problematica
de los cinco profesores de la Unidad lIztapalapa, mencionada en el tercer parrafo de
la pagina 4, del Acta de la Sesién 169, pues tampoco en el Orden del Dia para esta
Sesion se incluyd el punto solicitado desde la Sesién 167 para analizar dicha
problematica.

Al respecto, se respondid, la idea es integrar un expediente para entregarlo a los
colegiados y conocieran las resoluciones tomadas por el Consejo Divisional y el
Académico de la Unidad Iztapalapa; no obstante, en el punto de asuntos generales,
tanto el Rector como el Director de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la

Unidad Iztapalapa, informarian lo conducente.

Finalmente y en atencion a lo expresado, el Presidente del Colegio se comprometié
a incluir como un punto en el orden del dia de una sesidn posterior la formacion de
una comisién que revise el Acuerdo 27.5 y precise, en caso necesario, los aspectos

a considerar en la elaboracion de las actas de las sesiones del Colegio Académico.

Sin mas comentarios, sometié a votacion el Acta de la Sesion 171 se aprobd por 19

votos a favor, 4 en contra y 7 abstenciones.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 180



ACUERDO 176.2

Aprobacion de las Actas de las Sesiones Nimeros 169y 171
celebradas los dias 17, 19 y 20 de mayo y 19 de junio de
1996, respectivamente.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA POLITICA GENERAL
1.8 PARA PROPICIAR LA INCORPORACION DE LOS ALUMNOS EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LAS AREAS.

Previa la lectura de la integracion de la Comision, algunos de sus miembros

intervinieron para presentar el dictamen en cuestion.

Esta Comisidn, se recordd, surgié de una inquietud de la representacion de los
alumnos durante la Sesidn 165 de este 6rgano colegiado en donde al aprobar las
Politicas Operacionales para Determinar Mecanismos de Evaluacion y Fomento de
las Areas de investigacion, se advirtié un vacio sobre la situacién de los alumnos en
relacién con los proyectos de las areas de investigacion, pues la Politica General 1.8
se referia solo a “fomentar la participacién de los alumnos en los proyectos de

investigacion”, y se considerd debia puntualizarse mas dicha participacion.

Asi, la Comisién analizé varios documentos con diversa informacion sobre la forma
como se incorporan los alumnos a la investigacion, entre otras la investigacién
modular en la Unidad Xochimilco y en las otras Unidades, durante la prestacion del
servicio social, en proyectos terminales o en la elaboracién de tesinas, pero no de
forma general ni existe una vinculacién directa con los proyectos de las éreas de

investigacion.

De forma paralela, los alumnos miembros de la Comisién, decidieron aplicar a sus

representados una encuesta para acercarse a quienes realizan esa actividad. Del
resultado se percibid, entre otras cuestiones, la falta e una promocion clara sobre la

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 180
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investigacion que se realiza; que la investigacién existente de manera formal, como
un proceso basico es conocida ‘por los estudiantes de maestria y doctorado; en
tanto, hay un gran desconocimiento sobre esta actividad en los alumnos del nivel
de licenciatura; asimismo, hay ignorancia respecto a cuales son las areas de
investigacion existentes, cuantos proyectos tienen éstas y sobre cuéles se trabaja

realmente, etc.

Otros aspectos detectados fueron que la mayoria de los proyectos de investigacion,
son de caracter individual impuisados por los profesores y, por tanto, no responden
a la necesidad de propiciar el trabajo colectivo; cuando los alumnos se involucran a
la investigacidn su trabajo es circunstancial, de caracter técnico y tienen poco

impacto en lo que es la investigacion, su definicidn y la forma como se realiza.

Bajo ese contexto, y después de analizar una serie de situaciones, [a Comision
decidié proponer la modificacidn de Politica General 1.8 y la adicidn a las politicas
operacionales antes citadas con la inclusién de tres incisos en el apartado de
Fomento. Asimismo, hubo una amplia discusidn sobre otros aspectos que finalmente
quedaron como Recomendaciones a distintas instancias de la Universidad, con la
idea de que impacten directamente el proceso de creacién, supresién y fomento de
las Areas que se realiza en las tres unidades y fortalezcan el vinculo de los alumnos

con los proyectos de las areas investigacion.

Por otro lado, se abundd, en general este trabajo despertd gran interés en la
comunidad porque los alumnos del nivel licenciatura desconocen todo lo relacionado
con la investigacion y, la mayoria de las veces, llegan a las Areas de forma
circunstancial o mediante los proyectos terminales. En ese sentido, se pidid al
Colegio aprobar esta propuesta con la cual se impulsara la incorporacion de los
alumnos al trabajo de las Areas, en beneficio de quienes se interesan por esta
actividad, en especial porque se les dara un reconocimiento de acuerdo a su grado

de participacion.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 180
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Respecto de las Recomendaciones anexas al dictamen y que se desprenden de la
propuesta de Adicion a las Politicas Operacionales en la parte de Fomento, se
sefalé que si bien el Colegio no puede invadir las competencias de los consejos
divisionales, si puede hacer recomendaciones en el sentido de mejorar o establecer
mecanismos permanentes de difusion de los proyectos de investigacion, como una
estrategia para descubrir vocaciones y motivar el interés de los alumnos sobre el
quehacer cientifico; y, posiblemente, ese acercamiento con los proyectos de

investigacion les estimule continuar su formacion para dedicarse a esas tareas.

Otro aspecto importante que merece reflexion especial, se indicd, fue la
preocupaciéon manifestada por los alumnos a través de las encuestas respecto a la
creacion de un sistema de becas como apoyo para realizar investigacion, lo cual si
bien se discutié en la Comisidn, no se pudo avanzar porque tal problematica salia
del mandato. No obstante y por considerarlo oportuno, los alumnos integrantes de la
Comision propusieron retomar el Acuerdo 116.3 del Colegio Académico y en una
proxima sesion integrar una comision que proponga un sistema de becas para los
alumnos con base en los criterios mencionados en el acuerdo citado. En ese
sentido, se propuso analizar esta posibilidad, antes de discutir el Dictamen de la

Comisioén.

En esa direccion, se opind, si bien podria analizarse la posibilidad de formar la
comision solicitada, es necesario se tomen en cuenta los antecedentes pues esta
seria la quinta ocasion en la que se retomaria dicha problematica y ain no hay

condiciones claras de financiamiento para garantizar su operacion.

Asi, y como antecedentes, se aludié a las diversas comisiones que han abordado
esta tematica antes de la Sesion 116 del Colegio Académico desarrollada en mayo
de 1991, en donde se tomo el Acuerdo 116.3 relativo a la aprobacion del dictamen

presentado por una Comision encargada de elaborar un proyecto de reglamento de

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 180
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becas en especie y apoyos para alumnos. En esa ocasidén si bien la Comision
proponia un sistema novedoso, cuyo financiamiento era a través de un incremento a

las cuotas, fue rechazado por la comunidad y asi se establecié en dicho dictamen.

Posteriormente, en la Sesion 121 se integré otra comisién con el encargo de
elaborar un proyecto de reglamento de becas y apoyo econdmico a los alumnos vy,
en la Sesion 126 se aprobo su dictamen en el sentido de que no existia materia para
expedirio, es decir, conforme a las restricciones sefialadas en el Acuerdo 116.3, en
cuya base se formoé la comision, no se encontraron mecanismos para financiar un

sistema de becas.

Una vez externados estos antecedentes, se propuso discutir primero el dictamen de
fa Comisién relacionado con la Politica General 1.8 y, después, lo relativo a las

becas. Hubo consenso en la propuesta.

Acto seguido se puso a consideracion el dictamen en lo general.

Se considero pertinente este dictamen porque aun cuando en las divisiones se
hacen esfuerzos aislados por parte de algunos grupos que organizan eventos para
difundir las lineas de investigacion que desarrollan en las Areas, con la finalidad de
que los alumnos las conozcan y se incorporen en ias de su interés, es necesario
reforzar dichas acciones. En este sentido, la adicion propuesta a las politicas
operacionales y las recomendaciones son orientaciones importantes porque
permitiran una mayor difusidon de las actividades de investigacion, con lo cual se
logrard una participacion amplia de alumnos del nivel de licenciatura en los

proyectos de investigacion como parte importante de su formacion;

Sin mas comentarios, se aprob¢ por unanimidad el dictamen en lo general y se puso

a consideracion en |o particular.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 180
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MODIFICACION A LA POLITICA GENERAL 1.8. Sin comentarios se aprobd por

unanimidad.

ADICION A LAS POLITICAS OPERACIONALES PARA DETERMINAR
MECANISMOS DE EVALUACION Y FOMENTO DE LAS AREAS DE
INVESTIGACION.

Fomento...

2.9, 2.10 y 2.11. Sin comentarios se aprobaron por unanimidad.

RECOMENDACIONES.

1, 2, 3, 4 y 5. Se sometieron a consideracién cada una de las recomendaciones Yy,

sin comentarios, se aprobaron jos cinco puntos por unanimidad.

Por ultimo, se aprob6 por unanimidad el Dictamen.

Segln lo acordado, se abri6é un espacio para analizar la posibilidad de establecer un

sistema de becas para los alumnos.

Al respecto, se insisti6 en la propuesta de formar una comision con la participacion
de todos los sectores que conforman el Colegio Académico que realice estudios
exhaustivos acerca de la experiencia en otras universidades sobre este aspecto vy,
con base en las posibilidades economicas de la Universidad o fuentes de
financiamiento alternas, se estableciera un sistema de becas para los alumnos, no
soOlo para apoyarlos a realizar tareas de investigacion sino también de docencia y de

difusién de la cultura, todo ello encaminado hacia la profesionalizacion.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 180
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Por otro lado, se argumentod, evidentemente la comision debera considerar los
trabajos anteriores, pero sin cerrar la posibilidad sélo a becas que signifiquen un
financiamiento econdmico directo; otras alternativas podrian ser apoyos o becas-
credito para hacer diplomados o asistir a otros eventos como congresos o
conferencias, de tal forma que el investigador en ciernes tenga acceso a ellos para

enriguecer su desarrollo.

Sobre esta lltima intervencion, se aclaré que la Universidad ha realizado gestiones
para que sus alumnos sean financiados en esa direccién, por ejemplo, CONACyT ha
otorgado diversos apoyos a través de los proyectos de investigacién en donde estan
incorporados; también la Universidad tiene una participacion importante en las becas
que otorga SEDESOL, esto no con la cobertura deseada pero se espera una
ampliacion. El Presidente ofrecio tomar nota de esta propuesta y en una sesién
posterior, incluir un punto para formar esta comision, a la cual se le entregaria toda

esta informacién como antecedentes.

ACUERDO 176.3

Aprobacién de la Modificacién a la Politica General 1.8 de
Investigacion.,

ACUERDO 176.4

Aprobacién de las Adiciones a Jas Politicas Operacionales
para Determinar Mecanismos de Evaluacién y Fomento de
las Areas de Investigaciéon y sus Recomendaciones.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES EN RELACION CON LA PROPUESTA
DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, CONSISTENTE EN
LA CREACION DE LA MAESTRIA'Y DOCTORADO EN HUMANIDADES.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 180
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Previa la presentacion del punto, el Director de la Division correspondiente nombré
al grupo de profesores, presentes en la Sesidn, que trabajé sobre esta propuesta, a
fin de aclarar las dudas que surgieran sobre la misma.

En términos generales, dijo, se presenta un programa integral de Maestria y
Doctorado en Humanidades que cubre todo el &mbito de las Humanidades de esa
Division desplegadas en las areas disciplinarias de Filosofia Politica, Historia,
Historia y Filosofia de la Ciencia, Linguistica Formal y Teoria Literaria. Este posgrado
cuya estructura de organizacion es flexible tiene como objetivo principal la formacién
de doctores e investigadores independientes. Este seria el tercer programa de
posgrado de esa Division, que adopta una estructura y objetivos semejantes a los de
la Especializacion, Maestria y Doctorado en Ciencias Antropoldgicas y la Maestria y
Doctorado en Estudios Organizacionales. Asi se constituye un fuerte programa
divisional de posgrado y, en la medida en que se vaya desarrollando permite mejor

comunicacion entre los distintos posgrados en operacion.

Los antecedentes de este programa y sus especificidades, indic6, se encuentran en
la documentacion entregada; no obstante, consider6 importante enfatizar algunos

puntos:

Como antecedentes, sefiald, se detectd que en el pais la oferta de estudios de
posgrados en humanidades es limitada y se concentra en el area metropolitana; la
forma como se imparten es la disciplinaria tradicional y los objetivos pueden ser o
bien, estudios en filosofia, estudios en historia o, estudios de literatura, sin que
exista, en la propia concepcién del posgrado, interaccion entre los diferentes &mbitos
de las humanidades. Esto es importante porque frente a esta oferta, el programa en
andlisis marca una diferencia sustantiva al caracterizarse como multidisciplinario por

la interaccién entre los diferentes campos de las humanidades.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 180
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Por otro lado, indicd, esta propuesta se apoya en las nueve areas de investigacion
del Departamento de Filosofia, cuyo desarrollo constituye el nucleo basico de
profesores que lo sostendra, quienes tienen diversas experiencias a nivel de
posgrado, especialmente en la Maestria en Historia y en la Maestria en Filosofia de
la Ciencia con algunos afios en operacion y que se encuentran acreditadas en el
Padrén de Excelencia de CONACYT.

Ademés de estas dos maestrias, la Division ha sido sede y ha participado de
diversas formas en otros posgrados, destaco el Doctorado en Filosofia Politica
impartido en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de Espaia, el
Diploma de Estudios a Profundidad en Literatura y Linguistica Avanzada y un
Diplomado en Gramética Generativa, todos estos programas desarroliados desde
1992 a la fecha; y, un grupo significativo de profesores de la Division dirigen,

actualmente, tesis de doctorado en otras instituciones del pais.

Para abundar sobre la fortaleza de la planta de profesores, resaltd que se cuenta
con una plantilla de 35 doctores y 31 maestros, 27 miembros del SNI y, de los 31
maestros, 23 hacen actualmente estudios doctorales, varios de ellos concluiran en
breve sus estudios y se incorporaran a la plantilla para reforzarla; asimismo, una vez
se inicie el posgrado, profesores de otras areas de investigacion de la Division se
incorporarian bajo diversas modalidades, todo lo cual permitira sostener el programa
de forma exitosa. También, dijo, esta planta de profesores son los mismos que
imparten docencia a nivel licenciatura y su experiencia contribuye al fortalecimiento

de dicho nivel y de la Division en su conjunto.

Otro punto importante, destacd, es la infraestructura con la que cuenta la Division
para apoyar el programa de forma especifica, como algunos centros de
documentacién, tres de ellos ubicados en el ambito de la filosofia y son: Filosofia
Iberoamericana, Centro Kantiano y el de Problemas de la Democracia; dos centros

mas en Literatura: el Alfonso Reyes y el Ruiz de Alarcon; ademas, se cuenta con un
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Laboratorio de Linguistica y un Centro de Documentacién en Historia, denominado
Iztapalapa en la Memoria. Estos acervos bibliogréficos y espacios de trabajo, dijo,

constituyen iugares naturales de desarrollo de los trabajos a nivel de posgrado.

Un elemento mas a considerar, sefald, son los contenidos de las distintas lineas de
investigacién que se van a cultivar en esta propuesta y es lo que las distingue de

otros programas de posgrado que se ofrecen en el pais.

En el caso de Filosofia Politica, es un espacio de reflexion, a partir del cual el alumno
requiere conocer los conceptos centrales del campo y el debate en torno a elios,

nivel en el cual, la frontera entre la teoria y la filosofia politicas es totalmente fluido.

En Historia, la diferencia con otros programas de posgrado en el pais, es la
insistencia en temas econémicos y sociales, la incorporacién de enfoques regionales
a través de la historia mundial; el interés por los anélisis comparativos y estudios
sistematicos en Historia Moderna y Contemporénea de México. Con esta linea se
profundiza en la interdisciplina y se orienta a los alumnos en direccion de la

investigacion original, a través de la consulta de acervos documentales.

Sobre Historia y Filosofia de la Ciencia, enfatizd que la Universidad fue la primera en
ofrecer un posgrado especializado en esta materia el cual, incluso, impacté a otros
posgrados de historia y filosofia de la ciencia del pais, y varios de sus egresados
forman parte de la plantilla de profesores de otras instituciones que sostienen esos
programas. Esto permite una fluidez importante con otras instituciones y permitira
que, esta linea en particular, contintie nutriéndose y se mantenga en una situacion

de frontera en el pais.

Respecto de Linguistica Formal, sefiald que no existe en el pais otra linea de
investigacién y de trabajo en este campo, lo que se opera tradicionalmente son

estudios a nivel de Planeacién Linguistica, de Sociolinguistica o de Linguistica
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Descriptiva, y en lo que se haria énfasis en esta propuesta es en la Linguistica
Formal con elementos mas cientificos que conciernen a la elaboracion de los

procesos de generacion de la lengua.

La linea de Teoria Literaria, esta construida en un centro de trabajo que no aparece
con igual fuerza en otras ofertas existentes en el pais, es decir, en este programa el
centro de estudio serfan las teorias y metodologias literarias asi como la critica
textual, la literatura a partir de los procesos cientificos que explican y permiten su

desarrollo.

En cuanto a la estructura, especificd, el primer nivel constituye la parte escolarizada
del programa y lo componen tres trimestres definidos por 6 uu.ee.aa., dos en cada
trimestre; en el documento se encuentran los contenidos de cada u.e.a., asi como la

bibliografia con la que operarian.

En este primer nivel el alumno tendrd un trabajo estrictamente escolarizado en
donde complementara su formacion tedrica y se capacitara en el ambito de la
investigacion, lo cual permitira pasar al segundo nivel que consta de tres trimestres,
6 uu.ee.aa., Temas Selectos |, Il y lil y Ensayo |, Il y ili, con las cuales se concluyen
los estudios de maestria y comienzan a desarrollar un proyecto de investigacidn, con
el que acreditaran la conclusién de los estudios de maestria y la materia a

desarrollar en el tercer nivel.

El tercer nivel consta de seis trimestres en los que se desarrolla la tesis doctoral. Asi,
el alumno transitara de un proceso escolarizado a uno tutorial; transito que se
acompaia por un espacio de investigacion de tal suerte que, cuando se concluya
este ultimo nivel, el alumno podra desempefiarse como investigador independiente,

objetivo clave de este programa de maestria y doctorado.
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Finalmente, abund6, una estructura vertical como la propuesta, permite una
interaccion entre las distintas disciplinas cultivadas en las Humanidades, asi, si el
alumno entré a Filosofia Politica puede llevar algun tema selecto de Historia o si
entré a Linglistica puede llevar un tema selecto de Literatura; incluso existe la
posibilidad de que esas interacciones se den con otros programas de posgrado de la
Division, como en el de Ciencias Antropoldgicas, en donde también existen
uu.ee.aa. de Temas Selectos. De tal suerte que el alumno puede estar en Historia o
Linguistica y nutrirse de los conocimientos antropoldgicos y, a su vez, desde la
Antropologia adentrarse en la Linguistica o la Historia. Esta estructura es importante

y un elemento distintivo de los otros programas de posgrado existentes en el pais.

Por otra parte, se sefalo, la propuesta recoge la experiencia acumulada a lo largo
de los aflos en la operacion de los distintos programas de posgrado en la
Universidad, lo cual ha originado procesos de autoevaluacién con base en las
Politicas Operacionales sobre Cumplimiento, Evaluacion y Fomento de Planes y
Programas de Estudios de Posgrado, para ubicar los principales problemas y buscar

mecanismos para resolverlos.

En este contexto, se indic, la propuesta que se presenta como un programa
novedoso de Maestria y Doctorado en Humanidades, resuelve los principales
problemas detectados en la operacion de algunos programas existentes, el exceso
de escolaridad y demasiadas uu.ee.aa. que debian cursarse y, por tanto, impedian

terminar los estudios de posgrado en los tiempos normales previstos.

Otro problema en programas de maestria asociados a uno de doctorado, es la falta
de prevision de un transito fluido entre los dos niveles, lo cual origina que el tiempo
requerido para cursarlos, a partir de la licenciatura, exceda en mucho a los ofrecidos

en otros lugares e impide una operacion eficiente de dichos programas.
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Un problema mas es la falta de articulacion entre las lineas de investigacion de las

areas que sustentan el programa y los proyectos de investigacion de los alumnos.

Asi, esta propuesta atiende las problematicas descritas, al reducirse la parte
escolarizada a un afio, como se trata de un programa flexible, no sélo permitira la
formacién dentro de cada una de las lineas planteadas, sino podran interconectarse
con los otros programas de posgrado ofrecidos en la Division. con lo cual se
aprovecha de forma integral la riqueza de la estructura departamental de la
Universidad, en torno a los planes y programas de estudio. Dicha flexibilidad forma
parte importante de la propuesta, ademas el transito fluido entre los niveles de
maestria y doctorado ayuda a cumplir el objetivo de formar investigadores al

concluirse los estudios del doctorado.

Por otro lado, se dijo, con esta propuesta se preve una articulacion importante entre
las lineas de investigacion del programa y los proyectos de investigacion que
desarrollaran los alumnos. En conclusion, se sefald, se tiene la posibilidad de
ofrecer un Programa de Posgrado en Humanidades completo que permitira a un
grupo amplio de profesores, fundamentalmente de Filosofia, conjugar sus
actividades tanto a nivel licenciatura como a nivel posgrado dentro de la
Universidad, con el cual se amplia de forma importante, la cobertura de posgrados
en la Division de Ciencias Sociales y Humanidades y permite a la Unidad Iztapalapa,

en su conjunto, contar con un posgrado integral.

Después de la presentacién, se sometid a consideracion del Colegio el Programa de

Maestria y Doctorado en Humanidades, en lo general.

Se consideré importante sefialar que esta propuesta desperté mucho interés entre la
comunidad estudiantil y se realizé una reunién departamental en la que participaron

alumnos de las cuatro licenciaturas pues, como se dijo anteriormente, se abren
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varias posibilidades de desarrollo a nivel posgrado, cumpliéndose de esta forma la

consideracion 4 del Dictamen en cuanto a las expectativas de crear este posgrado.

Se manifestaron algunas dudas relacionadas con la planta de profesores, entre
otras, si seria necesario incrementar la contratacion de profesores para cubrir los
cursos a nivel licenciatura y los de posgrado; o si habria supresion de los periodos
de ingreso o cambios de turno de alguna licenciatura del Departamento, lo cual de
alguna manera fue aclarado con la presentacion anterior. Por ultimo, se sugirié que
el Colegio Académico recomendara al Consejo Académico de la Unidad y al Consejo
Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades que, con base en el articulo 10 del
Reglamento de Alumnos y en caso de aprobarse este programa, se desarrollen
mecanismos para informar al respecto mediante foros, carteles, etc., asi como para
la difusion de los planes y programas de estudio de los posgrados que ofrece la
Universidad con la finalidad de orientar a quienes se interesen en continuar su

formacién académica.

A continuacion se felicitd a quienes trabajaron en esta propuesta pues, se dijo, en la
Institucién hacia falta un proyecto de esta naturaleza, sobre todo por la pertinencia
de ias lineas que se ofrecen sustentadas en cuerpos académicos habilitados no sélo
en el campo y con el grado correspondiente, sino muchos con amplios
conocimientos, lo cual es fundamental para prever el éxito en la puesta en operacion
de este programa. Por su modelo integral y su flexibilidad, aspecto en el cual ha
insistido la Universidad,lo puede hacer un ejemplo a seguir, para facilitar el transito
en los diferentes niveles del posgrado y el cruce de distintas disciplinas, de tal
manera que, en plazos razonables se logre la conformacién de investigadores

independientes.

Por otro lado, se dijo, se recibe con entusiasmo este posgrado por las lineas que lo
conforman; por ejemplo, en la Division de Ciencias y Artes para el Disefio de la

Unidad Azcapotzalco se recibe apoyo creciente de los profesores de la Division de
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Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad l|ztapalapa en campos como la
Historia Urbana y ahora, la nueva linea de Linguistica Formal es importante, pues
aun cuando poca gente la explora podria ser una interrelacion afortunada con el
posgrado de esta Division que aborda el ambito de las nuevas tecnologias en los
distintos problemas del lenguaje visual y computacional o en relacién a inteligencia

artificial, etc.

En otro orden de ideas, se pregunt6é por qué cambid el nombre del Posgrado pues

tanto el Consejo Divisional como el Académico lo aprobaron bajo otra denominacion.

Si bien los 6rganos colegiados de la Unidad Iztapalapa aprobaron este programa
como Maestria y Doctorado en Filosofia, con diferentes areas disciplinarias como
Historia y otras, cuando lleg6 a la Comisién de Planes y Programas de Estudio del
Colegio Académico se consideré apropiado reconocerio como un Posgrado en
Humanidades y que se diera cabida a las distintas areas que conforman las

Humanidades.

Ademas, el grupo de profesores que sustenta este programa, manifestaron su
acuerdo con dicho cambio, aun cuando los titulos que expediria la Universidad
serian de Maestria o Doctorado en Humanidades y entre paréntesis diria Historia,

Teoria Literaria, Filosofia de la Ciencia, etc.

Sin mas comentarios, se aprobd por unanimidad el Programa en lo general.

Al ponerse a consideracion el Plan de Estudios en lo particular, se comenté que en
la pagina 32, se sefiala como objetivo especifico de la Maestria que el alumno
demuestre su capacidad como investigador independiente, [0 cual parecié ambicioso
pues en ese nivel es posible iniciar la carrera de investigador pero los alumnos son
asesorados siempre por profesores. Por tanto, parecié demasiada pretension hablar

en ese nivel de investigadores independientes, lo cual debera ser evaluado,
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posiblemente, en el nivel del doctorado. En ese sentido se propuso suprimir el

termino “independiente”.

Sin mas comentarios y con la modificacion anterior, se aprobd por unanimidad el

plan de estudios en lo particular.

Acto seguido se sometibé a la consideracion del Colegio los programas
correspondientes y se preguntd si, como se sugirié en la Comision de Planes y
Programas de Estudios, se incluyeron algunos autores importantes con visiones
novedosas en los programas de Historia de México y Filosofia Politica, para que

realmente se hable de un posgrado de excelencia.

Al respecto se informd que, de acuerdo a esta sugerencia, se reviso la bibliografia y

se actualizé.

Sin mas comentarios, los programas se aprobaron por unanimidad, asi como la

vigencia de la Maestria y Doctorado en Humanidades a partir de! Trimestre 97-I.

ACUERDO 176.5

Aprobacién de la Propuesta de Consejo Académico de la
Unidad lztapalapa, consistente en la creacién de la Maestria
y Doctorado en Humanidades, asf como del plan y de los
programas de estudio que lo integran. El inicio de la Maestria
y Doctorado serd en el trimestre 97-i,

PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION
DICTAMINADORA EN EL AREA DE ANALISIS Y METODOS DEL DISENO.

Respecto de este informe, recordd la Secretaria del Colegio, en una sesion anterior
se emitieron dos recomendaciones a las Comisiones Dictaminadoras, en especial a
las de Analisis y Métodos del Disefio y Produccidon y Contexto del Disefio, una sobre

la necesidad de que enviaran una informacion mas cualitativa y otra en el sentido de
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cuidar que los productos del trabajo a evaluar, se relacionaran con los proyectos
aprobados por los consejos divisionales. Esto ya se cumplio; sin embargo, dicha
recomendacién se envidé cuando ya se habia recibido este informe, por tanto, aun
cuando no se aprecia ese cambio cualitativo, si se puntualizan algunos problemas

detectados.

Sin comentarios, se dio por recibido el informe.

INTEGRACION DE UNA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y, EN SU
CASO, PROPONER CRITERIOS E INDICADORES PARA LA DETERMINACION
DE COSTOS DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DOCENCIA, LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA PARA SU
CONSIDERACION EN EL PROCESO DE PRESUPUESTACION DE LA
UNIVERSIDAD.

La inclusion de este punto, comentd el Presidente, fue en respuesta a la peticion de
algunos colegiados de formar una comision con {a idea de analizar los elementos
necesarios para precisar los lineamientos y criterios esenciales en la formulacién del
presupuesto y, con ello, complementar las acciones desarrolladas en la Universidad

en materia de planeacion y presupuestacion.

En esa direccion y por la trascendencia de} trabajo de esta comision, se requeria que
todos los sectores del Colegio estuvieran representados y, por tanto, propuso una
integracion de diez miembros, 3 6rganos personales, 3 representantes del personal

académico, 3 de los alumnos y uno de los trabajadores administrativos.

Una propuesta alternativa fue de nueve miembros, 3 drganos personales, 3
representantes del personal académico, 2 de los alumnos y 1 de los trabajadores
administrativos porque algunos alumnos, al cumplir sus créditos en este trimestre,

pierden esa calidad y por tanto, culminaria su representacion ante el Colegio.
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Al respecto se sefialdo que aun cuando un alumno terminara su representatividad
ante este 6rgano colegiado, siempre habra quien lo reemplace. En tal virtud, ante la
importancia de preservar el equilibrio entre los diferentes sectores, se mantuvo la

propuesta de integracion de diez miembros y se retird la de nueve.

Acto seguido se procedio a proponer a los integrantes de la Comision.

De los 6rganos personales se propuso al Dr. Gazquez, al Quim. Kravzov, al Lic.
Jacobo, a la Dra. Maubert y al Mtro. Vidal. No obstante, tanto la Dra. Maubert como
el Mtro. Vidal declinaron a favor de los rectores, por ser quienes tienen una vision
global de su unidad y, en consecuencia, podrian aportar mayor informacion a la

Comision.

Por parte de los representantes de los profesores se propuso al Mtro. Preciado, a la

Lic. Sanchez y a la Mtra. Castillejos.

Sin mas comentarios, se pusieron a consideracion las dos propuestas anteriores vy,

se aprobaron por unanimidad, respectivamente.

De los representantes de los alumnos, por una parte, se propuso al Sr. Ortiz, al Sr.

Ballesteros y al Sr. Pineda, y por otra, al Sr. Ruiz y al Sr. Alonso.

Al mantenerse ambas propuestas, se sometioé a votacion cada una de las personas
propuestas, con la aclaracién de que cada colegiado votara por tres de ellas, asi,
quienes obtuvieran el mayor nimero de votos formarian parte de la Comision. El
resultado fue el siguiente: el Sr. Ortiz obtuvo 24 votos a favor, el Sr. Ballesteros 14,
el Sr. Pineda 20, el Sr. Ruiz 16 y el Sr. Alonso 14. En virtud de lo anterior, quedaron

como miembros de la Comision los sefiores Ortiz, Pineda y Ruiz.
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Posteriormente, por parte de los trabajadores administrativos, se propuso a la Srita.

Ma. del Carmen Troncoso y, sin comentarios, se aprobd por unanimidad.

Como mandato de la Comision, se propuso la misma redaccion del punto.

Al respecto, se comentd, una de las preocupaciones por las cuales surgi¢ la
propuesta de integrar esta comision fue por la escasa difusion que tiene el proceso
de elaboracion del presupuesto para conocerlo y discutirlo a profundidad, es decir,
no existen mecanismos para que de forma paralela a la elaboracion del
presupuesto, primero, los representantes ante los distintos 6rganos colegiados lo
conozcan y entiendan y, después lo presenten y discutan con sus representados. En
ese sentido, se oping, la redaccién del punto limitaria el trabajo sélo a la
determinacion de costos y no se responderia a la necesidad de una mayor

informacion sobre dicho proceso.

Ademas, no es ver soOlo la parte economica de las actividades de docencia,
investigacion y difusidbn y preservacion de la cultura, sino los indicadores para
determinar como se distribuyen los recursos a cada una de ellas, considerando la

importancia que tienen para la Universidad en este momento.

Por tanto, se propuso buscar una redaccion mas abierta para referirse simplemente
a criterios e indicadores relacionados con las actividades de docencia e

investigacion que se utilizan en el proceso de presupuestacion.

El proceso seguido en las comisiones para abordar la temética de su mandato, se
explico, es en primer término recabar la mayor informacion y evidentemente esta
Comision analizara todo lo relacionado con la elaboracidén del presupuesto, como
son los criterios seguidos en los diferentes ambitos de la Universidad tanto para la

formulacion de dicho documento como para asignar los recursos. Por otra parte, se
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observé, la determinacion de costos es importante pues, con base en los mismos se

propondran los criterios e indicadores necesarios.

En esa direccién se propuso la siguiente redaccion: “Comision encargada de
analizar y, en su caso, proponer criterios e indicadores para la formulacién y
aprobacion del presupuesto y la asignacion de recursos con base en la
determinacion de costos de las actividades relacionadas con la docencia, la

investigacion y la preservacion y difusion de la cultura.”

Sin mas comentarios, se aprobo por unanimidad la propuesta anterior.

Como asesores de fa Comision se propuso al Director de Planeacion y Desarrollo
Institucional, Lic. Guillermo Ejea, a la Tesorera General, Lic. Iris Santacruz, al Sr.
Ballesteros, al Mtro. Vidal, al Mtro. Manjarrez, a la Dra. Maubert, al Sr. Alonso y al Sr.

Jorge Ramos.

Se sometieron a votacion cada una de las personas propuestas con el siguiente
resultado: El Lic. Ejea recibid 26 votos a favor, la Lic. Santacruz 20, el Sr. Ballesteros
15, el Mtro. Vidal 25, el Mtro. Manjarrez 27, ia Dra. Maubert 18, el Sr. Alonso 18 y el
Sr. Ramos 10. Por tanto, se declararon como asesores de la comision al Lic. Ejea,

Lic. Santacruz, Mtro. Vidal, Mtro. Manjarrez, Dra. Maubert y Sr. Alonso.

Acto seguido se propuso como fecha limite para la entrega del dictamen, el 31 de

marzo de 1997y, sin comentarios, se aprob6 por unanimidad.

Antes de concluir el punto y con base en lo establecido en el articulo 61 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos, el representante de los
alumnos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapalapa
solicitd que las reuniones de esta comision fueran publicas. Esto en virtud de que

como no quedd ni como miembro ni como asesor de la Comision, pueda asistir a
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esas reuniones de trabajo debido al interés de desahogar las dudas de sus

representados en cuanto a la aprobacién del presupuesto.

Una vez leido el citado articulo, se argumentd sobre la conveniencia de que las

reuniones fueran privadas.
Al sostenerse ambas propuestas se pusieron a votacion y se obtuvo el siguiente

resultado: la primera opcién recibid 12 votos a favor y fa segunda 15. Por lo anterior,

las reuniones de esta Comisién se mantendran privadas.

ACUERDO 176.6

Integracion de una Comisién encargada de analizar y, en su caso, proponer criterios e indicadores para
la formulacion y aprobacién del presupuesto y la asignacién de recursos, con base en la determinacién
de costos de las actividades relacionadas con la docencia, la investigacion y la preservacion y difusion
de la cultura.

La Comisién quedé integrada como sigue:

Miembros

Lic. Edmundo Jacobo Molina Rector de la Unidad Azcapotzaico

Dr. José Luis Gazquez Mateos Rector de la Unidad Iztapalapa

Quim. Jaime Kravzov Jinich Rector de la Unidad Xochimilco

Lic. Ma. de Lourdes Sanchez Guerrero Representante del personal académico de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,
Unidad Azcapotzalco.

M. en C. Arturo Preciado Lépez Representante del personal académico de la
Division de Ciencias Biolégicas y de la
Salud, Unidad Iztapalapa.

Mtra. Margarita Castillejos Salazar Representante del personal académico de la
Division de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud, Unidad Xochimilco.

Sr. Jorge Ortiz Leroux Representante de los alumnos de la Divisi6n
de Ciencias y Artes para el Disefio, Unidad
Azcapotzalco.

Sr. Tagore Ruiz Contreras Representante de los alumnos de la Divisién
de Ciencias Basicas e Ingenierfa, Unidad
|ztapalapa.
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Sr. Noé Pineda Arredondo

Srita. Ma. del Carmen Troncoso Castafieda

Asesores:

Dra. Ana Marisela Maubert Franco

Mtro. José Gregorio Vidal Bonifaz

Mtro. Norberto Manjarrez Alvarez

Sr. Ivan Hiparco Alonso Galindo

Lic. Iris E. Santacruz Fabila

Lic. Guillermo Ejea Mendoza

Mtra. Yolanda Legorreta Carranza
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Representante de los alumnos de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades,
Unidad Xochimilco.

Representante de los  trabajadores
administrativos, Unidad Azcapotzalco.

Directora de la Division de Ciencias Basicas
e Ingenierfia, Unidad Azcapotzalco.

Director de Ia Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades, Unidad Iztapalapa.

Director de 1{a Division de Ciencias
Biol6gicas y de la Salud, Unidad Xochimilco.

Representante de los alumnos de la Divisién
de Ciencias Bdésicas e Ingenieria, Unidad
Azcapotzalco.

Tesorera General.,

Director de Planeaciéon y Desarrolio
Institucional.

Abogada General.

Se fij6 como fecha limite para presentar el dictamen, el 31 de marzo de 1997.

ASUNTOS GENERALES.

l. A peticién de la Dra. Von der Walde se concedio la palabra al Mtro. José de
Teresa del Departamento de Filosofia de la Unidad iztapalapa.

MTRO. DE TERESA. Solicité la palabra para informar sobre un documento,
aun incompleto, sobre el cual recabd la opinidn de varios profesores del
Departamento de Filosofia de la Unidad lztapalapa, con la idea de
enriquecerlo y presentarlo en una reunion convocada por la ANUIES sobre la
innovacion académica, a celebrarse en el mes de noviembre préximo en

Culiacan, Sin.

Dicho documento contiene algunas observaciones sobre el TIPPA y el
sistema de evaluacién interno de la Universidad, con el animo de ayudar y
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mejorar su vida acadéemica, aun cuando la Institucion ha hecho aportaciones
importantes a este respecto, incluso a nivel nacional.

En esa direccion, dijo, y con el convencimiento de que tanto el TIPPA como el
sistema de evaluacién en su conjunto son perfectibles, pidié se entregara a la
Comision encargada de revisar los requisitos de ingreso y promocion del
personal academico, copia del documento mencionado cuyo original obra en
el expediente de la Sesion y que contiene, entre otras observaciones, las
siguientes:

Se refiere al TIPPA como el instrumento para efectuar las evaluaciones y
otorgar la beca de apoyo a fa permanencia y los estimulos, mediante una
suma de puntos. Ahora bien, segun el Tabulador se asignan distintos valores
en puntos a las actividades y hasta se pueden intercambiar como seria
participar en un sinnimero de reuniones académicas o la publicacion de diez
articulos en el afo, esto sin considerar que el proceso normal de
investigacion requiere una suma estructurada de distintas actividades cuyo
cumplimiento optimiza el trabajo de investigacion.

Entre los problemas que se advierten, dijo, uno importante es el relacionado
con el campo de las humanidades en el que no se puede prescindir de los
seminarios o reuniones donde los investigadores se reunen con cierta
frecuencia a discutir los trabajos que estan desarrollando, no son grandes
eventos académicos precedidos por cierta propaganda y con presupuestos
especiales, sino seminarios que forman parte del trabajo cotidiano de los
investigadores de esa disciplina; sin embargo, no estan expresamente
reconocidas en el Tabulador, ni se aclara en los criterios de dictaminacion si
se califican como reuniones académicas o simplemente no se toman en
cuenta, con lo cual se desalienta dicha actividad.

Bajo ese contexto, opind, debia profundizarse en el redisefio de un tabulador
en el cual, en lugar de topes se estructure un perfil desagregado en términos
cualitativos y que al realizar las distintas actividades, consideradas todas
como esenciales, se reconozca de forma normal al investigador. Ademas de
que no hay por que pedir a los investigadores publiquen mas de tres articulos
de investigacion al afio, siempre y cuando se garantice su calidad.

Conforme a lo sefalado al inicio de la Sesion, se pidi6 al Director de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa informara
sobre la situacion de los cinco profesores del Departamento de Ingenieria
Eléctrica cuya problematica fue planteada en sesiones anteriores.

Como antecedentes, indico que con motivo del proceso de evaluacion de las
areas de investigacion de todos los departamentos de esa Divisién se
generaron, como consecuencia, algunas reformas importantes, en particular
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en el Departamento de Ingenieria Eléctrica en donde fue necesario
reestructurar las areas para promover el desarrollo de las labores de
investigacién. Asi, en el afo de 1992 contaba s6lo con dos areas de
investigaciébn y ahora consta de cinco, aun cuando se siguen haciendo
esfuerzos importantes para lograr una situacion académica mas estable y
madura.

En el afio de 1993, djjo, se realizd un plan emergente en dicho Departamento
y se dieron apoyos especiales de diferente tipo, como equipo y recursos y se
nombré una comision de seguimiento la cual debia hacer una evaluacion del
desarrollo de las areas formadas.

Por otro lado, también existia la obligacién del Jefe del Departamento de
hacer una evaluacion, cuyo resultado debia entregar a la comisién antes
referida. En el aflo de 1995, se detectaron algunas anomalias sobre la
produccién de cinco profesores del Area de Sistemas Digitales que, en
diciembre de ese afo, originaron un proceso de rescisién en su contra.

Dichas anomalias tuvieron el aval de arbitros externos tanto nacionales como
internacionales.

En enero de 1996 termind el proceso de rescision con una reconsideracion
por parte del Rector General en cuya respuesta alude a esas irregularidades
y, por ser de indole académica, solicita al Consejo Divisional que, en el
ambito de su competencia realice un analisis del caso. Asi, dicho consejo
amplié el mandato de la Comision encargada de seguir el desarrollo de las
areas de investigacion del Departamento de Ingenieria Eléctrica para que, en
consideracion al escrito del Rector General, hiciera un estudio sobre la
produccion académica del Departamento en su conjunto, considerando
aspectos como el uso del presupuesto, la carga académica de los profesores,
su produccion, la situacion de los profesores incorporados en estudios de
posgrado, incluidos los involucrados en el proceso de rescision, por estar
inscritos en el Doctorado en Ciencias.

La comisién trabajé varios meses y en agosto pasado, el Consejo Divisional
recibié y aprob6 el dictamen correspondiente, en éste la comision advierte un
conjunto de situaciones, en especial sobre profesores de Sistemas Digitales,
tales como la publicacion repetitiva de los mismos trabajos con autores
distintos; la tactica de no citar los articulos publicados anteriormente que
propicia su consideracion como publicaciones originales; la poca utilizacion
del presupuesto en bienes de inversion y la practica de destinar una parte
importante del presupuesto a viajes para asistir a congresos.

Entre las recomendaciones emitidas por la Comision, se mencion6 la de pedir
un informe a la Comision del Doctorado en Ciencias sobre la situacién de
varios estudiantes del llamado “Doctorado en Microelectrénica” formar una
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comision de la Divisidn para hacer un estudio sobre la ética y la produccion
en investigacion, la cual ya se habia conformado con personas de alto nivel
internas y extenas con el fin de establecer lineamientos éticos de produccion
cientifica relacionada con la formacién de alumnos de posgrado.

En la evaluacion se advirtié escaso potencial en dos areas de investigacion,
la de Sistemas Digitales y la de Redes de Interconectividad, cuya
productividad por razones distintas, dejaba mucho que desear para alcanzar
buen desarrollo a mediano plazo y se recomendd solicitar al Consejo
Académico la supresion de dichas Areas.

El problema, se indico, atn no se ha agotado pues todavia se trabaja sobre
los lineamientos éticos y no se ha recibido el dictamen de la Comisién del
Doctorado en Ciencias sobre la situacion de los alumnos del llamado
“Doctorado en Microeléctrica”, faltaria ademas, la resolucion del Consejo
Académico de la Unidad sobre la peticibn de suprimir las dos areas de
investigacidon mencionadas.

Por su lado, inform6 el Rector de la Unidad Iztapalapa ya se incluyé como un
punto en el Orden del Dia de la siguiente sesién del Consejo Académico el
dictamen del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria sobre la
propuesta de supresion de dos éareas de investigacion, en cuyo caso
procedera integrar una comision para su analisis.

Esto es importante, se indic6, porque en 1992 cuando se reestructuro el
Departamento de Ingenieria Eléctrica en torno a sus areas de investigacion
se buscd una organizacion académica alrededor de ciertas lineas de
investigacion cuyo objetivo era el desarrollo, por un lado, de la parte
electronica y por otro, la de ingenieria biomédica, pero con una organizacion
distinta a la que tenian en aquél momento cuando el trabajo de los profesores
estaba mas vinculado a su participacion en docencia y tenian una
participacion escasa en investigacion.

Cuatro afos después, se verificO que dicha reorganizacién tuvo una
evolucidén positiva y avances razonables a excepcion del Area de Sistemas
Digitales y el Area de Redes de Interconectividad, cuestionadas por el escaso
potencial de desarrollo, lo cual debera analizar con todo detenimiento la
comision del Consejo Académico para determinar si procede la supresion
solicitada.

Una representante de los profesores manifestd preocupacion respecto a la
informacién proporcionada porque, después de que los cinco profesores se
presentaron ante este Colegio, platicaron con ella y su version fue
completamente distinta. Por tanto, reiterd su peticién de incluir el anélisis de
esta problematica en un punto de una préxima sesion y de proporcionar a los
colegiados la mayor informacion posible, incluso que los profesores
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involucrados acudan nuevamente para tener el punto de vista de ambas
partes, con el objeto de analizar este problema con la seriedad que amerita
pues afecta a muchos profesores de la Universidad que se encuentran en
una situaciéon similar, esto independientemente del proceso seguido en la
Unidad Iztapalapa.

Aun cuando se coincidi6 en que esta problematica debia atenderse en la
Universidad con la mayor profundidad, se opiné debian separarse los
problemas. Por una parte, el enmarcado en el ambito de la evaluacion del
Departamento de ingenieria Eléctrica respecto de su produccién académica
al cual, con base en un programa emergente para fortalecerlo, se le destind
gran cantidad de recursos; después de cierto tiempo se evalu6 para ver si se
cumplian los objetivos y, en ese proceso de evaluacion, se detectaron ciertas
situaciones anomalas en el trabajo académico que deben desarrollar los
universitarios, de alli se derivo la necesidad de un juicio de pares para tener
otros puntos de vista, no necesariamente sobre |o que algunos consideraron,
rompia los cédigos de ética de la produccion académica.

Es decir, en este proceso de evaluacion académica, la comisién del Consejo
Divisional se asesord por especialistas en el campo y en el dictamen se
ratifica la violacién a los codigos de ética como la presentacion de un trabajo
en un congreso y la cesion de derechos de autor para la publicacion del
trabajo presentado y, posteriormente, la publicacién en una revista de ese
mismo trabajo con una nueva cesion de los derechos de autor. Esto es grave,
se oping, porque cuando se ceden los derechos de autor a una revista para
publicar resultados, éstos ya pertenecen a la misma y para publicar
nuevamente esos mismos resultados es necesario solicitar la aprobacion
correspondiente, de lo contrario la Universidad corre el riego de enfrentar una
demanda porque los profesores son miembros de su personal académico.

Como este aspecto hay otros; no obstante, se consideré inoportuno
describirlos en este momento en virtud de tratarse de una problematica
ampliamente documentada y analizada con toda responsabilidad por el
Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa
y, en breve, la discutira el Consejo Académico de la Unidad. Toda esta
informacién y las decisiones correspondientes, posiblemente, lleguen hasta
este drgano colegiado con la peticidn de establecer un cédigo de ética para la
produccion académica de la Universidad, lo cual evidentemente debera
atenderse para evitar se generen este tipo de situaciones.

Al no estar claro el problema de derechos de autor porque, segun se tiene
entendido son irrenunciables y cuando se ceden por contrato y por una
edicidn solamente, el autor esta en libertad de publicar ese mismo trabajo en
otras revistas porque recupera sus derechos, se insisti6 en discutir esta
problematica en otra sesion cuando se proporcione a los colegiados la mayor
informacion posible.
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Respecto de esta peticion, se considerd que lo importante para la Universidad
no era analizar casos particulares, lo cual es atendido por dos &rganos
colegiados de la Unidad Iztapalapa, sino la problematica en general en el
entendido de que la forma cdmo se proyecta la imagen de la Institucion hacia
el exterior para obtener su financiamiento esta vinculada a la calidad de sus
productos de trabajo.

En ese sentido, se sugirié esperar la decisidn del referido Consejo Académico
Yy, una vez sistematizados todos los elementos que aparecen como anomalos
en la produccidén académica y emitidos los dictdmenes de ambos consejos, se
presentara a este Colegio toda esa informacion, con el objeto de establecer
medidas correctivas para garantizar que la produccion académica sea de la
mayor calidad posible.

A continuacion la Secretaria del Colegio leyd los oficios enviados a este
organo colegiado.

Oficio suscrito por la Presidenta de la Comision Dictaminadora de
Humanidades, donde informa que de acuerdo con el Articulo 46 del RIPPPA,
declara vacante el puesto otorgado al Dr. Fernando Tenorio Tagle por haber
acumulado mas de cuatro inasistencias consecutivas, razén por la cual,
convoca al Mtro. Vicente Torres Medina a integrarse en dicha Comision para
ocupar la vacante mencionada.

Oficio suscrito por el Mtro. Manuel Gil Anton, profesor del Depto. de
Sociologia de la Unidad Azcapotzalco por el cual desea dejar constancia de
un reconocimiento al esfuerzo realizado por las rectorias y direcciones de
division de la Universidad para cumplir con el compromiso de agilizar el
proceso Yy reducir ia tramitacion de solicitudes para las Becas al Desempeio
Docente.

L.o anterior obedece a que si bien el afilo pasado leyd un escrito en el Colegio
Académico en donde seralaba las deficiencias en dicho proceso, considera
preciso reconocer la solucion de los problemas, una vez enmendados.

Oficio de fecha 19 de septiembre de 1996, suscrito por la Dra. Ana Teresa
Gutiérrez del Cid, en donde informa de su renuncia como suplente designada
de la Comisidn Dictaminadora de Ciencias Sociales, debido a las actividades
académicas que implican su nombramiento como Jefa del Area de Politica
Internacional.
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VL. En virtud de haberse desarrollado esta sesion con luz de emergencia, se
consider6 oportuno mencionar que la falta de energia eléctrica se ha
convertido en un problema cotidiano que enfrentaba la Unidad Xochimilco y
que, parecia ser afectaba a toda la zona y se habia agudizado en el curso del
ano. Por tanto, se sugirio que la Universidad se expresara por conducto del
Presidente del Colegio Académico, ante las instancias correspondientes y se
vea la posibilidad de que las unidades académicas tengan un suministro
adecuado de energia eléctrica para atender las exigencias de la sociedad y
se evite, en lo posible, sustraer recursos para la compra de luces de
emergencia, reguladores, fusibles, etc.

Vil. Sobre el trabajo de las comisiones, se comentd, existe la limitante de que
tanto las reuniones como los documentos de trabajo son privados, lo cual
origind un problema cuando los representantes alumnos de la Comision
encargada de analizar la Politica Generai 1.8 decidieron aplicar una encuesta,
pues no se podia decir a los encuestados el fin de sus respuestas. Por tanto,
se pidi6 analizar la forma de solucionar este problema para agilizar el trabajo
de otras comisiones.

Sin mas asuntos por tratar, concluy6 la Sesién 176 del Colegio Académico a las 21:10

horas del dia 23 de septiembre de 1996. Se levanta la presente acta y para constancia la

firman
bR. JULIO RUBIO OCA MTRA. MAGDALENA FRESAN OROZCO
Presidente Secretaria
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