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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
COLEGIO ACADEMICO

SESION NUMERO 163
14 DE JULIO DE 1995
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Julio Rubio Oca

Secretaria: M. en C. Magdalena Fresan Orozco

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa a las 10:27 horas del dia 14

de julio de 1995, inici6 la Sesién Numero 163 del Colegio Académico.
1. LISTA DE ASISTENCIA.

La Secretaria del Colegio pasé lista de asistencia e informé la presencia de 31

miembros.

Se declar6 la existencia de quérum.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

Al ponerse a consideracion del Colegio el Orden del Dia, se pregunté por qué en

el punto 4 no se sefnalaba especificamente el nombre del candidato, es decir,
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“Eleccién del Arq. Enrique Ortiz Flores como miembro de la Junta Directiva...”

pues resulta ambiguo como esta redactado.

Los nombres no aparecen, se explicd, porque de acuerdo con lo sefialado en la
Exposicion de Motivos del Reglamento Organico, cuando hay mas de un
candidato registrado si se garantiza la elecciéon de uno de ellos pero, cuando hay
sélo un candidato, como en este caso, el Colegio puede tomar una decisidn

aunque no necesariamente sea la eleccion.

Sobre los puntos 8, 11 y 12, en donde se cita a la Comision encargada de
dictaminar ciertos puntos del Plan de Trabajo del Colegio Académico, se pidid
aclarar a qué se referian cada uno de ellos porque no se sabe si se trata de

acuerdos del Colegio o de alguna parte de la legislacién.

Los puntos sefalados, se aclard son los contenidos en el Plan de Trabajo del
Colegio Académico aprobado por la representacién anterior y se refieren a los
temas que abordé cada Comisién. Asi, los del punto 8 del Orden del Dia
corresponden a la elaboracién de politicas generales y politicas operacionales
para evaluar y fomentar las areas de investigacion de la Universidad; los del punto
11 a la formulacién de politicas operacionales para evaluar y fomentar los
programas de licenciatura que imparte la Universidad; y los del punto 12 son los

relativos a unificar y homologar la legislacién universitaria, entre otros.

Por otro lado, se indicd, al finalizar la sesion anterior se entregdé una carta suscrita
por varios profesores del Departamento de Quimica de la Unidad Iztapalapa,

mediante la cual protestan por el tiempo que tardan las dictaminadoras en emitir
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sus resoluciones, se preguntoé si se debia incluir como un punto en el Orden del
Dia.

Cuando se envian escritos al Presidente del Colegio Académico, se explico, la
costumbre ha sido leerlos en el punto de Asuntos Generales, lo mismo procederia

con el escrito antes mencionado.

Sin mas comentarios se puso a votacion el Orden del Dia en los términos

presentados y fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 163.1

Aprobacién del Orden del Dia.

APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES NUMEROS
160 y 161, CELEBRADAS LOS DIAS 12 Y 28 DE JUNIO DE 1995,
RESPECTIVAMENTE.

Se sometieron a consideracion del Colegio cada una de las actas mencionadas al
rubro y, sin comentarios, la de la Sesién Numero 160 fue aprobada por 31 votos a

favor y 1 abstencion y la de la Sesion Numero 161 se aprobé por unanimidad.

ACUERDO 163.2

Aprobacién de las Actas de las Sesiones Numeros 160 y
161, celebradas los dias 12 y 28 de junio de 1995,
respectivamente.
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ELECCION DE UN MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, EN SUSTITUCION
DEL ARQ. ERNESTO ALVA MARTINEZ, QUIEN TERMINA SU PERIODO POR
MINISTERIO DE LEY.

Antes de llevar a cabo la eleccién, el Presidente del Colegio Académico recordd el

procedimiento de votaciéon aprobado para estos casos.

En primer lugar, explic, como se prevé en la legislacibn cuando hay un
candidato, la votaciéon es por mayoria simple, es decir, s6lo cuentan los votos
emitidos a favor y en contra, no asi las abstenciones; asimismo, la votacion es
secreta, y deberan nombrarse dos escrutadores quienes haran publico cada voto

y para contabilizar los mismos.

Al preguntar cuantos votos eran necesarios para designar por mayoria simple, se
respondié que si habian 32 miembros presentes, serian suficientes 17 votos a

favor.

Asimismo, se indico, ha sido costumbre suspender la lectura de los votos cuando
se llega a la votacién requerida; sin embargo, se pregunt6 al Colegio si deseaba
continuar con este procedimiento o leerlos todos. Hubo acuerdo de suspender la

lectura de los votos al momento de alcanzar la mayoria simple.

Una vez aclarado lo anterior, se procedi6 a la votacion y fungieron como

escrutadores la Srita. Becerril y el Sr. Ruiz.

El resultado fue: 17 votos a favor y 15 quedaron en la urna. De acuerdo con la
votacion se declar6 electo al Arq. Enrique Ortiz Flores, como miembro de la Junta

Directiva.
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Debido a la importancia que tiene para la comunidad la existencia de un nuevo
miembro de la Junta Directiva, se pidié publicar en una separata del Semanario
de la Universidad los planteamientos emitidos por el Arq. Ortiz en la sesién

anterior.

Hubo acuerdo con esta peticién y se ofrecidé hacer dicha publicacién el lunes 24

de julio del afo en curso.

ACUERDO 163.3

Eleccion del Arq. Enrique Ortiz Flores como miembro de la
Junta Directiva, en sustitucion del Arq. Ernesto Alva
Martinez, quien termina su periodo por ministerio de ley.

ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA QUE
FORMULA EL RECTOR GENERAL A SOLICITUD DEL CONSEJO DIVISIONAL
DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD IZTAPALAPA,
PARA OTORGAR EL NOMBRAMIENTO DE PROFESOR DISTINGUIDO AL DR.
GUSTAVO VINIEGRA GONZALEZ, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN
EL ARTICULO 248, FRACCION Il DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

Conforme al procedimiento establecido, explico el Presidente, aparte de la
documentacion enviada a todos los miembros, el Director de la Division

correspondiente hace una presentacién del mismo de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 253-1 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico y cuya exposicion se sintetiza a

continuacion:

En primer término, destacd, para la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud
de la Unidad Iztapalapa, la promocion del reconocimiento de trayectorias

académicas sobresalientes es fundame al como una de la estrategias para
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propiciar su desarrollo y consolidacion. Por ello el Consejo Divisional aprobé en su
sesién 11/95 la candidatura del Dr. Viniegra para otorgarle el nombramiento de
Profesor Distinguido de la Universidad, la cual esta sustentada por un grupo de
aproximadamente 30 profesores titulares de los cinco departamentos de esa

Division.

Posteriormente, aludié a la formaciéon profesional y a los grados académicos

obtenidos por el Dr. Viniegra, asi como los lugares en donde realizé sus estudios.

Respecto a su trayectoria académica, indico, fue investigador titular en el Instituto
de Investigaciones Biomédicas de la UNAM y en 1977 ingresé a la UAM como
profesor titular C. Durante los ultimos 19 afos el Dr. Viniegra ha participado en
diversas actividades y contribuido de manera importante en el desarrollo de la

Institucion.

En relacién con los premios y distinciones que ha obtenido, destacan entre otros,
su ingreso a la Academia de la Investigacion Cientifica, el Premio Nacional al
Mérito en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, el nombramiento como
Investigador Nacional nivel maximo del SNI, el Reconocimiento a la Docencia
“Rodolfo Quintero” otorgado por los alumnos de las licenciaturas en Ingenieria
Bioquimica Industrial e Ingenieria de los Alimentos de la Universidad; el Area de
Microbiologia, constituida por el Dr. Viniegra obtuvo el Premio a las Areas y junto
con sus colaboradores recibié el Premio Anual a la Investigacién en Ciencias

Bioldgicas, ambos otorgados por la Universidad.

En cuanto a su labor en investigacion, subrayé el impacto que ha tenido en el
desarrollo de esa Divisidn, concretamente en el Area de Biotecnologia como es la

formacion de grupos de investigacion y de investigadores independientes;
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asimismo, impulsé nuevas lineas de investigacion entrelazando la investigacion
basica con la aplicada. Resalté su liderazgo académico al integrar un grupo
interdisciplinario en ciencia y tecnologia para el mejoramiento ambiental, con la
colaboraciéon de profesores investigadores de las divisiones de Ciencias
Biolégicas y de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad lIztapalapa. La
contribucién en el campo del conocimiento y en la solucién de problemas en el
pais, se refleja en la publicacion continua durante toda su trayectoria académica
de articulos en revistas especializadas nacionales e internacionales, de un libro y

del desarrollo de varias patentes y certificados de invencion.

Respecto de la docencia, enfatizd la amplia labor del Dr. Viniegra en cuanto a su
importante contribucién en la revisiéon y actualizacion de planes y programas de
estudio, en la creacién y desarrollo de posgrados como la Maestria en
Biotecnologia y el Doctorado en Ciencias Biologicas, este ultimo en colaboracion

con la Divisién de Ciencias Biologicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco.

Su actividad docente se advierte en todos los niveles, desde el tronco general de
asignaturas y los distintos troncos de la carrera, asi como a nivel de
especializacién, maestria y doctorado en donde su impacto es importante en la
formacion de profesionistas y de investigadores independientes a través de la

direccioén de tesis.

Finalmente, comentd, en el ambito de la preservacién y difusién de la cultura,
participa activamente en el establecimiento de relaciones interinstitucionales,
como el Convenio firmado con la ORSTOM que por mas de diez afios se ha
mantenido con un intenso intercambio de investigadores con diversas
instituciones nacionales y de otros paises como Francia, Cuba, India, Chile, etc.;

la creacion de la catedra divisional “Dr. Sanchez Marroquin”, a través de la cual se

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 165



cuenta con la presencia de un investigador de la India para impulsar la
investigacién en biologia y genética molecular y la creaciéon de un laboratorio de

suma importancia para la division.

Por una parte, se abundd, una de las caracteristicas del Dr. Viniegra, es su
interés por impulsar la investigacidén multidisciplinaria pues a través del programa
“Ciencia y Tecnologia para el Mejoramiento Ambiental”, articuldé grupos de
investigacion de diferentes divisiones con resultados notables, iniciativa la cual se
constituyd como un referente para que grupos de las otras unidades hagan

propuestas y presenten proyectos de investigacion multidisciplinaria.

Por otra parte, se reconocié el apoyo que se tiene del Dr. Viniegra en un
seminario que forma parte del Doctorado en Ciencias Sociales y de la Maestria en
Economia y Gestién del Cambio Tecnolégico, posgrados de la Unidad Xochimilco,
en donde rebasando los ambitos de su area, colabora en una distinta y propicia la
integracion cientifica de los diversos campos de conocimiento entre las tres

unidades de la Universidad.

En resumen, se opind, es un profesor generoso con sus conocimientos, tanto con
sus discipulos como con sus colegas, pero ademas, el Dr. Viniegra siempre ha
estado comprometido con la Institucidn y con una gran visiéon hacia el futuro,
dispuesto a aportar ideas y propuestas que permitan a la Universidad avanzar en
las mejores condiciones. Se trata pues, de un perfil completo, al cual todos los
profesores deben aspirar, por ello el otorgarle este reconocimiento se vuelve
particularmente importante y, aun cuando es una propuesta de la Unidad

Iztapalapa, el Dr. Viniegra se reconoce como uno de los pilares de la Institucién.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 165



Posteriormente, el Director de la Divisién de Ciencias Biologicas y de la Salud de
la Unidad Xochimilco leyé un escrito, cuyo original obra en el expediente de esta
Sesidn, suscrito por él y cinco profesores de esa division, mediante el cual apoyan
la candidatura del Dr. Viniegra para otorgarle el nombramiento de Profesor

Distinguido y resaltan su trayectoria académica y cientifica.

Expuesto lo anterior y sin mas comentarios, el Presidente explicd que por tratarse
de una designacion de acuerdo con la legislacion la votacién es secreta y para
otorgar el nombramiento se requiere mayoria calificada, es decir, dos tercios de
los votos a favor de los miembros presentes. Para tal efecto, se declard la

presencia de 32 miembros.

Hubo acuerdo en suspender la lectura de los votos al momento de alcanzar la

mayoria calificada y se nombraron como escrutadores a la Srita. Becerril y al Sr.

Ruiz.

Por 22 votos a favor se otorgd el nombramiento de Profesor Distinguido al Dr.

Gustavo Viniegra Gonzalez. Quedaron 10 votos en la urna.

CUERDO 163.4

Otorgar el nombramiento de Profesor Distinguido al Dr.
Gustavo Viniegra Gonzalez, miembro del personal
académico de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud de la Unidad Iztapalapa, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 233 fraccion VI, 250 y 253-1 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico.

REINTEGRACION DE LAS COMISIONES ENCARGADAS DE ANALIZAR LAS
PROPUESTAS DE CREACION O MODIFICACION DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS LICENCIATURAS Y POSGRADOS QUE
OFREZCA LA UNIVERSIDAD, PARAEL PERIODO 1995-1997, DE
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CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 75 DEL REGLAMENTO INTERNO DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

Para tal efecto se ley6 el articulo 73 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos, relativo a la forma en cdmo deben constituirse estas
comisiones de planes y programas de estudio en donde el numero de sus
integrantes se determina por las divisiones existentes en la Universidad de cada

area del conocimiento.

Asimismo, se explico el funcionamiento de dichas comisiones a las cuales sélo se
les cita cuando el Colegio recibe propuestas de modificacion o de creacién de
planes y programas de estudio. Se les aplican las mismas disposiciones
reglamentarias relacionadas con las otras comisiones del Colegio en cuanto al
quérum, tiempo de tolerancia para iniciar la reunion, plazo para citarlas, etc., no
asi las de baja o sustitucibn de miembros; tampoco caen en el supuesto de
disolucién por faltas pues su integracion es permanente durante el periodo de

vigencia de la representacion colegiada.

Acto seguido se nombré por cada divisién, a los miembros con quienes se

integrarian las comisiones, conforme a lo establecido en el citado articulo 73.

Con base en el articulo 61 del RIOCA, un representante de los alumnos propuso

que las reuniones de estas comisiones fueran publicas.

La idea de que las reuniones de las comisiones sean privadas, se explicd, es con
el objeto de agilizar sus trabajos y es responsabilidad de quienes las integran,
informar a los correspondientes sectores de la comunidad acerca de los mismos,
pero ademas, una vez firmado el dictamen, en la sesion donde se someta a

consideracion del Colegio Académico, cualquier miembro de la comunidad puede
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emitir su punto de vista al respecto. Por tanto, se propuso mantener el caracter

privado de las reuniones de estas comisiones.

Al mantenerse ambas propuestas se puso a votacion la de que las reuniones
fueran publicas y recibié 5 votos a favor, 25 en contra y 2 abstenciones. Por tanto

se mantiene el caracter privado de las reuniones.

Posteriormente se puso a votacion la reintegracion de las comisiones de planes y
programas de estudio como se enuncié anteriormente y se aprobd por

unanimidad.

ACUERDO 163.5

Reintegracion de cuatro comisiones para el periodo 1995-
1997 encargadas de analizar las propuestas de creacion o
modificacién de los planes y programas de estudio de las
licenciaturas y posgrados que ofrezca la Universidad. Cada
comisién quedo integrada por dos directores de division,
dos representantes del personal académico y dos
representantes de los alumnos, con excepcion de la
Comision de Ciencias Sociales y Humanidades, la cual
quedé integrada por tres directores de division, tres
representantes del personal académico y tres
representantes de los alumnos.

DESIGNACION DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DICTAMINADORA DE
RECURSOS EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 81, FRACCION Il DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DE ACUERDO CON EL ARTICULO 82 DEL
MISMO ORDENAMIENTO.

El articulo 81 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico, se explicd, sefiala por un lado la forma como estara integrada la
Comision Dictaminadora de Recursos y, por el otro, que el Colegio Académico

debera designar de entre sus integrantes un miembro, quien fungird como
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presidente de la misma y para ello deberan considerar lo dispuesto en el articulo
82 del citado reglamento en donde se establecen los requisitos a cubrir por

quienes integran dicha Comisién, mismas que se leyeron.

En ocasiones anteriores, se recordd, los representantes del personal académico
proponen un candidato pero como ain no lo tenian, se propuso hacer un receso

para tomar un acuerdo al respecto.

El receso fue de las 11:30 a las 11:55 horas, después del cual se propuso al Mtro.

Arturo Preciado.

Como también en este caso se trataba de una designacién, se informd que la
votacién seria secreta y por mayoria simple. Se declar6 la presencia de 33

miembros y fungieron como escrutadores la Srita. Becerril y el Sr. Ruiz.

Por 18 votos a favor se designé al Mtro. Preciado como Presidente de la Comision

Dictaminadora de Recursos. Quedaron en la urna 15 votos.

ACUERDO 163.6

Designacion del M. en C. Arturo Preciado Lépez como
Presidente de la Comision Dictaminadora de Recursos, en
cumplimiento al articulo 81, fraccion Il del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico y de acuerdo con el articulo 82 del mismo
ordenamiento.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE INVESTIGACION ENCARGADA DE
DICTAMINAR SOBRE LOS PUNTOS 2.1, 2.2 Y 2.3 DEL PLAN DE TRABAJO
DEL COLEGIO ACADEMICO.
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Como antecedentes, se comentd que en la Sesién 141 del Colegio Académico se
estim6é importante establecer algunas guias de accién para fomentar y darle
seguimiento a las areas de investigacion de la Universidad, reconocidas éstas en
distintos reglamentos como una de las organizaciones de mayor importancia en
donde se lleva a efecto la actividad académica y en donde convergen proyectos
de investigacion, investigadores con intereses comunes y grupos de investigacion,
y el espacio a través del cual puede impulsarse una mayor planeacién y mejor

presupuestacion institucional.

En esa direccién, se form6é una Comisién encargada de adicionar las Politicas
Generales de la Universidad con orientaciones referidas a las areas de
investigacion y, a partir de ello y de acuerdo con el Reglamento de Planeacion,

derivar un conjunto de politicas operacionales como guias de accion.

Esta Comision trabajé durante dos afios aproximadamente y, antes de terminar su
periodo la representacion anterior, presentd un dictamen, el cual fue discutido en
la Sesion 160 de este 6rgano colegiado y, después de un amplio analisis y
discusién, se acord6 diferir su aprobacién a fin de enriquecer los proyectos de
adicion a las Politicas Generales sobre areas de investigacion y el de Politicas
Operacionales con las opiniones y propuestas vertidas en esa discusion y
posteriormente presentarlos al Colegio. Después de la sesién mencionada, la
Comisién se reuni6 en dos ocasiones y consider6 como documentos de trabajo el
acta de la Sesion 160 y un Dictamen del Consejo Académico de la Unidad

Azcapotzalco, entre otros.

En funcién de lo anterior, la nueva propuesta de la Comisiébn contiene cambios

importantes emanados de las orientaciones del Colegio, principalmente, se
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respeta el ambito de competencias de los distintos érganos colegiados

involucrados en la creacion y supresién de las areas.

Asimismo, se agregaron algunas politicas generales y cambiaron la estructura del
proyecto de politicas operacionales para enfocarlo hacia dos grandes apartados,
el de evaluacién y el de fomento como mecanismos para la consolidacion y
permanencia de las areas, bajo la légica de articular dentro de esos apartados, el
objeto del area, la planta académica que la constituye, el plan de actividades del

area y la produccién académica de sus miembros.

También se amplié el concepto de Area, cuya definicion aparece en el
Reglamento Organico pues se consideré que, a casi catorce afos de distancia,
era necesaria una reflexibn de acuerdo con la experiencia que se tiene al
respecto en toda la Universidad. Dicha definicién se encuentra en la Exposicién

de Motivos de la actual propuesta.

En resumen, se dijo, este nuevo trabajo seria el primer paso para crear
mecanismos encaminados a fortalecer las areas como la estructura basica de los
departamentos, lo cual se reflejara en una mayor consolidaciéon de la investigacion

en toda la Universidad.

Al poner a consideracion del Colegio el dictamen de la Comisiéon y dado que se
trataba de dos documentos, se propuso discutir y analizar en primer lugar, la
propuesta de adicion a las Politicas Generales y después la de Politicas

Operacionales.

Al no haber opinién en contra de la propuesta anterior, se inicié la discusién en lo

general del Proyecto de Adicion a las Politicas Generales. Sobre este documento
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se aclar6 cuales eran las propuestas de adicién pues el formato presentado

incluia éstas y las politicas vigentes, para una mejor comprension de las mismas.

Se recordo la discusién que se dio en la Unidad Azcapotzalco sobre los grupos de
investigacion, la cual se refirid a si hay conciencia de que la Universidad es
dindmica y se transforma permanentemente, ese debia ser uno de los aspectos a
tratar en el futuro, es decir, como una nueva forma de organizacion que debe

fomentarse hasta convertirla en un area de investigacion.

De hecho, se aclard, hay cierta direccionalidad en este sentido pues tanto las
divisiones como los consejos académicos identifican grupos de profesores y aun
cuando no cumplen los requisitos para conformarlos en areas, se fomenta su
integracion y se le da seguimiento hasta que puedan convertirse en areas de
investigacion. No obstante, podria considerarse el comentario anterior para
impulsar ain mas este proceso con el objeto de garantizar una mayor planeacién

y mejor presupuestacion en la Universidad.

La Comision analizé este aspecto y de ahi surgié la propuesta de la Politica
General 1.6.11 sobre el fortalecimiento de la-figura del profesor-investigador, como
un medio para elevar la calidad de investigaciéon incidiendo directamente en la
docencia. Respecto del dinamismo que se percibe en todos los ambitos de la
Universidad, en relaciéon con las areas de investigacion, también esta considerado
en la Politica General 1.6.1 de la cual pueden derivarse cuestiones muy particulares
de cada division. Es decir, ambas propuestas tienen como sustento la

habilitacién y fortalecimiento del personal académico, pero no se piensa en las
areas como algorigido y cerrado sino que permite, de acuerdo al grado de

avance y consolidacion de los grupos de investigacion y la creacion de nuevas
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lineas e interacciones entre los académicos, conceptualizar al area como un

espacio dinamico.

Por otra parte, se pregunté, qué sucede cuando por la dinamica que ha tenido la
Universidad hay areas abandonadas o, incluso, nunca se abordaron sus objetos
de estudio y éstos son fundamentales para los departamentos y las divisiones, a
quién le corresponde constituir grupos de investigacion o convocarlos para que se

aboquen a esos objetos de estudio.

Aun cuando este tema es competencia de los consejos académicos, se contestd
que debia pensarse en el esfuerzo realizado por la Universidad para lograr una
mayor planeacién, pues tanto a nivel institucional como, en particular, los
departamentos deben tener muy claro hacia dénde se quiere ir, cuales deben ser
sus objetos de estudio, qué temas quieren investigar y cdmo realizar esa
investigacién. Todo esto es consecuencia del proceso de planeacién en donde los
o6rganos personales de las divisiones y los jefes de area tienen un papel
importante, pues a éstos les corresponde iniciar una reflexion colectiva que
permita a los profesores involucrados cumplir las metas y objetivos de cada

departamento.

También, se senald, los consejos académicos, de acuerdo con su facultad de
crear y suprimir areas de investigacion, deberan hacer un seguimiento y
evaluacion de las mismas para verificar se cumpla con los objetivos propuestos y
decidir, a partir del resultado de dicha evaluacién, cdmo corregir deficiencias para

impulsarlas o reorganizarlas o, en su caso, suprimirlas.

Por otro lado, al haberse concebido a las areas de investigacidn como una parte

fundamental en los reglamentos de Planeacion y de Presupuesto para efectuar
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ambos procesos, aquellas areas cuya estructura es adecuada y en donde
convergen intereses comunes, disciplinarios o interdisciplinarios, pueden fijar
mejor sus objetivos y los elementos necesarios para fortalecerse y alcanzarlos; en
cambio, en los departamentos donde sus profesores no estan adscritos a las
areas tienen serias dificultades para desarrollar sus procesos de planeaciéon y

presupuestacion debido a la heterogeneidad de intereses y objetivos.

En ese orden de ideas, se pidi6 separar en la discusién los ambitos de
competencia, por un lado la de los consejos académicos de crear y suprimir areas
de investigacion para lo cual tienen sus propios criterios aprobados y, por el otro,
la del Colegio Académico de establecer politicas generales y politicas
operacionales, como las del documento en analisis, a partir de las cuales los
consejos académicos podran derivar politicas operativas encaminadas a
fortalecer las areas de investigacion o en su caso, identificar grupos para propiciar

en cada departamento una mayor consolidacién académica.

Al no haber mas comentarios y poner a votacién la propuesta en analisis, en lo
general, se pidié una aclaracion de procedimiento respecto de la aprobacién de

los diversos documentos presentados en este punto.

En primer lugar, se dijo, esta el de la Adicion al Dictamen, en donde se especifica
la segunda parte del trabajo de la Comisién, después el Dictamen presentado por
la Comisién en la Sesiéon 160. Al respecto, se pregunto si estos dos documentos
debian aprobarse antes de analizar y aprobar los proyectos de adicion a las

politicas generales y de politicas operacionales.

El procedimiento, indicé el Presidente, reviste diferentes formas. En este caso

particular, debian distinguirse algunas situaciones para facilitar la aprobacion de

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 165



18

las propuestas, por ejemplo, de aprobarse el dictamen en primer lugar y cuya
recomendacién al Colegio es aprobar los proyectos propuestos, limitaria sus
facultades, en cambio si se aprueban primero los contenidos en lo general y
después en lo particular, de forma simultanea se aprobarian los dictamenes y
permitiria al Colegio aprobar todo o sélo uno de los proyectos propuestos o
incluso recomendar un trabajo diferente. No obstante, si el Colegio determina una

forma distinta de operar, no existia ningtin inconveniente.

A manera de aclaracién, se dijo que cuando se aprueba una propuesta en lo
general significa que hay un acuerdo, en principio, con la forma como esta
planteado el dictamen y el contenido, que en este caso son los proyectos de
adicion a las politicas generales y las politicas operacionales, después se pasa a
la discusidén en lo particular de cada uno de los apartados del documento, en
donde podran hacerse los cambios que se juzguen necesarios hasta ponerse de

acuerdo en la redaccion definitiva.

En otro orden de ideas, comentd un representante de los profesores que en el
Departamento de Atencién a la Salud de la Unidad Xochimilco hubo una discusion
sobre las areas de investigacion, sin saber que el Colegio Académico estaba
trabajando el mismo tema, por ello, cuando recibié la documentacion informé
sobre este punto a sus representados, quienes mostraron mucho interés al
respecto y dada la importancia del tema requirieron de un plazo mayor para
analizar las propuestas y emitir sus puntos de vista. En ese sentido, pidié diferir la
aprobacion del dictamen y por el momento, dar una discusién general para aclarar
dudas y tener argumentos para explicar el documento a sus representados y en
una proxima sesion de este 6rgano colegiado, analizar los proyectos vy
enriquecerlos con las opiniones y propuestas de los miembros de la comunidad

involucrados.
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En virtud de la peticidn anterior, se pidié6 tomar en cuenta que la Comisién inicié
su trabajo desde julio de 1993 y durante este tiempo quienes participaron, en
especial los profesores, estuvieron informando a sus representados; ademas, en
la mayoria de las divisiones se han realizado discusiones y analisis sobre este
tema, alrededor de los reglamentos de Planeacion y Presupuesto y de los
criterios o lineamientos de cada consejo académico. Por otro lado, la discusion
que se dio en la Sesiébn 160 con la anterior representacion ante este érgano

colegiado, enriquecié la propuesta considerablemente.

Al no registrarse mas comentarios, se puso a votacién la propuesta de diferir la
aprobacién de los documentos presentados a fin de que los colegiados los
analicen con sus representados y recaben sus opiniones para considerarlas en
una discusién posterior de los mismos, y se aprobé por 30 votos a favor y 3

abstenciones.

Acto seguido, se abri6 un espacio de discusiébn en lo general para mayor
comprensién del documento. Bajo este contexto se vertieron distintos puntos de

vista, entre otros, los siguientes:

Si bien se estaria de acuerdo con las adiciones propuestas respecto de que los
profesores titulares de carrera participen en los proyectos de investigacién o que
éstos los conduzcan los profesores de mayor experiencia y se orienten hacia la
formacion de investigadores jévenes o con poca experiencia, se preguntd de qué
manera esos grupos de investigacién podrian incluir también a los alumnos o que
amplien la perspectiva del docente de tal forma que se involucre en ese trabajo a

otros sectores de la comunidad.
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No obstante, seria importante puntualizar la Politica General 1.8 y formular una
politica operacional para abordar esta cuestién, por un lado respecto al servicio
social y, por otro, generar la existencia de grupos de investigacién fundamentados
en tematicas y en criterios de contenido que involucren a los alumnos en trabajos

relacionados con su area.

Al respecto, se dijo, debe quedar claro que cada érgano colegiado tiene un ambito
de competencias y tanto la aprobacién de los proyectos de investigacién como el
involucramiento de la comunidad en dichos proyectos, es una facultad de los
consejos divisionales y lo Unico que el Colegio puede hacer es establecer guias
de accion para tratar de que los alumnos se involucren en las decisiones de
dichos consejos; de esa forma, podria contemplarse como una politica
operacional “propiciar o fomentar la participaciéon de los alumnos en los proyectos
terminales o en los desarrollados en las areas de investigacion, para lograr una

formacién integral de los alumnos”.

En cuanto a la politica 1.6.1ll, se sugirié agregar algun criterio que concrete mas el

sentido de la expresion “propuestas de investigacion relevantes y pertinentes”.

Este documento, se explicd, s6lo adiciona las Politicas Generales vigentes, por
ello es necesario verlas en su conjunto para entender lo que es relevante y
pertinente para la Universidad; ademas, la idea es dejar a salvo las competencias
de otros 6rganos de la Institucion y ellos sean los que definan dichos términos en
el momento de crear, establecer mecanismos de fomento o de suprimir areas de

investigacion.

Se hizo referencia a dos parrafos de la pagina 12 del Acta de la Sesién 160 del
Colegio, relativos a la politica 1.6.2, en donde la idea de fortalecer la figura de

profesor-investigador quedaba confusa; en este sentido, se pidié aclarar por un
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lado, si la Comisidn discutié este aspecto porque a pesar de estar plasmadas en
la legislacién las funciones de docencia, de investigacibn y servicio como
acciones fundamentales de la Universidad, en algunas areas los profesores se
dedican principalmente a la docencia y, por otro, cdbmo podria incorporarse en las

areas algun tipo de investigacién en docencia.

Entre los elementos vertidos en la Comision, se indico, estaba la busqueda de
equilibrio entre las cargas académicas asignadas para contender con los planes
de estudio y darle continuidad a los proyectos de investigacion, para esto se
pens6 en definir el quehacer del area de investigacidn; no obstante, ante la
disparidad en la forma de operar de las distintas unidades, después de las
observaciones del Colegio de la pasada sesién, se decidi6 establecer la politica
1.5.1 como un medio para formar recursos humanos que incidan en la docencia y
su espiritu es evitar una separacion entre el quehacer de investigacion y el de
docencia, es decir, con esta politica se pretende buscar estrategias para combinar
la labor docente con las de investigacion, difusion y servicio, ademas como una
tendencia en términos generales para que cada consejo académico y divisional

definan lo mas conveniente de acuerdo con su forma de trabajo.

Sobre el segundo planteamiento, se aclaré, la Comisién no abordé lo relativo a la
validez de formar un area con base en un cierto tema de investigacién, dado que

esto es competencia de los consejos académicos.

La Politica General 1.8 vigente, se explicd, contempla la participaciéon de los
alumnos en las actividades de investigacion; por eso las adiciones presentadas
no reiteran lo establecido en la legislacion y las politicas operacionales precisan lo

establecido en las Politicas Generales.
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Por estimarlo oportuno y a fin de enriquecer la toma de decisiones, se hicieron
algunas reflexiones de caracter general respecto a la utilizacion de ciertos
términos o expresiones tales como las sefialadas en el punto tres del apartado de
“Consideraciones” del primer dictamen de la Comisién, que dice: “conduzcan el
trabajo de investigacion”; esto si bien es conveniente, en ciencias sociales no se
da una conduccién de la investigacion en sentido estricto como sucede, por
ejemplo, en ciencias basicas y, generalmente, los investigadores no estan
vinculados a un solo proyecto; en tal virtud, se propuso como alternativa usar el

verbo “propicien”.

También se habla de “inducir una mayor productividad académica” y eso indica
una determinada manera de entender la investigacién vinculada con el concepto
de productividad, el cual surge de la produccién y de la competitividad; en este
sentido, la intencién de las politicas es mejorar la produccién académica no sélo
en cantidad sino en calidad; bajo ese contexto, podria cambiarse la frase por “una

mejor y mayor producciéon académica”.

En cuanto a la expresioén “la captacion de mayores recursos para la Universidad”,
es obvio que la Universidad debe lograr ese objetivo; sin embargo, se observo,
con ello califican al area como un ambito por el cual la Universidad se allegara
mayores recursos y esa idea se refuerza en el proyecto de politicas operacionales
en la 1.4.7 donde se habla de “la captacién de recursos adicionales al patrimonio
universitario”, pero al evaluar las areas lo importante es analizar si son fuentes de
financiamiento alternativo; por tanto, sin quitar la importancia de esta captacion,
seria conveniente matizar esto en términos de “la deseable captacién de

recursos”, o de “la eventual captacion de recursos”.
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Por dltimo, se indic6, deben tenerse presentes los propios lineamientos
producidos por los consejos académicos para ver si son coherentes con las

politicas propuestas.

Al respecto de estas reflexiones, se dijo, en ciencias sociales no sélo existe el
trabajo individualizado sino también grupos de investigacién bajo el liderazgo de
figuras académicas; por tal razén, no debiera cancelarse ese punto, ademas

porque pensar asi ocasionaria una dispersion del esfuerzo de investigacion.

El area de investigacion, se expuso, debe verse desde un punto de vista integral,
es decir, un area de investigacion permite establecer un espacio para la discusion
colectiva en los procesos que la conforman; asi, lo planteado por la Comision fue
pensado en un comun denominador de la mayoria de las areas, donde la idea de
conducir el trabajo de investigacion esta referida a la funcién de identificar con
claridad sus objetos de estudio, su pertinencia, oportunidad y capacidad con la

que cuenta para desarrollar esa linea de investigacion.

A través de esa identificacion, pueden establecerse cada uno de los proyectos de
investigaciéon a desarrollar; en ese sentido, la experiencia muestra que en
aquellas areas donde esta identificado el liderazgo académico se ha logrado su
consolidaciéon de manera mas acelerada; por el contrario, donde no se reconoce
el liderazgo se ha generado una gran dispersidén en torno a proyectos aislados, lo
cual impide fortalecer la infraestructura vinculada al area. Por tal razén, estas
politicas consideran la presencia de un liderazgo que permita ubicar con claridad
los objetivos en torno a las lineas de investigacion y se desarrollen de acuerdo

con los recursos humanos con los que se cuentan.
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Referente a la captacidn de recursos, se aclaré, lo planteado por la Comisién es la
necesidad de fomentar la busqueda de recursos adicionales para desarrollar el
trabajo académico en mejores condiciones y, en ese sentido, el area de
investigacién se considera un espacio privilegiado de la Universidad para lograrlo,
pero ello no significa que la investigacién sea susceptible de venderse, pues seria
un error verlo bajo un concepto utilitario. En este sentido, se pidié no visualizar
este punto de manera aislada sino en conjunto, sobre todo con las politicas
operacionales del capitulo de Fomento que representan medidas con las cuales la
Universidad se compromete con este documento y le permitira tener proyectos
mas ambiciosos. Lo importante, se comentd, es no establecer dicha captacion

como un criterio de valoracion académica.

En otro orden de ideas, se advirtid, el hecho de tener una adicién del dictamen
dificultaba el analisis del documento porque muchas de las observaciones giraban
alrededor del primero, el cual quedaba invalidado con dicha adicién. Asimismo,
en una lectura rapida del documento no se captaba el espiritu del mismo; por
ejemplo, en la politica operacional 1.4.7 ademas de mencionarse la captacién de
recursos, también se sefiala como una alternativa el establecimiento de
convenios. Esto relacionado con la 1.1.1 refleja la necesidad de que el area se
vincule con sectores sociales y productivos, lo cual no necesariamente le daria

dinero.

Si el Colegio decidiera publicar el documento, se precis6, debera hacerlo en los
términos presentados para, una vez recibidas las opiniones de la comunidad,
efectuar las modificaciones pertinentes, en cuyo caso seria necesario reintegrar la
Comisién. Ahora bien, con el objeto de discutir con mayor amplitud la propuesta
en los departamentos, se precisé lo siguiente: cada consejo académico tiene sus

propios lineamientos para crear y suprimir areas de investigacion; en tal virtud, el
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objetivo de las politicas operacionales es Unicamente darles un conjunto de

directrices generales.

Al considerarse suficientemente discutido el punto y antes de tomar una decision,
se pidi6é reflexionar sobre el empefio que la Universidad ha puesto desde hace
afos a su planeaciéon académica como una parte sustantiva de la actividad de los
profesores, de los alumnos y de los trabajadores en general; por tanto, debe
buscar las mejores vias para avanzar en su fortalecimiento y consolidacién. En
esa virtud, el Reglamento de Planeaciéon fomenta la discusién en los diferentes
espacios de la Universidad sobre cémo trabaja un area, su estado actual y los
elementos necesarios para su desarrollo; para ello indiscutiblemente existira
heterogeneidad pero pueden encontrarse algunos rasgos invariantes que
permitan detectar cuando un area funciona o no y asi lograr mejores condiciones

hacia el futuro.

Por otra parte, para abordar el documento en una préxima discusién, se tenian
dos vias posibles: una, la propuesta de dar tiempo a los representantes del
personal académico para analizar el documento con los profesores de sus
respectivas divisiones y presentar al pleno del Colegio las observaciones al
respecto. La otra, publicar el documento a la comunidad y una vez recibidas las
opiniones de los profesores, sistematizarlas y juzgarlas en una sesién de este
6rgano colegiado, donde se decidiria la necesidad de otra comisién para su

analisis.

Integrar otra comisién, se dijo, retrasaria mucho el trabajo; ademas, se aclaro, la
propuesta original aprobada, en funciéon de la cual se dio la discusion en lo
general, fue que los colegiados discutieran el documento con sus representados y

regresaran al Colegio con las opiniones recogidas; en todo caso, la propuesta de
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publicar los documentos seria sélo para facilitar el trabajo; en esa virtud, se

propuso poner a consideracion esta otra alternativa de manera adicional.

Sin mas comentarios, se sometieron a votacion ambas propuestas; la primera se
aprobd6 por unanimidad y la segunda de publicar el documento, recibié 15 votos,

por tanto, no se aprobé.

ACUERDO 163.7

Diferir la aprobacién del Dictamen de la Comision de Investigacién (denominaciéon abreviada),
relativo a los proyectos de adicion a las Politicas Generales sobre Areas de Investigacion y de
Politicas Operacionales para determinar mecanismos de evaluacion y fomento de las Areas de
Investigacion y su correspondiente Exposicion de Motivos, con el objeto de que los representantes
ante el Colegio Académico lo analicen conjuntamente con sus representados y recaben sus
opiniones para su posterior discusion y aprobacion, en su caso.

Al haber transcurrido tres horas de sesion, se propuso abordar el siguiente punto
del Orden del Dia y una vez concluido suspender para comer y posteriormente

terminar con la agenda del Colegio. Esta propuesta se aprobé por unanimidad.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL CALENDARIO
ESCOLAR PARA EL PERIODO LECTIVO 1995-1996.

El Colegib Académico, inform6 el Presidente, aprobé el calendario escolar hasta
el 18 de septiembre del afio en curso, fecha en la cual comienza el trimestre 95-0;
por tal razén, con base en el calendario tipo se presenta la propuesta para el
periodo 1995-1996, que reune los requisitos sefalados en la legislacién
universitaria y preserva la idea de no interrumpir tanto los trimestres como los

periodos de evaluacion.

A la solicitud de explicar el significado de la semana 11-bis correspondiente al

trimestre 96-I, se dijo que por reglamento cada trimestre debe llegar a once
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semanas con 51 dias de clases, pero cuando aparecen dias feriados es dificil
completarlos; tal es el caso de ese trimestre donde sélo se alcanzaban 50 dias v,

por tal razén debié incluirse una semana mas.

Sin mas comentarios, por unanimidad fue aprobado el calendario escolar para el
periodo lectivo 1995-1996.

ACUERDO 163.8

Aprobacion del Calendario Escolar para el periodo lectivo
1995-1996.

Conforme a lo acordado, se hizo un receso para comer de las 14:02 a las 15:20

horas.

DESIGNACION, EN SU CASO, DE DOS MIEMBROS PARA LA COMISION
ENCARGADA DE ANALIZAR EN FORMA INTEGRAL EL SISTEMA DE
DICTAMINACION Y PROPONER, EN SU CASO, MODIFICACIONES
REGLAMENTARIAS SOBRE EL PROCESO DE INTEGRACION DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS Y DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS
MISMAS, ASI COMO EMITIR CRITERIOS Y PRECISAR ALGUNAS
DISPOSICIONES VINCULADAS CON SUS COMPETENCIAS, CON ENFASIS
ESPECIAL EN LOS CRITERIOS DE DICTAMINACION, EN SUSTITUCION DE
DOS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS.

Esta Comisién, indico el Presidente del Colegio, se formd en la Sesién Numero
165 y su integracion es de 7 miembros: 2 érganos personales, 2 representantes
del personal académico, 2 de los alumnos y 1 de los trabajadores administrativos.
Asimismo, leyé los nombres de quienes integran la Comisién, en donde ya estan

contemplados los nuevos representantes que quedaron en lugar de los anteriores.

Antes de proceder a la designacibn de los dos alumnos faltantes, los

representantes de ese sector solicitaron se les explicaran las caracteristicas de
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las comisiones referidas en los puntos 10 al 12 del Orden del Dia, qué tipo de

trabajo desarrollan, la dinamica de sus discusiones, etc.

En términos generales el Presidente del Colegio explico el funcionamiento de las
comisiones de este 6rgano colegiado en cuanto al lugar, horario, dias de reunién,
etc., asi como las disposiciones reglamentarias aplicables a las mismas relativas
al establecimiento del quérum, bajas por faltas, etc. Asimismo, les informd que en
caso necesario las unidades prestan el servicio de transporte para trasladarlos a

las reuniones de las comisiones.

A continuacion, detallé los mandatos de cada comision; una estudia de manera
integral el sistema de dictaminacidn y de las otras aludié a los trabajos
encomendados descritos en el plan de trabajo de la anterior gestion del Colegio,

asi como el avance de los mismos.

Este tipo de comisiones, aclar6, no son permanentes, su duracién depende del

cumplimiento de su mandato.

Una vez hechas estas aclaraciones, los representantes de los alumnos solicitaron
un receso para definir quiénes participarian en las comisiones sefaladas. El

receso se aprobd por unanimidad de las 15:35 a las 16:00 horas.

Posteriormente, propusieron a los sefiores Chavez y Ruiz para integrarse a la

comision referida al rubro. La propuesta fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 163.9

Designacion de los sefiores Gerardo Chavez Madrigal y Tagore Ruiz Contreras, representantes de
los alumnos de las divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias Béasicas e Ingenieria
de las unidades Azcapotzalco e Iztapalapa, respectivamente, como miembros de la Comisidn
encargada de analizar en forma integral el sistema de dictaminacién y proponer, en su caso,
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modificaciones reglamentarias sobre el proceso de integraciéon de las comisiones dictaminadoras y
del funcionamiento de las mismas, asi como emitir criterios y precisar algunas disposiciones
vinculadas con sus competencias, con énfasis especial en los criterios de dictaminacién, en
sustitucion de dos representantes alumnos.

DESIGNACION, EN SU CASO, DE DOS MIEMBROS PARA LA COMISION DE
POLITICAS OPERACIONALES ENCARGADAS DE DICTAMINAR SOBRE LOS
PUNTOS 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 Y 3.7 DEL PLAN DE TRABAJO DEL
COLEGIO ACADEMICO, EN SUSTITUCION DE DOS REPRESENTANTES DE
LOS ALUMNOS.

De igual manera, el Presidente informé los nombres de los miembros que integran

la Comision sefalada al rubro.

Sin comentarios, las personas propuestas fueron la Srita. Becerril y el Sr. Atilano y

se aprobaron por unanimidad.

ACUERDO 163.10

Designacién de la Srita. Rosa Elena Nuria Becerril Cortés y del Sr. Rodrigo Ivan Atilano Carsi,
representantes de los alumnos de las divisiones de Ciencias Biolégicas y de la Salud y de Ciencias
y Artes para el Disefio de las unidades Iztapalapa y Xochimilco, respectivamente, como miembros
de la Comisién de Politicas Operacionales encargada de dictaminar sobre los puntos 3.1, 3.2, 3.3,
3.4, 3.5, 3.6 y 3.7 del Plan de Trabajo del Colegio Académico, en sustitucién de dos representantes
de los alumnos.

DESIGNACION, EN SU CASO, DE DOS MIEMBROS PARA LA COMISION DE
UNIFICACION ENCARGADA DE DICTAMINAR SOBRE LOS PUNTOS 5.1, 5.2
Y 53 DEL PLAN DE TRABAJO DEL COLEGIO ACADEMICO, EN
SUSTITUCION DE DOS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS.

Una vez informado quienes integran esta Comisién, los representantes
propuestos fueron los sefiores Alonso y Pineda y fueron aprobados por

unanimidad.
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ACUERDO 163.11

Designacion de los sefiores Ivan Hiparco Alonso Galindo y Noé Pineda Arredondo, representantes
de los alumnos de las divisiones de Ciencias Basicas e Ingenieria y Ciencias Sociales y
Humanidades de las unidades Azcapotzalco y Xochimilco, respectivamente, como miembros de la
Comisién de Unificacion encargada de dictaminar sobre los puntos 5.1, 52 y 5.3 del Plan de
Trabajo del Colegio Académico, en sustitucién de dos representantes de los alumnos.

AUTORIZACION DE UN NUEVO PLAZO PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION DE POLITICAS OPERACIONALES ENCARGADA
DE DICTAMINAR SOBRE LOS PUNTOS 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 Y 3.7, DEL
PLAN DE TRABAJO DEL COLEGIO ACADEMICO.

Si bien esta Comision, se informé, concluyé una parte de su trabajo y en breve se
presentara un dictamen parcial referente a las politicas operacionales sobre
evaluacién y fomento de los planes y programas de estudio a nivel de licenciatura,
tiene pendiente de abordar los demas puntos de su mandato; por tal razén, la

fecha propuesta fue el 30 de noviembre del afio en curso.

Sin comentarios, la fecha propuesta se aprobé por unanimidad.

ACUERDO 163.12

Autorizacién de un nuevo plazo para que presente su
dictamen la Comision de Politicas Operacionales
encargada de dictaminar sobre los puntos 3.1, 3.2, 3.3, 3.4,
3.5, 3.6 y 3.7, del Plan de Trabajo del Colegio Académico,

filandose como fecha limite el 30 de noviembre de 1995.

AUTORIZACION DE UN NUEVO PLAZO PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LOS REQUISITOS DE
INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO, CON ESPECIAL
REFERENCIA A LA ELABORACION DE CRITERIOS ADICIONALES AL
TABULADOR EN LA PROPORCION DE PUNTAJES MINIMOS PARA CADA
CATEGORIA Y NIVEL EN DOCENCIA, INVESTIGACION, ESCOLARIDAD Y
PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA, CON EL OBJETO DE
DEFINIR EL PERFIL DE LA CARRERA ACADEMICA.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 165
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Esta Comision, se expuso, abord6 y dictamin6é la parte correspondiente a la

definicion de la carrera académica en la Universidad; sin embargo, en su

dictamen considera importante que antes de presentarlo al Colegio o a consulta

de la comunidad, se reuna nuevamente la Comision con los miembros anteriores

y los nuevos para interiorizarlos en el trabajo; por tal razén, se solicita la

autorizacién de un nuevo plazo.

Como informacioén adicional, se sefial6 la integracion actual de la Comision y se

propuso como fecha limite para concluir sus trabajos, el 29 de noviembre del

presente afo, la cual se aprobd por unanimidad.

16. ASUNTOS GENERALES.

A RDO 163.

Autorizacion de un nuevo plazo para que presente su
dictamen la Comisién encargada de revisar los requisitos
de ingreso y promocion del personal académico, con
especial referencia a la elaboracion de criterios adicionales
al Tabulador en la proporcion de puntajes minimos para
cada categoria y nivel en docencia, investigacion,
escolaridad y preservacion y difusion de la cultura, con el
objeto de definir el perfil de la carrera académica, fijandose

como fecha limite el 29 de noviembre de 1995.

Oficio suscrito por el Presidente y Secretario de la Comisién Dictaminadora
en el Area de Ciencias Econémico-Administrativas, mediante el cual
informan sobre la renuncia del Profr. Luis Montafio Hirose, lo anterior a fin
de que se tomen las medidas pertinentes a la brevedad posible.

Oficio suscrito por el Dr. Antoni Wawrzyficzyk W. y el Dr. Antonio F. Mufoz
F., por medio del cual informan de su nombramiento como Presidente y
Secretario, respectivamente, de la Comision Dictaminadora en el Area de
Ciencias Basicas.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 165
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M. Oficio suscrito por profesores de la Unidad Iztapalapa, mediante el cual
informan de su protesta dirigida al Rector de la Unidad Iztapalapa sobre la
suspension del pago correspondiente a la Beca de Apoyo a la
Permanencia sin motivo aparente, pues entre enero y febrero del afio en
curso presentaron sus solicitudes sin que a la fecha se haya emitido el
dictamen correspondiente.

Al senalar esta situacibn como irregular, aluden a lo establecido en el
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico en cuanto a los plazos para emitir los dictamenes sobre becas y
estimulos. Por tal razén, piden la intervencion del Colegio Académico para
solucionar ese problema. Asimismo, solicitan respuesta por escrito sobre
la situacion planteada.

V. Se solicitd que los cursos de capacitacién para los edecanes participantes
en la aplicacién del examen de admisién a la Universidad, se lleven a cabo
en las tres unidades y no sélo en la Unidad Azcapotzalco.

En relacién con el tercer punto, se indicé, ya habian sido resueltos los dictamenes
senalados en el mismo.

Respecto al cuarto, se informé, la imparticibn del curso depende de la
Universidad, pero la presentaciéon de los candidatos es por parte del Sindicato;
para tal efecto, cada Grupo Interno Coordinador presenta una convocatoria y de
acuerdo con el niumero de aspirantes se abre el curso. Por lo general, en el
proceso siempre se incluyen las tres unidades, pero por alguna razén las
unidades Iztapalapa y Xochimilco no emitieron la convocatoria en esta ocasion.

Sin mas asuntos generales, concluyé la Sesién Numero 163 del Colegio Académico, a
las 16:15 horas del dia 14 de julio de 1995. Se levanta la presente acta y para
constancia la firman

DR. JULIO RUBIO OCA M. EN C. MAGDALENA FRESAN OROZCO
Presidente S ecretaria

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 165





