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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Colegio Académico SESION NUMERO 157
10 DE MARZO DE 1995
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Julio Rubio Oca

Secretaria: M. en C. Magdalena Fresan Orozco

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco a las 10:37 horas del dia 10

de marzo de 1995, inici6 la Sesién Nimero 157 del Colegio Académico.
1. _ LISTA DE ASISTENCIA.

‘Antes de pasar lista de asistencia, la Secretaria del Colegio ley6 el oficio CAUA-
S-58/95 del Secretario del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco,
mediante el cual informa que al designarse al M. en C. José Rubén Luévano
Enriquez como encargado del Departamento de Ciencias Basicas dejé de ser
representante del personal académico ante dicho consejo y, por ende, se
invalida la suplencia de la representacion del personal académico de la Divisién

de Ciencias Basicas e Ingenieria ante este érgano colegiado.

A continuacién paso lista de asistencia e informé la presencia de 21 miembros.

Se declaré la existencia de quérum.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160



APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

Al someter a consideracién del Colegio el Orden del Dia, se pidi6 corregir el
punto 11 y cambiar en el primer renglén la expresién “un miembro” por “dos
miembros”, en virtud de haber causado baja en esa Comisién ademas del Sr.

Juan Esteban Tejada, la Biél. Sara Lucia Camargo.

Por otra parte, se propuso cambiar el punto 14 como 9 Bis en virtud de que el Sr.
Nafate solicitd la inclusién del mismo con el objeto de aclarar la forma de
computar las inasistencias a las reuniones de las comisiones de Colegio
Académico y, como en el punto 10 se acordaria el reemplazo del Sr. Nafate en
otra comisidn, se considerd importante anticipar esa discusion para no reiterarla

en ambos puntos.

Sin mas comentarios se aprobd por unanimidad el Orden del Dia con las

modificaciones propuestas.

ACUERDO 157.1

Aprobacion del Orden del Dia.

1. Lista de Asistencia.

2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

3. Aprobacion, en su caso, de las Actas de las Sesiones Nimeros 150, 151, 152, 153 y 154
celebradas los dias 27 y 30 de septiembre, 17 y 20 de octubre y 14 de diciembre de 1994,
respectivamente.

4. Aprobacion, en su caso, de los programas de estudio de las licenciaturas que se imparten

en la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco.

5. Aprobacion, en su caso, de los programas de estudio de las licenciaturas que se imparten
en la Divisioén de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad Azcapotzalco.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién de
Ciencias Sociales y Humanidades en relacién con la propuesta del Consejo Académico de
la Unidad Azcapotzalco, consistente en la modificacion del Tronco General de Asignaturas
y de las consecuentes modificaciones a los planes y programas de estudio de las
licenciaturas de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

Informacién que presenta el Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Disefio de la
Unidad Azcapotzalco sobre las adecuaciones efectuadas a los programas de estudio de
las tres licenciaturas de esa division.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién de
Ciencias Sociales y Humanidades en relacién con la propuesta del Consejo Académico de
la Unidad Xochimilco, consistente en el rediserio de los planes y programas de estudio de
las Licenciaturas en Administracién y en Economia.

Informacién que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Biol6gicas y de la Salud de la
Unidad Iztapalapa sobre la adecuacion a la seriacion de la u.e.a. Seminario de
Investigacion | de la Licenciatura en Hidrobiologia.

Informacién del analisis sobre las causas de reemplazo de los integrantes de las
comisiones de los 6érganos colegiados académicos, establecido en el articulo 69 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Designacion, en su caso, de un miembro para la Comisién de Investigacion encargada de
dictaminar sobre los puntos 2.1, 2.2 y 2.3 del Plan de Trabajo del Colegio Académico, en
sustitucion del Sr. Alejandro Nafate Martinez por haber dejado de asistir a tres reuniones
consecutivas a la Comision referida.

Designacion, en su caso, de dos miembros para la Comisién de Politicas Operacionales
encargada de dictaminar sobre los puntos 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 y 3.7 del Plan de
Trabajo del Colegio Académico, en sustitucién del Sr. Juan Esteban Tejada Ayala y de la
Bi6l. Sara Lucia Camargo Ricalde, por haber dejado de asistir a tres reuniones
consecutivas, respectivamente, a la Comision referida.

Autorizacién de un nuevo plazo para que presente su dictamen la Comisién de
Investigacion encargada de dictaminar sobre los puntos 2.1, 2.2 y 2.3 del Plan de Trabajo
del Colegio Académico.

Iniciacién del procedimiento para elegir a un miembro de la Junta Directiva, en sustitucion
del Arg. Ernesto Alva Martinez, quien termina su periodo por ministerio de ley.

Asuntos Generales.

APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
NUMEROS 150, 151, 152, 153 Y 154 CELEBRADAS LOS DIAS 27 Y 30 DE
SEPTIEMBRE, 17 Y 20 DE OCTUBRE Y 14 DE DICIEMBRE DE 1994,
RESPECTIVAMENTE.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160



Se puso a consideraciéon del Colegio cada una de las actas mencionadas al

rubro.

ACTA SESION 150. Sin observaciones se aprobé por 20 votos a favor y 2

abstenciones.

ACTA SESION 151. En la hoja 3, cuarto parrafo, se pregunté el motivo por el
cual no se desglosaron las partidas presupuestales para mayor informacioén de la
comunidad sobre la forma cdmo se utilizan los recursos, en especial sobre los

salarios.

Al respecto, se aclard, dicha peticion qued6é anotada en la hoja 2 del acta de la
Sesion 153 porque fue cuando se puso a consideracion del Colegio la
aprobacién del acta de la Sesion 149 celebrada el dia 23 de septiembre de 1994,
en los siguientes términos: “en relacion al primer parrafo de la hoja 9 la solicitud
fue desglosar las partidas de remuneraciones, becas y estimulos y prestaciones
de servicio en el informe final del ejercicio de 1994”, por tanto la correccion se
hizo en el acta de la Sesién 149; no obstante, se ofrecid verificar la grabacién de
la Sesion 151 y en caso de que se haya reiterado la peticion se haria la

correccion correspondiente.
Sin mas comentarios se aprobd por 22 votos a favor y 1 abstencion.

ACTAS SESIONES 152, 1563 y 154. Sin comentarios se aprobaron por 22 votos

a favor y 1 abstencion, respectivamente.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160



ACUERDO 157.2

Aprobacion de las Actas de las Sesiones
Nimeros 150, 151, 152, 153 y 154
celebradas los dias 27 y 30 de
septiembre, 17 y 20 de octubre y 14 de
diciembre de 1994, respectivamente.

Antes de someter a consideracion del Colegio los puntos relacionados con los

planes y programas de estudio se relataron los siguientes antecedentes:

En la sesién numero 126 de este 6rgano colegiado, se presentd una iniciativa del
Rector General relativa a establecer un procedimiento mas expedito para
modificar los planes y programas de estudio de la Universidad y mantenerlos
actualizados. Lo anterior, respondié a una manifestaciéon creciente de miembros
de la comunidad acerca del complicado procedimiento para pequeiias
modificaciones pues implicaba pasar por el consejo divisional, posteriormente
_por el consejo académico y después ser evaluadas y dictaminadas por la
Comisién de Planes y Programas de Estudio del Colegio, lo cual involucraba
también tiempos largos hasta llegar al Colegio Académico para su aprobacion.
Una consecuencia de esto fue la realizacion de muchos cambios de forma

econdmica, sin someterlos a la evaluacion de los distintos 6rganos colegiados.

En la citada sesion se presenté con amplitud la problematica y la iniciativa fue
discutida para entender, por un lado, las bases sobre las que se estableceria
dicho procedimiento sin violentar las facultades expresas de los 6rganos
colegiados otorgadas por la Ley Organicay, por el otro, la creaciéon de una nueva
figura en la legislacion en términos de lo que serian las adecuaciones a los

planes y programas de estudio.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160



Hubo una gran discusién acerca del concepto de adecuacion y se consider6 que
si bien la practica daria la experiencia para ubicarla correctamente, las
adecuaciones consistian fundamentalmente en hacer pequefios cambios a los
planes y programas pero sin transformar los objetivos de éstos, cuyo
procedimiento seria aprobarlas a nivel de los consejos divisionales e informar a
este 6rgano colegiado sobre las mismas para actualizar los planes y programas

registrados en la Oficina Técnica del Colegio Académico.

A partir de la aprobacién de la citada iniciativa se presentaron diversas
adecuaciones a los planes de estudio; no obstante en la Sesi6on 128 al
informarse sobre algunas adecuaciones a programas de estudio se enfrent6 la
problematica de que en la Oficina Técnica del Colegio Académico no todos los
programas ofrecidos por la Universidad estaban registrados y aprobados, lo cual
era necesario para poder desarrollar las adecuaciones y una evaluacion de las
mismas; entonces se recordd que en la Sesién 21 de este 6rgano col'egiado
-verificada en el afo de 1978 se presentaron para su aprobaCién los planes y
-programas ofrecidos en aquel momento pero en virtud de que la aprobacién de
los programas se dificulté por la disparidad en la presentacion, s6lo se aprobaron
los planes. En ese momento se decidié devolver los programas a los consejos
académicos, disefiar un formato general y una vez unificada la informacién se

regresarian nuevamente al Colegio para su aprobacion.

Debido a la problematica referida y como el Colegio Académico no podia delegar
en otro érgano colegiado su facultad de aprobar los planes y programas de
estudio, debia hacerse un esfuerzo por regularizar esa situacion, pero
reconociendo que seria improductivo efectuar una revisién exhaustiva de los
programas originales porque muchos de ellos eran obsoletos, el anterior

Presidente del Colegio se comprometié a conjuntarlos y presentarlos ante este

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160



6rgano colegiado para proceder a su sancion y registro y después se efectuarian

las adecuaciones y modificaciones correspondientes.

Asi, después de dos afos de intenso trabajo realizado por la Secretaria General
y la Oficina Técnica del Colegio Académico consistente en recabar los
programas originales y revisar que contuvieran los elementos necesarios para
clasificar las uu.ee.aa., como la referencia a la unidad y divisién que las impartia,
el nombre de la u.e.a., el nimero de créditos, la clave, el trimestre respectivo,
etc., se cumplia parte del compromiso contraido por el Presidente de este
Colegio con los puntos 4 y 5 del Orden del Dia para esta Sesion referidos a los
programas de las divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades y de Ciencias
y Artes para el Disefo de la Unidad Azcapotzalco, aprobados en su oportunidad
-tanto por el consejo divisional respectivo como por el Consejo Académico y para

constancia se tenian las actas de las sesiones correspondientes.

En la misma sesion 126 al analizarse la situacion de aquellas modificaciones que
si bien podrian clasificarse como adecuaciones, estaban a mitad del
procedimiento, ya fuera en el consejo divisional o el académico la interrogante
fue si las mandaban al Colegio o las aprobaba el érgano en donde se
encontraran; al respecto, el Colegio decidié se continuara con el procedimiento

original.

Otro cuestionamiento fue en el sentido de que la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Xochimilco, habia iniciado un proceso sobre el
‘redisefio total de los planes y programas de estudio al menos de tres de sus
licenciaturas y estaban muy adelantados. En ese caso, el Colegio estimé
innecesario hacer el esfuerzo de recabar los programas originales y consideré

que mejor se abocara a terminar ese trabajo y siguiera el procedimiento

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160



establecido de someterlos a la aprobacion de los distintos 6rganos colegiados de

la Universidad.

En funcién de lo antes expuesto, se resumieron las situaciones diferentes a
analizarse segun los puntos del orden del dia de la presente sesidn, respecto de

los planes y programas de estudio:

1. La aprobacién de los programas originales de las licenciaturas impartidas en
las divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades y de Ciencias y Artes para el
Disefio de la Unidad Azcapotzalco (puntos 4 y 5), con la aclaracién de que
posteriormente se presentarian los de Ciencias Basicas e Ingenieria de esa

Unidad, tarea que se ha dificultado por el nUmero de carreras ofrecidas.

2. La madificaciéon al Tronco General de Asignaturas de la Divisiéon de Ciencias
Sociales y Humanidades de la misma Unidad, en cuyo caso por tratarse de un
.cambio mayor, requirié del analisis y sancién de los distintos 6rganos colegiados

. (punto 6).

3. El redisefio de las Licenciaturas en Administracion y en Economia de la
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco (punto 8).
Este trabajo, se dijo, llevd varios afos y de acuerdo con la decisiéon del Colegio
antes mencionada, fueron aprobados por el Consejo Divisional y después por el

Consejo Académico.

4. Informacién presentada por el Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el
Disefio de la Unidad Azcapotzalco sobre las adecuaciones a los programas de
estudio de las tres licenciaturas de esa division, los cuales fueron presentados

en 1992 pero como no estaban completos los registros del Colegio Académico

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160



sblo se recibieron las adecuaciones de los planes de estudio (punto 7); y, la
informacion del Consejo Divisional de Ciencias Biolégicas y de la Salud de la
Unidad Iztapalapa sobre la adecuacién a una u.e.a. de la Licenciatura en
Hidrobiologia, (punto 9).

Por ultimo, se explicd, se establecieron tres fechas previas a la celebracién de
esta sesidn en las que los programas referidos en los puntos 4 y 5 estuvieron a
disposicion de quienes les interesara consultarlos, en las oficinas técnicas de los

consejos académicos de cada unidad y del Colegio.

Sin mas comentarios se contintio con los puntos del Orden del Dia.

APROBACION, EN SU CASO, DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS
LICENCIATURAS QUE SE IMPARTEN EN LA DIVISION DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO.

Se puso a consideracion del Colegio el punto y, se enfatiz, se trataba de los
programas originales de las licenciaturas impartidas por la Divisién referida,

algunos de los cuales atin se encontraban en operacion.

Se pregunté si en este caso la Comisiéon de Planes y Programas de Estudio del
Colegio habia emitido algin dictamen que permitiera a los colegiados evaluar

alguna posible discordancia entre las modificaciones y adecuaciones realizadas.

No se present6 dictamen, se aclaré, porque el compromiso fue reunir todos los
programas originales, presentarlos al Colegio y éste procediera a su registro; una
vez aprobados ya podran actualizarlos y posteriormente a este érgano colegiado

le corresponderia verificar, por un lado si se trata de una modificacion o una

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160
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adecuacién y, por el otro, si las equivalencias respectivas garantizan no sélo una
mejoria académica de quienes cursen esos planes de estudio sino otras
situaciones presentadas de manera circunstancial como el caso de quienes
suspenden sus estudios y los reanudarian después de dicha modificaciéon o

adecuacion.

Sin mas comentarios se aprobaron por unanimidad los programas originales
referidos al rubro.

ACUERDO 157.3

Aprobacion de los programas de estudio
de las licenciaturas que se imparten en la
Divisién de Ciencias Sociales y Humani-
dades de la Unidad Azcapotzalco.

APROBACION, EN SU CASO, DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS
LICENCIATURAS QUE SE IMPARTEN EN LA DIVISION DE CIENCIAS Y
ARTES PARA EL DISENO DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO.

Al ponerse a consideracion del Colegio el punto, se pregunté cual era la
metodologia seguida para asignar la clave a las uu.ee.aa., pues en algunos
casos resultaba ilégico tuvieran el mismo nombre y diferente contenido, segun la
licenciatura que las impartia y la clave era distinta aun cuando las impartia el
mismo departamento. Por ejemplo, cinco uu.ee.aa., llevan el nombre de Teoria
del Disefio y se imparten en las tres licenciaturas de CyAD pero tienen diferente

contenido y clave.

Esta duda, se dijo, correspondia aclararla en el punto 7 del Orden del Dia y se
pediria a quienes conocen de este procedimiento la informacion pertinente pues,

en efecto, en el cuarto trimestre de la licenciatura de Disefio de la Comunicacion

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160
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Grafica se impartia Teoria del Disefio con la clave 142104; en la licenciatura de

Disefio Industrial aparecia la misma u.e.a. pero con la clave 143104, etc.

Sin mas comentarios se aprobaron los programas originales de referencia por 22

votos a favor y 1 abstencion.

ACUERDO 157.3

Aprobacion de los programas de estudio
de las licenciaturas que se imparten en la
Division de Ciencias y Artes para el
Diserio de la Unidad Azcapotzalco.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES EN
RELACION CON LA PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA
-UNIDAD AZCAPOTZALCO, CONSISTENTE EN LA MODIFICACION DEL
TRONCO GENERAL DE ASIGNATURAS Y DE LAS CONSECUENTES
MODIFICACIONES A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS
LICENCIATURAS DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES.

A manera de introduccién, la Directora de la Divisién correspondiente explicé elf‘
prolongado proceso de este trabajo pues se trataba de tener un Tronco General
de Asignaturas mas funcional de acuerdo con los requerimientos de las
licenciaturas impartidas: Administracién, Derecho, Economia y Sociologia y
consisti6 fundamentalmente en mantener el Tronco General como el espacio
disciplinario de lo que debia conocer cualquier profesionista de las ciencias
sociales, por ello se reforzaron los ejes basicos como las uu.ee.aa. México,
Economia, Politica y Sociedad y las Doctrinas Politicas y Sociales con una

actualizacién de contenidos y bibliografia.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160
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Desde el primer trimestre se abren uu.ee.aa. relacionadas con cada una de Iés
licenciaturas a fin de que el alumno tenga contacto con la disciplina elegida
desde su ingreso a la Universidad, como serian las matematicas y otros cursos
introductorios en los casos de Derecho, Economia y Sociologia y respecto de

Administracion cursos de computo, todos ellos fundamentales para su desarrollo.

En cuanto a los dos cursos de Matematicas impaﬁidos en los primeros
trimestres, se consider6 debian orientarse hacia cada licenciatura, como seria el
caso de la Econometria para los economistas o cuestiones estadisticas para los
socidlogos, para proporcionar los elementos especificos que requieren cada una

de estas disciplinas; ademas, se redujo el nimero de asignaturas de 10 a 8.

Respecto de los cursos de Redaccidn, la propuesta consiste en impartir un curso
con menos créditos que de 9 bajaria a 6 y en vincular los contenidos de los
ejercicios de lectura y redacciéon con tematicas relacionadas con la formacion
integral de los alumnos dentro de la Divisiébn. Por otro lado, en lugar de
:Redaccion Il se dara Metodologia de la Lectura que incluira textos relacionados

con el area de conocimiento.

Por dultimo, en el noveno o décimo trimestre de las licenciaturas de
Administracién, Derecho y Economia se impartiran cursos de Técnicas de
Investigacion Documental con la idea de proporcionar a los alumnos elementos
para la realizacion de su trabajo terminal, antes de entrar a las areas de
concentracion. En el caso de Sociologia no se planteaba porque ya existia una

u.e.a. con esos contenidos.

De acuerdo al procedimiento desarrollado por este 6rgano colegiado en los

ultimos afnos, se puso a consideracion la modificacién en lo general.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160
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Al respecto se pidi6 reflexionar sobre la idea original del tronco comun respecto a
la tendencia asumida primero de la Unidad Iztapalapa y ahora de la Unidad
Azcapotzalco de impartir materias especificas en ese espacio dirigidas a las
distintas licenciaturas, y en especial lo que significaria esa diferenciacién entre el
Tronco Comun y Tronco Basico Profesional para el sistema modular de la

Unidad Xochimilco.

Con la modificacién presentada, se comentd, pretendian resolverse varios
problemas, como disminuir el alto indice de desercién en los primeros tres
meses de la carrera por la postergacion excesiva para que los alumnos se
incorporaran al campo de su interés. Por otro lado, se mantenia el espiritu del
Tronco Comin como area de conocimiento pero enriquecido con informacién
diversa para ampliar la visiébn sobre los fundamentos conceptuales de orden
tedrico mas alla de lo que era una disciplina en particular. Sobre los cursos de
matematicas, al tratarlas de manera abstracta para hacerlas comunes a todas
las areas, se hacia mas dificil su comprension y se dificultaba el desarrollo en los
Troncos Basicos de cada disciplina. En ese sentido, al prevalecer el espiritu del
tronco como un objeto comin, no existia el riesgo de perder ese punto de
confluencia en lo que era pertinente pero también era importante conocer mas a

fondo el contenido del area de las ciencias sociales que eligieron los alumnos.

Cuando se discutié6 acerca del significado del tronco general, se dijo que eran
espacios comunes pero no necesariamente debian darse en los tres primeros
trimestres sino en diferentes momentos de la carrera, por ejemplo, debido a la
organizacion curricular existente en la Unidad Azcabotzalco, algunbs campos
comunes podian darse en el primero, segundo o, incluso, en el noveno trimestre

y cabria la posibilidad de tener un tronco general diseminado a lo largo de la

Aprobada por el Colegio Académico
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carrera en espacios donde convergieran alumnos de diferentes disciplinas y

analizaran, desde diferentes puntos de vista, problemas comunes.

Por otro lado, se opind, esta reforma era semejante a la de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapalapa, en donde, también
habia un problema de desercién de entre 50% y 60% en el tronco comuin y la
experiencia de mas de un afio de operar dicha modificaciéon fue positiva en el
sentidq de haber abatido de forma importante el porcentaje mencionado;
asimismo, la mayor parte de éxito se atribuy6é al contacto temprano que tenian
los alumnos con su disciplina y, mas alla del ambito curricular, su relacién con el
grupo de profesores cercanos al area de conocimiento en la que se

desarrollaran.

Desde el punto de vista de un alumno se consider6 acertada la propuesta porque
ese primer afo lo consideraban perdido al no tener contacto con la licenciatura y
contenidos de su interés, lo cual se convertia en un elemento desilusionante. Por
-ello, el hecho de que desde el primer afio se les introduzca en los contenidos
propios de la licenciatura les servira para reforzar el tronco basico profesional en

cuanto a conocimientos y habilidades.

Sin mas comentarios por 23 votos a favor y 1 abstencion se aprobd la

modificacién en lo general.

Se pusieron a discusion los planes de estudios en lo particular.

Nuevamente se manifestd preocupacion por la forma como se asignaba la clave,

se mencioné como ejemplo la u.e.a. Economia Politica |, del Tronco Basico

Aprobada por el Colegio Académico
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Profesional la cual tenia el mismo nombre y contenidos en dichas licenciaturas

pero cuya clave era diferente en Economia, en Derecho y en Sociologia.

Aun cuando la Comisién de Planes y Programas de Estudio del Colegio sélo
habia revisado la parte del Tronco General de Asignaturas, respecto de la cual
se hacia la propuesta de modificacién, a peticién del Presidente del Colegio se
concedié la palabra al Lic. Mario Gutiérrez Moncada, Jefe del Departamento de
Registro Académico de la Direccién de Sistemas Escolares para explicar la

metodologia de asignacion de claves.

LIC. GUTIERREZ. La asignacién de claves, explic6, se organiza de forma
administrativa, para ello existe una guia con la metodologia a seguir en cuanto a
modificaciones, adecuaciones, e incluso, en propuestas de creaciéon de planes
de estudio, dichos criterios no estan relacionados con cuestiones académicas.
La clave se compone de seis digitos, el primero se refiere a la unidad, el
segundo a la divisién y el tercero al departamento donde esta adscrita la
licenciatura. Existen ciertas particularidades, por ejemplo en la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad Azcapotzalco el nimero 1 se
asigna a Arquitectura, el 2 a Disefio Grafico y el 3 a Disefio Industrial; los otros
digitos éon consecutivos de acuerdo al orden como aparece en el plan de

estudios.

Ahora, si hay dos 0 mas uu.ee.aa. con el mismo nombre y contenido impartidas
en varias licenciaturas de la misma divisién, se les asigna la misma clave, pero si
tienen el mismo nombre con distintos contenidos, créditos y horas tedfia-préctica
se cambia la clave a fin de poder diferenciar claramente las uu.ee.aa. cursadas
por los alumnos sobre todo para los procesos de conversion de las historias

académicas de los mismos.
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Como una forma de avanzar, se sugiri6 desahogar en ese momento la parte
académica de la propuesta de modificaciéon al Tronco General de Asignaturas y
que posteriormente se hiciera una revision exhaustiva de las claves para verificar
si se aplicaba correctamente la metodologia explicada. En caso de detectar
alguna incongruencia se informaria al Colegio Académico y se analizaria dicha

problematica posteriormente.

No obstante, se insisti6 en la preocupacién porque segun la explicacion si las
uu.ee.aa. las impartian los departamentos y el tercer digito correspondia a éste
por qué debia asignarse clave distinta a una u.e.a. impartida en distintas carreras

si los contenidos eran los mismos.

Cuando el nombre y el contenido eran iguales, se reiterd, correspondia la misma
clave, pero existian uu.ee.aa. impartidas en distintas licenciaturas, en cuyo caso,
aun cuando tuvieran el mismo nombre, el objetivo del curso, la seriacién, el
..contenido, el enfoque, la bibliografia, eran diferentes entonces se requeria clave
-distinta. Por otra parte, esa clave identificaba de manera muy clara a qué u.e.a. o
grupo se inscribian los alumnos y si se asignara el mismo namero seria un caos

y no se atenderian las necesidades especificas de cada licenciatura.

Sin mas comentarios se puso a votacién la aprobaciéon en lo particular de los

planes y se aprobaron por 22 votos a favor y 2 abstenciones.

Se pusieron a consideracioén los programas de estudio en lo particular.

Si bien, se dijo, se advertia el esfuerzo realizado por actualizar y modernizar los
programas, en los correspondientes a la carrera de Administracion era
recomendable armonizar la bibliografia, pues en algunos programas como en

Doctrinas Politicas y Sociales |, la bibliografia era muy clasica y en otros faltaba
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poner la editorial y el afio de la edicién; mientras tanto, en Economia un

programa ni siquiera contemplaba el autor.

Al aprobarse los programas, se indico, la division debera llevar a cabo las
adecuaciones necesarias para actualizar la bibliografia, sobre todo, para estar en
condiciones de adquirir los materiales y tenerlos a disposicion de los alumnos en

las bibliotecas.

Sin mas observaciones, se pusieron a consideracion del Colegio los programas
de estudio en lo particular y, por 25 votos a favor y 1 abstencién, fueron

aprobados.

También por 25 votos a favor y 1 abstencion, se aprobé el dictamen de la

Comision.

Respecto a la entrada en vigor de las modificaciones propuesta, se aprobd por

23 votos a favor y 1 abstencién, fuera en el trimestre 95-P.

ACUERDO 157.5

Aprobacién de la propuesta de modificaciones al Tronco
General de Asignaturas y sus consecuentes
modificaciones a los planes y programas de estudio de las
Licenciaturas en Administracion, Derecho, Economia y
Sociologia de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de Ila Unidad Azcapotzalco. Las
modificaciones al Tronco General de Asignaturas y sus
consecuentes modificaciones a los planes y programas,
entraran en vigor en el trimestre 95-P.

7. INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS Y
ARTES PARA EL DISENO DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO SOBRE LAS
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ADECUACIONES EFECTUADAS A LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS
TRES LICENCIATURAS DE ESA DIVISION.

En la presentacién realizada por el Director de la Divisién, se dijo que en
términos generales la adecuacién al plan de estudios fue informada al Colegio en
su Sesion Nuamero 144, en donde se dej6é pendiente la adecuaciéon a los
programas de estudio los cuales ahora se presentaban en virtud de la situacioén

planteada al inicio de esta sesién.

Con dicha adecuaciéon no se modificaban objetivos, ni numero de créditos, sélo
cambiaban algunos contenidos y nombres. Sin embargo, en lo particular era
necesario aclarar la duda manifestada en esta sesion sobre las claves de
algunos programas, para lo cual debia entenderse en primer lugar, el sistema de
eslabones de la Division, donde se manejaban cuatro eslabones cada trimestre,
excepto en el tronco “final” donde eran tres; esos cuatro eslabones serian el
tec')rico,‘metodolégico, tecnologico y operativo. En los dos primeros trimestres se
trabaja el tronco comun y ahi no existe cambio de contenidos; a partir del tercer
trimestre aunque los programas se llaman de la misma manera, los contenidos
son diferentes, por eso tienen claves distintas; es decir, en el tronco comun se
trabajaban los mismos problemas con igual nimero de créditos y en el tronco
especifico variaban; no obstante, aun cuando la adecuacién obedecia a la
presentada en la citada sesién, quiza en un futuro préximo podrian cambiarse los

nombres para hacerlos mas claros.

Por otro-lado, se-manifestaron-dudas respecto-de-la-definicion-de los objetivos de
cada programa, en donde algunos especificaban funciones diferentes, como la
u.e.a. 141110 Proceso Integral de Proyecto Arquitectonico, correspondiente al

cuarto trimestre, entre otros, indicaba que el trabajo a desarrollar se sustentaria
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en objetivos fundamentales de la Ley Organica. Se solicité explicar si eso tenia

una razon de ser.

Esa referencia a la Ley Organica, se explicd, se vinculaba a los tres ultimos
trimestres donde se definian los contenidos del proyecto del eslabén integral y se
acotaban los objetos y trabajos en relacibn con las necesidades sociales

mayoritarias.

Sin mas observaciones, se dio por recibida la informacién sobre las

adecuaciones referidas.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES EN
RELACION CON LA PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA
UNIDAD XOCHIMILCO, CONSISTENTE EN EL REDISENO DE LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS LICENCIATURAS EN
ADMINISTRACION Y EN ECONOMIA.

El Director de la Divisidbn al presentar la propuesta de redisefio, explicé, era
resultado de un largo trabajo realizado en el Departamento de Produccién
Econdmica, sede de las Licenciaturas en Economia y en Administracién; ambas
carreras compartian un tronco profesional de cuatro trimestres y al aprobarse
este rediseno se separarian. Eso, supuso una reflexion profunda de los perfiles
curriculares e impuso la necesidad de una mayor especializacién; no obstante,

se ha procurado mantener una comunicacioén estratégica entre-las dos carreras.

El atraso en la presentacién, comentd, se debid principalmente a la modificacién
de los lineamientos tanto del Consejo Académico como del Colegio para la

presentacion de planes y programas de estudio y hubo que adaptarse a ellos.
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Por ejemplo, hace tres afios el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco
solicité cubrir una serie de exigencias particulares para la definicion del caracter
modular de las uu.ee.aa y se hizo un esfuerzo para puntualizar algunas
cuestiones, sobre todo las relacionadas con el aprovechamiento de recursos
humanos, analisis de plantilla y la formacion de profesores para adaptarse a los

nuevos perfiles.

Asimismo, al revisar los planes y programas de estudio de ambas carreras podia
advertirse una mejor articulaciéon de los elementos instrumentales y técnicos en
el establecimiento de los objetivos generales, en los perfiles de los egresados y
en la seriacién, particularmente en Administracion; también se procuraba el
respeto puntual a la terminologia y a las modalidades de operacién del sistema

modular.

En lo referente a la actualizacion de los programas, sefald, particularmente
cuatro trimestres son de nueva creaciébn en cada una de las carreras y ello
representaba un pensamiento novedoso respecto a la forma de articulaciéon y
seriacidn de las uu.ee.aa, con la respectiva actualizacién de los contenidos,

objetivos, bibliografia, etc.

Se enfrentaron a un conjunto de problemas para la operacién de los programas,
entre otros, alcanzar un balance de los cuerpos académicos en el departamento,
porque existia un predominio de profesores de la carrera en Economia, la cual
tiene una menor demanda que Administracion; por tal razén, ha sido dificil el

proceso de reconversion de la plantilla para atender una demanda mas amplia y '
| creciente de la carrera de Administracion. Al respecto, han negociado desde las
areas hasta la Rectoria de la Unidad para ajustar la plantilla y permitiera

satisfacer las nuevas demandas una vez aprobada la separacién; no obstante,
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estaban en una posicién sélida para comenzar la aplicacién de estos nuevos

programas en el trimestre de otofio.

Ahora bien, por las sucesivas etapas que habian pasado los programas en los
érganos colegiados, en la Comisién del Colegio se sefialé el problema relativo a
la actualizacion de las bibliografias; al respecto, se anex6é un documento donde
se consignaba la bibliografia basica y, aun cuando faltarian algunos elementos,

una vez en operacion el redisefio, se puntualizara.

Con este redisefio, se lograba una introduccién novedosa que remarcaba sobre
todo las necesidades de diferenciacion entre Economia y Administracién, cuya
discusiéon en el departamento demostré6 un grado de madurez importante que
permitié solucionar los problemas de plazos y de reajuste interno; por tal razén,
el Colegio se encontraba ante un esfuerzo digno para ser juzgado

adecuadamente.

Por otra parte, se lamentd que el proceso de aprobacién del redisefio hubiera
tardado tanto tiempo, pero aun asi era un avance importante para los alumnos y
ayudoé a disminuir la desercion de quienes no veian cumplirse sus inquietudes de
cursar una carrera en Administracion como habian esperado al ingresar a la
Universidad; en ese sentido, la experiencia habia aportado elementos basicos
para el redisefio y la planta docente era capaz de transmitir esos conocimientos

e incorporarlos en ambas carreras.

Se puso a consideracion del Colegio el dictamen de la Comisién y fue aprobado

por 23 votos a favor y 1 abstencién.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160



22

A continuacién se abri6 la discusién en lo general de los planes y los programas
de estudio correspondientes y sin observaciones se aprobaron por 22 votos a

favor y 1 abstencion.

Se pusieron a consideracion los planes de estudios en lo particular y sin

comentarios se aprobaron por 22 votos a favor y 1 abstencion.

En cuanto a los respectivos programas de estudio, las observaciones en

particular fueron las siguientes:

En el caso de Economia, en los médulos de Estado y Economia, asi como
Economia Mundial y Desarrollo de América Latina, faltaban las modalidades de
evaluacién. Para corregir esta omision, se sugirié a la Division verificar los datos
e informar en la préxima sesiéon del Colegio sobre el cumplimiento de esta
observacion. En cuanto a la bibliografia, también se solicitdé actualizar y

completar las citas bibliograficas y presentarlas mediante una adecuacion.

Sin mas comentarios por 23 votos a favor y 1 abstencién fueron aprobados los
programas de estudio en lo particular, con el compromiso por parte de la Division

de informar en una préxima sesién del Colegio de las adecuaciones solicitadas.

La entrada en vigor propuesta fue para el trimestre 95-O y se aprobd por 20

votos a favor y 1 abstencion.

ACUERDO 157.6

Aprobacién de la propuesta de modificaciones a los
planes y programas de estudio de las Licenciaturas en
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Administracion y en Economia de la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades presentadas por el Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco. La modificacién de
las Licenciaturas en Administracion y en Economia,
entraran en vigor en el trimestre 95-0.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD IZTAPALAPA SOBRE LA
ADECUACION A LA SERIACION DE LA U.E.A. SEMINARIO DE
INVESTIGACION | DE LA LICENCIATURA EN HIDROBIOLOGIA.

La Directora de la Divisidn respectiva, indicd, se trataba de una adecuacién
puntual sobre una u.e.a., la cual fue necesaria como consecuencia de la
adecuacion presentada a este Colegio para el trimestre 94-O, consistente en la

apertura de 2 paquetes optativos y una reubicacion de los seminarios.

En consecuencia, el Departamento de Hidrobiologia considerd inicialmente una

“clasificacion de materias como prerrequisitos para cursar el Seminario |, es decir,
la 212001, 230015 y 235147, pero al advertirse una seriacidon excesiva para esta
materia, sobre todo, se presentaron una serie de argumentos por parte de los
alumnos de la licenciatura que fueron discutidos en el Consejo Divisional y
finalmente se decidié6 hacer la adecuacion, la cual se pretendia iniciar en el
trimestre 95-P.

Asimismo, sefiald, existia un error en la clave del programa, decia: “234142" y
debia decir: “235142".

En el andlisis de la adecuacién, se advirtieron algunas imprecisiones; por
ejemplo, se hacia referencia a un cuerpo juridico como el RIPPPA que no se

aplicaba en el caso; ademas, en el objetivo del programa habia dos momentos,
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porque pareceria como si el alumno fuera a integrar los conocimientos
adquiridos al proyecto de investigacién, cuando es en el proceso donde se
adquieren nuevos conocimientos; por tanto, el objetivo requeria precisarse.
Asimismo, en las modalidades de evaluacion Unicamente decia: “acreditacion del
seminario”, Id cual no es una modalidad sino una consecuencia final y las formas

para evaluar al estudiante son diversas; por tanto, debian desglosarse.

La adecuacioén presentada en ese momento, se indicd, era a la seriaciéon de un
programa el cual fue aprobado con anterioridad y esas observaciones debieron
hacerse entonces. Sin embargo, se aclard, es responsabilidad del Colegio
sefalar las anomalias a las divisiones y éstas hicieran un esfuerzo para
corregirlas. Por tanto, se solicitd corregir el objetivo y precisar las modalidades

de evaluacion del programa e informar al Colegio al respecto.
Sin mas comentarios, se dio por recibida la informacién.

Antes de continuar con el siguiente punto, se comentd, era importante para la
Universidad garantizar que la formacién de los alumnos se realice de tal forma
que al egresar cuenten con las habilidades necesarias para incorporarse al
mercado de trabajo y participen de manera efectiva en las problematicas del
pais, asi como en las coyunturas particulares. Por tal razén, era fundamental
actualizar los planes y programas permanentemente y asegurar el cumplimiento
de ese objetivo de formar profesionales capacitados. En tal virtud, el esfuerzo
realizado en las Unidades para presentar en esta sesién del Colegio sus
“modificaciones y adecuaciones, constituia un avance importante y en una
préxima sesidn seran presentados para su aprobaciéon los programas de las

licenciaturas de CBI de la Unidad Azcapotzalco.
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Esta actualizacion de los planes y programas de estudio pretende incidir en
algunos de los problemas de operacion de la Universidad, como la desercién de
alumnos en los troncos generales. Asimismo, seria importante que los propios
alumnos pudieran consultar los planes y programas a fin de garantizar su
funcionamiento y fortalecerlos, pues al no existir los programas, los profesores
imparten lo que creen conveniente sin existir una homologacién, lo cual origina

no sélo retraso en el tiempo para egresar, sino precisamente la desercion.

Una cuestion asociada al problema de desercién, se comenté, era la forma como
la Universidad admite primera y segunda opcién a una licenciatura, porque
genera dificultades en la concrecién del programa y eso debiera discutirse en
algin momento. También estaria como punto de analisis, la generalidad del
examen de admisién a la Universidad, que no mide las posibilidades especificas
en relacién con ciertos campos de conocimiento; por tanto, debiera existir una
definicibn mas clara de las habilidades que la propia Institucién demanda de los
aspirantes, para encontrar esa coherencia entre lo que desean hacer y su perfil,
pues esto resolveria varios problemas posteriores de cambios de carrera, de
incertidumbre, etc., temas que se esperaria fueran abordados por este Colegio

en un futuro cercano.

De hecho, se dijo, en los ultimos cinco meses otras instancias se han abocado a
estos dos puntos; por ejemplo, se ha tratado de correlacionar el desempefio de
los alumnos al menos durante el primero o segundo trimestres, con respecto al
examen de admisién y se ha obtenido un conjunto de variables, cuya informacion
tendran las divisiones en su momento para discutirla y resolver esa probIemétiCa

de la Universidad.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160



10.

26

Al cumplirse tres horas de trabajo, por unanimidad se aprobé trabajar hasta las
14:00 horas, hacer un receso para comer y continuar hasta terminar el Orden del
Dia.

INFORMACION DEL ANALISIS SOBRE LAS CAUSAS DE REEMPLAZO DE
LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ACADEMICOS, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 69 DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

Este punto, se comentd, fue incluido en el Orden del Dia a peticién del Sr.
Nafate, quien deseaba informacién sobre las causas de reemplazo de los
integrantes de las comisiones de los 6rganos colegiados académicos y, en
atencion a esa inquietud se elabord por parte de la Oficina de la Abogada
General un analisis del articulo 69 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos, anexo al acta, el cual fue leido por la Secretaria del

Colegio.

Al respecto, se externd, la opinién de la Abogada General era adecuada pero
también podian serlo los razonamientos de otros miembros del Colegio, porque
la normatividad establece que cuando no hay especificamente una regla para

una situacion determinada, se utilizan los demas ordenamientos.

En este problema particular, el Sr. Nafate pidi6 remitirse a la Exposiciéon de
Motivos del RIOCA, en el punto 3.1, séptimo parrafo, donde- se mencionalo
siguiente: Se estimé conveniente aclarar que cuando no se lleve a cabo una
sesioén por falta de quérum, no se computara como falta, la inasistencia de los
integrantes al 6rgano colegiado correspondiente. Esto, referido a las comisiones

y cuando no hay quérum, no deberian computarse como faltas ese tipo de
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inasistencias, pues al no utilizar esta referencia como normatividad, faltarian al
espiritu de a la legislacién. Ademas, al no haber quérum igual se interrumpe el

trabajo de la comisién y no habria razén para computar las faltas.

La misma Exposicion de Motivos indica que en determinado momento quien
decide el establecimiento de una norma seria precisamente este 6rgano
colegiado; entonces, el Colegio debia definir si se agrega especificamente que
en el caso de las comisiones serian computadas como falta las inasistencias de

los integrantes de las comisiones en todos los casos.

Asimismo, se debia considerar que las inasistencias, computadas como falta aun
cuando no hubiera quérum, implica una dinamica diferente porque al darlos de
baja la comisidbn queda sin integrantes y se interrumpe su trabajo hasta que el
6rgano colegiado nombra nuevos miembros; posteriormente, se necesita mas

tiempo para que esos integrantes se adapten al trabajo de las comisiones.

-Ahora bien, se dijo, el problema de fondo no era principalmente la interpretacién
de la legislacion, sino que la Universidad plantea la participacion de la
comunidad estudiantil en los 6rganos colegiados y en diversas ocasiones los
secretarios de estos 6rganos no comprendian que la mayor parte de los
integrantes pertenecen al turno matutino y citan a comisién reiteradamente en
las marianas, lo cual les crea dificultades, sobre todo en el caso de carreras
donde es dificil dejar de asistir a clases o a las practicas; entonces, deberia

pedirse la opinién de todos para fijar la hora de cita de las comisiones.

En ese sentido, se indic6, como estudiantes tienen también una responsabilidad
académica que cumplir y casi siempre las reuniones de las comisiones estan

sujetas a la disponibilidad de tiempo de los secretarios de los &rganos
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colegiados, pero podrian ser mas flexibles y ser coordinados por otra persona en
ausencia del Secretario asi como brindar el apoyo suficiente a los alumnos para
asistir a las comisiones. Asi, se insisti6, la peticion expresa al Colegio era
delimitar especificamente el punto sobre las faltas y el quérum en las

comisiones.

Todas las interpretaciones a la legislaciébn eran posibles, se aclard, pero si se
analizaba el punto desde la perspectiva de lo que convenia a la Universidad y al
érgano colegiado, era necesario retomar el espiritu de la reglamentacion; en ese
sentido, tanto en la operacién de los 6rganos colegiados como de las comisiones
era dificil la definiciébn de fechas y horarios, porque sus integrantes son érganos
personales, miembros del personal académico, alumnos y trabajadores

administrativos, todos con responsabilidades y compromisos adquiridos.

En el caso de las comisiones del Colegio, la mayor dificultad estriba en que sus
.miembros deben trasladarse desde las unidades académicas a la Rectoria
General y tanto rectores, directores, profesores, alumnos y trabajadores
administrativos dejan sus labores para asistir; por ello la inexistencia de quérum
no sélo afecta el trabajo de la comisién sino el de cada uno de sus integrantes e
impide cumplir con el mandato del 6rgano colegiado de analizar amplia y

profundamente los problemas que hacen a la vida de la Universidad.

Por tal razén, la aceptacion de formar parte de una comisiébn era una
responsabilidad que no podia evadirse por criterios legalistas; la eventual falta no

afectaba a ningln representante pero las consuetudinarias si a la Comision.

A peticion del Presidente, se concedi6 la palabra a la Mtra. Yolanda Legorreta,

Abogada General de la Universidad.
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MTRA. LEGORRETA. En todo reglamento, explic6, existen disposiciones con
ciertas caracteristicas, pero en este caso la norma es expresa para el supuesto
de que un integrante de una comisién falte en tres ocasiones consecutivas o
cinco no consecutivas y simplemente se procede a su reemplazo; esto, dijo, es
un ejemplo de norma imperativa, la cual no puede estar a discusién. Este tipo de
normas, a la vez establece una obligacién para los secretarios de los érganos
colegiados de comunicar el reemplazo al érgano y a la persona que cayé en el

supuesto.

La citada referencia de la Exposicion de Motivos del RIOCA, esta relacionada
con otro supuesto, pues sefiala la estructura del reglamento y trata de explicitar
algunos aspectos referentes a diversos supuestos contemplados en las
disposiciones reglamentarias. Es claro que los érganos colegiados integran
comisiones para tratar con mayor celeridad asuntos en especifico y al momento
de integrarlas quienes son designados pueden excusarse de participar en ellas,
si no lo hacen pasan a formar parte de las mismas y asumen un compromiso de
- abordar los asuntos de las comisiones y de contribuir a su buen funcionamiento;
de lo contrario, concluyé, si faltan un nimero de veces consecutiva o no
consecutivamente se colocan en el supuesto y deben ser reemplazados

inmediatamente.

Por otro lado, se precisé, la redaccién del punto del Orden del Dia impedia tomar
una decision, pero habia una diferencia fundamental entre la consideracién
hecha en términos del érgano colegiado en general y una reunién especifica
donde se diera falta de quérum, porque en el primero no computar las faltas
implicaba una cierta libertad, incluso de pronunciamiento de la comunidad, en

contra de un citatorio que no esta prefijado.
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Mientras tanto, en el caso de las comisiones su objetivo y contenido de la
discusién son acordados en el 6rgano colegiado y estaria la anuencia especifica
de cada integrante de formar parte de la misma y sélo podria renunciarse en el
momento de ser propuesto; ademas se daria una logica distinta pues el 6rgano
colegiado no podria suprimirse por falta de quérum y la comisién si; entonces,
deben computarse las inasistencias a las comisiones con independencia de si
existe o no quérum, porque habria una falta de respeto a quien si asiste y perdié

tiempo en el traslado a fin de cumplir con su compromiso.

Por otro lado, se incurre también en la posibilidad de disolucién de la comisién
aun cuando la mayoria de sus miembros estén de acuerdo en trabajar lo
mandatado, por lo cual era importante entender que la justificacion de las faltas a

las comisiones no era permisible y que el problema era sélo de sentido comun.

En cuanto a las interpretaciones externadas, se dijo, una era gramatical y otra
funcional, pero también habia criterios para ver cual se aplicaba en este caso. Si
la norma era explicita no habia motivo de otro tipo de interpretacién, pero en esta
ocasién no era asi, porque las comisiones y sus miembros debian cumplir ciertas
funciones, de lo contrario se afectaba el funcionamiento del érgano colegiado y

ese seria el problema de fondo.

Ahora bien, la interpretaciébn gramatical favorece un punto de vista de
permanecer en la comision; no obstante, debia ampliarse el espectro desde una
perspectiva funcional y entonces, la inasistencia a la comisién impedia su
funcionamiento y la Unica sancion seria la falta y en caso de acumularse,

procede la sustitucién en la comision.
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Evidentemente, se indicd, existia un problema de funcionamiento en las
comisiones, cuya solucién podria ser, entre otras, formar subcomisiones como se
hizo en la Comisién de Financiamiento, en donde éstas no requieren un quérum
y se trabajan los problemas por separado, siempre y cuando dichas
subcomisiones presenten el resultado de su trabajo a la comisién para la toma
de decisiones. Otra solucién seria poner un poco mas de empeno para que las
comisiones se realicen durante todo un dia y asi avanzarian mas y seria
innecesario citar a la comisién tan seguido; ademas, cuando los secretarios no
pudieran estar presentes, se nombrara un coordinador para que la comisién

trabaje en vez de suspenderla.

Se acordé hacer una lista de oradores y al finalizar las intervenciones se
preguntaria si el punto estaba suficientemente discutido para dar por recibida la

informacion.

En la discusién, se expuso, habian aflorado problemas de inconformidad pero
nadie habia juzgado el hecho de que cuando algin miembro debia ser
reemplazado en una comision se le etiquetaba de incumplido, pues se entendia
que por cierta razén no habia podido participar como hubiera querido; sobre
todo, porque estar en una comision representaba un reconocimiento de la labor
de ese miembro, que trabaja, opina, etc. y el sector al cual pertenece lo impulso

para formar parte de una comision.

No obstante, se perfilaba una sobrecarga en las comisiones porque la gente mas
cumplida en las sesiones era quien llevaba el peso de estar en varias
‘comisiones; con eso podia aclararse por qué no se normaba a la letra como se

queria. EI RIOCA tenia tiempo de haberse aprobado y los consejos y el Colegio

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160



32

lo habian calificado al aplicar la norma, pero si preocuparia engrosar los

reglamentos en el animo tratar situaciones particulares.

Siempre es mas dificil, se subrayd, trabajar en una comisién del Colegio porque
implica un desplazamiento por la ciudad, por ello ha sido costumbre convenir con
los miembros la fecha y el horario de acuerdo a sus compromisos; debido a eso
han llegado a citar entre las catorce y quince horas porque en general a esa hora
les permite a los miembros atender sus actividades, tanto en la mafiana como en
la tarde. Asimismo, existen comisiones que funcionan en dias fijos, o que
trabajan todo el dia de acuerdo con la disposicion de sus miembros. Ademas, se
les llama para confirmar su asistencia con dos dias de anticipacion y cuando se
advierte la imposibilidad de reunir el quérum se cancela la reunién; también se
han suspendido a peticion de algunos miembros y, por lo general, se envia la
programacion de comisiones a las unidades académicas para coordinar las

actividades.

Basicamente, se reflexiond, el sentido de los 6rganos colegiados es dar
respuestas oportunas y de calidad a la comunidad sobre distintas cuestiones de
politica, estrategias, urgentes, etc. y con esas soluciones permiten a la
comunidad en su conjunto hacer planes a largo plazo y resolver cuestiones
puntuales. Los érganos colegiados tienen una vision diversa de los problemas y
para alcanzar un buen nivel en sus resultados integran comisiones, pues si
trataran de hacerlo todo en el pleno, sus respuestas serian de calidad pero
inoportunas y viceversa, si las hacen oportunas podrian faltarles argumentos
importantes; por eso dentro de las reglas internas si en una comision falta
alguien se sustituye para que la comisién pueda terminar su trabajo y la

comunidad reciba una respuesta.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 160



12.

34

ACUERDO 157.7

Designacion de la Bi6l. Sara Lucia Camargo Ricalde, representante del personal académico de la
Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud de la Unidad Iztapalapa, como miembro de la
Comisién de Investigacion encargada de dictaminar sobre los puntos 2.1, 2.2 y 2.3 del Plan de
Trabajo del Colegio Académico, en sustitucion del Sr. Alejandro Nafate Martinez por haber dejado
de asistir a tres reuniones consecutivas a la Comision referida.

DESIGNACION, EN SU CASO, DE DOS MIEMBROS PARA LA COMISION DE
POLITICAS OPERACIONALES ENCARGADA DE DICTAMINAR SOBRE LOS
PUNTOS 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 Y 3.7 DEL PLAN DE TRABAJO DEL
COLEGIO ACADEMICO, EN SUSTITUCION DEL SR. JUAN ESTEBAN
TEJADA AYALA Y DE LA BIOL. SARA LUCIA CAMARGO RICALDE POR
HABER DEJADO DE ASISTIR A TRES REUNIONES CONSECUTIVAS
RESPECTIVAMENTE, A LA COMISION REFERIDA.

Se ley6 la integracion de esta Comisién cuyo trabajo se terminaria a corto plazo,
por ello se propuso incorporar al Mtro. Javier Santiago y reducir el nimero de

miembros a 9.

Sin comentarios se aprobé la propuesta por unanimidad.

ACUERDO 157.8

Designacién del Mtro. Javier Santiago Castillo, representante del personal académico de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapalapa, como miembro de la
Comisién de Politicas Operacionales encargada de dictaminar sobre los puntos 3.1, 3.2, 3.3, 3.4,
3.5, 3.6 y 3.7 del Plan de Trabajo del Colegio Académico, en sustitucién del Sr. Juan Esteban
Tejada Ayala por haber dejado de asistir a tres reuniones consecutivas a la Comisién referida.

ACUERDO 157.9
Reduccién, a nueve, del nimero de miembros de la Comisibn de Politicas Operacionales
encargada de dictaminar sobre los puntos 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 y 3.7 del Plan de Trabajo del
Colegio Académico.
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En resumen, se enfoc6é la discusion como un problema de responsabilidad
personél porque la legislacion es clara; cada miembro contabiliza el namero de
ocasiones que le es imposible asistir, pero en ese sentido de la responsabilidad,
debian estar conscientes que cada uno en lo individual contribuye a la existencia
0 no de quérum al aceptar una fecha acordada para reunién de la comisiéon. Por
tal razén, para la mayoria de los colegiados quedé claro que una falta, cuando
no hubiera quérum, deberia computarse y no ser disculpada porque los

problemas se multiplicarian.

Sin mas comentarios, por 23 votos a favor y 1 en contra se consider6 el punto

suficientemente discutido y se dio por recibido el informe.

Segln lo acordado, se hizo un receso para comer de las 14:15 a las 15:35 horas.

DESIGNACION, EN SU CASO, DE UN MIEMBRO PARA LA COMISION DE
INVESTIGACION ENCARGADA DE DICTAMINAR SOBRE LOS PUNTOS 2.1,
22 Y 2.3 DEL PLAN DE TRABAJO DEL COLEGIO ACADEMICO, EN
SUSTITUCION DEL SR. ALEJANDRO NAFATE MARTINEZ POR HABER
DEJADO DE ASISTIR A TRES REUNIONES CONSECUTIVAS A LA
COMISION REFERIDA.

Esta Comision, se explico, esta proxima a concluir su trabajo y la incorporacién
de nuevos miembros normalmente retrasa el avance del mismo, por ello se

propuso reducir el nimero de miembros.

No obstante, al leerse la integracion se advirtid que sélo quedarian 6 miembros
porque tres estaban en los supuestos de baja, por tanto, se propuso formara
parte de dicha Comisién la Biél. Sara Lucia Camargo Ricalde en sustitucion del

Sr. Nafate y, sin mas comentarios, se aprobd la propuesta por unanimidad.
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AUTORIZACION DE UN NUEVO PLAZO PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION DE INVESTIGACION ENCARGADA DE
DICTAMINAR SOBRE LOS PUNTOS 2.1, 2.2 Y 2.3 DEL PLAN DE TRABAJO
DEL COLEGIO ACADEMICO.

Considerando que en corto tiempo se firmara el dictamen correspondiente, se
propuso como nhuevo plazo el 15 de abril y, sin observaciones, se aprob6 por 23

votos a favor y 1 abstencion.

ACUERDO 157.10

Autorizacién de un nuevo plazo para que presente su dictamen la Comisién de Investigacion
encargada de dictaminar sobre los puntos 2.1, 2.2 y 2.3 del Plan de Trabajo del Colegio
Académico, fijandose como fecha limite el 15 de abril de 1995.

INICIACION DEL PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR A UN MIEMBRO DE LA
JUNTA DIRECTIVA, EN SUSTITUCION DEL ARQ. ERNESTO ALVA
MARTINEZ, QUIEN TERMINA SU PERIODO POR MINISTERIO DE LEY.

Conforme a lo previsto en la legislacion, se indicé, con fecha 31 de enero
préximo pasado, la Junta Directiva notific6 al Rector General procedia la
sustitucién del Arg. Alva en virtud de terminar su periodo por ministerio de ley en
el presente afo, por ello, de acuerdo con el articulo 7-1 del Reglamento

Organico debia iniciarse el procedimiento correspondiente.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7-4 del ordenamiento citado, dicho
procedimiento inicia con la emisidbn de una convocatoria en donde deberan
anotarse, entre otros datos, los requisitos para ser miembro de la Junta Directiva,
el periodo de registro de candidatos e integracién de la Junta Directiva y el
articulo 7-7 establece que el periodo para registro de candidatos no sera inferior
a quince dias y la eleccion se efectuara después de diez dias de concluido el

periodo de registro de candidatos.
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Por otro lado, conforme al articulo 7-9, el Colegio Académico, en una sesion
convocada para tal efecto, entrevistara a los candidatos registrados con el
proposito de conocer sus puntos de vista acerca de la Universidad. Otro aspecto
importante en la composicion de la Junta Directiva es que, segun el articulo 7-3,
al menos tres integrantes deberan ser miembros del personal académico de la
Universidad con categoria de titular de tiempo completo por tiempo
indeterminado. La conformacién actual es de 5 miembros internos y 4 externos y
debera procurarse este equilibrio al designar a quien sustituya al Arq. Alva quien

es externo.

Una vez informados de lo anterior, se propusieron las siguientes fechas: publicar
la convocatoria el 20 de marzo a fin de tener una semana para disenar la
convocatoria y publicarla; por otro lado, como a corto plazo no habia ningin
proceso en el cual interviniera la Junta Directiva, el registro de candidatos podria
ser del 22 de marzo al 28 de abril y la eleccion no se efectuaria antes del 18 de
mayo de 1995.

En el proceso anterior, se recordd, el Colegio fijé la fecha de la sesién donde se
entrevistaria a los candidatos pero surgieron imprevistos por los que se tomé la
decision de modificarla. Por lo expuesto se pidid dejar abierta esa fecha para

fijarla de acuerdo con la agenda de los candidatos.

Una propuesta alterna fue reducir los plazos con el argumento de no necesitar
~mucho tiempo para convencer a quienes estuvieran interesados en formar parte
de la Junta Directiva. Asi, el lunes 13 de marzo se publicaria la convocatoria, el
registro de candidatos seria del 13 al 27 del mismo mes, la presentacién de

candidatos el 6 y la eleccién el 10 de abril de 1995.
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Las anteriores propuestas se analizaron a través de distintos razonamientos a

favor y en contra de acortar los plazos, entre otros, los siguientes:

Este proceso, se opind, no es ftrivial y los plazos tan estrechos podrian
complicarlo, pues dada la responsabilidad que implica el cargo en la Junta
Directiva se necesita tiempo suficiente tanto para buscar a los candidatos
idéneos y convencerlos de participar como que cuenten con el espacio suficiente
para tomar una decisién consciente. Ademas, no se ganaria nada con elegir al
nuevo miembro el 10 de abril pues, aun cuando la Junta Directiva tuviera que

reunirse, mientras no se elija al sustituto el Arg. Alva continuaria en su encargo.

Un plazo mayor, se dijo, no garantizaba tener mas de un candidato ni su
idoneidad pues segun se recordd en el proceso anterior sélo se registré un
candidato, quien no gané por unanimidad porque lo importante de la eleccién es
tener a quienes, ademas de su prestigio, seran personas vinculadas e

identificadas con la Universidad.

Se pidi6 centrar la discusion en acordar las fechas y no el perfil o los

conocimientos del candidato idéneo, lo cual se analizaria en otro momento.

En todo caso si no era urgente elegir al nuevo miembro, se sugirié publicar la
convocatoria lo mas pronto posible con una amplia difusién y ampliar también el

periodo de registro.

Se analizaron varias posibilidades de acortar las fechas, entre otras, publicar la
convocatoria en carteles un dia de la siguiente semana y el lunes 20 de marzo
en el Semanario de la Universidad para una mayor difusién y no como se ha

hecho tradicionalmente, de publicarla por las dos vias el mismo dia.
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No obstante, si se optara por publicar la convocatoria en carteles y después en el
Semanario se correria el riesgo de confundir a la comunidad. Por ello se insisti6
en difundirla por ambos medios hasta el lunes 20 y ampliar el periodo de registro
del 21 de marzo al 4 de mayo y, en lugar del 28 de mayo se correria la fecha de

eleccion hasta los primeros dias de junio.

Al preguntarse cuando se instalaria la nueva representacién del Colegio, se

contesté que dependia de los procedimientos de cada Unidad.

A ese respecto se advirti6 una contradiccion pues si bien se requeria tiempo
para buscar candidatos idéneos, también era importante que terminara el
procedimiento la representacion del Colegio que lo habia iniciado, pues cuando
recién se instal6 la representacion actual se eligi6 a un miembro de la Junta
Directiva y enfrentaron esa responsabilidad sin conocer bien el procedimiento y
ahora sucederia lo mismo, por ello se pidié resolver esta situacién en procesos

- futuros.

Se opiné que no se trataba de una contradiccidén sino de un problema de
operacioén, pero si se queria que quienes se integran a la Junta Directiva fueran
personas del mayor nivel posible y conocieran no sélo la Universidad sino la
problematica de la educacién superior y otras cuestiones, no seria facil lograrlo
con tiempo reducidos, sin tener suficiente espacio para difundir la convocatoria
ampliamente y asi responder un mayor nimero de candidatos. Por otro lado, si
la inquietud era que la representaciéon del Colegio que eligiera tuviera
experiencia para tomar esa decision tan importante, la Unica solucién seria

ampliar los plazos.
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Un problema de operatividad adicional en caso de reducir los tiempos para que
esta representacion eligiera, seria la necesidad de citar a dos sesiones de

Colegio seguidas y los alumnos no podrian acudir por el periodo de examenes.

El Colegio Académico, se admitié, es un érgano en donde si bien entran y salen
algunos de sus miembros otros permanecen, por tanto no existia inmadurez en

la toma de las decisiones pues es un solo érgano colegiado.

Aun cuando se reconocié al Colegio Académico como un érgano institucional, se
sefiald, quienes lo integran cambian y toman las decisiones con menor o mayor
experiencia sobre la problematica de la Universidad, por ello la propuesta de
ampliar los plazos hasta donde fuera posible solucionaria esta situacién pues no
se buscaba que esta representacion eligiera sino que quienes tomaran esa

decision tan relevante lo hicieran de forma responsable e informada.

En ese orden de ideas, se presentd la siguiente propuesta: publicacion de la
convocatoria el 20 de marzo, periodo de registro de candidatos del 22 de marzo
al 19 de mayo y la eleccién no se efectuaria antes del 30 de mayo de 1995. Sin

mas comentarios se aprobd por unanimidad.

Por dltimo se leyé un proyecto de convocatoria cuyo texto es el utilizado
tradicionalmente en ese proceso. Respecto del parrafo que aludia a mantener el
equilibrio entre las areas, se aclar6 corresponderia proponer a la Divisiéon de
Ciencias y Artes para el Disefio y el candidato debera ser externo. Sin mas

comentarios se puso a votacion la convocatoria y se aprobé por unanimidad.

ACUERDO 157.11

Iniciacién del procedimiento para elegir a un miembro de la Junta Directiva, en sustitucién del Arq.
Ernesto Alva Martinez, quien termina su periodo por ministerio de ley; el plazo para el registro de
candidatos sera del 22 de marzo al 19 de mayo de 1995 en el horario de las 10°00 a las 20°00
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horas. La sesion del Colegio Académico en la que se lleve a cabo la eleccidon correspondiente no
se efectuara antes del 30 de mayo del mismo afio.

ASUNTOS GENERALES.

l. Oficio suscrito por el Presidente y Secretario de la Comisién
Dictaminadora de Analisis y Métodos del Disefio, mediante el cual
informan que en cumplimiento del Articulo 36 del RIPPPA, se declar6
vacante el puesto del Profr. Daniel Hiernaux N., miembro titular electo por
la Unidad Xochimilco, por haber acumulado mas de cuatro faltas a las
sesiones de esa Comision.

Il. Oficio suscrito por el Dr. Gustavo Viniegra Gonzalez, por medio del cual
presenta su renuncia como miembro titular designado de la Comision
_~Dictaminadora de Ciencias Biol6gicas, a partir del 10. de enero del afio en

"~ curso.

Il Oficio suscrito por el Dr. Gerardo Saucedo Castafieda, mediante el cual
presenta su renuncia como miembro titular electo de la Comisién
Dictaminadora de Ciencias Biolégicas, a partir de 10. de febrero del afno

en curso, en virtud de haber sido designado Coordinador de la Maestria
en Biotecnologia.

IV. Oficio suscrito por la Dra. Blanca Pérez Garcia, por medio del cual
presenta su renuncia como miembro titular electo de la Comisién
Dictaminadora de Ciencias Biolégicas, a partir del 10. de marzo del
presente afo, por el compromiso adquirido como Presidenta de la
Asociacion Latinoamericana de Botanica lo cual le impide cumplir con las
actividades que demanda ser miembro de dicha Comisién.

V. Oficio suscrito por el Presidente y Secretario de Ila Comisién
Dictaminadora de Producciéon y Contexto del Disefio, por medio del cual
informan que de conformidad con el articulo 34 del RIPPPA, se convocé a
la Mtra. Bela Gold Kohan en lugar del Arq. Carlos Garcia-Malo, quien
renuncié a esa Comisioén a partir del 10. de febrero del presente ano. '

VI.  Oficio suscrito por el Presidente de la Comisién Dictaminadora de
Ciencias de la Salud, mediante el cual informa que de acuerdo con el
articulo 34 del RIPPPA, se citdé al Profr. Ramoéon Gonzalez Camarena en
lugar del Dr. Edmundo Chavez, quien renuncié a esa Comisién a partir del
20 de febrero del presente afio.
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A peticidbn del Arq. Mercado se concedi6 la palabra al Arq. Jorge |.
Andrade Narvaez, Jefe del Departamento de Métodos y Sistemas de la
Unidad Xochimilco.

ARQ. ANDRADE. Agradeci6 la atencion y manifesté que pidi6 el uso de la
palabra para leer un oficio dirigido al Dr. Julio Rubio en su calidad de
Presidente de este 6rgano colegiado y aclarar cualquier duda sobre el
mismo, cuyo original se anexa al acta y se sintetiza a continuacién:

Externa su preocupacion por la decisién tomada en la sesioén del 14 de
diciembre préximo pasado de este 6rgano colegiado en cuanto a la
ratificacion de los miembros electos a formar parte de las comisiones
dictaminadoras, en particular los casos de la D.l. Josefina Reséndiz Téllez
y del Mtro. Roberto Donoso Salinas de quienes resalta su trayectoria
académica tanto en docencia como en investigaciéon desarrollada en la
Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad Xochimilco donde
son ampliamente reconocidos.

Y termina enfatizando que si este 6rgano colegiado se hubiera dado la
oportunidad de conocer mas a fondo la experiencia de dichos profesores
la decisiéon hubiera sido diferente. Su preocupacion era en el sentido de
procurar no se demerite a profesores reconocidos en la Universidad y no
se generen actitudes de rechazo que propiciarian la no participacion de
esas personas en las comisiones dictaminadoras.

Al respecto, se recordd, hubo quien estuvo en contra de la decision
tomada pero no se pudo hacer nada en aquél momento, aunque si
preocupaba que en ocasiones se votara de forma irresponsable y
personal sin considerar la opinién de la comunidad, en ese caso, de los 25
profesores que votaron en favor de la D.l. Reséndiz, quienes se mostraron
muy sorprendidos. Asimismo, preocupaba el desconocimiento que tenian
algunos o6rganos personales de la calidad académica de su propia
comunidad; situaciones las cuales deberian corregirse, por ejemplo, en la
préxima elecciéon del nuevo miembro de la Junta Directiva y no votar de
forma personal sino considerando la opinién de la comunidad.
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Se llamé la atencién por lo expresado y mayor responsabilidad en los
juicios emitidos, lo cual de ninguna manera se podia aceptar, pues las
decisiones que tomaba el Colegio Académico eran colegiadas y los
acuerdos responsabilidad del 6rgano en su conjunto; en esa virtud, no era
conveniente personalizar las decisiones pues los directores de division
formaban parte de dicho 6rgano colegiado y expresaban sus opiniones
como cualquier otro miembro y no en su caracter de érgano personal.
Ademas, si bien existian discrepancias, no podian evitarse en una
democracia participativa en donde estaban representados profesores,
alumnos y trabajadores administrativos.

Ademas, aun cuando se calific6 de loable la actitud del Arq. Andrade,
debib estar presente en esa sesidén para que ampliara la informacién en
ese momento, pues los miembros del Colegio si bien asumian la
responsabilidad que les correspondia, normaban su criterio en funcién de
los documentos recibidos; entonces, si existian deficiencias en los
curricula y no se sefalaba la formacion multidisciplinaria de los candidatos
no era responsabilidad de los colegiados.

A peticiéon del Presidente del Colegio se concedi6 la palabra al Sr. Jorge
Zarco.

SR. ZARCO. Como egresado y profesor ayudante de esta Universidad
se dirigi6 al Colegio - Académico para solicitarle emitiera un
pronunciamiento sobre las decisiones gubernamentales tomadas el dia
anterior. Considerd oportuno ratificar la misién de la Universidad y
recordar a otras instituciones similares, ya fueran privadas o publicas, el
compromiso que tenian con las mayorias en donde las necesidades
sociales no se habian atendido debidamente. Un llamado dirigido a la
comunidad para que dentro de sus ambitos de competencia apoyaran y
tuvieran como referente esas necesidades y también a las universidades
para que se unieran en ese sentido. No tenia nada escrito sélo puso sobre
la. mesa su inquietud y, en todo caso, al Colegio le correspondia decidir
qué procedia.
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Sin mas asuntos generales por tratar, concluy6é la Sesién Numero 157 del Colegio
Académico, a las 17:05 horas del dia 10 de marzo de 1995. Se levanta la presente acta
y para constancia la firman

DR. JULIO RUBIO OCA M. EN C. MAGDALENA FRESAN OROZCO
Presiden te Secretaria
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