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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Colegio Académico

Presid

22 DE MNOVIEMBRE

DE 1988

ACTA CE LA SESICN

ente: Dr. Oscar M. Gonzalez Cuevas

Secretario: Ing. Alfredo Rosas Arceo

En la
10:19
Nimero

Sala del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, a las
horas del dia 22 de noviembre de 1988, principid la Sesidn
91 del Colegio Académico.

LISTA DE ASISTENCIA.

Antes de verificar la asistencia, el Secretario leyo el
oficio No. CAUA-105/88 enviado por el Arq. Manuel Sanchez
de Carmona, Secretario del Consejo Académico de la Unidad
Azcapotzalco, mediante el cual informa de la renuncia de la
Dra. Marisela Maubert Franco a la representacidén del per-
sonal académico de la Divisién de Ciencias Basicas e
Ingenieria ante el Consejo Académico de la referida Unidad
y a su representacidén como suplente ante el Colegio
Académico.

Posteriormente, pasé lista de asistencia e informdé la pre-
sencia de 20 miembros, cuyo registro se anexa a esta acta.

Se declar6 la existencia de qudrum.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 92



APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente hizo la observacion de que en el punto 6 del
Orden del Dia, el segundo apellido del MNtro. Pereyra es
"Boldrini". Asimismo, puso a consideracidon de los cole-
giados el Orden del Dia; al no registrarse observaciones
lo sometié a votacion y se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 91.1

, Aprobacion del Orden del Dia.

APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION NUMERO 90,
CELEBRADA LOS DIAS 30 DE SEPTIEMBRE, 10 Y 17 DE OCTUBRE DE
1988.

El Presidente sometid a consideracion el punto referido al
rubro.

En la pagina 41, Ultimo parrafo del inciso i), el Dr. Enri-
que Fernandez.solicitd se corrigiera un error mecanografico
en el verbo "presentar". Asimismo, en la pagina 82,
segundo parrafo, solicitd cambiar la palabra "estudios" por
"proyectos™".

A peticidén del Dr. Francisco Pérez, !la Arq. Vargas solicito
incluir los siguientes_agregados a reserva, dijo, de veri-
ficarlos en la grabacion:

En pagina 27, cuarto parrafo, incorporar al final del
mismo :

En la pagina 28, rubro II, afladir al final del primer
parrafo: "dado que segun palabras del Dr. De la Garza en la
Maestria es fundamental la 1investigacidon, y el segundo
objetivo es técnico-practico". En la pagina 31, Segundo
Nivel: Area de Investigacidn, agregar al final del quinto
parrafo "porque parece tratarse de 5 areas diferentes y no

Aprobada por el Colegio Académico
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se identifica claramente el elemento que las ordena". En
la pagina 32, Tercer Nivel: Tesis, afiadir al final del
cuarto parrafo "es decir, un trabajo como en otros paises,
debe ser original y «con wun tratamiento inédito del
problema". En la pagina 37, al final del cuarto parrafo,
cambiar la expresidon "al contrario" por "lo contrario”.

En la pagina 40, Condiciones de Trabajo, cuarto parrafo, el
M.C. Martinez indicé que el nombre correcto del texto
referido es "Fisiologia".

En la pagina 30, el Arq. Mora propuso eliminar el séptimo
parrafo.

Al no registrarse mas observaciones, el Presidente sometid
a votacion el punto referido al rubro con las modifica-
ciones anteriores, el cual se aprobé por unanimidad.,

ACUERDO 91.2

Aprobacién del Acta de la Sesidn
Nimero 90, celebrada los dias 30 de
septiembre, 10 y 17 de octubre de
1988.

APROBACION, EN SU CASC, DE LOS ESTADOS FINANCIERCS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 1987 QUE, CON EL DICTAMEN DEL AUCITOR EXTERMNC,
SOMETE A CCNSIDERACION DEL COLEGIO ACALCEMICO EL PATRCNATO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONCNA METROPOLITANA, EN LCS TERNINCS
DE LA FRACCICN VII DEL ARTICULO 13 DE LA LEY CRCANICA.

El Arq. bMora pregunto qué contemplaba el rubro "Exceso de
costos y gastos sobre ingresos de la Tienda de Autoservi-
cio", y si la cantidad de éste (1,322,638) se refiere a las
pérdidas.

Con la finalidad de aclarar lo anterior, el Presidente se
remitid a la pagina 6 del referido documento, en la cual se

Aprobada por el Colegio Académico
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desglosan los ingresos y costos de operacidn de la Tienda.
Las partidas principales, explicd, son el costo de la mer-
cancia vendida y los ingresos por venta de mercancias; es-
ta dltima partida, affiadié, es ligeramente superior a la
anterior y la diferencia se debe a que los articulos bisi-
cos se venden a precio de costo y el resto tiene un pequefio
margen de recuperacidn. Finalmente, indicd, en las remu-
neraciones y prestaciones del personal de la Tienda asi
como las otras cantidades sefialadas en la citada pagina,
hacen que en la operacidon global de la Tienda se registre
un gasto excesivo.

Por lo expuesto, e! Arq. Mora preguntd si existia algun es-
tudio a traves del cual se estableciera un punto de equili-
brio para evitar p&rdidas, pues esta situacidn, abundd, pa-
rece indicar exceso de personal o deficiencia del mismo.
Una cantidad de tal dimension, concluyd, podria utilizarse
en asuntos estrictamente académicos, por lo cual sugiridé al
Colegio Académico manifestara su preocupacidn.

Como en otras ocasiones, explicd el Secretario del Colegio,
la Tienda de Autoservicio es una prestacidbn para los traba-
jadores de la Universidad pactada con el Sindicato. Se re-
firiéo a varios estudios realizados sobre la operacidn de la
Tienda, entre los cuales se ha contemplado cambiar el obje-
tivo de la misma e incremetar los margenes de recuperacion
para lograr un punto de equilibrio.

Al no registrarse mas observaciones, el Presidente sometid
a votacion los Estados Financieros y se aprobaron por 17
votos a favor y 4 abstenciones.

ACUERDO 91.3

Aprobacidn de los Estados Financie-
ros de la Universidad, al 31 de
diciembre de 1987,

Aprobada por el Colegio Académico
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ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA PRE SEN-
TADA POR EL QONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO,
CONSISTENTE EN OTORGAR EL GRADO DE DOCTOR HONORIS CAUSA, AL
ARQ. ENRIQUE YANEZ DE LA FUENTE, DE CONFORMIDAD CON LO DIS-
PUESTO EN EL ARTICULO 235 DEL REGLAMENTO DE INGRE SO, PROMO-
CION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

E! Presidente hizo mencibn de que &sta es la primera oca-
sidn en la cual se presenta ante Colegio Académico la pro-
puesta de otorgar la mlds alta distincibn prevista en el Re-
glamento de Ingreso, PromociBn y Permanencia del Personal
AcadBmico. En virtud de ser una propuesta presentada por
el Consejo AcadBmico de la Unidad Azcapotzalco, solicitd al
Mtro. Pallén hiciera la presentacibn de la labor realizada
por el Arq. Ylfiez.

Al respecto, el Mtro. Pall&n destacb ampliamente la trayec-
toria acadBmica del Arq. YAfiez en prestigiadas escuelas de
arquitectura; su relevante obra profesional relacionada con
el disefio y construccidn de hospitales; as? como sus cuali-
dades personales. Todo lo anterior, dijo, est® contenido
en su curriculum vitae.

En el mismo sentido, la Arq. Ocejo se refirid a las activi-
dades profesionales del Arq. Yhfiez quien, agregb, es promo-
tor del desarrollo de la arquitectura funcionalista vincu-
lada con la solucidbn de problemas sociales. En términos
semejantes se expresd el Arq. Mora quien, abundb, por su
obra arquitectbnica, el Arq. Yffiez se convirtib en un van-
guardista de su tiempo y contribuyd a transformar la histo-
ria de la arquitectura mexicana, ademds de impulsar la
tesis racionalista.

Los arquitectos Vargas y Eibenschutz apoyaron la propuesta
al rubro referida, por el gran prestigio académico y profe-
sional del Arq. YBfiez y. por su importante aportacibn tanto
al acervo conceptual y tebrico de la arquitectura como a la
formacibn de arquitectos.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 92



€.

De acuerdo con la reglamentacidén, el Presidente informd que
la votacion seria secreta, y ésta requeriria dos tercios de
los votos para otorgar el grado referido. Propuso suspen-
der la votacidén cuando se registraran los dos tercios re-
queridos, lo cual se aprobd por unanimidad.

Acto seguido, se pasd a la votacidn secreta. Como escruta-
dores fungieron el Ing. Tiscarefio y el Sr. Vazquez. Al
momento de registrarse 14 votos a favor de otorgar el grado
de Doctor Honoris Causa al Arq. Yafez, se suspendid la
votaciédn.

ACUERDO 91.4

Ctorgar el grado de Doctor Fonoris
Causa al Arq. Enrique Yafiez de la
Fuente, miembro del personal
académico de la Divisién de Ciencias
y Artes para el Disefio de la Unidad
Azcapotzalco, de acuerdo «con lo
dispuesto en los articulos 233 frac-
cién 1, 234 y 235 del Reglamento de
Ingreso, Promocidén y Permanencia del
Personal Académico.

ANALISIS Y APRCBACION, EN SU CASO, DE LA PRCPUESTA PRESEN-
TACA FOR EL CCNSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAC XCCEIMILCO,
CONSISTENTE EN OTORGAR EL GRADC DE DCCTOR HCNORIS CAUSA,
POST NORTEM, AL WMTRO. CAKLOS PEREYRA BOLDKINI, DE COMFOEMI
DAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 235 DEL REGLAMENTO DE
INGRESO, PRCNCCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

En virtud de ser una propuesta presentada por el Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco, el Presidente solicitd
al Arq. Eibenschutz hiciera la presentacién correspon-
diente.

Aprobada por el Colegio Académico
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En este caso, sefflal® el Arq. Eibenschutz, se solicita otor-
gar la distincibn Doctor Honoris Causa, Post Mortem, al
Mtro. Pereyra a quien se le considera un intelectual de
reconocido prestigio con una producciBn de gran trascenden-
cia vy con una obra de gran merito; asiﬁismo, resaltd algu-
nos aspectos relevantes del currliculum vitae del Mtro. Pe-
reyra.

La Dra. Comboni se refiri® a dos elementos fundamentales
de la obra del Mtro. Pereyra relacionados con la Unidad
Xochimilco, como fue su participacidn en eventos polé&micos
vinculados con las concepciones filoséficas de la historia
y de la politica, lo cual generd cursos para la formacidn
de profesores sobre dichas materias; asi como la restruc-
turacién de planes de estudio de sociologia y economia.

Otorgar el grado de Doctor Honoris Causa, afirmd por su
parte el Mtro. Concheiro, identifica a esta Institucibn
con miembros que han hecho importantes aportaciones inte-
lectuales para la transformacidn tanto de México como de
AmBrica Latina. En el caso particular del! Mtro. Pereyra
resalth sus diversas cualidades personales y profesionales;
asi como su gran capacidad critica en torno a los problemas
existentes. Finalmente, por la situaci8n actual del pafs
considerb un gran acierto universitario hacer este tipo de
reconocimientos.

La Dra. Ortega expresb lo grato de referirse al Mtro.
Pereyra quien, dijo, fue modelo importante para las
Ciencias Sociales porque su pensamiento influye en la for-
macibn de los estudiantes. Reiteré su sBlida formacidn
intelectual vy, opind, no sblo fue vanguardista de su
tiempo, se adelantd a 8ste y causd fuertes polBmicas. Por
otro lado, informb que algunos profesores del Departamento
de Sociologia de la Unidad Azcapotzalco estdn trabajando
como un homenaje, la obra de! Mtro. Pereyra por las carac-
teristicas y trascendencia de la misma, y con la conviccién
de que dicha obra siguirf avanzando en la construccidn de
la democracia del pafs.

Aprobada por el Colegio Académico
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La obra del! Mtro. Pereyra, comentd el Arq. Mora, contribuye
a definir el perfil del pals, el cual es mas complejo y
apasionante cada dia. Con su actitud demostrd que en el
decir y hacer es necesaria la comunicacion, el valor y la
decis ién, aspectos que logrd conciliar no sélo por su for-
macidn, sino por sus principios. Hizo referencia a que el
Mtro. Pereyra impartid tres dreas de conocimiento humano en
escuelas de ensefianza media superior y en ello respondid al
comproniso de su vida periodistica. Expresd su solidaridad
con la propuesta.

Conforme a los procedimientos nomativos, se procedid a la
votacién secreta para otorgar el grado de Doctor Honoris
Causa, Post Mortem, al Mtro. Carlos Pereyra. Para este
fin, se nanbraron escrutadores a la Mtra. Paramo y al! Ing.
Tiscarefio. Al momento de registrarse 17 votos a favor del
referido otorgamiento, se suspendid la votacidn.

Posteriormente, el Arq. Mora propuso realizar una sesidn
solemne en la Unidad Azcapotzalco e invitar a los miembros
del Colegio Académico a la misma.

Fl Presidente se refirié a la intencidn de organizar una
ceremonia en la Galeria Metropolitana o en La Casa de la
Paz, para otorgar los grados aprobados y simultdneamente
hacer un homenaje al Dr. Garcia Colin-Scherer a quien se le
otorgd el Premio Nacional de Ciencias y Artes 1988, Se
procuraria, dijo, realizar la ceremonia este afio y se invi-
taria a profesores de las tres unidades. El Arq. Mora
estuvo de acuerdo con lo anterior.

Como un reconocimiento de la Universidad el Arq.
Eibenschutz sugirid publicar las obras de quienes serian
homenajeados. Fl Presidente indicd que se estudiaria la
posibilidad de hacerlo debido a las implicaciones que tiene
realizar tramites relacionados con derechos de autor. Para
estos efectos, la Arg. Ocejo mani festd la disposicidn de su
Divisidon de colaborar en la elaboracion de carteles o de
las invitaciones a la comunidad universitaria. Asimismo,

Aprobada por el Colegio Académico
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sugirio llevar a cabo actividades académicas sobre las
obras del Mtro. Pereyra con la finalidad de introducir a
los estudiantes en las mismas.

E! Presidente sometid a votacidn realizar una ceremonia
solemne y se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 91.5

Otorgar el grado de Doctor Honoris
Causa, Post Mortem, al Mtro. Carlos
Pereyra Boldrini, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 233 frac-
cion I, 234 y 235 del Reglamento de
Ingreso, Promocidn y Permanencia de!
Per sona! Académico.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA PROBLEMA-
TICA DEL SERVICIO SOCIAL; DETERMINAR LA NATURALEZA DEL DO-
CUMENTO QUE DEBERA ELABORARSE YA SEA UN REGLAMENTO, LINEA-
MIENTOS O POLITICAS GENERALES; Y PROPONER FORMAS DE CONSUL-
TA PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO F INAL.

El Secretario leyd e! Dictamen emitido por !a Comisiédn.

Dentro de las consideraciones, comentd la Arq. Vargas, en
el inciso a), se advierte la inexistencia de reglamentacidn
en la Universidad, en torno al servicio socialj; sin
embargo, agregd, el Reglamento de Estudios Superiores a
Nivel de Licenciatura en su articulo 20 fraccidn VII,
sefiala due las modalidades para el cumplimiento de dicho
servicio deben establecerse en los planes-y programas de
estudio.

Adn cuando se detectd la existencia de cuestiones par-
ticulares sobre el servicio social, aclaro el Dr. Chapela,

Aprobada por el Colegio Académico
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se trata de establecer y homogeneizar criterios generales
para dicha prestacidn.

Se considerd conveniente reglamentar la prestacidn del ser-
vicio social, abundd el Mtro. Meda, en virtud de que faci-
litard la elaboraciBn de lineamientos para cada plan de
estudios y esto se hard en funcion del reglamento.

Sin m3s observaciones, el Presidente sometié a votacion el
Dictamen de la Comisidén y se aprobd por unanimidad.

De acuerdo con el punto Tercero del Dictamen se procedid a
integrar la comision.

Para estos efectos y tal como se recomendd en el Dictamen
de la Comisién, el Secretario del Colegio propuso integrar
esta comision con los miembros de la anterior.

Asimismo, el Presidente propuso integrarla con tres drganos
personales, tres representantes del personal! académicos vy
tres de los alumnos. Sometid a votacidn la propuesta y se
aprobd por unanimidad.

Como Organos personales, propuso al! Dr. Chapela quien de-
clino; por lo tanto, propuso a los doctores Ramirez, Mora y
al Mtro. Meda quienes obtuvieron unanimidad, respectivamen-
te.

Para representantes del personal académico propuso al Ing.
Tiscarefio, al M.C. Martinez y al Mtro. Concheiro quien al
retirarse de la sesidon, firmd una carta de aceptacidon. EI
primero obtuvo unanimidad y los dos Ultimos obtuvieron 20
votos a favor y ! abstencion, respectivamente.

Para representantes de los alumnos propuso a la Srita.
Sagahdn y a los sefiores Diaz y Moreno. Los tres obtuvieron
unanimidad, respectivamente.

Aprobada por el Colegio Académico
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Como asesores propuso a la Lic. Angélica Careaga quien
obtuvo 20 votos a favor y | abstenci6n; a la Mtra.
Magdalena .Fresan y a las licenciadas Olga Lorena Rojas y
Emilia Gonzalez; quienes obtuvieron unanimidad, respec-
tivamente.

El Mtro. Meda propuso al Lic. Jorge Ortiz y el Mtro. Pallén
a la Lic. Olivia Gonzadlez, quienes obtuvieron unanimidad,
respectivamente.

Como plazo limite para presentar el dictamen, el Dr. Mora
propuso el 15 de marzo de 1989 y el Mtro. Meda el 28 de
febrero del mismo afio. El Dr. Mora retird su propuesta y
el Presidente sometid a votacion la del Mtro. Meda y se
aprobd por unanimidad.

ACUERDO 91.6

Aprobacién del Dictamen presentado por la Comisidon encarga-
da de analizar la problemdtica del servicio social; determi
nar la naturaleza del documento que deberd elaborar ya sea
un reglamento, lineamientos o politicas generales; y pro-
poner formas de consulta para la elaboracidén del documento
final, en los siguientes términos:

PRIMERO: Se determind la existencia de una situacion pro-
blematica, respecto de la prestacion del Servicio
Social en la Universidad Auténoma Metropolitana,
la cual ha quedado debidamente precisada en el
cuerpo del presente dictamen.

Aprobada por el Colegio Académico
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SEGUNDO: Se considera al
juridico 1idbdneo

11.1

Reglamento como el ordenamiento
para la regulacidn de la presta-

cidn del Servicio Social.

TERCERO: Se recomienda al Colegio Académico la integracidn

de una Comisidn encargada de elaborar un Proyecto

de Reglamento de Servicio Social de la Universidad

Autdnoma Metropolitana.

ACUERDO 91.7

Integracidon de una Comisidn encargada de elaborar un Proyec

to de Reglamento de Servicio Social de la Universidad Auto-—

noma Metropolitana.

La Comisidon quedd integrada como sigue:

M. en C. Manuel Meda Vidal

Dr. Fernando Mora Carrasco

Dr. José Ramirez Pulido

Director de 1la Divisidn de
Ciencias Basicas e Ingenieria,

Unidad Azcapotzalco.

Director de la Divisidon de
Ciencias Biolbdgicas y de 1la
Salud, Unidad Xochimilco.

Director de 1la Divisidn de
Ciencias Bioldgicas y de la
Salud, Unidad Iztapalapa.
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M. en C. F. Luciano Concheiro

Bdrquez

Ing. Manuel Tiscarefio Jurado

M.C. Alfonso Martinez Ortiz

Sr. Rafael Diaz Garcla

Srita. Gabriela Sagahon Barrios

Sr. Luis Moreno Garcla

Asesores:

Mtra. Ma. Magdalena Freséin
Orozco

12,

Representante del personal
acad®mico de la Divisidn
de Ciencias Sociales vy
Humani dades, Unidad
Xochimilco.

Representante del personal
académico de la Division
de Ciencias Basicas e
Ingenieria, Unidad Az-
capotzalco.

Representante del personal
académico de la Division
de Ciencias Basicas e
Ingenieria, Unidad Iz-
tapalapa.

Representante de los alum-
nos de la Division de
Ciencias Bioldgicas y de
la Salud, Unidad Xochi-
milco.

Representante de los alum-
nos de la Divisidn de
Ciencias Béasicas e
IngenierYa, Unidad
Azcapotzalco.

Representante de los alum-
nos de la Division de
Ciencias Bioldgicas y de
la Salud, Unidad Iztapa-
lapa.

Coordinadora de Fxtension

Universitaria, Unidad Xochi-
milco,
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Lic. Olga Lorena Rojas Martinez Jefa de la Seccidn de
Servicio Social, Coordi-
nacion de Extensidén Uni-
versitaria, Unidad Xochi-
milco.

Lic. Emilia Gonzalez Diaz Coordinadora de Servicio
Social de la Division de
Ciencias Basicas e Inge-
nieria, Unidad Azcapotzal-
co.

Lic. Angélica Careaga Mercadillo Jefa del Departamento de
Desarrollo Académico,
Direccion de Planeacion vy
Desarrollo Institucional.

Profr. Jorge S. Ortiz Segura Coordinacion de Apoyo ¥y
Desarrollo Académico,
Unidad Azcapotzalco.

Lic. Olivia Gonzdlez Campos Jefa de la Seccion de
Servicio Social, Coordina-
cion de Extension Univer-
sitaria, Unidad Azcapot-
zalco.

Dr. Francisco José Paoli Bolio  Abogado General.

Se fijo como fecha limite para presentar el dictamen el 28
de febrero de 1989.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE RECABAK INFORMACION
SOBRE LOS PROBLEMAS QUE HA PRESENTADO EL SISTEMA DE CALIFI-

Aprobada por el Colegio Académico
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CACIONES DE LA UNIVERSIDAD Y QUE ESTUDIE LA POSIBILIDAD DE
ESTABLECER UN SISTEMA DE EQUIVALENCIAS ENTRE LETRAS Y NUME -
ROS PARA AQUELLOS CASOS EN QUE SE REQUIERA.

El Secretario del Colegio leyd el Dictamen emitido por la
Comisidn.

Posteriormente, el Arq. Mora preguntd los criterios utili-
zados para establecer las equivalencias y comentd que éstas
carecian de precision. Asimismo, sefald que la califica-
cion de 8 & 9 podria perjudicar a un egresado, porque en la
Secretaria de Relaciones Exteriores en la Comisidon de
becas, se presentan problemas con los promedios.

El criterio, explicd el Mtro. Meda, fue utilizar el 8 como
punto medio entre el 6 y el 10, porque el margen de error
es minimo, lo cual estd demostrado empiricamente en térmi-
nos de aproximaciones. Ademas, estas equivalencias son las
mismas que tiene la UNAM y de ser diferentes hubiera colo-
cado en ventaja o desventaja a esta Universidad.

La tabla de equivalencias, abundd el Secretario de! Cole-
gio, pretende establecer un sistema para fines externos de
la Universidad, no para modificar !a forma de evaluaci®n
interna.

En los anilisis realizados por la Comisidn, comentd el Dr.
Mora, &sta se percatd de que la mayoria de los profesores
califican con nUmeros y después traducen a letras, lo cual
repercute negativamente en los resultados finales.
Respecto al sistema de equivalencias propuesto, dijo que
éste sobrevalora calificaciones elevadas y subvalora las
bajas, porque dificilmente la S equivale a 6 y la MB a 10.
Asimismo, estimd relevante no dar equivalencia numérica a
las unidades de enseffanza-aprendizaje No Acreditadas (NA),
las cuales no se registran en el reporte final, una vez que
han sido acreditadas.

Aprobada por el Colegio Académico
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El sistema de calificaciones de esta Universidad, externd
la Dra. Comboni, deriva de una teoria pedagdgica, la cual
def ine con categorias al! estudiante: suficiente, bueno y
muy bueno, para ubicarlo dentro de los dmbitos de su capa-
cidad, sin considerar exclusivamente como elementos de eva-
luacibn los resultados del examen sino los objetivos
alcanzados en torno al conocimiento. Dicho sistema, dijo,
no intenta darles un ordenamiento con niUmeros, los cuales
determinarian exactamente su posicidon dentro de la escala
de conocimiento.

Este sistema, affladid, es alternativo del tradicional; sin
embargo, seria conveniente analizar si verdaderamente con-
templa las inquietudes y necesidades tanto de los profe-
sores como de los alumnos, y si refleja el conocimiento
adquirido de acuerdo con el proyecto universitario de esta
Institucibn.

En virtud de la prictica de los profesores sefialada por el
Dr. Mora de calificar primero con nUmeros y al fina! con
letras, el Sr. Diaz habld de la conveniencia de retomar esa
discusidn a nivel de Colegio Académico, no obstante que
otra comisidn dictamind en el sentido de no existir mate-
ria para modificar el sistema de calificaciones de !la
Universidad de letras a niUmeros.

A esta Comisidon, explicd el Presidente, se le mandatd esta-
blecer un sistema de equivalencias al exterior de la Univer
sidad. Por otra parte, dijo, los profesores pueden califi-
car las evaluaciones parciales con letra sin tener que re-
currir a los numeros, aln cuando las Unicas calificaciones
of iciales son las evaluaciones globales o, en su caso, las
de recuperacion. Sobre las inquietudes de como calificar
pranedios intermedios como por ejemplo 8.6, comentd, el
profesor puede considerar la participacidon del! alumno en
las clases y su asistencia, entre otros aspectos cualitati-
vos para definir el promedio final.
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El Mtro. Vargas sefflald que la intencidn del sistema de
calificaciones adoptado por l!a Universidad, es calificar
las aptitudes alcanzadas por los alumnos en relacidn con
los objetivos de los planes y programas de estudio y, de
acuerdo con esto, se califica si las alcanzaron de manera
suficiente, buena o muy buena; es decir, no se tienen alum-
nos buenos, muy buenos o suficientes. Debido a la falta de
informaci®n por parte de la Institucidn, opinB, los profe-
sores realizan prdcticas negativas en torno a la manera de
calificar. Finalmente, reiterd, la tabla de equivalencias,
segln lo seflala el dictamen, es para casos en los cuales se
requiera determinar promedios al exterior y no para refor-
zar una prlctica indebida.

Por la heterogeneidad de los criterios utilizados por los
profesores, el Sr. Moreno sugirib establecer rangos para
calificar o buscar una solucidn y evitar injusticias. En
términos semejantes se expresd e! Sr. Vdzquez, y agregd que
los «criterios particulares relacionados con promedios
intermedios se dejaran a decisidon de profesores y alumnos.

En virtud de considerar mas elevado e! nivel de competencia
de esta Universidad en comparacidbn con el de la UNAM, el
Arq. Mora sugirid que la B fuera equivalente a 9. Al
respecto, el Mtro. Vargas estimd subjetivo cambiar la
equivalencia simplemente por valorarse en un grado superior
al de otras instituciones.,

La orientacidn pedagdgica del sistema de calificaciones de
la Universidad, indicd el Ing. Tiscarefio, intenta motivar a
los alumnos con la finalidad de mejorar su promedio; sin
embargo, en la practica, no se ha instruido a los profe-
sores en esta nueva filosofia y por tal razdn es necesario
establecer mecani smos congruentes para evitar confusiones
en la manera de calificar.

Por 16 votos a favor, 2 en contira y 6 abstenciones se con-
sidero suficientemente discutido el punto; por lo tanto se
pasd a la etapa de propuestas concretas.
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El Sr. Moreno propuso integrar una comisidn para analizar
la situacidn problemdtica vertida anteriormente, o por
parte del Rector General realizar un estudio al respecto.
Para estos efectos, explicd el Presidente, debe solicitarse
la inclusidn de un punto especifico en el Orden del Dia,
porque implica modificaciones al reglamento respectivo.

E! Dr. Ferndndez propuso aprobar el Dictamen de la Comisidn
y, de ser posible, en una prbxima sesidn analizar la
situacidn problématica expuesta en el punto l, inciso a) de
las Consideraciones de! Dictamen, con base en los estudios
realizados por la Universidad.

La Dra. Ortega estuvo de acuerdo en analizar la problemati-
ca sefialada con el propdsito de evitar improvisaciones, pa-
ra lo cual solicitd se enviaran a los directores de divi-
sion las encuestas practicadas por la Comisidon para que
&stos en colaboracidn con los coordinadores de carrera vy
jefes de departamento precisen o refuercen las opiniones de
los profesores en torno al! sistema de calificaciones. EI
Presidente indicB que remitiria la documentacidon solicita-
da.

El Dr. Mora reforzd la idea anterior y sugirid organizar un
foro académico para difundir la problematica a través de la
Rectoria General, y posteriormente presentar los resultados
al Colegio Académico.

El Mtro. Palldn indicd que deberlia votarse la aprobacidn
del Dictamen y en otro momento discutir la problemiatica
rei terada.

Al no registrarse mds propuestas, e! Presidente sometid a
votacidbn el Dictamen de la Comisidn y se aprobd por 20
votos a favor y 6 abstenciones.

En virtud de haber transcurrido tres horas de trabajo, el
Presidente propuso continuar hasta las 14:30 horas, hacer
un receso para comer, trabajar tres horas mis y preguntar
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nuevamente si se deseaba continuar l!a sesion. Someti8 a
votacibn su propuesta y se aprobd por unanimidad.

Asimismo, solicitb un receso y &ste fue de las 13:33 a las
13:38 horas.

ACUERDO 91.8

Aprobacibn del Dictamen presentado por !a Comisidn encarga-
da de recabar informacidn sobre los problemas que ha pre-
sentado el sistema de calificaciones de la Universidad vy
que estudie la posibilidad de establecer un sistema de
equivalencias entre letras y nlmeros para aquellos casos en
que se requiera, en los siguientes términos:

UNICO: Se recomienda al Colegio Académico la aprobacibn de
la tabla de equivalencias que a continuacidn se
sefiala, para aquellos casos en que se requiera
determminar promedios al exterior de la Universidad.

MB (Muy Bien) igua! a 10
B (Bien) igual a 8
S (Suficiente) igual a 6
NA (No Acreditada) Carece de equivalencia

numerica

ANALISTS, RESOLUCION Y FORMACION, EN SU CASO, DE UNA COMI-
SION QUE PROPONGA MEDIDAS QUE EVITEN EL ABUSO DE PODER EN
LAS RELACIONES DOCENTE-ALUMNO,

El Presidente explicd que la inclusidn de este punto obede-
cib a la peticidon hecha en l!la sesidn pasada por varios
alumnos colegiados, los cuales solicitaron se recabara in-
formacidbn de casos suscitados en torno a este tema. Se
distribuyeron copias de la documentacidn relacionada con
los Gnicos casos documentados en la Universidad, uno en la
Unidad Xochimilco y otro en la Unidad Iztapalapa, y para
efectos de lectura se hizo un breve receso.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 92



19.

El D.I. Egula preguntd si existia reglamentaciBn para
atender casos de acoso sexual y si el Colegio Académico
tenia competencias para discutir asuntos de esa naturaleza.

El Presidente solicitd la palabra para el Abogado General,
con el propdsito de aclarar las inquietudes anteriores. EI
Colegio AcadBmico estuvo de acuerdo.

DR. PAOLI. Este Brgano colegiado, sefialb, no tiene compe-
tencia para reglamentar ese tipo de acciones, porque exis-
ten las instancias y mecanismos para ello establecidos.
Como ejemplo, se refirid al caso suscitado en la Unidad Xo-
chimilco, sobre el cual una vez realizados los procedimien-
tos legales correspondientes se procedid a rescindir al pro
fesor sin la intervencidbn de este drgano colegiado por es-
tar fuera del @8mbito de sus competencias. Con la reglamen-
tacibn actual, concluyd, pueden atenderse casos como extor-
sidn y acoso sexual entre otros de la misma naturaleza.

El Ing. Tiscarefio sugirid analizar las dimensiones de pro-
poner medidas para regular las acciones de los profesores,
porque algunos docentes son exigentes con los alumnos vy
@stos pueden tamar represalias y ocasionarles problemas
serios.

Para que l!a Universidad pueda proceder legalmente, indicd
e! Presidente, los denunciantes deben presentar testigos y
pruebas fehacientes de los cargos formulados ante las
instancias respectivas, como sucedid en el citado caso
relacionado con el profesor de la Unidad Xochimilco, en el
cual la Universidad procedid de acuerdo con el Contrato
Colectivo de Trabajo.

El Arq. Mora considerdo vilidas las opiniones sefialadas,
pero evaluar un comportamiento de acoso de cualquier
naturaleza, dijo, es despectivo. Sin embargo, esta proble-
midtica podria analizarse en virtud de la frecuencia de
dichos fenbmenos y, en su caso, generar algin tipo de dis-
posicibn normativa y si son casos aislados, subsanarlos a

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 92



20.

través de un proceso cultural. Insistio en discutir vy
comentar ampliamente este tipo de situaciones sin incidir
en asuntos académicos.

Los casos de hostigamiento sexual, comento el Sr. Lima, son
entre otros de naturaleza semejante, los que se presentan
cotidianamente en la Universidad, pues algunos profesores,
bajo la libertad de catedra, ejercen presion en los alumnos
de manera permanente e imponen sus sistemas propios de eva-
luacidn, como ha sucedido en una licenciatura de la Divi-
sion de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Izta-
palapa, asunto al cual se refirid en detalle. Se manifestd
por integrar una comisidn encargada de detectar vacios re-
glamentarios y de revisar el Reglamento de Alumnos, mismo
que considero inoperante.

Uno de los dos incidentes registrados en la Universidad,
aclaro el Presidente, estd relacionado con la falta de pro-
bidad y no con el acoso sexual. Por otra parte, dijo, la
Oficina del Abogado General es la instancia legal para
canalizar formalmente las denuncias, sobre las cuales se
procede una vez sustentadas y documentadas. Respecto a las
evaluaciones, explicé, los alumnos pueden inconformarse vy
solicitar una revision de su evaluacién de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Estudios Superiores a Nivel
de Licenciatura.

El Dr. Mora se refirid al Reglamento de Alumnos, articulo
4, fraccion IV, el cual se refiere al derecho de los alum
nos para opinar sobre el desarrollo y resultado de los
programas de las wunidades de ensefianza-apredizaje; sin
embargo, dijo, no se contempla que se <consideren con
seriedad, dignidad y mutuo respeto dichas opiniones, por lo
cual sugirio analizar la posibilidad de hacer cambios
reglamentarios al citado articulo.

Aun cuando en la Division de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud de la Unidad Xochimilco sdlo se han detectado dos o
tres casos sobre el tema en discusidon, continud, los coor-
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dinadores de carrera y los directores de divisidon son
quienes mds informacidn tienen al respecto, porque de acuer
do al Reglamento de Alumnos son los indicados para hacer
efectivos los derechos de los estudiantes; sin embargo,
existe dnbigﬁedad porque una vez detectada una violaci®n no
se sabe mediante quB instancia de apoyo debe canalizarse.

El Presidente reiterd que el Contrato Colectivo de Trabajo
contempla sanciones acadBmicas y administrativas como la
causal de rescis idn cuando un profesor incurre en faltas de
probidad y honradez, asi como actos inmorales; en tal vir-
tud, el Colegio AcadBmico excederia sus competencias si
pretendiera reglamentar sobre la materia en cuestidn.

El Sr. VBzquez se refirid a un caso de agresidn ocurrido en
la Divisidn de Ciencias Bidsicas e Ingenieria de la Unidad
Iztapalapa, e! cual fue improcedente por no considerarse
una agresidn grave. Sefiald que el hostigamiento sexual
ocurre con frecuencia en la Universidad y a diferentes
niveles; por lo tanto, comentd, no debe rehuirse esta
problemitica, sino enfrentarse mediante la integracidn de
una comisidn cuya finalidad sea regular la relacion
docente-alumno dentro del marco jurldico de la Universidad.

No obstante, de ser loables el tipo de iniciativas como la
presentada por los alumnos, el Mtro. Palldn juzgd delicado
tratar de reglamentar un conjunto de conductas de ambito
penal, porque de hacerlo, dicho reglamento se opondria al
orden juridico nacional. Si el abuso de! poder se supedita
propiamente al marco acadBmico, agregb, una comisidn puede
establecer sanciones sobre esta materia, en virtud de que
el profesor debe elaborar un programa de trabajo y discu-
tirlo con los alumnos y los consejos divisionales, ya que
de acuerdo con el articulo 29 de la Ley Orgknica, tienen
conpetencia para verificar el cumplimiento eficaz de las
funciones del personal! acadBmico.

Después de referirse a la manera dil igente en que se anali-
zan las denuncias remitidas a la Divisidn de Ciencias
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Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, la Dra.
Comboni expresd® su preocupacidn por limitar las actividades
y el desarrollo cotidianos de la comunidad universitaria
mediante un reglamento.

E! Presidente solicitd !a palabra para el Abogado General;
el Colegio AcadBmico estuvo de acuerdo.

DR. PAOLI. Desde el punto de vista legal, explico, el
problema central de estas situaciones es el relacionado con
las pruebas, para lo cual tendrian que establecerse tribu-
nales especiales y esto violaria el articulo !4 de la
Constitucidn y ranmperfia e! orden juridico, porque nadie
puede ser juzgado a no ser por los tribunales legalmente
establecidos.

Ademas, si una persona es absuelta por un tribunal penal o
laboral, e! Colegio Académico no puede crear otro tribunal
y juzgar por la misma causa a una persona, porque se provo-
-~ . . . R4 . - . . .

caria desorden e inseguridad juridica; mas bien, si dichos
casos se dieran con frecuencia, deberia prepararse una
estrategia de pruebas para una defensa adecuada, de no ser
asi, esta medida serla excesiva por ser de orden social.

En conformmidad con lo antes aprobado, el Colegio Acadé&mico
hizo un receso para comer de las 14:50 a las 15:32 horas.

El Mtro. Meda discrepb acerca de la integracidn de una
comisidon para establecer medidas y evitar el abuso del
poder; las medidas dijo, deben ser complementarias y fuera
del marco legal 'y laboral, ©porque estos asuntos se
resuelven bilateralmente. Objetd la recomendacidbn de
establecer estrategias de defensa por estar vedado en la
Ley Orglnica, pues &sta menciona la asociacidn de alumnos,
pero independiente de los Brganos colegiados de la
Universidad.

Como muchos programas de estudios no esthn debidamente apro
bados, el Arqg. Eibenschutz comentd que esto deja al arbi-
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trio del profesor los criterios y mecanismos para impartir
la docencia y hacer las evaluaciones. Dijo que las comi-
siones dictaminadoras tienen que hacer una seleccidn cuida-
dosa de profesores para garantizar mejores condiciones de
trabajo en la Universidad.

La intencibn de reglamentar, coment® el Sr. VBzquez, es
contemplar casos alin no legislados, y evitar estos proble-
mas. Sugirid crear foros y un manual de autodefensa para
subsanar las deficiencias de los reglamentos existentes en
relacibn con la materia.

El Presidente estimd positivo esforzarse por encontrar
soluciones a los problemas planteados; sin embargo, dijo,
se debe tener cuidado de no perjudicar a los profesores por
falsas acusaciones. En torno a la creacibn de foros,
sefialdb que dichos foros son una labor educativa que consti-
tuyen actividades de tipo académico, realizadas por los
departamentos y las divisiones. Respecto a los grupos de
autodefensa, indicd que no era competencia del Colegio
Académico y podrian generar repercus iones negativas.

La nomatividad del Reglamento de Alumnos es suficiente,
opind la Dra. Ortega, pero no significa que no se tendran
problemas para ejercer competencias. Asimismo, estimd que
por la problemitica actual no debe plantearse un cambio
radical de la normatividad.

El Sr. Palomino externd su apoyo para integrar una comisidn
que determine los requerimientos, como lo hizo la comisidn
relacionada con e! servicio social. Dentro de la comisidn,
afadid, puede plantearse alguna instancia que defienda los
derechos fundanentales de los miembros de la comunidad uni-
versitaria que no estén catalogados en el terreno laboral o
estudiantil, y cuyo peso moral sea fuerte para proponer
alternativas de solucidn al conflicto en discusidn, asi
como para limitar la intervencibn de drganos colegiados en
los mismos. Finalmente, solicitd votacidn secreta para
integrar la comision, la cual propuso se integrase con un
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nimero reducido de colegiados y un plazo breve para cumplir
el mandato.

La Arq. Vargas opind que una de l!as responsabilidades de
la Universidad es mejorar las relaciones humanas, lo cual

requiere un respaldo educativo y moral, esto, abundd,
podria darse mediante foros y en todas las actividades
cotidianas. Estimd peligroso crear otra instancia que

podria ser totalitaria como en otras instituciones; en con-
secuencia, apoyd los canales establecidos para tratar el
tipo de situaciones expuestas y los instd a ser cuidadosos
y responsables en el desahogo de dichos prob!emas.

El Sr. Lima reiterd la necesidad de integrar una comisidn
con el propdsito de examinar exhaustivamente la problemd-
tica y, en su caso, proponer modificaciones o adiciones a
la legislacidn, porque los dmbitos universitarios, aseverd,
estan cambiando en cuestiones fundamentales para la vida
universitaria.

Las competencias del Colegio Académico, asegurd el Dr.
Fernandez, estdn delimitadas en la legislaci®n, y el asunto
en discusidn esti@ fuera de sus facultades, porque la
contratacion de los profesores se hace por parte del Rector
General y el Contrato Colectivo de Trabajo norma las
acciones de dichos profesores; en consecuencia, si este
drgano colegiado aborda el asunto en discusidn se contra-
pone a las disposiciones del referido Contrato. Igualmen-
te, externd su desacuerdo en integrar una comisidn para
modi ficar cualquier ordenamiento.

Por su parte, e! Sr. Vazquez comentd que la relacidn
alumno-profesor es una cuestidn académica, motivo por el
cual estd dentro de las competencias de este drgano cole-
giado, y de no ventilarse los problemas, dijo, los conflic-
tos se acrecentardn y se dificultara resolverlos.

Por 22 votos a favor y 2 abstenciones se considerd sufi-
cientemente discutido el punto. Por lo tanto, se pasdb a la
etapa de propuestas concretas.
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E! Sr. Palomino propuso integrar la comisidn con el
siguiente mandato: Analizar la problemdtica que presentan
algunas conductas en las relaciones de los miembros de la
comunidad universitaria representadas en abusos de poder, y
propongé mecanismos y/o acciones que resuelvan estos
problemas; asT como instancias de «consulta con par-
ticipacidn de !los miembros de la Universidad.

El Sr. Lima propuso la integracidn de una comisidn que ana-
lice exhaustivamente l!a legislacidn para detectar los
vacios nomativos en las relaciones alumnos-maestros en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y proponga, en su caso,
las modif icaciones y/o adiciones correspondientes.

Con la finalidad de conciliar las propuestas anteriores se
hizo un receso de las 16:45 a las 16:52 horas.

Posteriomente, se ley® la propuesta como sigue: "Integrar
una comisidn con el siguiente mandato: analizar la
problemBtica que presentan algunas conductas en las rela-
ciones de los miembros de la comunidad universitaria,
representadas en abuso de poder y proponga: 1) mecanismos
y/o acciones que resuelvan estos problemas; 2) de ser
necesario la creacibn de instancias de consulta y par-
ticipacibn de los miembros de la Universidad; 3) las modi-
ficaciones y/o adiciones a la legislacidn, en su caso.

A peticidon del Sr. Palomino, la votacidn fue secreta y como
escrutadores fungieron la Srita. Sagahdon y el Dr. Ramirez.
Por 13 votos a favor, 10 en contra y 2 abstenciones se
aprobb la propuesta anterior.

El Sr. Diaz propuso integrar la comisidn con cuatro
miembros; un drgano personal, un representante del personal
académico y dos de los alumnos. FEl Arq. Mora propuso tres
miembros; un Brgano personal, un representante del personal
acadBmico y un representante alumno. La Dra. Ortega pro-
puso integrarla con seis miembros; dos drganos personales,
dos representantes del personal acadBmico y dos de los
alumnos.
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El Sr. Dlaz retir® su propuesta. Las otras dos se some-
tieron a votacidn; la del Arq. Mora obtuvo 7 votos a
favor y la de }a Dra. Ortega se aprobd por 17 votos a favor
y hubo 2 abstenciones.

Como representantes de los drganos personales, e! Sr. Diaz
propuso al Dr. Mora y al Mtro. Meda quienes declinaron.
Por tanto, el Presidente propuso al Dr. Ramirez y a la Dra.
Ortega quienes obtuvieron unanimidad, respectivamente.

Para representantes de! personal acadBmico, el Mtro. Vargas
propuso a la Mtra. P&ramo quien expres® su consentimiento
por escrito y obtuvo unanimidad; e! Arg. Mora propuso al
Q.F.B. Pajaro quien obtuvo 24 votos a favor y | en contra.

Para representantes de los alumnos, el Sr. VBzquez propuso
a los sefiores Lima y Tamariz quienes obtuvieron unanimidad
respectivamente.

Como asesores el M.C. Mar tinez propuso a la Mtra. Catalina
Eibenschutz quien obtuvo unanimidad. La Dra. Ortega pro-
puso al Lic. Jorge Fernandez quien obtuvo 24 votos a favor
y | abstencion. La Dra. Comboni propuso al Lic. Romualdo
Lopez quien obtuvo 21 votos a favor y 3 abstenciones; el
Sr. Lima propuso a! Sr. Sergio Moctezuma quien obtuvo 22
votos a favor y 2 abstenciones.

Como fecha 1!Imite para presentar el dictamen, la Dra.
Ortega propuso el 28 de febrero de 1989; lo cual se aprobd
por 23 votos a favor y 2 abstenciones.

ACUERDO 91.9

Integracibn de wuna Comisidn encargada de analizar la
problematica que presentan algunas conductas en las rela-
ciones de los miembros de la comunidad universitaria,
representadas en abuso de poder, y proponga: 1. Mecanismos
y/o acciones que resuelvan estos problemas. 2, De ser
necesario la creacion de instancias de consulta y par-
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ticipaciBn de los miembros de la Universidad. 3. Las modi-
ficaciones y/o adiciones a la legislacibn, en su caso.

La Comision quedd integrada como sigue:

Dr. Jos® Ramirez Pulido

Dra. Sylvia B. Ortega Salazar

Mtra. Ma. Teresa PEramo Ricoy
y Méndez

Q.F.B. Rambn PEjaro HernBndez

Sr. Armando César Tamariz Cruz

Sr. Gersaiin Lima Ramirez

Asesores:

Director de la Divisibn de
Ciencias Bioldgicas y de
la Salud, Unidad
Iztapalapa.

Directora de la Divisidn
de Ciencias Sociales vy
Humanidades, Unidad
Azcapotzalco.

Representante del personal
académico de la Divisibn
de Ciencias Sociales vy
Humanidades, Unidad
Iztapalapa.

Representante del personal
acadBémico de la Divisidn
de Ciencias Bioldgicas vy
de la Salud, Unidad
Iztapalapa.

Representante de los alum-
nos de la Divisidn de
Ciencias y Artes para el
Disefio, Unidad Xochimilco

Representante de los alum-
nos de la Divisidon de
Ciencias Sociales y
Humanidades, Unidad
Iztapalapa.
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28.

Dxa. Catalina Eibenschutz Miembro del Personal

Har tman Académico del Departamento
de Atencidn a la Salud de
la Divisibn de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud,
Unidad Xochimilco.

Lic. Jorge Fernindez Souza Jefe del Departamento de
Derecho de la Divisidon de
Ciencias Sociales y
Humanidades, Unidad
Azcapotzalco.

Sr. Sergio A. Moctezuma Ruiz Representante Suplente de
los Alumnos de la Divisibn
de Ciencias Sociales vy
Humanidades, Unidad
Iztapalapa.

Lic. Romualdo Lbpez ZArate Director de Planeacidbn vy
Desarrollo Institucional.

Dr. Francisco J. Paoli Bolio Abogado General.

Se fijb como fecha limite para presentar el dictamen es el
28 de febrero de 1989,

INFORME DEL RECTOR GENERAL SOBRE EL DETERIORC DE LOS
SALAR JOS DE LOS TRABAJADORES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA Y SU EFECTO ACADEMICO.

De acuerdo con la peticidon del Colegio AcadEmico formulada
el pasado mes de febrero, explicd el Presidente, se prepard
el documento titulado "Informe de los efectos de la crisis
en la vida académica de la UAM", el cual sometid a con-
sideracibn de este Brgano colegiado.

Como la adquisiciBn de algunos equipos, revistas y libros
se realiza en dBlares, el M.C. Martinez considerd intere-
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sante hacer un estudio comparativo para conocer cBmo ha
canbiado e! valor adquisitivo de la moneda nacional y c&mo
ha afectado esto a dichos rubros. Por otra parte, comentB
que debido a la crisis econbmica resulta poco atractivo
pronoverse, sobre todo a los profesores de alto nivel
académico. Asimismo, se refirid al alto indice de deser-
ciones y renuncias generadas en la Division de Ciencias
Basicas e Ingenierfa porque son mejores las ofertas fuera
de la Universidad.

En respuesta al estudio comparativo en ddlares, el
Presidente sefiald la intencibn de ser congruentes en el
docunento, en el sentido de contemplar los indicadores en
pesos constantes, aunque en algunos casos eran mids repre-
sentativos en dblares.

El Sr. Lima extendido una felicitacibn al Presidente por el
contenido del documento, en e! <cual se ‘reconoce el
deterioro salarial y sus repercusiones académicas, asi como
el esfuerzo por mantener la investigacibn y atender a los
alumnos. Posteriormmente, habld de la posibi!idad de discu-
tir incrementos presupuestales para reivindicar el salario
de los trabajadores universitarios.

El Presidente indicb que se estin haciendo gestiones para
incrementar el subsidio y por ende los salarios de los
trabajadores; sin embargo, dijo, el Colegio AcadEmico
carece de competencia para intervenir en asuntos laborales.

En virtud de que en otras ocasiones el Colegio Acaddmico se
ha manifestado por considerar insuficiente el presupuesto,
el Sr. Lima propuso hacer un pronunciamiento piblico en
funciBn de las competencias de este Brgano colegiado.

El Arq. Mora opinb que el Colegio Acad®mico estaba exce-
diBndose en sus competencias al tratar asuntos salariales;
no obstante, dijo, el estudio realizado muestra la capaci-
dad de la Universidad para autoanalizarse construc-
tivamente y, a pesar de esta situacion, ha hecho un
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esfuerzo por mantener un desarrollo de su infraestructura a
fin de cumplir con sus funciones sustantivas. La politica
estatal, asegur®, ha priorizado sectores distintos al de la
educaciSp superior, lo cual provocark consecuencias negati-
vas en el pals. El problema relacionado con el decremento
salarial, argumentb, debe vincularse con los conceptos de
dignidad y decoro, los cuales se ven afectados y motivan a
los profesores a realizar actividades extrauniversitarias.
Propuso publicar en el Organo Informativo el Informe del
Rector General.

E! Sr. Palomino propuso publicar un manifiesto con los dos
primeros apartados del Informe del! Rector General, porque
contienen una visidn claraj as? como pronunciarse enfatica-
mente a nivel de Colegio Académico porque la situaciBn pre-
supuestaria de las wuniversidades se mejore de manera
importante en los prbximos periodos de gobierno. Este
planteaniento, aclarb, conlleva la necesidad de mejorlas
salariales para los trabajadores y de superar las activida-
des sustantivas de !a Universidad.

El Presidente informd que varios rectores plantearon la
neces idad de mayores recursos para !as instituciones educa-
tivas al Presidente electo, quien sefiald la dificultad de
hacerlo en breve tiempo por la pronta aprobacibn del presu-
puesto federal de 1989; sin embargo, ofrecid crear una par-
tida de recursos econdmicos con la finalidad de apoyar pro-
yectos prioritarios de las universidades. Por lo ante-
rior, estimd inconveniente publicar desplegados para insis-
tir en el aumento de los recursos financieros.

DespuBs de haber felicitado al Presidente por el documento
presentado, el Dr. Mora comentd que la crisis ha afectado
entre otros sectores el bienestar social y en particular la
educacibn superior. En relacibn al punto 2, dijo, no debe-
rfa tomarse 1974 como aflo base, pues disminuye el impacto
presupuestal de la Universidad debido a que enesesa &poca
no estaba funcionando en su totalidad.
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Respecto a los salarios mencionados en e! punto 5, indich,
de haberse manejado en pesos constantes el efecto en el
decremento de los mismos, se verlia que el salario del per-
sonal acadBmico de mayor nivel ha sido afectado doblemente,
y esta situaciBn provoca !la realizaciBn de diversas acti-
vidades fuera de la Institucibn, asT como el incumplimiento
de la jornada laboral.

Considerbd adecuada la solicitud hecha conjuntamente por los
rectores al Presidente electo, como parte de un sistema
nacional educativo, ast como divulgar en el Organo Informa-
tivo de la Universidad el Informe de! Rector General.

No obstante la fuerte contraccidn econdmica del afio pasado,
comentd el Dr. Chapela, la Universidad dispuso de una con-
siderable cifra de recursos monetarios, la cual! permitid
adquirir bienes de activo fijo y de laboratorio, asi como
destinar una partida a otros gastos de operacibn y mantener
profesores-investigadores.

Enfatizb la capacidad de negociacibn porque a pesar de la
crisis econdmica se obtuvieron recursos financieros impor-
tantes, por lo cual se percibid el trato privilegiado a
esta Universidad.

Asimismo, sugirib dar un voto de confianza al Rector
General por el &xito de su negociacibn y no entorpecer
dicha negociaci®bn con un manifiesto plblico por el momento,
pero s1 a nivel interno en el Organo Informativo, porque es
de interBs para !a comunidad universitaria.

El Dr. FernBndez mencionb que el documento muestra clara-
mente el impacto de la crisis en la Universidad, por lo
cual manifestd su preocupacibn, dado que debido a eso, el
fenbmeno del ausentismo tiene repercusiones acadBmicas
negativas, porque en términos reales no se ha incrementado
el salario del profesor. Encomid la iniciativa del Rector
General para exigir un mayor presupuesto y alentar las
expectativas de los profesores.
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Finalmente, se adhirid a difundir el referido documento en
el Organo Informativo de la Universidad.

El Sr. Palomino reiterd su peticibn de hacer piiblica
la informaci 6n de los dos referidos pﬁrréfos, en virtud
de plantear de manera objetiva la situacion econbmica por
la cual atravieza la Universidad; esta accibn, comentd, no
debe calificarse como deslealtad, pues lo Unico que se ha
hecho es organizar elementos reales.

El Presidente indicb que la informacibn plasmada en los
dos primeros phlrrafos del documento se ha vertido en
repetidas ocasiones tanto en los periddicos como
entrevistas, y por lo tanto estimd intrascendente
presentarla nuevamente comobrgano colegiado; sobre todo el
segundo plrrafo el cual esuna introduccidén de! documento.

La Arq. Ocejo estimd sumamente valioso el documento presen-
tado por el Presidente, en virtud de seflalar la situacidn
actual de la Universidad en el contexto educativo y cdmo ha
dado respuesta en los dos Ultimos afios a la crisis, con-
tenplando la posibilidad de reproducir sus actividades
académicas y de investigacidn a diferencia de otras univer-
sidades. Sefiald la importancia de atender en primer lugar
el problema salarial que, alin cuando no incide directamente
en los salarios, se ha atendido mediante el Reglamento de
Becas para el personal acad&mico y con l!a iniciativa del
Rector General de proporcionar estimulos a la investigacidn
y docenciaj por consiguiente, hizo la exhortacibn de pro-
poner iniciativas adicionales para apoyar a los profesores.
Coincidi® en publicar en el Organo Informativo el documen-
tos presentado por el Presidente para hacerlo de! conoci-
miento del personal acadBmico.

El Mtro. Meda se expresd en tBrminos semejantes a la Ultima
idea de la Arq. Ocejo y después de referirse a diferentes
aspectos relacionados con el presupuesto de la divisidn que
dirige, se adhirib a la propuesta del Arq. Mora de publi-
car en su totalidad el! informe elaborado por el Rector
General.
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La Dra. Ortega coincidiB en la necesidad de hacer pro-
puestas viables de politica econbmica y especificas para el
tratamiento del sector educativo con @&nfasis en la
educacibn superior. Hizo referencia a la participacibn de
los profesores de Ciencias Sociales quienes reflejan su
preocupacibn por la crisis econdbmica y por la incapacidad
del gobierno para generar fuentes productivas en el pails, y
concluyb, las wuniversidades han sido sectores sumamente
afectados. Difirid de la propuesta de publicar los dos
primeros pirrafos de! Informe del Rector General, porque
entre otras razones estarian fuera de contexto y no recogen
el matiz de las pBginas siguientes.

E! Mtro. PallBn felicitd al Rector General por el citado
documento, ya que expone de manera armdnica, organizada vy
realista problemas especificos, lo cual es Util para tomar
decisiones universitarias. En torno al problema salarial
comentd que &ste en gran medida se debe a que la
Universidad estf sujeta a un tabulador nacional, no
obstante de que la educacidn superior se desarrolla
autBnamamente.

Bajo la mismas circunstancias de crisis, continud, esta
Universidad, a diferencia de otras, ha tenido importantes y
significativos ahorros, lo cual! 1le ha permitido estar
actualizada en materia de equipo; lo anterior, dijo, se
debe al &xito logrado en la gestidn de recursos. Se sumo a
la propuesta del Arq. Mora de publicar internamente el
multicitado informe.

El Arq. Mora indicb que no obstante haberse aludido a la
discriminacidn salarial, se han pasado por alto las reper-
cus iones de &stas, las cuales han provocado movimientos
laborales que si bien, por un lado, han afectado econdmica-
mente a los participantes, por otro han permitido cubrir
ciertas necesidades de la Universidad. Por lo antes
expuesto, externd su preocupacibn por el constante decre-
mento salarial en perjuicio de los profesores. Tambié&n,
sugirid mejorar los mecanisnos para obtener un mayor sub-

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 92



sidio y superar problemas de incidencia académica. Final-
mente, manifestd, el objeto de su propuesta es que los
profesores, al conocer las estadisticas de. dicho Informe
tendr&n mayor conciencia de esta problematica.

El Arq. Eibenschutz comentd que el problema fundamental es
de orden salarial y no presupuestal, pues de tenerse mayor
inversidn no se garantizaria mejorar el desempefio de los
profesores en la Universidad., Con la difusidn del citado
documento, afadid, no se resolverd el problema salarial,
porque deben buscarse mecanismos adicionales para mejorar
los salarios de los profesores.

En relacion con lo anterior, el Arq. Mora preguntd si era
competencia del Colegio Académico coadyuvar en la adquisi-
cion de recursos financieros. Al respecto, respondid el
Presidente, puede hacerse mediante vias dentro de sus ambi-
tos de competencia, como es el caso de la propuesta para
otorgar estimulos a la investigacion y docencia.

Por 17 votos a favor y 2 en contra se considerd suficien-
tenente discutido el punto. El Presidente externd su
acuerdo de publicar en el Organo Informativo el documento
en su totalidad, por lo cual considerd innecesario some-
terlo a votacidn.

Al no registrarse mds propuestas se dio por recibido el
Informe.

ACUERDO 91.10

Recepcion del Informe del Rector
General! sobre el deterioro de los
salarios de los trabajadores en la
Univer sidad Autdnama Metropolitana y
su efecto académico.
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35.

En virtud de haber transcurrido tres horas mls de trabajo,
el Presidente propuso continuar otras 3 horas o hasta desa-
hogar el Orden del Dia. Sometib a votacidn la propuesta y
se aprobB por unanimidad.

A solicitud del Arq. Mora, el Colegio Acaddmico estuvo de
acuerdo en hacer un receso .de las 19:12 a las 19:27 horas.

PRE SENTACION, DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE LAS COMISIO
NES DICTAMINADORAS DEL PERSONAL ACADEMICO EN LAS AREAS DE
CIENCIAS SOCIALES Y DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

Respecto al Informe de la Comisidn Dictaminadora en el
Area de Ciencias Sociales, el Dr. Ferndndez hizo la obser-
vacidn sobre el lapso promedio entre la recepcidn de docu-
mentos y la dictaminacidn, registrado en el inicio de este
informe como en el de la Dictaminadora del Area de Ciencias
Econondmico-Administrativas, respecto a lo sefialado en el
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal
AcadEmico, lo cual, dijo, afecta el funcionamiento de la
Universidad. Por lo anterior, propuso solicitar a los pre-
sidentes de las comisiones dictaminadoras respectivas la
justificacibn de! retraso y se analice la forma de incre-
mentar el apoyo, con el objeto de abatir los tiempos de
dictaminacibn,

Al respecto, informd el Presidente, la Oficina del Abogado
General, a peticidon de este drgano colegiado, ha elaborado
un documento en el cual se presenta un analisis y sistema-
tizacibn de la informacidn proporcionada por los presiden-
tes de las comisiones dictaminadoras sobre los problemas
que enfrentan, a los cuales la citada Oficina, presenta
propuestas de solucibn; algunas, dijo, compete a Colegio
Académico resolver, otras, son de indole administrativa.

Sin mas observaciones se dieron por recibidos los dos
informes referidos.
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13.

RATIFICACION DE LA DESIGNACION HECHA POR EL RECTOR GENERAL
DE UN MIEMBRO SUPLENTE PARA LA COMISION DICTAMINADORA DEL
PERSONAL ACADEMICO EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE
ACUERDO A 1O DISPUESTO EN EL ARTICULO 33 DEL REGLAMENTO DE
INGRE SO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

El Presidente puso a consideracibn de! Colegio Académico !la
designacidn de! Profr. Oscar Nifiez Gonz@lez, como miembro
suplente para la Comisidn Dictaminadora en el Area de
Ciencias Sociales.

Al no presentarse observaciones, el Presidente sometid a

votacidn la ratificacidn del miembro designado y se aprobd
por unanimidad.

ACUERDO 91.11

Ratificacidn de la designacion del
Profr. Oscar Ninez GonzBlez como
miembro suplente para la Comisidn
Dictaminadora del Personal Acad@mico
en el Area de Ciencias Sociales,
periodo 1987-1989.

RATIFICACION DE LOS MIEMBROS ELECTOS Y DE UN DESIGNADO,
PARA INTEGRAR LA COMISION DICTAMINADORA DE RECURSOS, PERIO-
DO 1988-1990, DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 99
DEL REGLAMENTO DE INGRE SO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PER-
SONAL ACADEMICO.

Con objeto de seguir un orden en la ratificacidn, el
Presidente indicd que &ste se realizaria de acuerdo con la
relacion anexa al comunicado presentado por el Presidente
del Comit& Electoral.

A peticidn del Arq. Mora, se transcribe su intervencidn
circunstanciada. "SIC. Quisiera ratificar durante todo el
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periodo el agradecimiento que le tenemos a la Oficina
Técnica del Colegio AcadBmico, asi como a las oficinas
técnicas de los consejos académicos, porque gracias a ellas
pudimos lograr estos trabajos en forma expedita y ademis
objetiva. Nuevamente nuestro agradecimiento a nombre de
todos los miembros del Comit& Electoral y nuestro reconoci-
miento a su labor."

A continuacibn se procedid a votar por cada uno de los
miembros electos y todos fueron ratificados por unanimidad.

Asimismo, y de acuerdo con la relacidn enviada a los cole-
giados, el Presidente someti a votacibn la ratificacidn
del Dr. Marco A. Quiroz, designado como miembro titular
para !a misma Comisién Dictaminadora. Se aprobd por unani-
midad.

E! Mtro. Vargas, en su cardcter de Presidente de la
Comision Dictaminadora de Recursos, solicitd se enviara un
reconocimiento a quienes concluyen su periodo en la citada
comisidn, por la ardua labor que han desempefiado, incluso
dijo, algunos hasta por dos periodos consecutivos. El
Presidente estuvo de acuerdo con lo anterior.

ACUERDO 91.12

Ratificacidon de los miembros electos y de un designado para
la Comision Dictaminadora de Recursos, periodo 1988-1990.

ELECTOS:
UNIDAD AZCAPOTZACO
Titulares

Alejandro Ledn Galicia
Salvador Ortega Rivero

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 92



14.

Suplente

Salil Holguin Quifiones

UNIDAD I1ZTAPALAPA
Titulares

Oscar Comas Rodriguez
Jos® Luis Flores Saenz

Suplente

José Octavio Nateras Dominguez

UNIDAD XOCHIMILCO
Titulares

Patricia Leonor Ehrlich Quintero
Conrado Ga!lardo Romero

Suplente

Ana Elena Narro Ramirez
DESIGNADO :

UNIDAD IZTAPALAPA
Titular

Dr. Marco Antonio Quiroz Al faro

38.

AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRE SENTE SU DICTAMEN
LA COMISION QUE ELABORARA UN PROYECTO DE REGLAMENTO PARA LA
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FORMULACION, PRESENTACION, AUTORIZACION Y EJERCICIO DE LOS
PRE SUPUESTOS DE INGRE SOS Y EGRE SOS.

El plazo para la entrega de! dictamen de la referida Comi-
sidn, informd el Secretario, era para el 31 de octubre del
afo en curso.

El Dr. Chapela propuso que la prdrroga solicitada se exten-
diera hasta el 28 de febrero de 1989, lo cual se aprobd por
unanimidad.

ACUERDO" 91.13

Autorizacidn de una prdrroga para
que presente su dictamen la Comisidn
encargada de elaborar un proyecto de
reglamento para la formulacidn, pre-
sentacibn, autorizacidn y ejercicio
de los presupuestos de ingreso vy
egresos, fijandose como fecha !imite
el 28 de febrero de 1989.

DESIGNACION, EN SU CASO, DE UN MIEMBRO PARA LA COMISION QUE
ELABORARA UN PROYECTO DE REGLAMENTO PARA LA FORMULACION,
PRE SENTACION, AUTORIZACION Y EJERCICIO DE LOS PRESUPUESTOS
DE INGRE SOS Y EGRESOS, EN SUSTITUCION DEL SR. ALEJANDRO R.
VEGA GARCIA POR HABER DEJADO DE ASISTIR A CINCO REUNIONES
NO CONSECUTIVAS A LA COMISION REFERIDA.

El Secretario del Colegio informo las fechas a las cuales
no asistido el Sr., Vega, asl como de quienes integran la
Comisidon referida a! rubro.

En virtud de que ninglin miembro propietario, representante
del personal adninistrativo, se encontraba presente, el
Presidente propuso al Mtro. Palldn y el M.C. Martinez al
Dr. Fernindez; ambos declinaron.
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Ante esta circunstancia, el Dr. Ramirez manifestd su
interds de participar en la Comisidn y se aprobd por 17
votos a favor.

ACUERDO 91.14

Designacidn del Dr. Jos& Ramirez
Pulido, Director de la Divisidn de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud de
la Unidad Iztapalapa, como miembro
de la Comisidn encargada de elaborar
un proyecto de reglamento para la
formulaci®n, presentacidn, autoriza-
cibn y ejercico de los presupuestos
de ingresos y egresos, en sustitu-
cibn del Sr. Alejandro RubBn Vega
Garcla por haber dejado de asistir a
cinco reuniones no consecutivas a la
Comisidn referida.

DESIGNACION, EN SU CASO, DE DOS MIEMBROS PARA LA COMISION
QUE RECIBIRA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DIVERSOS PLAN-
TEAMIENTOS SOBRE LOS PROCESOS DE DESIGNACION DE ORGANOS
PERSONALES E INSTANCIAS DE APOYO QUE IMPLIQUEN AUSCULTA-
CION, Y PRESENTE AL COLEGIO ACADEMICO LOS RE SULTADOS DE SU
ANALISIS Y SUS PROPUESTAS PARA DISCUSION Y RESOLUCION, EN
SU CASO, EN SUSTITUCION DE LA ARQ. GCONCEPCION VARGAS
SANCHEZ Y DEL SR. ARMANDO CESAR TAMARIZ CRUZ, POR HABER
DEJADO DE ASISTIR A TRES REUNIONES CONSECUTIVAS A LA
COMISION REFERIDA.

El Secretario informd de las fechas a las cuales no asis-
tieron la Arq. Vargas y el Sr. Tamariz.

El Sr. Diaz propuso no sustituirlos y reducir l!a integra-
cidn de la Comisidn a ocho miembros.

Al respecto, el Arq. Mora se manifestd por sustituirlos vy
propuso al Mtro. Palldn en lugar de la Arq. Vargas.
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41.

El Presidente sometid a votacidon la propuesta anterior y se
aprobd por unanimidad.

Para sustituir al Sr. Tamariz, e! Arq. Mora propuso a la
Srita. Sagahdn, quien declind.

Esta Comision, informé el Sr. Moreno, ya tiene dos faltas
consecutivas, por lo cual recomendd enfaticamente
asistieran los miembros de la misma. En ese sentido, el
M.C. Martinez se manifestd por hacer un llamado de aten-
cion a los miembros del Colegio que no asisten a las
sesion, pues la responsabilidad de las comisiones recae
casi siempre en las mismas personas; y aquéllos que no
puedan participar en las comisiones que renuncien, para no
afectar el desarrollo de las mismas.

Al no presentarse mas propuestas, quedd pendiente la
designacion.

ACUERDO 91.15

Designacion del! Mtro. Carlos Pallan Figueroa, Rector de la
Unidad Azcapotzalco, como miembro de la Comisidon que reci-
bira de la comunidad universitaria diversos planteamientos
sobre los procesos de designacion de drganos personales e
instancias de apoyo que impliquen auscultacidn, y presente
al Colegio Académico los resultados de su andlisis y sus
propuestas para discusion y resolucién, en su caso, en
sustitucién de la Arg. Concepcidn Vargas Sanchez por haber
dejado de asistir a tres reuniones consecutivas a la Comi-
sidon referida.

ACUERDO 91.16

Designacion pendiente de un Representante de los Alumnos
para la comisidn que recibira de la comunidad universitaria
diversos planteamientos sobre los procesos de designacion
de Organos personales e instancias de apoyo que impliquen
auscultacion, y presente al Colegio Académico los resulta-
dos de su analisis y sus propuestas para discusidon, resolu-
ciéon, en su caso, en sustitucidon del Sr. Armando César
Tamariz Cruz por haber dejado de asistir a tres reuniones
consecutivas a la Comisidon referida.

DESIGNACION, EN SU CASO, DE UN MIEMBRO PARA LA COMISION
ENCAKRGADA DE ELABORAR UN FROYECTO CE REGLAMENTO DE PLANEA-
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CION, EN SUSTITUCION DEL SR. TEODORO PALOMINO GUTIERREZ POR
HABER DE JADO DE ASISTIR A CINQO REUNIONE S NO CONSECUTIVAS A
LA OOMISION DE REFERENCIA.

El Secretario informdé de las fechas a las cuales no asistiod
el Sr. Palomino asi como de quienes integran la comision.

Por e! grado de avance en los trabajos de la comision la
cual, quiz@ en una o dos reuniones podria concluir su man-
dato, la Dra. Comboni propuso no sustituir al Sr. Palomino.

En tal virtud, e! Presidente sometid a votacion se redujera

la integracidn de la Comision a nueve; se aprobd por 18
votos a favor y | abstencion.

ACUERDO- 91.17

Reducir a nueve el nlmero de
miembros de !la Comisidon encargada de
elaborar un proyecto de Reglamento
de Planeacion.

DESIGNACION DE UN MIEMBRO DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA
COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA POSIBILIDAD DE QUE SE
GENERE UN PROGRAMA DE BECAS Y APOYOS ECONOMICOS PARA ALUM-
NOS DE LICENCIATURA, QUE INCIDA EN UN MEJORAMIENTO DE SU
RENDIMIENTO ACADEMICO PROPONIENDO, EN SU CASO, ALTERNATIVAS
ANTE EL COLEGIO ACADEMICO PARA SU EVENTUAL APROBACION.

Desde la integracidn de esta Comisidén, aclard el Secreta-
rio, ha estado pendiente dicha designacidn.

El Sr. Diaz propuso cambiar la designacion por un represen-
tante de los alumnos. Al no haber opinidn contraria, pro-
puso a la Srita. Sagahdn.

El Presidente sometid a votaci®dn la propuesta anterior y se
aprob® por unanimidad.
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ACUERDO: 91,18

Designacidon de la Srita. Gabriela
Sagahdn Barrios, representante de
los alumnos de la Divisidon de Cien-
cias Basicas e Ingenieria de la Uni-
dad Azcapotzalco, como miembro de la
Comisidn encargada de analizar la
posibilidad de que se genere un pro-
grama de becas y apoyos econdmicos
para alumnos de licenciatura, que
incida en un mejoramiento de su ren-
dimiento academico proponiendo, en
su caso, alternativas ante el Cole-
gio Académico para su eventual apro-
bacidn.

ASUNTOS GENERALES.

El Mtro. Meda externd una felicitacidon al Tesorero General
en relacidn con la publicacidn en el Organo Informativo de
los bienes que se ponen a disposicion de los trabajadores
de la Universidad con lo cual, ademas de beneficiarlos se
muestra una transparencia en el manejo de dichos bienes.

Respecto al Premio Nacional otorgado al! Dr. Leopoldo
Garcla-Colin, el Sr. Vazquez preguntd si se le haria algln
reconocimiento o se le entregaria por escrito una felicita-
ci®n, de acuerdo con el dictamen emitido por la comisidn
que analiz® estos aspectos. E!l Presidente le aclard que al
inicio de la sesidn hubo consenso en hacer una ceremonia en
la cual ademas, de entregar la constancia de los grados de
Doctor Honoris Causa, respectivos, se le har3d un reconoci-

miento al! Dr. GarcTa-Colin por la distincidn recibida.

De acuerdo con e! calendario escolar vigente comentd el Sr.
Diaz se contempla la inscripcidn y reinscripcién en una

misma semana y en la Unidad Xochimilco se realiza la
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reinscripcion en {a misma semana de la entrega de actas,
por lo cual algunos alumnos manifestaron su inconformidad
ya que no pueden pedir una rectificacion de la calificaciodn
como lo sefiala el articulo 41, del Reglamento de Estudios
Superiores a Nivel de Licenciatura.

En el reglamento antes citado, dijo el Presidente, no
existe una distincién entre los términos inscripcidn vy
reinscripcion; sin embargo, por operatividad se manejan los
dos términos; referente a lo sefialado por el Sr. Diaz,
indicé, debe hacerse en el periodo de reinscripcion.
Asimismo, solicito al Secretario aclarara esta situacidon a
las dependencias de Sistemas Escolares de ia Universidad.

Preguntd el Sr. Diaz, qué pasaba con el predio entregado a
la Universidad ubicado atras de Palacio Nacional.

Es un predio asignado a la Universidad, respondid el Presi-
dente, mediante lo que se conoce como desincorporacidon del
Gobierno Federal, para eventos culturales. Dicho inmueble
agregd, tiene un valor historico porque en él se instald la
primera imprenta. Una vez restaurado el edificio, fina-
lizd, se pretende instalar un museo del libro.

En relaciéon con el titulo profesional que otorga la
Universidad, el Sr. Diaz comentd que un gran sector estu-
diantil esta en contra de su disefio y preguntd si existia
la posibilidad de que este Organo colegiado analizara vy
propusiera otro tipo de titulo. En el mismo sentido se
expreso el M.C. Martinez quien afladid que otro de los
problemas del disefio es el poner la fotografia por detrds
del titulo por lo cual dijo, se deberia hacer un esfuerzo
por presentar propuestas para un nuevo disefio del titulo.

El titulo, aclard el Presidente, fue disefiado por un grupo
de distinguidos disefiadores de la Universidad, el concepto
del mismo, fue consultado y analizado profundamente; con-
siderd inconveniente que en tan pocos afios se empiece a

cambiar el titulo el cual ya tiene un valor que a través
del tiempo se aprecia y reconoce.
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El Arq. Fibenschutz agregd que e! avance de ese disefio
grdfico es actual y original adem3s, corresponde al! tipo de
Univer sidad contemporanea como la nuestra.

VI. El Dr. Mora informd haber recibido una peticidn de la
Escuela de Enfermeria del! Hospita! de Jesis, relativa a
incorporar sus estudios a esta Institucion. Al respecto se
consult® a la Direccidén de Legislacidon Universitaria; sin
embargo, esta Escuela solicitd una aclaracidn y orientacidn

de un drgano colegiado, en virtud de lo cual, plantea dicha
peticidn.

A solicitud de! Presidente, el Colegio Académico estuvo de
acuerdo en dar la palabra al! Abogado General.

DR. PAOLI. La Ley Organica, sefiald, establece la facultad de la
Universidad para incorporar estudios; no obstante, hasta ahora,
la decision politica ha sido no incorporar ningin tipo de estu-
dios como en la Universidad Nacional Autdnoma de México pues esto
requeriria de un equipo de inspeccidn de escuelas incorporadas.
De establecerse la incorporacidn de estudios, dijo, el mecanismo
recomendable para hacerlo, seria mediante un reglamento
especTfico.

Sin mds asuntos generales a tratar, concluyd la Sesidén Nimero 91
del Colegio AcadBmico a las 20:30 horas del dia 22 de noviembre
de 1988. Se levanta la presente acta y para constancia la firman

DR. OSCAR M.GONZALEZ CUEVAS ING.ALFREDO ROSAS ARCEO

. Secretario
Presidente
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