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Casa abierta al tiempo SESION NUM. #4#2
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 25 de febrero de 1933
Colegio Académico Sala del Consejo Aca-

démico de la Unidad
Azcapotzalco.

ACTA DE LA .SESION

PRESIDENTE: Fis. Sergio Reyes Lujan

SECRETARIO: Mtro. Jorge Ruiz Dueifias

LISTA DE ASISTENCIA

El Secretario después de pasar lista de asistencia, re-
gistro 22 miembros presentes, cuyos nombres aparecen en
la relacion anexa al Acta de esta Sesion.

Se declard la existencia de quérum.
APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA

El Presidente sometido a consideracidon de los miembros de

del Colegio la aprobacidén, en su caso, del Orden del
Dia.

LIC.. DAVILA. Manifestd una propuesta emanada de una
asamblea de trabajadores de la Unidad Xochimilco en el
sentido de posponer la Sesién del Colegio Academico
principalmente por dos razones: la primera, debido a la
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importancia del asunto a discutir y, la segunda, por la
premura con que a dicha Sesion se citd, lo cual no per-
mitid consultar a la mayoria de los profesores; la pro-
puesta concreta era de postergar la Sesion para la si-
guiente semana. Por otra parte menciond que tenia un
documento al cual daria lectura posteriormente.

SR. OSORIO. Informo que en la mafiana de ese dia tuvo
lugar una asamblea general de estudiantes de la Unidad
Xochimilco en la que se tomd un acuerdo en el mismo sen-
tido y, por tanto, apoyd la propuesta de posponer la Se-
sion del Colegio. 'Manifesto que dicha situacidén se de-
bia a que, dada la premura con que se citd, €l no habia
recibido el citatorio, los profesores aln no concluian
la discusion al respecto y, ademas, se habia violentado
el proceso de analisis ya que en la Unidad Xochimilco
desde antes circulaba, en la Coordinacion de Sistemas
Escolares, el Calendario con la propuesta de prolonga-
ciéon del trimestre.

SR. REYES LARA. Dijo que en la asamblea de alumnos de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzal-
co, hubo inconformidad por el hecho de que el llamamien-
to a esta sesion fuese tan inesperado, pues habianse in-
formado algunos estudiantes que seria la semana prdxima.
Manifestd que existia intranquilidad de parte de los
alumnos ante la amenaza de los profesores de no trabajar
el tiempo que no estuviese pagado.

DR. CHAPELA. Comentd que los argumentos presentados
eran validos, pero que también existian otros argumentos
de suma importancia como lo era el hecho real y consuma-
do de tres semanas de suspension de labores por lo que
le pareciéo que la discusion en el seno del Colegio debia
realizarse a la brevedad posible ya que, de decidirse
por no discutir el asunto, de cualquier forma tendria
que ser lo mas pronto posible, independientemente de que
algunos miembros del Colegio no hubieran recibido a
tiempo el citatorio ya que es el propio Colegio el que
tiene que decidir si el trimestre se extiende o no. In-
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formé que en la Unidad Iztapalapa un gran numero de De-
partamentos o de profesores de los Departamentos, si
terminaron sus discusiones y le solicitaron que presen-
tara algunas cartas para darles lectura; que también es-
taban presentes personas quienes asistian por otros De-
partamentos y pedirian la palabra para expresar su opi-
nion en el seno del Colegio demostrando con ésto que
existia, si no una opinidn mayoritaria, cuando menos una
opinién de los diversos grupos, Areas o Departamentos de
la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria.

PRESIDENTE. Antes de dar la palabra a algunas personas
anotadas dio la siguiente informacion. En cuanto a la
observacion del Sr. Reyes, el Unico hecho consumado que
existia hasta el momento era el citatorio que se envio;
que evidentemente si habia propuestas dado que se adjun-
té al citatorio un proyecto en el que se especificaba en
qué forma se podria hacer el corrimiento del calendario;
que nada ni nadie obliga al Colegio Académico a tomar
una decisidon que éste no quiere tomar; que la Sesion es-
taba ya formalmente instalada, pero este hecho no impli-
ca que necesariamente se debia tomar una decision al
respecto por lo que pidid, al Sr. Reyes, no hablara de
hechos consumados, excepto del hecho de que si hubo un
citatorio, y que una prueba de que muchas personas se
enteraron es que se mencionaba la realizacion de asam-
bleas en las cuales se discutido el punto, e inclusive,
se pidio que se pospusiera la Sesidon, lo que le hacia
pensar que gran parte de la Comunidad Universitaria, si
no es que toda, tenia conocimiento del asunto. Asimismo
menciond que sabia que algunos de los miembros del Cole-
gio portaban cartas que contenian decisiones, o al me-
nos, recomendaciones de representantes, tanto de alumnos
como de profesores, e insistié6 en dejar perfectamente
claro que la Sesion estaba instalada pero que ello no
obligaba de ninguna manera a tomar una decisidn. En
cuanto a la premura del citatorio, sefiald que la razdn
fundamental por la cual se permitid considerar urgente
el asunto y citar en un término de 36 horas fue debido a
que de la decisidon del Colegio Académico depende la or-
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ganizacidon del trabajo académico para los proximos dias.
En el supuesto que el Colegio decidiera no hacer adecua-
cién alguna al Calendario Escolar, independientemente
del factor reglamentario que obliga a tener trimestres
de 11 semanas de clases y una décima segunda semana de
evaluaciones globales, implicaria que a partir de ese
momento se tendria que hacer un esfuerzo sustancial con

el objeto de poder dar término a los programas de los
Planes de Estudio.

DR. GONZALEZ CUEVAS. Manifestd que existe una gran ur-
gencia para programar el trabajo académico y que, si el
asunto se pospone, se tendrd que hacer una reprograma-
cion de todos los trabajos. Informé que en la Unidad
Azcapotzalco se llevaron a cabo reuniones e inclusive se
comunicd por escrito, que a la brevedad posible habria
una Sesion de Colegio para tratar este asunto, sin men-
cionar ninguna fecha, pero si sefifalando que seria muy
proxima. En este sentido manifestd su acuerdo en que
era urgente que el Colegio Académico analizara y llegara
a una decision.

DR. LIVAS. Sefialé que se encontraban en el punto 2 de la
agenda relativo a la aprobacidén de la Orden del Dia,
mismo que solicitd se desahogara. Informd que en la Di-
vision de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Xochimilco se celebraron reuniones practicamente en to-
dos los Departamentos y con todos los alumnos, por lo
que considerd que el asunto fue suficientemente discuti-
do. En cuanto al Calendario Escolar, citd que existia
gran preocupacion debido a la gran cantidad de propues-
tas alternativas que habian surgido para el corrimiento
del mismo, por lo que debia discutirse a la brevedad po-
sible y, dado el caso, tomar un acuerdo posteriormente.

PROFR. VILLASENOR. Sefialé que todos estaban conscientes
de la importancia del asunto a tratar, dados los hechos
consumados de la suspensidn de labores 15 dias, y en ge-
neral, el conflicto laboral, situacion que estaria pre-
sente en la discusion e inclusive, en lo que resta del
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trimestre, por lo que manifestdo que no se trataba de un
asunto Unicamente de tramite. Por otra parte sefialo
también hechos reales, sin duda no imputables a culpabi-
lidad de nadie, como el hecho de que se les habia infor-
mado telefdnicamente de la Sesion y al llegar a la misma
se les habia entregado el Orden del Dia; sin embargo,
como desde el dia anterior se habia escuchado el comen-
tario de que la Sesidén del Colegio se llevaria a cabo,
obtuvieron el proyecto de Calendario Escolar y en base a
ello se realizaron las asambleas y reuniones. De cual-
quier manera, informé que en la Division de Ciencias So-
ciales y Humanidades de la Unidad Iztapalapa, no fue po-
sible oir la opinidn de todos sus integrantes.

LIC. DAVILA. Solicité informacidon de la propuesta del
Rector General adn cuando la hubiesen recibido con el
citatorio que se les entregd al llegar a la Sesidn ya
que, como lo habia mencionado el Dr. Livas, habia diver-
sas posiciones al respecto. Opind que se trataba de una
situacion conflictiva por lo que el Colegio Académico
debia dar un margen de tiempo a la Comunidad Universita-
ria, a fin de discutir el problema y posteriormente lle-
gar a una decision mas justa.

DR. LIVAS. Recordd que la sesion fue convocada y estaba
ya formalmente instalada, sugirio se aprobara la Orden
del Dia y, si en la discusion del asunto se veia la con-
veniencia de no tomar decisidon alguna en ese momento,
entonces podrian posponer el acuerdo que se deba tomar
al respecto, para una proxima Sesion o para cuando, des-
pués de haber realizado todas las consultas necesarias,
se considere pertinente.

SR. REYES. Se refiriéd a las consecuencias resultantes
de la premura de la sesion, pues ello provoca una insa-
tisfaccion generalizada. Dijo que se debia tomar una
decision con respecto a la prolongacion del trimestre,
pero que en ningin momento debia ser una decisidon apre-
surada, pues ello redundaria en una serie de problemas
imprevisibles. Recordo que el Colegio Académico fue in-
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capaz de deslindar entre los aspectos laborales y los
académicos, situacidon que provoca una amenaza constante
de parte de los profesores, pues algunos se niegan a
prolongar el trimestre. Ademas, esta situacidn podria
suscitar problemas para con los profesores sindicaliza-
dos, pues ellos podrian argiliir que con el levantamiento
de la huelga ya se habia llegado a un acuerdo. Dijo que
habia intranquilidad por parte de los estudiantes, pues
ellos solicitaban una solucion lo mas razonable posible.
Asimismo, dijo que de no tomarse una decisidon a este
respecto, repercutiria directamente en el proceso de en-
seflanza-aprendizaje, ya que los requerimientos de los
profesores debian ser acordes con las inquietudes de los
estudiantes. Por todas estas razones, solicitd que se
aprobara el siguiente punto concerniente sd6lo a la dis-
cusién y se pospusiera la aprobacidén para una préxima
sesion.

PRESIDENTE. Recordo a los miembros del Colegio que nada
obliga a tomar una decisidon y sdlo sera el Colegio quien
apruebe el Orden del Dia, que por otra parte ésta dice
"Andlisis y aprobacidén, en su caso...", por lo que po-
drian comenzar con la parte de andlisis y si después de
éste se consideraba pertinente, se tomara o no, una de-
cision al respecto; que también habia una propuesta con-
creta de posponer la Sesion.

LIC. DAVILA. Propuso que el punto 3 dijera "Andlisis de
la propuesta de modificacion al Calendario Escolar 1982-
1983" y se dejara la parte de "aprobacion" para una se-
sion posterior.

PRESIDENTE. Pregunté a los miembros del .Colegio Acadé-
mico si consideraban suficientemente discutido el punto
como para pasar a una votacion y, al responder el Cole-
gio afirmativamente, sometiéd a votacion dos propuestas:
la propuesta del citatorio obtuvo 14 votos a favor y la
propuesta de la Lic. Davila obtuvo 7 votos; las absten-
ciones fueron 2.
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El presidente dio paso al siguiente punto del Orden del
Dia:

ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO DE LA PROPUESTA DE MO-
DIFICACION AL CALENDARIO ESCOLAR 1982-1983

DRA. PACHECO. Solicitd una presentacidon de la propuesta

para con base en ello poder plantear preguntas o diver-
sos puntos de vista.

PRESIDENTE. Informé al Colegio Académico que se encon-
traba presente el Mtro. José Luis Rodriguez, Director de
Sistemas Escolares, para intervenir al respecto, si el
Colegio asi lo solicitaba, y procedid a hacer la presen-
tacion general del proyecto de modificacién al Calenda-
rio Escolar. Sefialé que como ha sucedido en ocasiones
anteriores, ahora es necesario reconsiderar el Calenda-
rio Escolar, mismo que es aprobado todos los afios por
este Organo Colegiado. Con motivo de la revisidon sala-
rial y al no haber llegado a un acuerdo antes del dia
lo. de febrero, se dio en la Universidad un movimiento
de huelga; tan pronto como concluyd la suspensidon de la-
bores lo primero que se hizo fue examinar, dentro del
Calendario Escolar aprobado por el Colegio Académico,
cuidles habian sido las consecuencias apareciendo clara-
mente la primera en cuanto a que la suspensidon habia
abarcado 15 dias habiles por lo que en caso de mantener
el Calendario Escolar vigente, se tendrian 15 dias menos
de clases y actividades académicas en general. La se-
gunda consecuencia se refiere a que reglamentariamente,
los trimestres lectivos de la UAM se componen de 1l se-
manas de clases y una décima segunda semana de evalua-
ciones globales; debido a ésto y para cumplir con los
Reglamentos de Estudios Superiores a Nivel de Licencia-
tura y de Posgrado, el Calendario Escolar no podia per-
manecer asi. Con la propuesta el trimestre concluiria a
fines de abril, el trimestre de primavera tendria su
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inicio el 16 de mayo, logrando con ello terminar el pe-
riodo de evaluaciones globales en la semana del 5 de
agosto, haciendo esto posible presentar una propuesta
para el periodo vacacional, a la representacion sindi-
cal, de tal manera que las vacaciones de verano se ini-
ciarian en agosto. Sefiald que con esta propuesta no ha-
bria una modificacion sustancial en el periodo que se le
podria llamar "acostumbrado" para las vacaciones de ve-
rano, y en cambio, comprimiendo las semanas en que tra-
dicionalmente se realizan actividades de tipo técnico-
administrativo en la Administraciéon Escolar, se recupe-
raria el tiempo perdido. Comentd asimismo que se reque-
rira de un esfuerzo de todos los participantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje; asi como de la coope-
racion de los miembros del personal académico para en-
tregar oportunamente las calificaciones; de los alumnos,
para recuperar a la brevedad posible la intensidad con
la cual iniciaron el trimestre; y la del personal admi-
nistrativo para hacer posibles los procesos de inscrip-
cidon, reinscripcion y de altas, bajas y cambios. Estos
cambios conducen a la recuperacidon de.los 15 dias perdi-
dos.

DRA. PACHECO. Pregunto qué tipo de medidas se contem-
plaron para tratar de no afectar la organizacion de los
periodos administrativos.

DR. GONZALEZ CUEVAS. Informd que el efecto de la modi-
ficacion del Calendario Escolar en la Unidad Azcapotzal-
co se encuentra en la captacion de calificaciones que
debe hacerse en la siguiente semana, e inclusive, la
respuesta de los profesores ha ido mejorando, ya que el
nimero de actas calificadas que se recuperan dentro del
periodo sefialado por el Reglamento de Estudios Superio-
res a Nivel Licenciatura es cercano al 100%, por lo tan-
to no se veria afectado; con respecto a las evaluaciones
de recuperacidon, éstas se presentan en el periodo inter-
trimestral y en ocasiones se han presentado en los pri-
meros dias de clases, con el fin de que los estudiantes
que resulten aprobados en esas evaluaciones de recupe-
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racion, puedan inscribirse en el trimestre correspon-
diente, y en las U.E.A.S que tengan como prerrequisito
aquéllas en que presentaron las evaluaciones. Si las
evaluaciones de recuperacién se efectian dentro del pe-
riodo de clases, entonces si tendrian que inscribirse en
la semana de altas, bajas y cambios, y quedarian formal-
mente inscritos ya iniciadas las clases. Con este pro-
yecto de Calendario Escolar se prevé que el periodo de
altas, bajas y cambios se efectue en la tercera semana
de clases.

DR. CHAPELA. Informé que debido a la falta de represen-
tantes por parte del personal académico de la Divisidn
de Ciencias Basicas e Ingenieria atenderia la solicitud
que le hicieran algunos profesores dando lectura a 2 co-
municaciones:

Oficio No. | (sic).-

México, D.F., a 24 de febrero de 1983.

COLEGIO ACADEMICO
Profesores del Area de Ing. en Rec. Energéticos.

Por medio de la presente, se hace de su conocimiento que
los profesores del Area de Ing. de Recursos Energéticos,
después de la reunion celebrada el dia 24 de febrero a
las 12:00 horas, acordaron el no aceptar reponer las

clases del trimestre 83-1 que se perdieron durante la
huelga.

Atentamente
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DR. JORGE RODRIGUEZ GONZALEZ
Coordinador de la Licenciatura
de Ing. en Energia.

Oficio No. 2 (sic).-

Febrero 24, 1983.

FIS. SERGIO REYES LUJAN

PRESIDENTE DEL COLEGIO ACADEMICO
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
PRESENTE

Por medio de la presente, los profesores del Departamen-
to de Matematicas de la Unidad Iztapalapa, le comunica-
mos que estamos en la mejor disposicion para impartir
las clases que sean necesarias a fin de recuperar el
tiempo perdido durante la huelga, siempre y cuando se
nos pague integro el salario correspondiente a las tres
primeras semanas del mes de febrero.

A tentamente
"CASA ABIERTA AL TIEMPO"

(39 firmas al calce)

Opindé asimismo que el hecho de que el Colegio haya deci-
dido entrar en la discusion de cuestiones importantes de-
muestra que hay una participacion aceptable, que muestra
opiniones de mucha gente, de un Area y de un Departamen-
to completo. Informé de una reunidn celebrada con los
Jefes de Departamento el dia anterior en la cual se
acordd comentar con los integrantes de los Departamentos
para saber como querian que se expresara su opinidn, si
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a través de oficios, o de alguna otra manera; el Depar-
tamento de Quimica no elaboro ningin documento pero el
personal académico que lo integra manifesto su disposi-
cidén para prolongar sus actividades del trimestre por 3
semanas mas; en el Departamento de Fisica las opiniones
estuvieron divididas, que no tuvo conocimiento de la
realizacién de una reunidn, Unicamente que algunos pro-
fesores estarian dispuestos a colaborar y otros no.

PROFR. VILLASENOR. Solicité la palabra para el maestro
Angel Escobar, de la Division de Ciencias Bdsicas e In-
genieria Unidad Iztapalapa, intervencion que fue autori-
zada por el Colegio Académico.

PROFR. ESCOBAR. Dio lectura a 3 comunicaciones:

Oficio No. 3 (sic).-
México D. F., 24 de febrero de 1983.

COLEGIO ACADEMICO
Universidad Autdnoma Metropolitana
Presente

Los profesores del Area de Ingenieria Quimica de la Uni-
dad Iztapalapa en reunion celebrada el dia de hoy desean
manifestar a este Colegio Académico, en su calidad de
maximo organismo colegiado, lo siguiente:

l. Repudiamos enérgicamente la posicion asumida por las
autoridades universitarias en el reciente conflicto.
Consideramos que las autoridades, entre otras funcio-
nes, deben actuar ante el Estado como portadores de
las justas demandas de los miembros de la comunidad,

y no asumir posiciones sumisas que atentan contra
ella.
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2. Con base en el punto anterior, y de acuerdo a la ac-
titud poco conciliadora de las autoridades, hemos de-
cidido, en sefial de protesta, cubrir unicamente el

50% de las catedras que no fueron impartidas durante
el conflicto laboral.

Por lo anterior exhortamos a las autoridades de nuestra
Universidad a reconsiderar sus actitudes contrarias al
sentir de la comunidad, mismas que fomentan el deterioro

de las actividades para las cuales fue creada la Univer-
sidad Autonoma Metropolitana.

A tentamente
"CASA ABIERTA AL TIEMPO"

(14 firmas al calce).

Oficio No. 4 (sic).

AL COLEGIO ACADEMICO
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Los miembros del Area de Ingenieria Biomédica en Junta

de Area el 24 de febrero de 1983, acordamos lo siguien-
te:

a) Que en vista del retraso sufrido en los cursos del
presente trimestre debido al conflicto laboral re-
ciente, y para reducir las consecuencias del mismo
estamos dispuestos a prolongar en una semana el tiem-
po de duracién de los cursos.

b) Que una prolongacion mayor del periodo de clases
afectaria los programas del Area no relacionados con

la docencia, y por lo tanto, lo consideramos indesea-
ble.
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c) Hacer una seria peticidon al Rector General y al Pa-
tronato de la Universidad para que se evite lesionar
aln mas la economia de los trabajadores de la misma
y, en consecuencia, se realicen los tramites necesa-
rios para la restitucion de los dias que han sido
descontados por concepto de salarios caidos. Pensa-
mos que esto hard mas factible el esfuerzo extra que

significa compensar el efecto del retraso en el
acuerdo laboral.

Atentamente

(8 firmas al calce).

Oficio No. 5 (sic).

México, D. F., 25 de febrero de 1983.

H. COLEGIO ACADEMICO
Presente.

En sesidn celebrada en dia 23 de febrero del afio en cur-
so los profesores del area de Ingenieria en Recursos
Energéticos consideramos que la politica de austeridad
implementada por el Estado, orilld al Sindicato de esta
Universidad a un movimiento de huelga que se mantuvo du-
rante tres semanas; esta politica condujo a los siguien-
tes perjuicios para la comunidad universitaria:

l. Deterioro del nivel de vida de todos los trabajadores
debido a un insuficiente aumento salarial de 25%.

2. Pérdida del 50% de salarios caidos por

una huelga
justa y legal.
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3. Pérdida de tres semanas de clases lo que implica un
deterioro del nivel académico de los estudiantes.

Los profesores de é€sta Area hacemos responsable al Esta-
do de todos los perjuicios causados a la comunidad uni-
versitaria, y declaramos que no estamos dispuestos a re-
poner ni una sola de las clases perdidas, pues esto im-
plicaria responsabilizarnos de una situacion en la que
somos los directamente afectados.

Atentamente.

(14 firmas al calce).

SR. OSORIO. Informé que en la Unidad Xochimilco, los
estudiantes llevaron a cabo un proceso de discusion muy
amplio en relacidon con este problema y el resultado se
manifiesta en los siguientes pronunciamientos:

Oficio No. 6 (sic).-

México, D. F., 25 de febrero de 1983.

Al Colegio Académico de la

Universidad Autdonoma Metropolitana
Presente

Por acuerdo de los abajo firmantes, miembros del grupo:
Mddulo Produccion Secundaria "A", area de concentracion,
Hidrobiologia, carrera Bioldgia de la Unidad Xochimilco,
exigimos la prorroga del trimestre 83/1 por los dias que
duro la huelga, cuya prolongacidon fue resultado de la
actitud intransigente de las Autoridades Universitarias
ante las demandas del SITUAM.
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Consideramos por ello que el fin del trimestre sea el 20
de abril y posteriormente a esta fecha, la semana de
evaluacidn global.

Por otro lado, si bien los estudiantes tenemos derecho a
exigir cursar el trimestre integro, los trabajadores tie-

nen derecho de recibir el pago completo de sus salarios
caidos (100%).

A tentamente

(1209 firmas al calce)

Oficio No. 7 (sic).

México, D. F., 25 de febrero de 1983.

AL FIS. SERGIO REYES LUJAN
RECTOR GENERAL DE LA U.A.M.

A LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
A LA COMUNIDD UNIVERSITARIA
PRESENTE.

Por acuerdo de asamblea estudiantil realizada el 25 de
febrero de 1983, manifestamos lo siguiente:

Exigimos la reposicion total del tiempo perdido du-
rante el periodo de huelga, sin que esto afecte en
ninguna forma los trimestres posteriores.

Repudiamos la actitud autoritaria del FIS. REYES LU-
JAN al manifestar publicamente un calendario de acti-
vidades e intentar imponerlo antes de que este pase a
discusion por las bases y de los Organos Colegiados.
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Apoyamos al SITUAM en su demanda de percibir el 100%
de los salarios caidos.

Exigimos al Rector General de la U.A.M., como repre-
sentante de la institucion, que se manifieste publi-
camente y a la mayor brevedad, en torno a:

a) Como afecta la politica de Austeridad al recorte
presupuestal de la Institucion.

b) Su posicion ante ésto.
A'tentamente.
ASAMBLEA ESTUDIANTIL DE LA
UNIDAD DE XOCHIMILCO.

(23 firmas al calce).

Oficio No. 8 (sic).

25 de febrero, 1983,

AL COLEGIO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOL I TANA
PRESENTE

Los estudiantes de la Universidad Autonoma Metropolitana
Plantel Xochimilco abajo firmantes exigimos se nos res-
tituya el 100% de nuestras clases caidas, sin que esto
afecte la duracidon de los trimestres posteriores.

Atentamente,

Aprobada por el Colegio Académico
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(23 firmas al calce).

Aclardé que, si bien habia un consenso generalizado entre
los estudiantes de la Unidad Xochimilco en el sentido de
la necesidad de ampliar el trimestre que actualmente se
esta cursando, también habia una decision clara, mayori-
taria, y ampliamente compartida por los estudiantes
acerca de que ésta era una decision que correspondia al
conjunto de la Comunidad Universitaria, por lo cual era
importante que el proceso de discusion se concluyera en
todos los sectores de la Universidad. Dado lo anterior,
expreso, los estudiantes consideraron de importancia que
se diera el tiempo necesario para que los trabajadores
académicos concluyeran su periodo de discusion, y llega-
ran a una posicion con respecto a este problema; asimis-
mo los estudiantes dejaron claro que cualquier decision
que se tomara y afectara a los trabajadores académicos,
no la aceptarian. Finalmente solicito la palabra para
el Sr. José Adriano Anaya, intervencion que fue autori-
zada por el Colegio Académico.

SR. JOSE ADRIANO ANAYA. Informd representar a la Comi-
sion Promotora de la Representacion Estudiantil de la
Unidad Iztapalapa en cuyas asambleas se llego al acuerdo
de denunciar la intransigencia de las autoridades de la
Universidad, al no presentarse a negociar en los prime-
ros dias de la huelga y al dejar que este conflicto se
prolongara 22 dias, perjudicando a la comunidad estu-
diantil. Por lo anterior presentd exigencias acordadas
por los estudiantes: 1) que las clases perdidas por la
huelga, sean recuperadas; 2) que los trabajadores reci-
ban el 100% de salarios caidos. Informd que habian lle-
gado a la conclusidn de que el Sr. Rector Sergio Reyes
Lujan, en lugar de asumir su papel como Representante de
la Comunidad Universitaria ante el Estado, asumid un pa-
pel de representante del Estado frente a la Universidad.
Dio lectura a 2 oficios:
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Oficio No. 9 (sic).-

Febrero 25, 1983.
AL COLEGIO ACADEMICO:

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

Los abajo firmantes; estudiantes de la Unidad Iztapala-
pa, conociendo la declaracion de la Direccién de Infor-
macion de la U.A.M., aparecida el 23 de febrero de 1983,
en el Diario UNO MAS UNO, en el sentido de "que se de-
terminara si los programas se amplian o se intensifican
las horas de estudio, manifestamos lo siguiente:

1) Exigimos que se concrete la prolongacidn del trimes-
tre recuperando las clases perdidas, ya que de no su-

£ - [ d . L4
ceder asi el nivel academico se vera completamente

deteriorado, y, por ende, nuestra formacidn académi-
Cal

2) La prolongacién del trimestre deberda traer consigo
una solucidén justa para toda la Comunidad Universita-
ria.

3) Responsabilizamos a las Autoridades Universitarias de
la perdida de clases y de cualquier solucion contra-
ria a los intereses de la Comunidad.

Atentamente,

(1281 firmas al calce)

Oficio No. 10 (sic).-

Aprobada por el Colegio Académico
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A LA OPINION PUBLICA

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
A LOS ORGANOS COLEGIADOS

AL RECTOR GENERAL DE LA U.A.M.

Los abajo firmantes, alumnos de la carrera de Adminis-
tracion de la Universidad Autonoma Metropolitana en Iz-
tapalapa, ante los acontecimientos que han paralizado a
esta institucion durante 3 semanas, afectando de manera
directa nuestra vida académica y formacion profesional,
manifestamos:

l. Exigimos el alargamiento del trimestre en el equiva-
lente al tiempo perdido durante la huelga, ya que
consideramos se ha alargado innecesariamente por cul-
pa de las autoridades.

2. Exigimos el pago del 100% de salarios caidos a los
trabajadores, pues consideramos que sus demandas son
justas, y que es una condicidén previa para el cumpli-
miento normal de las actividades académicas y admi-
nistrativas.

3. Exigimos la solucidén inmediata a los 7 (siete) cursos
que se encuentran sin maestro, con la inmediata con-
tratacion de los docentes correspondientes cuyos dic-

tamenes curriculares fueron interrumpidos durante el
conflicto.

4, Exigimos que el Rector General defienda la autonomia
universitaria, asumiendo su papel de representante de
los intereses de la comunidad universitaria ante el
estado, y no de representante del estado ante la uni-
versidad como fue el caso durante este conflicto.

5. Exigimos aumento en el presupuesto de la division
(C.S.H.) para que nuestra area no sea afectada en ni-
vel academico.

Aprobada por el Colegio Académico
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Atentamente,

(163 firmas al calce)

Concluyd que también habian considerado que el objetivo
del Colegio Académico es el definir los aspectos acadé-
micos, por lo tanto repudian y acusan de oportunista la
declaracidon que hicieran las autoridades al afirmar que
el trimestre concluiria el 20 de abril, por no haberlo
consultado ni con los profesores ni con el SITUAM.

ARQ. JIMENEZ. Dio lectura a 3 comunicaciones:

Oficio No. 11 (sic).-

Febrero 25, 1983.

H. COLEGIO ACADEMICO
PRESENTE.

Como es de su conocimiento, la crisis econdmica que
afecta al pals, cuyas consecuencias recaen fundamental-
mente en los trabajadores, no obstante no haber tenido
ningua responsabilidad en su gestacidn, motivaron a la
comunidad de la UAM a desplegar un movimiento reivindi-
cativo tendiente a recuperar con toda justicia el poder
adquisitivo perdido por el proceso inflacionario pro-
ducto de la mencionada crisis.

El movimiento de los trabajadores contd con la compren-
sion y el apoyo irrestricto del conjunto del estudianta-
do de la Universidad y la solidaridad de otras organiza-
ciones sindicales universitarias, cuya actitud no sdlo
se rebasdo en toda su dimensidon solidaria, sino que ello

Aprobada por el Colegio Académico
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implicé que la comunidad universitaria toda, tuvo con-
ciencia de los alcances del pliego reivindicativo y los
efectos que €l tendria en la funcion educativa, de in-
vestigacion y difusidn de la universidad si sus peticio-
nes no eran atendidas.

Hoy nos enfrentamos a uno de esos problemas, en particu-
lar el cuerpo docente de la Carrera de Disefio de los
Asentamientos Humanos, en el periodo que media entre ca-
da trimestre lectivo, lo estaba dedicando al redisefio de
los médulos y la Curricula de toda la Carrera sobre la
base de la experiencia realizada en estos Ultimos cinco
afios. La culminacion de este trabajo colectivo estaba
programado para el mes de abril del presente afio, pero
ante la posibilidad que el trimestre 83-1 se pueda pro-
rrogar en su fecha de término, la mencionada actividad
académica no se podra realizar, en evidente perjuicio de
los estudiantes. Nuestro propésito de superacion acadé-
mica en beneficio de la formacion de los futuros profe-
sionales para el pais, ha sido permanente; pero no a ex-
pensas de duplicar nuestro trabajo y disminuir nuestros
ingresos maxime si no se encuentra la misma comprensidn
por quienes deben velar por el desarrollo de la educa-
cion superior.

Por ello mantenemos que la prorroga del trimestre, es-
tando de acuerdo con ella en funcion de los intereses
del estudiantado, no puede realizarse en base a la in-
tensificacion de nuestro trabajo y sobre todo ante el
hecho de no habérsenos restituido el 100% de los sala-
rios caidos.

Asi, estamos de acuerdo en prorrogar el trimestre sacri-
ficando las otras actividades academicas previstas.

A tentamente,
CARRERA DE DISENO DE LOS

ASENTAMIENTOS HUMANOS
UAM-XOCHIMILCO
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(24 firmas al calce).

Oficio No. 12 (sic).-

Febrero 24 de 1983.
T.D./042/83

ING. OSCAR CHAVARRI PAVON
DIRECTOR
PRESENTE.

Me permito informar a usted el resultado de una encuesta
realizada con los docentes del Tronco Divisional, a fin
de expresarles nuestra opinion con respecto a una am-
pliacidon de calendario escolar del trimestre 83-1, moti-
vado por la huelga.

El 50% de los docentes opinan que no se prolongue el ca-
lendario a menos de que se pague el otro 50% de los sa-
larios caidos.

Cumpliéndose este requisito, se unen a la opinidn del
otro 50% de docentes, considerando que se podria juntar
la fecha de entrega de los trabajos con la semana de
evaluacidon global, teniendo la entrega de actas el dia
22 de abril de 1983.

Sin otro particular, quedo de usted

A tentamente
"CASA ABIERTA AL TIEMPO"

ARQ. MA. TERESA DEL PANDO ALONSO
Coordinadora del Tronco Divisional
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Oficio No. 13 (sic).-

México, D. F., 25 de febrero de 1983.

AL CONSEJO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOL I TANA
PRESENTE.

De la asamblea con caracter representativo del grupo del
50. Modulo de Arquitectura turno matutino de la unidad
Xochimilco, realizada el viernes 25 de Febrero de 1983,
se acordd tomar la siguiente posicidon con respecto a la
problematica que representa la reduccidon de tiempo efec-
tivo de clases debido al conflicto laboral sucitado:

- Exigimos la modificacion del calendario original de
clases hasta el dia 20 de abril de 1983 mas una sema-
na de evaluacidn global.

- Esta posicion se toma sin apoyar las demandas de au-
mento del 100% de salarios caidos del Sindicato.

- En caso de no cumplirse satisfactoriamente el primer

punto de esta posicion, se tomaran medidas de presion
al respecto.

Los abajo firmantes estamos de acuerdo con los puntos
arriba descritos:

A tentamente

(54 firmas al calce)
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SR. ANGEL CORRAL. Dio lectura a un escrito que le hizo
llegar un grupo del tronco comin de la Division de Cien-
cias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco.

México. D. F., 24 de febrero de 1983.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOL I TANA
UNIDAD XOCHIMILCO
"CASA ABIERTA AL TIEMPO"

AL COLEGIO ACADEMICO
Presente.

Por medio de esta misiva, los alumnos del grupo BCO8 del
Médulo Energia y Consumo de Sustancias Fundamentales,
apoyamos y demandamos el pago de 100% en salarios caidos
a los trabajadores de esta Institucién y como consecuen-
cia a esta accion la prolongacion del presente trimestre,
proponiendo la finalizacion del mismo hasta el dia 20 de
abril del presente afio.

Damos las gracias anticipadas por la atencidn a estas
demandas.

Atentamente,

Docente del Grupo:
Ma. Cristina Balderrama.
(25 firmas al calce)
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SR. REYES LARA. Solicité que se asentaran en actas las
diversas exposiciones literalmente; hizo la aclaracion
de que no queria sintesis ni interpretaciones. Manifes-
to que debido a que el trimestre implicaba, para la vida
de la representacion estudiantil y de los profesores, un
cambio, solicitaba que en lo futuro se permitiera veri-
ficar en la Secretaria de Colegio lo antes pedido por
€él. Finalmente, pidio la palabra para el compafiero José
Antonio Zamora, de la Unidad Azcapotzalco.

PRESIDENTE. Antes de solicitar la autorizacion del Co-
legio Académico para darle la palabra al Sr. Zamora, re-
cordé al Sr. Reyes que, cuando un miembro del Colegio,
solicita que su participacidon sea registrada textualmen-
te, asi se puede registrar; pero solicitar que el acta
del Colegio sea circunstanciada, que sea una transcrip-
cién de la grabacidén, va en contra de un acuerdo del
propio Colegio, en el sentido de que se trataria de no
tener actas circunstanciadasy por otra parte, dijo que
no se hacen interpretaciones de lo que se dice y en el
supuesto de que asi fuera, por eso precisamente, es el
Colegio Académico el que aprueba o no el acta de la se-
sidon anterior.

SR. REYES LARA. Se refirio a que el proceso de cambio
del trimestre, implicaria que los nuevos consejeros des-
conozcan lo sucedido y aprobaran el acta sin conocimien-
to de causa. Por tal razén, dijo que era necesario que
las exposiciones quedaran transcritas integramente y que
cualquier miembro de la Comunidad Universitaria tuviera
acceso al acta. Demandd del Rector una resolucién al
respecto.

PRES IDENTE. Sefialé 2 puntos para su aclaracidn. En
primer lugar, si el Colegio Académico decidia que el Ac-
ta de esta Sesion fuese literal, entonces se cambiaria
el acuerdo vigente; en segundo lugar se dirigidé al Sr.
Reyes Lara diciéndole que estaba presuponiendo que en la
siguiente sesidn no estarian él o varios de los miembros
del Colegio; que alin en el supuesto de que esto sucedie-
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ra, recordo una practica existente, tomada de la Unidad
Xochimilco, consistente en que el dia del cambio de re-
presentantes ante el Colegio Académico, se realiza una
sesion en la cual se aprueba, en su caso, el acta de la
anterior, con la participacién de los miembros del Cole-
gio salientes; posteriormente, se les da posesion a los
nuevos miembros.

DR. LIVAS. Se dirigid al Presidente del Colegio sefia-
lando que, en vista de que todos y cada uno de los miem-
bros del Colegio tienen la facultad de solicitar que sus
intervenciones sean registradas en forma literal si to-
dos los miembros asi lo solicitaran, seria un acta cir-
cunstanciada, de lo contrario seria Unicamente circuns-
tanciada en los casos de aquellos miembros que asi lo
solicitaran. Opiné que era innecesario reiniciar una
discusién que llevé muchas horas al Colegio para tomar
el acuerdo que establece que deben ser actas resumidas vy
que se hara circunstanciada Gnicamente cuando lo solici-
ten los miembros.

PRESIDENTE. Pregunté a los miembros del Colegio si les
parecia adecuado mantener el acuerdo con ese matiz; pi-
dié que quienes desearan que su intervencidn fuese lite-
ral, lo solicitaran al hacer uso de la palabra.

SR. REYES LARA. Dijo que asi lo habia solicitado.

PRES IDENTE. Afirmé que de ser ese el caso del Sr. Re-
yes, su intervencion asi seria registrada.

DR. PAOLI. Solicité al Sr. Reyes le aclarara si su in-
terpretacion en cuanto a la transcripcion del texto de
las cartas era correcta; comentd ademas que es una cos-
tumbre anexar al acta todos los documentos que se pre-
sentan al Colegio Académico. Finalmente preguntd al Sr.
Reyes que si no le era suficiente con constatar la pre-
sentacion de los oficios, que si solicitaba su reproduc-
cion, y no la de las intervenciones.
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SR. REYES LARA. Respondié al Dr. Paoli que justamente
ese era el sentido de su peticidon, aclarando que si era
necesario que leyera las cartas para que éstas fueran
transcritas, asi lo haria; ratificando su peticidon de
que las cartas fueran integramente transcritas.

PRESIDENTE. Manifestd que se atenderia la peticidn del
Sr. Reyes Lara en el sentido de hacer la transcripcion
de los oficios recibidos en el transcurso de la sesion.

Con la autorizacion del Colegio Académico intervino el
Sr. Zamora, alumno de la Unidad Azcapotzalco.

SR. ZAMORA. Se refirié al conflicto laboral que viviodo la
Universidad durante 22 dias; en ese sentido, afirmé que
los estudiantes perdieron 15 dias efectivos de clases.
Dijo que las caracteristicas del conflicto y las condi-
ciones bajo las cuales se levantd el mismo, requerian de
un minucioso analisis por parte de la comunidad estu-
diantil de Azcapotzalco, mismo que se llevo a cabo en
asamblea y que expresa su sentir en los siguientes docu-
mentos , a los cuales dio lectura. Dichos documentos se
entregaron a través del representante de los alumnos de
la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad Azcapotzalco.

Oficio No. 15 (sic).-

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA - UNIDAD AZCAPOTZALCO

25 de febrero de 1983

AL FISICO SERGIO REYES LUJAN
Rector de General de la UAM
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A LOS MIEMBROS DEL COLEGIO ACADEMICO
Presentes

Por este medio hacemos de su conocimiento que el dia de
hoy Viernes 25 de Febrero, los estudiantes de la UAM Az-
capotzalco realizamos una asamblea, cuya Orden del Dia
contemplaba, centralmente, el problema de la pérdida de
clases originada por el conflicto laboral que afectd a
nuestra institucién en el presente mes.

En dicha asamblea se tomaron los siguientes acuerdos:

l. Demandar y exigir ante el Rector General de la UAM y
ante el Colegio Académico de la misma la prolongacidn
del presente trimestre por 15 dias habiles perdidos a
causa de la huelga.

2. Que dicha prolongacidén no afecte las demas activida-
des programadas, como serian las evaluaciones de re-
cuperacion, por ejemplo.

3. La asamblea manifestd y concluyd que la duracidon de
la huelga, se dio bajo la responsabilidad de las
autoridades universitarias por su intransigencia mos-
trada al inicio y durante el conflicto, por lo tanto,
nos pronunciamos porque se cubra al Sindicato el 100%
de los salarios caidos, ya que de no ser asi podria
obstaculizar el correcto desarrollo de las activida-
des académicas y administrativas.

4. De igual forma nos pronunciamos por la reivindicacidn
de la autonomia universitaria ya que en el conflicto
de huelga quedé en entredicho la autonomia, por la
actitud dependiente de las autoridades universita-
rias respecto al Estado.

5. La asamblea de estudiantes responsabiliza totalmente
a las autoridades universitarias de la no solucion
satisfactoria al prolongamiento del trimestre.
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Esperando que la Rectoria General de la UAM y el H. Co-
legio Académico recoja el sentir y exigencia de la co-
munidad estudiantil de esta Unidad, reiteramos nuestro
compromiso de coadyuvar a la preservacion y elevacion
del nivel académico de nuestra Institucion.

Atentamente,
ASAMBLEA GENERAL DE ESTUDIANTES DE LA UAM-A

(Una firma al calce).

Oficio No. 16 (sic).-

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA - UNIDAD AZCAPOTZALCO

25 de febrero de 1983

A LOS H. MIEMBROS DEL COLEGIO  ACADEMICO
PRESENTES,

Por este conducto lo abajo firmantes, Alumnos de la
U.A.M.- Azcaptzalco, exigimos que se prolongue el Tri-
mestre en curso por 15 dias efectivos de clases, perdi-
dos por el conflicto Laboral que afecto a nuestra Insti-
tucion en el presente mes.

ntamente, Los alumnos de la

Ate
U.A.M.- Azcapotzalco.

(901 firmas al calce).
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LIC. DAVILA. Dio lectura a un documento.

Oficio No. 17 (sic).-

25 de febrero de 1983

H. COLEGIO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA,

Presente.

La Asamblea de Trabajadores de la Unidad Xochimilco,

realizada el dia de hoy, manifiesta ante Colegio Acadé-
mico:

- Su protesta enérgica ante la actitud unilateral del
Rector General de la UAM, Fisico Sergio Reyes Lujan,
en el sentido de girar instrucciones a la Coordina-
cion de Servicios Escolares de la Unidad Xochimilco,
sobre la prolongacion del trimestre 83/1, sin previa
consulta al Colegio Académico, organo al que por Ley
compete definir dichos asuntos.

~ Por otro lado queremos manifestar que es nuestro sen-
tir el que no son los técnicos administrativos de la
UAM, los que deben decidir sobre cuestiones que afec-
tan al proceso académico. Sobre todo cuando dichos
acuerdos lesionan los intereses laborales de los tra-
bajadores de esta Universidad.

Es por lo anterior que nos pronunciamos porque Colegio
Académico consulte a las instancias competentes: Asam-
bleas Departamentales, Consejos Divisionales, Consejos
Académicos, etc. para tomar decisiones en este sentido.

No hay que olvidar que nuestra Universidad acaba de vi-
vir un momento de huelga decidido por el conjunto de los
trabajadores de esta Casa de Estudios.
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Atentamente,
ASAMBLEA DE TRABAJADORES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO.

(Se anexan 84 firmas)

PRESIDENTE. En relacion a la primera parte del documen-
to leido por la Lic. Davila, aclaré que él no da ins-
trucciones a la Coordinacidon de Sistemas Escolares de
una Unidad, que desde luego ignoraba de qué fuente pro-
venia esa informaciodn.

LIC. DAVILA. Informé que los comentarios en la asamblea
eran en el sentido de que a los alumnos que solicitaban
informacion al respecto se les decia que el trimestre ya
se habia extendido y se les entregaba un calendario que
coincidia con la propuesta que en ese momento se presen-
taba.

PRESIDENTE. Aclardé que si asi se procedid, de ninguna
manera habia sido por instrucciones suyas, insistiendo
en que €l no da instrucciones a las Coordinaciones de
las Unidades.

PROFR. VILLASENOR. Antes de dar lectura a una carta,
solicitd se lleve a cabo una investigacidon y se aclare,
en una proxima sesion del Colegio, acerca de la informa-
cion proporcionada a los estudiantes, de ddonde procedia
y tomar las medidas correspondientes ya que consideraba
una lesion grave el hecho de proporcionar informacidn
aln no aprobada por el Colegio.

Oficio No. 18 (sic).-

Febrero 24 de 1983
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FIS. SERGIO REYES LUJAN
Presidente del Colegio Académico
Presente.

Los profesores de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Iztapalapa que suscriben este
documento, manifiestan al Colegio Académico:

l. Estamos de acuerdo con que se prolongue el trimes-
tre lectivo los dias que sea posible, a fin de que
no se ocasione un dafio academico a los alumnos.

2. La condicion para impartir clases fuera de los
dias seflalados en el Calendario anteriormente
aprobado por el Colegio Académico deberd ser la
restitucion de lo faltante de los salarios caidos.

3. Pensamos lo anterior debido a que la huelga por la
que pasd la UAM fue una huelga no sdlo legal sino
justa y que, por consiguiente, no debe existir
ninguna sancidn para los trabajadores.

Por todo eso, y sobre todo teniendo en cuenta la necesi-
dad de un buen desarrollo académico de la Universidad,
instamos a los representantes ante el Colegio a que so-

liciten del Rector General el pago del 50% faltante de
salarios caidos.

A tentamente.

(57 firmas al calce)

DR. PAOLI. A reserva de hacer la investigacion solici-
tada y proporciondrsela en su oportunidad, informé al
Colegio Académico que se encontraban presentes el Secre-
tario de la Unidad Xochimilco y el Coordinador de Siste-
mas Escolares y que de ninguna de estas personas, ni de
su parte, se habian girado instrucciones para tal efec-
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to; evidentemente, la propuesta se conocid cuando el
Rector General la sometio a los miembros del Colegio
Académico, anexandola al citatorio para la Sesidn.

"SR. REYES LARA. Sefialé que le parecia paraddjico que

antes de la investigacion se tratara de aclarar situa-
ciones que, creia, con la misma averiguacidn tendrian
que salir.

DR. PAOLI. Ratifico al Sr. Reyes que no estaba aclaran-
do la investigacidn por realizar, sino lo que ya habia
indagado, debido a la presencia del Secretario de la
Unidad y el Coordinador respectivo; que la investigacidn
ofrecida se refiere al resto de las posibilidades que
tienen a su alcance, informando al Colegio, en su opor-
tunidad si existe algin resultado, porque podria no te-
nerlo.

LIC. DAVILA. Solicité la palabra para el Dr. Hugo Aboi-
tes, Secretario General del SITUAM.

DR. HUGO ABOITES. Menciond que parece muy claro que por
la discusion de una simple o aparentemente simple modi-
ficacion en el Calendario Escolar, se estaba discutiendo
en realidad lo que fue el origen y el desarrollo de un
movimiento de huelga por parte de los trabajadores del
SITUAM; que en este conflicto quedd muy clara la posi-
cion del Sindicato, que era de una amplia flexibilidad
en sus demandas, ya que en el curso del conflicto se
propusieron tres alternativas de solucidén, en primer lu-
gar, desde la primera sesion de las negociaciones, se
insistié en que se abriera una segunda a pesar de la
reticencia por parte de la representacidon legal de la
Universidad en la comisidon negociadora. En esa segunda
ocasion se ofrecié una primera alternativa, todavia en
tiempo de prehuelga, que se recordd en la primera parte
del periodo de la huelga, la de equiparacion de sala-
rios; esta alternativa fue retomada por el Secretario
del Trabajo quien ofrecié la posibilidad de que antes
del estallamiento de la huelga hubiera una respuesta

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesién Numero 43



positiva. Un dia antes del estallamiento, la Secretaria
del Trabajo retird esta posibilidad, alternativa que se
volvié a proponer junto con un paquete mas amplio, que
preveia el acuerdo sobre revisiones trimestrales y se-
mestrales y la inclusion del 5.5% de la prestacion de
material diddctico al salario de los trabajadores; se
hablaba de un dinero que estaba ya en la Universidad,
que estaba recibiéndose por los trabajadores; recordod
que, a lo largo del conflicto se presentaron tres alter-
nativas de solucién. Asimismo dijo que se cité dos ve-
ces publicamente a negociar y sélo en la Gltima vez, con
la Gltima alternativa, aquélla que incidia en la presta-
cion a los trabajadores, en la que manifestaban ellos su
acuerdo en retrasar o diferir, el inicio de la presta-
cion para poder disponer por lo menos del 50% de los sa-
larios caidos, sdlo en esa ocasidn, ya el 20 de febrero,
es que hubo una respuesta positiva a las propuestas que
se habian hecho por parte del Sindicato. Esto -prosi-
guido- lleva a pensar que existia la actitud de una pro-
longacién del conflicto porque, al mismo tiempo por otro
lado, se hacian declaraciones como la del famoso 0% de
salarios caidos, se anticipaba que no se haria en abso-
luto nada acerca del pago de éstos, declaraciones que
s6lo agudizaban mds una situacidon ya conflictiva; la se-
gunda situacion que provocé mas rechazo y un alargamien-
to mayor del conflicto fue el hecho de que se hablaba de
un 25% de los salarios caidos, lo cual era obvio que se-
ria rechazado por los trabajadores porque implicaba im-
putar a ellos la responsabilidad del conflicto; incluso
como una tercera cuestion se hacian amenazas por parte
de la Secretaria del Trabajo y ante esto, sin ninguna
reaccidon en cuanto a denegar, retirar o rechazar estas
amenazas por parte de la representacion legal de la Uni-
versidad, en el sentido de que, de no aceptarse el pa-
quete que incluia $1,250.00 de prestacidn, 25% de aumen-
to salarial y 25% de salarios caidos, este paquete seria
retirado, que si se queria negociar se les retiraria y
se volveria otra vez a la situacién del 0% de salarios
caidos y 25% de aumento. Parecia muy claro entonces que
habia una voluntad de que el conflicto se prolongara, de

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesién Numero 43



que se agrediera a la Universidad, que los estudiantes
sufrieran y obviamente los trabajadores también, porque
en un conflicto de esta naturaleza como lo declararon en
algunas ocasiones los representantes de la Universidad,
la pérdida econdmica la resienten los trabajadores a
través de sus salarios caidos, no necesariamente los es-
tudiantes a través de colegiaturas perdidas o la misma
administracion de la Universidad; esta voluntad de pro-
longacién y agudizacidon del conflicto, le parecia a la
representacion sindical, debia encontrar una franca vy
contraria respuesta por parte del Colegio Académico si
se desea que la Universidad funcione en términos norma-
les y avance. Sefialé haber aceptado el diferimiento de
la prestacidn hasta el mes de julio, sabiendo perfecta-
mente que esto no hace mas que reducirlo por la carrera
inflacionaria y sabiendo también, que los 120 millones
de pesos disponibles para salarios caidos y para el pago
de la prestacion durante 10 meses, no es mas que el mon-
to total de los salarios caidos de 15 dias de huelga, no
de 223 que hay $30 millones adn no ubicados. Considerd
que el Colegio Académico y la Comunidad Universitaria
deben reaccionar en forma sumamente vigorosa ante una
situacién que no ha concluido; que se inicia un periodo
que dependera de las decisiones tomadas a nivel del Co-
legio Académico y a nivel de otras instancias Universi-
tarias y que ésto es lo que en el fondo estaba a discu-
sion ya que es fundamental y es responsabilidad de la
Comunidad Universitaria enfrentarla. Para concluir se-
flald algunos puntos importantes: parte de la respuesta
que debe dar la Comunidad Universitaria al inicio de un
periodo como el actual estd, en primer lugar, en el pago
del 100% de los salarios caidos ya que un 25% de incre-
mento salarial no basta, por lo tanto la Universidad de-
beria responder via salarios caidos o via otros caminos
para impedir el deterioro de la vida Universitariaj; la
necesidad de ampliar la consulta, para poder llegar a
acuerdos como Comunidad Universitaria, en puntos tan im-
portantes como lo es la modificacion al Calendario Esco-
lar; un pronunciamiento del Colegio Académico en el que
solicite un aumento del subsidio que es en el fondo la
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raiz de muchos problemas, y en el que con toda claridad
aparezca la voluntad de hacer a un lado situaciones con-
flictivas dentro de la Univesidad y de sefialar la res-
ponsabilidad a quien ésta pertenece. ‘

PRES IDENTE. Preguntd al Colegio si consideraba sufi-
ciente la informacidn vertida para proceder al andlisis
del punto.

DR. CHAPELA. Sefialé que, retomando una discusion pen-
diente referente al deslinde de lo laboral con lo acadé-
mico e independientemente de que ésta no se ha conclui-
do, se deben contemplar, con mucho cuidado, los argumen-
tos académicos sobre el corrimiento del trimestre, por
tratarse del punto a discusién. Comentd que, a su pare-
cer, existia dentro de los documentos leidos un argumen-
to fuertemente académico que se debia considerar al
efectuar la discusion sefialada, ya que dicho asunto va a
incidir cada vez mas en la vida de esta Institucion, y
es el de la pugna, lucha o el balance, si asi se le
quiere llamar, entre la docencia y la investigacion.
Abundd en que el argumento se presentd en una de las
cartas del Departamento de Ingenieria y también en una
de las presentadas por parte de la Unidad Xochimilco, en
la que también se menciona que hay tareas de investiga-
cidn anticipadamente programadas y si el Colegio toma la
decisidon de alargar el trimestre éstas se veran afecta-
das, ya que cada dia se llevan a cabo mas tareas de in-
vestigacion; en los primeros afios de la Universidad la
tarea fundamental fue implementar los planes de estudio,
los cuales hoy en dia estdn mejor conformados; se tienen
revisiones frecuentes y los profesores estan dedicando
mas tiempo a los aspectos de investigacidon; los posgra-
dos también estan adquiriendo mayor énfasis, por lo tan-
to, opind que éste es uno de los aspectos académicos
fundamentales que el Colegio debe tomar en cuenta para
poder llegar a una decision al respecto. Citd, ademas,
que el Colegio Académico podria decidir alargar el tri-
mestre, con lo cual él estaria de acuerdo, pero con ello
se lesionarian seriamente algunas de las actividades de
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investigacidn ya programadas. Durante el periodo de la-
bores administrativas, cuando los estudiantes estan en
vacaciones después de las evaluaciones, los profesores
desarrollan labores de investigacidon en una etapa quizd
mas importante que durante el perfodo de clases. Por
tanto era un argumento que debia tomarse en cuenta vy
analizarse cuidadosamente, no so6lo en el momento de de-
cidir la extension de un trimestre, desde el punto de
vista de docencia, sino también desde el punto de vista
de que se va a estar afectando una de las labores funda-
mentales para la Universidad: la investigacion. Tomando
este argumento como centro de la discusidn por haberlo
considerado importante, manifestd que, de expresar su
opinion estaria de acuerdo en que se extendiera el tri-
mestre en esta ocasion, siempre y cuando se tomara en
cuenta para futuras ocasiones el argumento de que otras
labores de la Universidad se ven afectadas, fundamental-
mente las de investigaciodn.

PROFR. VILLASENOR. En cuanto a lo sefialado por el Dr.
Chapela, considerd que es vital para el Colegio Académi-
co y para la Universidad, realizar una discusion acerca
de la intervencidon o no intervencidn en la reglamenta-
cion y ordenacidon de los asuntos laborales, relacionados
con lo académico; dado que esa discusidn esta pendiente
considerd que seria un mal antecedente que "prejuicia-
ria" dicha resolucion el hecho de que se comenzaran a
tomar en el Colegio resoluciones de cardcter eminente-
mente laboral ya que ésto implicaria un desv1rtuam1ento
de sus funciones y en este sentido se pronunciaria por-
que el Colegio adoptara una posicidon muy clara en cuanto
a no tomar ninguna resolucion con respecto a cuestiones
salariales, que son eminentemente laborales, sino que
solamente tendria que analizarlo desde una perspectiva
fundamentalmente académica y con una vision universita-
ria que no puede quedar restringida a lo laboral. Seria
un error empezar a discutir y analizar un asunto desde
una perspectiva totalmente laboral, sabiendo que ésto es
algo que pertenece, por derecho, a la Representacion Le-
gal de la Universidad y a la Representacion Legal del
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Sindicato. Haciendo un resumen del contenido de los do-
cumentos leidos en esa Sesidn, anotd que 14 de ellos se
pronunciaron por la extension del trimestre, la mayoria
en los 15 dias habiles que se afectaron por la huelga;
algunos, nada mas diciendo que si se extendiera y algu-
nos con variantes como que se extienda el 50% o solamen-
te 8 dias; en sintesis son l4 pronunciamientos que estan
de acuerdo con el corrimiento del trimestre y dos que no
estan de acuerdo en que se recorra ni un solo dia. Con
respecto al punto referente a salarios caidos, 10 de los
comunicados, si es que no estaba mal anotado, hablaban
de la restitucion del 50% faltante de salarios caidos; 5
no mencionan el asunto y uno se pronuncia porque no se
restituyan, en sintesis serian 1l porque si se restitu-
yan y 5 que no tocan el asunto. Al parecer existia una
clara inclinacidén porque si se extienda el trimestre vy
porque se restituya el 50% de los salarios caidos fal-
tante. Con respecto a este segundo punto, si hay una
voluntad manifiesta y si hubiera posibilidades de hacer
una auscultacion mas detallada, no seria dificil afirmar
que hay una manifestacidn mucho mas amplia en un sentido
afirmativo para restituir este otro 50%; desde el punto
de vista del rendimiento académico es importante que los
profesores no solamente sientan, sino que cuenten que la
Universidad es lo suficientemente consciente de que, si
estalld una huelga por una situacidén de austeridad no
provocada por los profesores, de ninguna manera va a
asumir una actitud punitiva en contra de ellos pues no
es dificil encontrar gente que se sienta castigada al no
reintegrarsele el 50% restante, y tampoco seria dificil
presuponer que esas personas sentirdan que estan traba-
jando forzadas y el rendimiento académico se veria sen-
siblemente disminuido, y por lo tanto el aprovechamiento
académico de los alumnos. Por mandato de sus represen-
tados comentd la conveniencia de que el Colegio conside-
re la posibilidad recomendar al Rector el pago del 50%
restante de salarios caidos.

DR. LIVAS. En el mismo sentido, sefiald que en la aus-
cultacién entre profesores y Jefes de Departamento se
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vislumbré que la falta de ingresos provoca una sensacion
de inconformidad, generando un desinterés por realizar
las actividades propias en la Universidad. Manifestd su
acuerdo en cuanto a que el Colegio solicitara al Rector
General, considerar la posibilidad de restituir el 50%
de los salarios caidos y ademds, que se explore la even-
tualidad de incrementar el presupuesto que tiene asigna-
do la Universidad. Aunado a lo anterior, opind que se
deberian buscar formas de ingreso propio para la Univer-
sidad con las que se garantice su autonomia. Se deben
buscar alternativas a una situacidon real que circunda a
la Universidad y es que, en gran parte, el presupuesto
depende de un subsidio que el Gobierno destina, y parte
de ese subsidio estd comprometido en salarios. Por lo
anterior se deben buscar mayores ingresos y para ello,
pelear en un contexto realista. Recordd que en alguna
ocasion se contempld la posibilidad de buscar la crea-
cion de un fideicomiso que destinase sus recursos, Uni-
ca y exclusivamente a proyectos de investigacion conjun-
ta, siendo ésta una alternativa para mantener un minimo
de autonomia para algunas de las actividades fundamen-
tales de la Universidad, que en una situacion como la
que seguramente tendremos que afrontar en un futuro muy
cercano. Propuso que, ejerciendo las facultades del Co-
legio Académico se tome una decisidon para no prolongar
mias el asunto ya que al parecer existe una aceptacidon y
un consenso generalizados en los Departamentos, Divisio-
nes y en las Unidades y sobre todo, una exigencia de
parte de los alumnos y un consenso también por parte de
los profesores y de las autoridades, en cuanto a prolon-
gar el trimestre por el tiempo que se ha perdido y en
ese sentido se puede tomar una solucion. Por otro lado,
se podria hacer una recomendacién al Rector General en
cuanto al pago de los salarios caidos y que inicie de
inmediato la bisqueda de caminos alternativos que forta-
lezcan por un lado, la ampliacidon presupuestal, por to-
das las vias que sean posibles e incluso comentandolo
con el Patronato y, por otro lado, buscar caminos que
permitan el cumplimiento de todas las actividades de la
Universidad. Solicito al Rector que, en contacto con el
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Patronato y quizd con una Comision del Colegio Académi-
co, se busquen vias alternativas para la procuracion de
fondos, al margen de los tradicionales.

SR. OSORIO. Se refirié al conjunto de comunicados que
se habian presentado, sefialéo que, en cuanto a los estu-
diantes, si bien se manifiesta una preocupacion eminen-
temente académica, agregd que esta preocupacidén es tam-
bién eminentemente politica. Destaco que en el curso de
la discusién que los estudiantes llevaron a cabo, res-
pecto del problema aparentemente trivial de la prolonga-
cion del trimestre,y se manifestaron preocupaciones im-
portantes acerca de lo que es la vida en la Universidad
Autdénoma Metropolitana; de como se hacen las cosas y de
como participa la Universidad en los problemas del pais
y en la situacion de crisis actual, pero sobre todo, les
preocupd seriamente la forma en que se resolvié el con-
flicto y la actitud que asumieron las autoridades ante
el problema que se planteé. Indicé que los alumnos es-
tan convencidos de que la Comunidad Universitaria puede
adoptar una posicidon propia, ante la situacidén del pafis
y generar, a partir de la discusidon, del intercambio de
ideas y de la participacidn plena de todos los que la
integran, esa actitud propia, que si se necesita sera
beligerante, ante la politica del Estado; asimismo, es-
tdn convencidos que no es con negociaciones a espaldas
de la mayoria de la Comunidad Universitaria, como se
puede obtener el aumento del subsidio de que se habla,
ya que conocen cuales son, porque han participado en
discusiones de ese tipo, los procedimientos que se uti-
lizan para la negociacion del presupuesto de esta Uni-
versidad, y si algo ha quedado claro en las discusiones
posteriores, es que para la gran mayoria de la Comunidad
Universitaria, estos mecanismos son "oscuros" y que el
procedimiento para la obtencion del subsidio es total-
mente "oscuro" para los alumnos. Manifestd que en un
acto de responsabilidad ante la Comunidad Universitaria,
el Colegio Académico deberia ser capaz de dar cauce a
preocupaciones, a discusiones y al interés manifiesto,
al menos por parte de los estudiantes, para participar
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de manera mds activa en las decisiones y en la configu-
racion de la actitud propia de esta Universidad. Fina-
1iz0 su intervencidn sefialando que no basta con discutir
si el Calendario Escolar se prolonga en una o en dos se-
manas, sino que hay cuestiones académicas y politicas
implicitas, y que son de vital importancia para la vida
de la Universidad. Retomando la preocupacion de los es-
tudiantes de la Unidad Xochimilco, hizo un llamado para
que el Colegio Académico sea capaz de recuperar los ele-
mentos surgidos en la discusion del problema y dar el
curso adecuado que le permita configurar una posicidn
propia como Universidad.

MTRO. VARELA. Expresd que la intervencion del Profr.
Villasefior conduce al centro del problema en cuanto a
que el Colegio Académico tiene que tomar una decisidn
sobre aspectos académicos. Por otra parte, tomando su
propuesta le parecio pertinente hacer una division pri-
mero en cuanto al corrimiento del trimestre y segundo,
retomando la intervencidn del Dr. Livas, a propdsito de
un incremento presupuestal. Comentd que es obvio que lo
expuesto sobre el cardcter politico de la situacidén que
afronta la Universidad, no puede dejar de preocupar al
Colegio Académico por lo que propuso no descuidar ese
aspecto lo cual implicaria tratarlo mids a fondo y con
mayor preparacion. Por otra parte, expresé su preocupa-
cidén en cuanto a que ninguno de los comunicados que se
presentaron hablaba de salarios caidos para los trabaja-
dores administrativos, es decir, que toda la preocupa-
cion se manifestd en relacidn al problema de los profe-
sores, ya que tendrdn que impartir mas horas de clases
de lo previsto en el trimestre, sin considerar que los
trabajadores administrativos son también parte esencial
de la Universidad.

LIC. DAVILA. Hizo la aclaracién acerca del comunicado
firmado por el conjunto de trabajadores y, obviamente,
de que la propuesta a propdsito de salarios caidos, in-
cluiria a todos los trabajadores, aunque parece que la
intencién de alargar el trimestre afectaria mids a los
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trabajadores académicos y posiblemente también a los ad-
ministrativos, en cuanto a su carga de trabajo. Sin em-
bargo, la propuesta es generalizada, y nunca se ha pre-
tendido que uUnicamente se paguen salarios caidos a los
trabajadores académicos. En relacion a la separacidn
del problema laboral del académico, no es un problema
muy conflictivo, ya que el problema de salarios caidos
es un problema de presupuesto, siendo este un problema
bidsicamente de Colegio. Preguntd qué sucede con los $30
millones que se mencionaron y, por otra parte, se pre-
guntaba si una recomendacién del Colegio Académico ten-
dria posibilidades de llevarse a cabo, pues por un lado
se dice a la comunidad estudiantil que se va a extender
el trimestre y por otro lado se hace una recomendacidn
que parece que va en el vacio; cumpliriamos por un lado,
los objetivos de los estudiantes, pero pareceria que los
objetivos de los trabajadores no se estarian cumpliendo.

PRESIDENTE. Expresé que el asunto relatado por la Lic.
Diavila, tiene tres aspectos que habria que contestar.
El primero, no es un problema de presupuesto dado que el
presupuesto es discutido y eventualmente autorizado por
este Organo Colegiado; que mds bien es un problema del
monto del subsidio que se autorice para la Universidad,
y que el autorizado correspondiente a este afio, a pre-
cios de 31 de enero es de 34,506 millones para gastos de
operacién y $50 millones para inversidn, ese es el sub-
sidio autorizado para esta Universidad; por consiguiente
una vez firmado el convenio con el Sindicato, es necesa-
rio solicitar un subsidio que pueda sufragar el 25% de
incremento salarial y los $1,250.00 del llamado bono de
despensa o ayuda alimenticia, de julio a diciembre de
este afio. Todos esos millones hay que solicitarlos adi-
cionalmente a los $4,506 millones que ya se tienen auto-
rizados; si se autorizan, entonces ya se tendrda un pre-
supuesto de ingresos que serda la suma de estos tres com-
ponentes; el remanente, si existe, iria a otra partida
del presupuesto de egresos. Si no se obtiene esa am-
pliacion, entonces, evidentemente el presupuesto de in-
gresos es la suma de estas tres cosas, menos esa parte y
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el presupuesto de egresos no contendria ningin remanen-
te, en el supuesto de que las cuentas que hacia el Dr.
Aboites fueran definitivas en el momento de presentacidn
de los proyectos de presupuesto que estan enviando las
Unidades. Cuando se presente a este Colegio Académico
el presupuesto de ingresos, é€ste solamente tendra dos
partes: el subsidio autorizado y los ingresos propios de
la Universidad. Ah{ es donde inmediatamente se recono-
ceria si se han obtenido las ampliaciones correspondien-
tes que, por cierto, independientemente de esto, el sub-
sidio de aproximadamente 4,506 millones de pesos para
gastos de operacidon no es suficiente para el comprometi-
do para 1983. Se estima que se requeriria del orden de
300 a 400 millones de pesos mas para los gastos compro-
metidos, gestion que por cierto estd en trdmite en este
mecanismo que al Sr. Osorio le parece "oscuro". Pero es
muy clara la forma, la oficina, la dependencia y los
funcionarios que analizan estas demandas que hace la
Universidad. Dijo que esa seria la respuesta a las dos
primeras preguntas; respecto a la tercera, contestd que
era necesario esperar a que el Colegio hiciera la reco-
mendacion.

SR. REYES LARA. Manifesto que la parte estudiantil des-
conoce los mecanismos de aprobacion del presupuesto de
ingresos y egresos, cuestiones en los que el Colegio
Académico tiene ingerencia. A este respecto, dijo que
ignoraba el periodo en que se ejercia el presupuesto
anual, es decir, si en realidad comprendia de enero a
diciembre (lo cual ratifico el Rector General) o de
abril a abril. Agregd que si fuese de enero a diciem-
bre, como se ha trabajado en la actualidad, desconocia
los fondos con los que la Universidad esta sufragando
sus gastos, afirmd que de acuerdo a los gastos estipula-
dos, el presupuesto de 1982 debio haberse agotado, por
lo que pedia la informacidén para saber con qué presu-
puesto se estaba trabajando, si con el de 82 o el de 83.
Advirtio que la necesidad de conocer el presupuesto era
en el sentido de que el Sindicato alegaba sobre una par-
tida de 30 millones de pesos y que si el periodo para el

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesiéon Numero 43



presupuesto habia acabado en diciembre, él no entendia
como se estaba trabajando.

PRES IDENTE. Seflalé que el subsidio ya autorizado en
enero es de 4,506 millones de pesos para gastos de ope-
racion, y que al haber sido autorizado ese subsidio, se
hace entrega de los recursos que se requieren mes a mes.
El subsidio autorizado por el Gobierno Federal, es uno
de los dos rubros que integran el presupuesto de ingre-
sos de la Universidad: subsidio del Gobierno Federal mas
los ingresos propios de la Universidad, integran el pre-
supuesto de ingresos. Una vez conocidas o estimadas am-
bas cifras se conforman los presupuestos de egresos de
las Unidades, los que por Ley Organica se remiten al Pa-
tronato de la Universidad y éste, a su vez, remite el
proyecto del presupuesto al Colegio Académico para su
autorizacion. En julio del afio pasado, fue el mes mas
proximo en el que se ha aprobado el presupuesto en la
historia de la Universidad. La pretension para este afio
es autorizarlo en el mes de marzo. Ha sido una politica
establecida claramente por la actual administracion, de
tratar de ganar tiempo en la elaboracion de ese presu-
puesto, de tal manera que se ha propuesto que para 1984,
se autorice el presupuesto, a mas tardar, en el mes de
febrero, para poder ganar tiempo a efecto de que even-
tualmente el presupuesto del siguiente afio sea aprobado
en diciembre. Afirmé que no es posible autorizar un
presupuesto hasta no conocer el subsidio autorizado, el
correspondiente a este afio se conocid en el mes de ene-
ro.

SR. REYES LARA. Argumentd que si el presupuesto se ha-
bia autorizado en enero, pero que no se preveian los
dias de huelga, necesariamente debia existir un remanen-
te de dinero, por lo que preguntd acerca del uso que se
le daria a ese dinero. Supuso que ese dinero no seria
destinado a las Divisiones, sino que tendria otros des-
tinos desconocidos para él.

PRESIDENTE. Respondid que cuando el Colegio Académico
autorice el presupuesto, ahi estara la totalidad del di-
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nero y del subsidio para la Universidad. Evidentemente
hay un presupuesto comprometido; si existe algin rema-
nente, el Colegio Académico decidirda en que partida pre-
supuestal se aplicara.

SR. REYES LARA. Manifestd que si esta aprobacion del
presupuesto comprometido para salarios era de tipo aca-
démico, y debia garantizarse que ese uso se le diera;
en el Gltimo de los casos si es que no se restituyera
por "x" motivos el salario, pero que por ningdn motivo
se desviase su estricto objetivo académico en el sentido
de apoyos administrativos. Pidid -como consecuencia de
lo anterior- que los miembros del Colegio Académico lo
tuviesen presente cuando se efectuara la aprobacidn, so-
bre los rubros de egresos de la Universidad; sefialando
enfaticamente que para €l representaba un mandato impe-
rativo de sus compafieros, buscar ante todo la restitu-
cién del 50% restante de los salarios caidos a los tra-
bajadores universitarios.

PRESIDENTE. Respondié que ambos tendrian un voto, en el
Colegio Académico para decidir cual es la integracion
del presupuesto.

PROFR. VILLASENOR. Se refirié a lo sefialado por el Dr.
Livas en cuanto a que se tuvo que aceptar de mala gana
el 25% de incremento salarial por problemas que no le
atafien directamente a la Universidad, pero que si estan
directamente relacionados con la crisis general. Ante
esto ha surgido la inquietud en el Colegio, sobre la ne-
cesidad de ampliar las negociaciones para la obtencidn
de un mayor subsidio. Comenté que no quisiera mal in-
terpretar al Sr. Osorio en el sentido de que él hablaba
de negociaciones "oscuras", que se imagino que se debia
fundamentalmente a que se desconocen. Por otro lado,
tomando en cuenta que esta situacion de crisis va a re-
percutir en el trabajo académico, y ya repercutid en las
percepciones de los trabajadores de la Universidad, ha
generado la necesidad, o al menos la inquietud, de que
este esfuerzo por la obtencidon de un mayor subsidio se
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realizara colectivamente por parte de la Universidad, lo
que ayudaria a resolver el problema sefialado antes por
el Mtro. Varela, en cuanto a la poca participacion que
existe en la Universidad acerca de los problemas que la
afectan de manera tan directa. Comentd que seria opor-
tuno que el Colegio pensara en formas adecuadas para
propiciar la participacidn de la comunidad universitaria
en este intento de bisqueda de mayores posibilidades de
subsidio. Propuso que para evitar que existan supuestas
"negociaciones oscuras", que el Colegio solicite al Rec-
tor que en el Organo Informativo de la Universidad se
informe a la Comunidad Universitaria qué tipo de gestiodn
se esta haciendo y cudl es la respuesta que esta reci-
biendo por parte de la Secretaria correspondiente. Este
elemento de informacidn ayudaria a que toda la comunidad
universitaria tuviera mayor conciencia del problema vy,
en la medida de lo posible, se implementen acciones de
caracter universitario, enfocadas a la obtencion de un
mayor subsidio. Concluyd que es necesario buscar accio-
nes de este tipo, y concretamente propuso que la Comuni-
dad esté notificada para permitirle implementar estu-
dios, acciones y discusiones, para elevar el nivel aca-
démico y el alto nivel politico universitario que se im-
plementaria conjuntamente.

PRESIDENTE. Comentdé que por su parte solicitard al Pa-
tronato Universitario, que a su vez, solicite al Consejo
Nacional de Fomento Educativo, que por Ley Organica es
el encargado de procurar a la Universidad los recursos,
si estda de acuerdo en informar de todas las gestiones
que se realizan y que, por lo que a él respecta, propor-
cionard a la Comunidad la informacidn que esos dos drga-
nos encargados de las gestiones ante el Gobierno Fede-
ral, le hagan llegar.

DR. CHAPELA. Sefialo que en relacion al presupuesto le
parece que el Colegio lo ha discutido muy largamente, Yy
ya ha empezado a tomar decisiones que tienden a incre-
mentar la participacién y a esclarecer las negociaciones
"oscuras" de las que se ha hablado. Al respecto no
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piensa que tengan nada de "oscuras" ni tampoco cree se
se aclararia mucho que el Rector General, el Patronato o
CONAFE, informara que en la oficina "X" del funcionario
"Z", se discutié tal o cual situacidn, mias bien que el
Colegio ya ha tomado medidas en el sentido de esclarecer
lo que realmente debe ser asi en cuanto a la conforma-
cidon del presupuesto y es el presupuesto por programas,
en donde estaria asentado en qué se gastaria el dinero
programando con anticipacidén los gastos a realizar. EI
presupuesto por programas involucraria a la Comunidad
Universitaria en un andlisis minucioso acerca del uso
que se le da al dinero que ingresa a la Universidad. EI
presupuesto por programas sera un proceso anterior a su
presentacion en el Colegio. Insistid en que la informa-
cion de en qué oficina de qué dependencia se habla con
qué persona, no aclara el mecanismo. Lo que si lo acla-
raria mucho es lo que se va a decir a esa persona y eso
sera lo que en la Universidad hagamos con el presupuesto
por programas. Con respecto a la recomendacidn al Rec-
tor en cuando a mayores esfuerzos para diversificar las
fuentes de ingreso de la Universidad, debido a las cir-
cunstancias econdmicas que atraviesa el pais, esta to-
talmente de acuerdo con ello pero esa no debe ser la
Unica recomendacion. También seria conveniente hablar
con dirigentes de otros organismos como CONACYT, o para-
estatales a las que de alguna manera se podria ayudar
representando ingresos adicionales a nuestra Institu-
cion. Me pareceria muy importante que este exhorto no
se haga al Rector General nada mas, sino también a cada
miembro de la Comunidad Universitaria para que cada uno
realice un gran esfuerzo.

PROFR. VILLASENOR. Manifestd estar de acuerdo con el
Dr. Chapela, que su propuesta era en el sentido de in-
formacion de caracter mucho mids general; simplemente que
en el momento en que el Rector realice gestiones para
buscar una ampliacion del subsidio, se le informe a la
Comunidad Universitaria, a través del Organo Informati-
vo. Este tipo de informacion general es un elemento po-
sitivo para que la Comunidad Universitaria sienta que la
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Universidad es algo mas que aulas y bibliotecas y que
ese tipo de decisiones forman parte de la vida cotidiana
de la gente que trabaja en la Universidad.

LIC. DAVILA. Solicitd se le aclarara como se pactd el
incremento del 25% si no se tiene el subsidio para poder

pagarlo; qué criterios siguié la Rectoria para dar ese
incremento.

PRESIDENTE. Resumid los pasos que se han seguido en ca-
da ocasion que la Universidad Autdnoma Metropolitana ha
recibido una demanda de revisidon salarial o de contrato
colectivo, desde 1976. Asimismo, informd que en esta
revision salarial solamente se autorizd verbalmente un
incremento salarial del 25% en base a las plantillas que
se presentaron; una vez pactado ésto, se enviaron comu-
nicaciones a las Unidades solicitando la confirmacion de
las plantillas reales contra las plantillas presupuesta-
das y cuidnto es el monto que se requeriria. Entonces se
recoge de la realidad cuanto es el impacto del 25%, con-
tra un impacto estimado de las plantillas que se manejan
en Rectoria General. Posteriormente se regresa a las
oficinas del Gobierno Federal, se presenta la diferencia
obtenida de la estimacion real con la autorizacion ver-
bal y en ese momento se emite un documento de la Secre-
taria de Programacidn y Presupuesto donde finalmente se
autoriza. Posterior a la autorizacidon se realizan los
tramites correspondientes ante CONAFE, SEP y la Tesore_
ria de la Federaciodn.

SR. REYES LARA. Recorddé que cuando salid el Dr. Salme-
ron y entrd el Fisico Sergio Reyes Lujan como Rector Ge-
neral pagd, éste, el monto de los salarios caidos; agre-
gd que seria congruente si en esta ocasidn hacia el pago
de los salarios totales por motivo de la huelga dado que
el presupuesto fue aprobado en enero y la huelga no se
habia considerado y habria un presupuesto para los sala-
rios. Se refirio al Articulo 30., parrafo octavo, Cons-
titucional, en el que sefiala que son las Universidades
quienes deben decidir sobre la cuestién de su organiza-

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesién Numero 43



cidon, de su presupuesto, y en el que la autonomia uni-
versitaria quedd delimitada por miltiples cuestionamien-
tos; de lo anterior hizo una conexidon con las declara-
ciones que, segin él, hizo el Sr. Rector durante la
huelga, en el sentido de que no se trataba de una poli-
tica exclusiva de la Universidad, sino que era una poli-
tica del Estado, con 1lo cual quedaba cuestionada la
autonomia. Manifestd que el Rector entendia la autono-
mia en relacidén con la politica econdmica, y que si bien
era cierto que el pais atravesaba por una situacidon de
crisis, ain asi debio defenderse la autonomia. Pidid
que la politica del Rector fuese congruente, y que era
menester que definiera una posicidn, pues de lo contra-
rio iria en detrimento de las buenas relaciones que
existen entre la Universidad y sus integrantes, por lo
que considerd que debia otorgarse el 50% restante de los
salarios caidos para el buen funcionamiento de las labo-
res universitarias.

PRES IDENTE. Solicitd al Sr. Reyes le aclarara en que
declaracion defendid las lineas del Estado.

SR. REYES LARA. Dijo que se referia a una informacidn

que él habia escuchado en los medios masivos de comuni-
cacion.

PRESIDENTE. 1Indicd al Sr. Reyes que la Unica irrespon-
sabilidad que desde el principio ha dicho que no come-
tera, es firmar un documento de tal manera que implique
recursos con los que no se cuentaj; que si firmara un in-
cremento salarial superior al que se autoriza a través
del subsidio, recalcando que el presupuesto no esta au-
torizado, sino el subsidio, el dinero no alcanzaria mas

que para una quincena porque para la siguiente no habria
con que pagar.

SR. REYES LARA. Se refirio a que si la Universidad no
concedido el 100% de aumento a los trabajadores, por ca-
recer de recursos, por lo menos debia reponerse el 100%
de los salarios caidos para que la buena marcha de las
actividades universitarias no se interrumpiera.
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LIC. DAVILA. Pregunté si dada la politica de un incre-
mento del 25%, habria también una politica con respecto
al pago de salarios caidos y en ese caso, si la Univer-
sidad dispone del presupuesto.

PRESIDENTE. Contesté negativamente, insistiendo en que
se tiene un subsidio autorizado, a precios del 31 de
enero; se ignora como serda la obtencidn del subsidio a
precios del lo. de febrero.

LIC. DAVILA. Pregunté si al menos existia un acuerdo
verbal para pagar el 25% sobre la contabilidad de los
salarios de este afio.

PRES IDENTE. Respondid afirmativamente adicionando los

$1,250.00 a partir de julio en los términos del conve-
nio.

LIC. DAVILA. Preguntd si existia la posibilidad real de
que se pague el 100% de salarios caidos.

PRESIDENTE. Ratificé que mientras no se tenga la auto-
rizacion del subsidio, no sera asi.

LIC. DAVILA. Pregunté si al menos existia el anteceden-
te de una aprobacidn verbal para ello.

PRES IDENTE. Respondié afirmativamente para todos los
términos del convenio, lo cual es del conocimiento de
las oficinas encargadas de hacer el andlisis.

SR. REYES LARA. Preguntd si no fue para mantener las
buenas relaciones entre los miembros de la Universidad,
cuando el Fis. Reyes Lujan, luego de suceder al Rector
Salmerdn, acepto cubrir el total de los salarios caidos.
Exigié una respuesta por parte del Rector General.

PRES IDENTE. Sefiald que por esa y otras razones, que
quedaron expresadas en las actas autorizadas por el Co-
legio Académico.
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SR. REYES LARA. Dijo que no tenia presente lo de las
actas pero agregd que incluso el Colegio Académico le
habia solicitado una respuesta, en su momento.

PRESIDENTE. Respondié afirmativamente; el Colegio Aca-
démico hizo una recomendacion.

SR. REYES LARA. Manifesto que por tal razon algunos
miembros del Colegio Académico hacian la misma recomen-
dacién.

PRESIDENTE. Sefialo que una, era la recomendacion de los
miembros del Colegio y, otra, la recomendacidon del Cole-
gio Académico; que primero necesitaba saber si habria
una recomendacidon por parte del Colegio. Menciond que
toda la informacion estd en las actas y que no hay abso-
lutamente nada fuera de ellas.

SR. REYES LARA. Dijo que se trataba de un andlisis y
que no se podia deslindar el analisis de cierta informa-
cidon puesto que se trataba de un buen andlisis.

PRESIDENTE. Repondiendo a la intervencidn del Sr. Reyes
en cuanto a recomendaciones de los miembros del Colegio,
se reservo el derecho de contestar en ese momento.

SR. REYES LARA. Solicito al Rector congruencia.

Agotado el capitulo de andlisis, se paso al capitulo de
propuestas.

PRES IDENTE. Recordd la propuesta del Calendario Esco-
lar.

LIC. DAVILA. Sefialé que habia una propuesta del Dr. Li-
vas en el sentido de agregar el pago de salarios caidos
y la recomendacion de llevar a cabo acciones entre la
Universidad y las instancias correspondientes para la
obtencion de un mayor subsidio, y otras que pudieran
allegar fondos a la Universidad.
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PRESIDENTE. Aclard que mas que tres propuestas eran te-
mas; que si el Colegio asi lo decidia se separaban, en
la forma en que lo pidieran.

PROFR. VILLASENOR. Apuntd que distintos comunicados ha-
blaban de una condicion entre el corrimiento del trimes-
tre y el otorgamiento del 50% de salarios caidos, por lo
que en primer término, se podria resolver la propuesta
de la recomendacion, y posteriormente pasar a la pro-
puesta sobre el Calendario Escolar.

PRESIDENTE. Dijo que estaba solicitando las propuestas
de los miembros del Colegio; que las otras eran informa-
cion para el Colegio.

PROFR. VILLASENOR. Propuso que en primer término se
tratara lo relativo a la cantidad de dias en que se
alargaria el trimestre.

DR. LIVAS. Comentd que no le parecia adecuado que se
consideraran ambas cosas vinculantes; que una era el as-
pecto académico, de fundamental importancia para el Co-
legio debiéndose analizar por separado. Si reglamenta-
riamente el trimestre debe cubrir 1l semanas de clases y
una de examenes, habia consenso por parte de profesores
y alumnos en que esto debe ser cubierto. Que no veia
como se establecia una relacidn de vinculacidn entre una
cosa y la otra en atencion a la propuesta de que se tra-
taran las cosas en el mas estricto sentido académico co-
mo corresponde a este Organo Colegiado. Solicitd se se-
pararan estas dos cuestiones y que pesara en el animo
del Colegio Unica y exclusivamente el aspecto académico
para tomar la decision, ya que de lo contrario se esta-
ria haciendo algo que podria sentar un precedente suma-

mente negativo para las deliberacones futuras de este
Organo.

ARQ. JIMENEZ DELGADO. Sefiald que su propuesta seria co-
mo la que habia planteado el Profr. Villasefior, de pedir
que el Colegio acuerde hacer una recomendacidn al Rector
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sobre el pago de los salarios caidos, y la segunda, ver
en que terminos, se extiende o no el Calendario Escolar.

PRESIDENTE. Aclard que en ese orden se habian registra-
do.

MTRO. VARELA. Propuso la integracion de una comisidn
del Colegio Académico que analice el problema de la cri-
sis de participacidon en la Universidad.

PRES IDENTE. Al respecto indicé al Mtro. Varela que si
el punto se consideraba importante, se haria lo acostum-
brado de incorporarlo en el Orden del Dia de la prdxima

sesidon. Solicité una propuesta especifica sobre la re-
comendacion.

PROFR. VILLASENOR. Propuso que el Colegio hiciera una
recomendacién al Rector para que se pague el 50% de los
salarios caidos, a todos los trabajadores.

ARQ. JIMENEZ DELGADO. Solicité al Colegio que hiciera
una recomendacidon "enfatica" al Rector para pagar el 50%
de los salarios caidos.

PRESIDENTE. Preguntdé al profesor Villasefior si conside-
raba alternativas las propuestas.

PROFR. VILLASENOR. Afirmé que se complementaba. Agregd
que queria subrayar lo sefialado por el Dr. Livas, que de
ninguna manera se hacia la propuesta dentro de la pers-
pectiva de un asunto laboral sino desde la perspectiva
de la incidencia que tiene en los aspectos académicos
del desarrollo de la Universidad.

PRES IDENTE. Comenté que quedaba debidamente aclarado.
Sefialé entonces la (Gnica propuesta: "Se recomienda enfa-
ticamente al Rector General el pago de los salarios cai-
dos a todos los trabajadores".

SR. REYES LARA. Propuso enriquecer la propuesta agre-
gando el "adjetivo restante".
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PRESIDENTE. Resumid la propuesta: "El Colegio Académico
recomineda enfdticamente al Rector General el pago del
50% restante de los salarios caidos a todos el perso-
nal". Los resultados registrados en la votacidén para
dicha propuesta fueron: 12 votos a favor, 2 en contra y
9 abstenciones.

ACUERDO NUM. 42-1

Recomendar enfaticamente al Rector Ge-

neral que pague el 50% restante de los
salarios caidos a todo el personal.

PROFR. VILLASENOR. Dado que ya existia una recomenda-
cién por parte del Colegio, considerd procedente pregun-
tar en cuanto a las posibilidades reales para ello y el
término en que se daria la respuesta.

PRESIDENTE. Respondié que al igual que en la ocasiodn

anterior, la respuesta se daria en la siguiente sesidn
del Colegio.

PROFR. VILLASENOR. Comentd que no recordaba esa mencidn

y que la gustaria que se leyera el Acta de aquella Se-
sion.

PRESIDENTE. Comunicé la imposibilidad de ello, debido a
que en ese momento no se contaba con dicha acta.

SR. REYES LARA. Preguntd si por teléfono se podria con-
seguir o tal vez en los archivos de la Unidad.

PRES IDENTE. Sefialé que era mds conveniente continuar
trabajando y que en virtud de la importancia que concede
a las recomendaciones del Colegio Académico, y dada la
trascendencia de la decisidén, tomaria algunos dias para
pensarlo.

SR. REYES LARA. Preguntd al Presidente del Colegio si
seria congruente en su respuesta.
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PRESIDENTE. Respondié afirmativamente y le indicd que
si leia el acta referida encontraria maxima congruencia
con la respuesta que dara. Sobre el segundo tema, rela-
tivo a la Orden del Dia, pregunté si habia alguna pro-
puesta alternativa a la del proyecto.

SR. REYES LARA. Solicitd al Presidente del Colegio le
informara en cudnto tiempo responderia a lo ya acordado.

PRESIDENTE. Indicd que en la prdxima sesion.

SR. REYES LARA. Preguntd en cuanto tiempo se llevaria a
cabo.

PRESIDENTE. Respondié al Sr. Reyes Lara que no debia
preocuparse en ese sentido, dado que él todavia pertene-
ceria al Colegio Académico; que se realizaria lo mas
pronto posible. Expresd la necesidad de que el Colegio
se reuna en un corto plazo y menciond algunos de los
puntos pendientes a tratarse, indicando que lo primor-
dial para €l son las cuestiones académicas, de tal mane-

ra que sera en un plazo breve dentro del presente tri-
mestre.

LIC. DAVILA. Recordando su propuesta inicial, pidid que

no se tomara la decisidn, para que la Comunidad Univer-

sitaria contara con mas elementos de discusidn; que en

su Departamento hubo una manifestacidon en el sentido de .
que se extendiera el periodo, en una semana y media y

que la resolucidn se pospusiera para la siguiente sema-

na.

PRESIDENTE. Indicé a la Lic. Davila, que esa votaciodn
ya se habia efectuado y el resultado habia sido en los
términos presentados lo cual no queria decir que forzo-
samente se tenia que aprobar el Calendario, simplemente
se someteria a la consideracion del Colegio.

SR. REYES LARA. Preguntd si en caso de aprobarse o no,
se procederia conforme al articulo 19 del Reglamento del
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Colegio Académico, en la parte que sefiala: "... y en los
casos en que el Colegio Académico asi lo determine, se
requeriran dos tercios de los votos de los miembros pre-
sentes. En ningdn caso podran tomarse en cuenta los vo-
tos de los miembros ausentes".

PRES IDENTE. Sefialé que el Calendario Escolar ha sido
acordado por el Colegio Académico y se vota por la mayo-
ria no calificada de los miembros presentes.

SR. OSORIO. Preguntd si el Colegio Académico tiene la
capacidad de considerar, una vez aprobada e iniciada una
discusion, no teniendo ésta un caracter de resolucion,
que puede posponer esta Ultima parte. Asimismo, pregunté
si una vez iniciada esa discusion, la cual tenia un ca-
racter resolutivo, y después de tres horas o mas de ha-
ber iniciado la misma, el Colegio podria considerar per-
tinente continuarla en otra ocasidn.

PRESIDENTE. Indicd que la suma de las expresiones indi-
viduales de cada uno de los miembros del Colegio, deter-
minan las decisiones de éste, siempre y cuando estén
dentro de lo sefialado en los reglamentos. Recordd, sin
embargo, la decisidn tomada con respecto al Orden del
Dia.

DR. LIVAS. Pidid al Presidente hiciera una mocidn de
orden y se desahogara el Orden del Dia, en los términos
aprobados, ya que le parecia que el asunto se habia dis-
cutido ampliamente y que, por otra parte, tenia la im-
presion de que algunos miembros del Colegio querian re-
tomar la discusion.

SR. OSORIO. Se manifestd en contra de la mocidén ya que
considero que era importante enriquecer la discusion y
lo propuso en esos téerminos.

PRESIDENTE. Sefiald que habian transcurrido las tres ho-
ras reglamentarias de discusidon, por lo que apuntd dos
posibilidades: la primera, continuar hasta agotar el
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punto y la segunda, interrumpir, en cuyo caso posterior-
mente se decidiria cuidndo. Se procediéd a la votacion,
con el siguiente resultado: 17 votos a favor de conti-
nuar, 4 en contra y 2 abstenciones.

Al no haber propuestas alternativas para el corrimiento
del Calendario Escolar, el Presidente sometid a conside-
racion del Colegio el proyecto presentado y la votacion
registrada fué de 20 votos a favor, 2 en contra y | abs-
tencion.

ACUERDO NUM. 42-2

Aprobacidon de la modificacidén al Ca-
lendario Escolar 1982-1983, que sefiala
el 29 de abril como fecha de termina-
cion del Trimestre 83-1, incluyendo
las evaluaciones globales; del 2 al 6
de mayo, inscripciones para aspirantes
aceptados a ingresar a la Universidad;
del 9 al 13 de mayo, reinscripcion; vy
el 16 de mayo como inicio de clases
del Trimestre 83-P, concluyendo éste
el 5 de agosto.

Se procedié a tratar el tema de "Gestiones para mayor
subsidio", para lo cual se formularia una propuesta.

PROFR.'VILLASENOR. Propuso que en cada ocasion que el
Rector General inicie gestiones y reciba respuestas,
proporcione informacidén de tipo general.

Al no haberse registrado otra propuesta, el Presidente
sometid la hecha por el profesor Villasefior, a la consi-
deracidn de los miembros del Colegio, con la aclaracidn
de que dicha propuesta requeriria de una redaccion ade-
cuada. Se procedié a la votacion contdandose 1l votos a
favor, 5 en contra y 7 abstenciones..
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ACUERDO NUM. 42-3

El Colegio Académico solicita al Rec-
tor General que proporcione informa-
cién de tipo general a la Comunidad
Universitaria, a través del Organo In-
formativo, sobre los resultados de las
gestiones que esta efectuando en rela-
cidon al presupuesto.

PRESIDENTE. Sefialé que habia un punto reservado, mismo
que se incluiria en el Orden del Dia de la siguiente se-
sion, el cual habia sido sugerido por el maestro Varela,
consistente en la integracidon de una comisidn para que
estudie la posicion de la Universidad y sus formas de
actuacion para enfrentar una crisis de tipo econdmico.

ASUNTOS GENERALES

SR. REYES LARA. Solicité al Rector General que la si-
guiente sesidn se realice lo mads pronto posible, dado
que a los miembros del Colegio Académico les urgira sa-
ber su respuesta, agregando que aun cuando fuese éste el
inico punto del Orden del Dia.

PRES IDENTE. Informé que se esta integrando una Orden
del Dia para la siguiente sesion, la que debera llevarse
a cabo a la mayor brevedad, por la importancia de los
asuntos a tratar. Se procurara citar con la debida anti-
cipacién. Con respecto a la pregunta del sefior Reyes
Lara, menciond que no se trataba de rehuir ninguna res-
ponsabilidad y le rogd leyera el Acta correspondiente,
con objeto de que verificara la congruencia que mostrara
en su respuestaj; que son responsabilidades que se deben
enfrentar y que por ello hizo un compromiso ante la Jun-
ta Directiva, de desempefiar, con todos los derechos que
tiene, las obligaciones que esto conlleva.
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SR. OSORIO. Solicité la palabra para el sefior José
Adriano Anaya.

SR. ADRIANO ANAYA. Recordd que los estudiantes de las
tres Unidades habian tomado resoluciones, que no se to-
maron en cuenta en el sentido de su exigencia de prolon-
gar el trimestre, y dijo que si la condicidn fuese pagar
el 50% de salarios caidos, los estudiantes de Iztapalapa
apoyarian incondicionalmente al SITUAM; exigid también
que se concediera un periodo de vacaciones a los alum-
nos. Manifestd que los estudiantes de Iztapalapa esta-
ban dispuestos a dar la movilizacion, en todos los as-

pectos, desde paro de actividades, marchas, de toma de
Rectoria y demas.

PRESIDENTE. Dio las gracias al Sr. Adriano Anaya por su
informacion en Asuntos Generales.

PROFR. VILLASENOR. Solicitd la palabra para el Secreta-
rio General del Sindicato.

DR. HUGO ABOITES. Menciond que independientemente de
las razones que se arguyeron durante la discusidon del
punto de la prolongacidon del trimestre, razones que iban
en el sentido de la necesidad de que una decision de es-
te tipo fuera respaldada por una amplia consulta, mani-
festd que el Sindicato se reserva, como es su derecho,
el pactar las vacaciones en los términos en que se deri-
van del acuerdo que se ha tomado en el Colegio Académi-
co. Que si se maneja la situacidn a nivel de a quién es
imputable el conflicto, apareceria claro que el recor-
tar, alargar o posponer el periodo de vacaciones de los
trabajadores, haciendo énfasis en este punto, sefiald que
es a ellos a quienes se consideraria responsables y no
estaria de acuerdo en este principio; ratificando que se
reservan, sin embargo, sus derechos. Dijo que no le co-
rresponde a €l decidir cual va a ser la posicion del
Sindicato ante este asunto, pero manifestd con toda cla-
ridad que es algo que se discutira al interior, con pro-
fesores, trabajadores administrativos, y también con los
estudiantes.
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FIS.
Pre

PRESIDENTE. Sefiald al Dr. Aboites que los derechos de
ambas partes estan reservados, que él dispone de todos
los mecanismos legales para seguir trabajando con sus
representados, asi como también lo harda la representa-
cion de la Universidad. Con respecto a las vacaciones,
seflald que evidentemente es un convenio bilateral, que
no se ha pretendido recortar nada y que sera exactamente
en los mismos términos en que se hizo el afio pasado, la
propuesta que haria la Universidad en su momento. Re-

cordd que ésto esta contractualmente pactado en funcidn
del Calendario Escolar.

No habiendo ningin asunto mas por tratar, se levantd la
Sesidn, siendo las 21:30 horas, del dia 25 de Febrero de
1983, extendiéndose la presente Acta que para constancia
firman

SERGIO REYES LUJAN MTRO. JORGE RUIZ DUERNAS
sidente Secretario
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