
Casa abierta al tiempo 

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 

Colegio Académico 

SESION NUM. 32 
24 de febrero, 5,9,11,13, 
17,19,23,25 y 26 de marzo 
y 6 de abril de 1981 
10:20 horas 
Sala de Consejo Académico 
Unidad Iztapalapa 

PRESIDENTE: Dr. Fernando Salmerón 

SECRETARIO: Lic. Rolando Guzmán Flores 

INFORMACIONES PREVIAS: 

a) Renuncia del Mtro. Arturo L. Preciado López, como represen­
tante del personal académico de la División de Ciencias Bio
lógidas y de la Salud, de la Unidad Iztapalapa.

b) Se dio cuenta con un oficio d.e la Secretaría d_e la Unidad
Azcapotzalco comunicando que la. Ntra. Let�c�a.'2:uárez ha si­
do elegida representant_e suplente de la D1v1s1on de C. S. H.

c) Nombramiento del Arq. Pierre Quériat Henrad, como Secretario
Académico de la División de Ciencias y Artes para el Disefio
de la Unidad Azcapotzalco, en virtud de la renuncia de la -
profesora Cecilia Vergara Castillo.

d) Nombramiento del Dr. Pompilio Hui zar Sánchez, como Secret2;­
rio Académico de la División de Ciencias Biológicas y de la
Salud de la Unidad Iztapalapa, en virtud de la renuncia del
Mtro. Arturo Preciado López, que ocupaba el cargo por la re
nuncia del M. en c. Carlos Vázquez Salinas.

1. LISTA DE ASISTENCIA

En la primera reunión, después de pasar lista, el Secretario
registró una asistencia de 29 miembros, que aparecen regis­
trados en la relación correspondiente.

Se declaró la existencia de quórum. 
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Antes de iniciar cada una de las reuniones anotadas al rubro, 
se pas6 lista de asistencia con la presencia de los miembros 
que aparecen en las relaciones respectivas. 

El Secretario, en la reuni6n del día 5 observ6 que el Sr. Gon 
zalo González Rodríguez asisti6 como suplente del Sr. Salva-­
dor Trejo Monroy, y en el mismo sentido el día 17 por la asis 
tecia de la Dra. Gloria Eugenia Torres Rodríguez en sustitu-­
ci6n del Dr. Miguel Arenas Vargas, e inform6 al respecto que 
al instalarse la Sesi6n habían concurrido los titulares, por 
lo que con fundamento en el artículo 11 del Reglamento Inter­
no del Colegio, eran éstos quienes tenían la representaci6nhas
ta el término de la misma. 

-

Con este motivo el Presidente en su momento, solicit6 autoriza­
ci6n al Colegio, la que fue concedida, para que los mencionados 
suplentes de solicitarlo, hiciesen uso de la palabra. 

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA

SECRETARIO: Propuso a nombre de la Presidencia, la adici6n en
el Orden del Día de un punto que en la sesi6n anterior se ha­
bía ofrecido considerar en ésta y que corresponde a la desig­
naci6n de una Comisi6n que formule un Proyecto de Reglamento so
bre Alumnos.

PRESIDENTE: Someti6 a consideraci6n de los miembros del Colegio
la propuesta antecedente y fue aprobada.-

DR. MARTINEZ CONTRERAS; Solicit6 en representaci6n de la Divi­
si6n de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapala­
pa, se posponga la discusi6n del Proyecto de Reglamento Orgáni
co en virtud de que el Consejo Divisional se va a reunir para­
conocer el asunto.

LIC. JUAREZ: Apoy6 la solicitud y dio lectura a una comunica­
ci6n suscrita por profesores de la Divisi6n de Ciencias Socia­
les y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco que piden se dé a
conocer el Proyecto a discusi6n, antes de iniciar su análisis;
también solicitan que el documento no debe contravenir normas
vigentes en la Universidad.
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I.Q. MORA: Solicitó la palabra para el Prof. Giovanni Malagrino
de la Divisi6n de Ciencias Biológicas y de la Salud de la Uni­
dad Iztapalapa, quien con autorizaci6n del Colegio hizo uso de
la palabra.

PROF. GIOVANNI MALAGRINO: Dio lectura a una comunicación suscri­
ta por profesores de la División, en la que solicitan se posponga 
el análisis del Proyecto en virtud de que no cuentan con repre­
sentaci6n ante el Colegio Académico. 

I.Q. MORA: Dio lectura a una comunicaci6n firmada por personal
del Departamento de Ingeniería de la División de Ciencias Bási­
cas e Ingeniería de la Unidad que representa, en la que_manifies
tan que después de una reunión que se llevó a cabo el 20 de fe-­
brero acordaron dar a conocer al Colegio lo siguiente:

1. Que no obstante haber sido difundido el A.nteproyecto
desconocen la versión final del documento.

2. Que dado que existen normas reglamentarias se dé espe­
cial cuidado a su redacci6n para que no se invadan és­
tas.

En el mismo escrito elevan una protesta por la ausencia de difu­
sión y rechazan aquellas disposiciones que menoscaben los dere­
chos laborales.

PRESIDENTE: Hizo notar que aunque las propuestas presentan dife­
rencias, todas coinciden en posponer la discusión por lo que so­
metió a consideración aprobar el Orden del Día como se presenta 
con la adición ya aprobada, a reserva de fijar una fecha para la 
discusión del Proyecto. 

Se aprueba por unanimidad el Orden del 
Día con la adici6n del punto 8.- Desig 
nación de la Comisión que formule un = 

Proyecto de Reglamento sobre Alumnos (de 
rechos, obligaciones, responsabilidades; 
sanciones y estímulos). 

PRESIDENTE: Preguntó si algún representante deseaba hacer alguna 
propuesta para fijar la fecha del inicio de la discusión del Pro­
yecto de Reglamento Orgánico. 
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DR. MARTINEZ CONTRERAS: Abund6 su intervenci6n anterior para in­
formar que se repartieron 500 ejemplares del Proyecto entre pro­
fesores y alumnos de la División a su cargo, pero dado que el -­
Consejo Divisional tiene programada una reunión para estudiar es 
te asunto el 4 de marzo, propone se inicie el análisis una fecha 
posterior a la mencionada. 

MTRA. CAZARES HERNANDEZ: Manifest6 que obran en su poder varias 
comunicaciones que le han enviado grupos de la comunidad univer­
sitaria para que les dé lectura. Propuso que la discusi6n se ini
cie dentro de dos semanas. 

-

DR. GONZALEZ GARZA: Manifestó que para fijar alguna fecha desea­
ba conocer cuándo se podría contar con la publicaci6n del docu­
mento. 

DR. LIVAS VERA.: Hizo notar que está próximo el cambio de represen 
tantes ante el Colegio y que la Comisi6n estimó que el documento­
debería ser discutido'por quienes habían participado en su elabo­
ración. 

PRESIDENTE: Para ordenar la discusi6n preguntó en primer lugar a 
la Mtra. Cázares si estaría de acuerdo en dar lectura a los es­
critos aludidos cuando se inicie el análisis, a lo que accedió; 
sobre la publicaci6n informó que se podría contar con la misma 
en dos días por lo que propuso concretamente el día 5 de marzo 
para el desahogo del punto pendiente. 

Se aprueba por 20 votos que el día 5 
de marzo a las 10:00 hs. se dé prin­
cipio al análisis del Proyecto de Re­
glamento Orgánico de la Universidad Au­
tónoma Metropolitana. 

3. APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION NUM. 31, EFECTUADA
EL 24 DE NOVIEMBRE DE 1981.

Se aprueba sin modificaciones. 

4. RATIFICACION DE MIEMBROS ELECTOS DE COMISIONES DICTAMINADORAS
DEL PERSONAL ACADEMICO

SECRETARIO: Dio lectura a las comunicaciones del Comité Electo­
ral que contienen el resultado de las elecciones, así como a los
antecedentes académicos de los interesados.

Sin observaciones se ratifica a los 
miembros electos de las Comisiones 
Dictaminadoras del Personal Académi­
co de las siguientes Areas: CO
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AREA DE CIENCIAS BASICAS 

Prof. Raal Holguín Quiñones, en sus­
tituci6n de la Dra. Marisela Maubert 
quien present6 su renuncia. 

AREA DE PRODUCCION Y CONTEXTO DEL DISEÑO 

Arq. Dolores González Martínez, en sus­
tituci6n del Arq. Gilberto de Hoyos Ca­
rrasco quien renunció por disfrute de 
periodo sabático. 

5. ELECCION DE UN MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, EN SUSTITUCION DEL
DR. RAFAEL VELASCO FERNANDEZ, QUIEN TERMINO SU PERIODO POR MINIS 
TERIO DE LEY

-

SECRETARIO: Dio lectura al oficio enviado a los miembros del Co­
legio con las propuestas: del Dr. Marco Antonio Díaz Franco a fa
vor del Dr. Víctor L6pez Cámara; del Dr. Eduardo Piña Garza a fa
vor del Dr. Daniel Nares Rodríguez; del Dr. Fernando Antón Tay a
favor del Dr. Manuel V. Ortega y del Dr. Miguel Arenas Vargas a
favor del Dr. Ruy Pérez Tamayo.

Cada uno de los proponentes abundó sobre los antecedentes aca­
démicos de los interesados y por el Dr. Miguel Arenas lo hizo
el Dr. Bojalil quien manifestó conocer la trayectoria de tres de 
los propuestos, que se ubican en niveles académicos muy importan
tes y particularizó que los trabajos de investigación del Dr. Pé 
rez Tamayo son reconocidos internacionalmente.

-

Enseguida se procedió a la votación, designándose escrutadores a
los doctores Piña Garza y González Cuevas, quienes suspendieron
el recuento de votos al obtener el Dr. Víctor López Cámara la
mayoría de doce,

El Colegio Académico en uso de la facultad 
que le confiere la fracci6n V del artículo 
13 de la Ley Orgánica eligi6 al Dr. Víctor 
López Cámara, miembro de la Junta Directi­
va en sustitución del Dr. Rafael Velasco 
Fernández quien terminó su periodo por mi­
nisterio de Ley. 
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7. INFORME QUE PRESENTA EL RECTOR GENERAL, SOBRE LA REVI­
SION DE LA CLAUSULA SALARIAL ·

SECRETARIO: Dió lectura al documento antecedente, del

cual quedó debidamente :informado el Colegio Académico.

8. DESIGNACION DE UNA COMISION PARA FORMULAR UN PROYECTO DE
REGLAMI:N']O;Só-BRE 1\.-LUMHOS (DERECHOS, OBLIGACIONES, RESPON­
SABILIDADES, SANCIONES Y ESTIMULOS)

PRESIDENTE: Informó que la adición de este punto en el -
Orden del Día, obedece al compromiso adquirido por la Pre
sidencia del Colegio en la sesión anterior; la Secretaría
tiene uha propuesta de integración a la que dará lectura,
que se compone de tres .Directores de :D.ivisión, tres repre
sentantes del personal académico y tres representantes -­
alumnos y que se ha tenido en cuenta estén representadas
todas las Unidades y las áreas de conocimiento.

ING. HANEL: Aclaró que como se van a producir cambios en
el seno del Colegio se señale que no son las personas, -
sino la representación que éstas tienen, a quienes les -
corresponderá continuar con el encargo.

PRESIDENTE: Con la aclaración antecedente, sometió a con
sideración la propuesta y fue aprobada.

COMISION PARA FORMULAR UN PROYECTO DE REGLAMENTO -
SOBRE ALUMNOS (DERECHOS, OBLIGACIONES, RESP.ONSABILI 
DADES, SANCIONES Y ESTIMULOS ) 

MTRO. FRANCISCO JOSE PAOLI BOLIO, Director de la Di­
visión de Ciencias Sociales y Humanidades de la Uni-
dad Azcapotzalco. 

DR. EDUARDO PIÑA GARZA, Director de la División de -
Ciencias Básicas e Ingeniería de la Unidad Iztapalapa. 

ING. OSCAR CHAVARRI PAVON, Director de la División de 
Ciencias y Artes para el Diseño de la Unidad Xochimil 
co. 
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ARQ. CARLOS GARCIA MALO FLORES, Represen­
tante del Personal Académico de la División 
de Ciencias y Artes para el Diseño de la 
Unidad Azcapotzalco. 

MTRA. LAURA CAZARES HERNANDEZ, Representan­
te del Personal Académico de la Divisi6n de 
Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad 
Iztapalapa. 

DR, MARCO ANTONIO DIAZ FRANCO, Representan­
te de la Divisf6n de Ciencias Biol6gicas y 
de la Salud de la Unidad Xochimilco. 

SR. RODOLFO LACY TAMAYO, Representante Alum 
no de la Divisi6n de Ciencias Básiéas e In­
geniería de la Unidad Azcapotzalco. 

SR. RIGOBERTO PIÑA PIÑA, Representante Alum­
no de la Divisi6n de Ciencias Biológicas y 
de la Salud de la Unidad Iztapalapa' 

SR. JAIME SALVADOR TREJO MONROY, Represen­
tante Alumno de la Divisi6n de Ciencias So­
ciales y Humanidades de la Unidad Xochimilco. 

ASESOR: Abogado General 

Se acordó señalar un plazo de seis meses 
para presentar el Proyecto del Reglamento 
de referencia. 

ING. ORTIZ MONASTERIO: Dio lectura a una comunicación suscrita
por miembros de la comunidad universitaria de la Unidad Xochi­
milco en la que solicitan la intervención de este Colegio ante
la Secretaría de Relaciones Exteriores, para que ofrezca asilo
político al alumno de esa Unidad, señor Víctor Porter Holzman,
quien fue detenido hace más de un año en la República Argentina.

PRESIDENTE: Manifestó que se procederá a dar el trámite solici­
tado.

CO
LE

GIO
 A

CA
DÉ

MIC
O

Aprobada por el Colegio Académico 
en su Sesión Número 33



- 8 -

b) 

DR. MARTINEZ CONTRERAS: Hizo ver la conveniencia de que se dé 
amplia publicidad al hecho de que en este mes se cumple el tér 
mino por el cual fueron electos y designados los miembros de -
las Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico. 

SECRETARIO: Informó que ya se han tomado las medidas proce­
dentes. 

c) 

DR. DIAZ FRANCO: Dio lectura a un escrito en el que solicita que 
las convocatorias a las sesiones del Colegio Académico sean pu­
blicadas con una semana de anticipación en el Organo Informativo. 

PRESIDENTE: Manifestó que en principio así se procederá, siem­
pre que exista un término suficiente para ello. 

Sin otro asunto que tratar se suspende la reunión y se cita para 
el próximo lunes 5 de marzo a las 10:00 hs. en que se llevará a 
cabo el análisis del Proyecto de Reglamento Orgánico. 

6. ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION DESIGNADA PARA FORMULAR EL PROYECTO DE REGLAMENTO ORGA­
NICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA.

Las reuniones para desahogar este punto se fueron programando
oportunamente con el consenso de los miembros presentes y se
llevaron a cabo en las siguientes fechas:

5 de marzo, de 10.00 a 19.40 hs. 
9 de marzo, de 10.15 a 20.30 hs. 

11 de marzo, de 16,20 a 12.15 hs del día 12 
13 de marzo, de 10.30 a 23.20 hs.

17 de marzo, de 10.35 a 22.30 hs. 
19 de marzo, de 10.20 a 22.30 hs. 
23 de marzo, de 10.15 a 20:35 hs. 
25 de marzo, de 10.40 a 23.20 hs. 
26 de marzo, de 11.10 a 12.45 hs. del día 27 

A lo largo de las discusiones el Colegio Académico autorizó al 
Abogado General, Dr. L�oncio Lara Sáenz y al Director de Legi� 
lación Universitaria, Lic. Aguntín Pérez Carrillo, a hacer uso 
de la palabra para informes y aclaraciones. 
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Antes de proceder a la discusión en lo particular, el Presiden­
te del Colegio solicitó se manifestaran las observaciones de ca 
rácter general.

ING. HANEL: Dio lectura a un escrito de fecha 2 de marzo que con 
tiene la opinión del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, 
que versa principalmente en que el Proyecto no contiene en forma 
cabal la desconcentración administrativa, a saber: que sería de­
seable, en relación con el Presupuesto, que éste una vez autori­
zado por el órgano previsto en la Ley Orgánica, fuera ejercido 
por las Unidades y éstas responderían del mismo ante dicho órga­
no; que tal como se enuncia la desconcentración administrativa en 
el artículo 2, requiere en forma ineludible la reglamentación es­
pecífica del Patronato dentro del cuerpo del documento; que ésta 
desconcentración debe abarcar en las Unidades los problemas de 
certificación de estudios, labores académicas y registro y actua­
lización de historia escolar. También se refiere a la convenien­
cia de que el Reglamento recoja que la toma de decisiones sobre 
quehacer académico corresponde a los órganos colegiados, y a los 
órganos personales, la ejecución de las mismas. Por último se ma­
nifiesta la confianza al Colegio Académico en que las resoluciones 
que se adopten estarán apegadas al respeto a la Ley y consecuente­
mente con la historia institucional. 

DR. MARTINEZ CONTRERAS: Informó que en la reunión del Consejo Di­
visional de Ciencias Sociales y Humanidades de Iztapalapa surgie­
ron las siguientes recomendaciones: 1. Respeto a quellas formas 
de organización académica no consideradas en la Ley Orgánica pe­
ro que de hecho existen. 2. Respeto al marco legal señalado en 
las Condiciones Generales de Trabajo y 3. Que el Reglamento se 
acompañe de una amplia Exposición de Motivos. 

MATRA. CAZARES HERNANDEZ: Dio lectura a los siguientes escritos: 

1. Del personal académico del Departamento de Economía fecha­
do el 17 de febrero, en el que se objeta el contenido labo
ral que aparece en el Proyecto.

2. Del 18 de febrero, suscrito por el Foro Interno del Area
de Administración, solicitando se respeten los derechos
laborales y que se difunda el Proyecto.

3. Del 26 de febrero, que envía el Consejo Interno del Depar­
tamento de Filosofía, manidestando que en su sesión de esa
fecha acordaron recomendar se considere en el Reglamento lo
siguiente:
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-Participación de los Departamentos en la vida de la 
Universidad. 

-Reconocimiento a los Colegios de Profesores.

-Participaci6n de las Areas en docencia e investigación.

-No introducir contradicciones con las Condiciones Gene-
rales de Trabajo.

-Plasmar la experiencia adquirida en la vida de la Uni­
versidad.

4. Del Colegio de Profesores del Departamento de Sociología
dós comunicaciones de 24 de febrero y 2 de marzo; en la
primera hacen referencia al desconocimiento del Proyecto
y por ende, que se fije nuevo plazo para su discusión, ade
más solicitan la publicación de la Exposici6n de Motivos.­
En la segunda hacen hincapié en las peticiones anteriores
y presentan propuestas específicas a algunos artículos.

5. Del Colegio de Profesores del Departamento de Antropología
Social que contiene propuestas concretas al articulado del
Proyecto.

6. Del personal administrativo de varias dependencias de la
Unidad Iztapalapa, fechada el 2 de marzo, haciendo las si­
guientes consideraciones: ratificaci6n del respeto a los
acuerdos del Contrato Colectivo de Trabajo y la contempla­
ción de participación democrática de los trabajadores.

7. De los profesores del Departamento de Zootecnia, de 3 de
marzo, quienes se suman a las peticiones anteriores en el
sentido de que el Reglamento no debe contraponerse a las
Condiciones Generales de Trabajo y que en el mismo se con­
sidere mayor participaci6n de los profesores en la vida
académica de la Institución.

LIC. SANDERS BROCADO: Leyó una comunicación del 10 de febrero 
suscrita por porfesores de la Divisi6n de Ciencias Sociales y 
Humanidades de la Unidad Xochimilco, en la que fundamentan las 
siguientes peticiones: 

-Reglamentación del funcionamiento, organizaci6n y
procedi­mientos de los 6rganos universitarios.

-Restricción del derecho de veto a los Rectores de Unidad en
el campo administrativo·

-Inclusión de órganos colegiados departamentales y de áreas.

-Proceso de auscultaci6n por vía directa.

-Respeto irrestricto al Contrato Colectivo de TrabajoCO
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LIC. JUAREZ: Solicit6 autorizaci6n del Colegio y fue concedida, 
para que hiciera uso de la palabra el Prof. Sergio Martínez, Se­
cretario General del Sindicato. 

PROF. SERGIO MARTINEZ: Extern6 la preocupaci6n del SITUAM porque 
algunos de los preceptos que aparecen en el Proyecto reflejan 
cierto desconocimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, refi­
riéndose particularmente a la fracción XII del artículo 41 del 
Proyecto, por lo que solicitó respeto a las disposiciones labo­
rales. Asimismo se refiri6 a los trámites seguidos hasta el mo­
mento por lo que hace al registro del Contrato Colectivo de Tra­
bajo.

DR. GONZALEZ GARZA: Pidi6 que antes de entrar a la discusi6n en 
lo particular se analice la comunicaci6n del Consejo Académico 
de la Unidad Azcapotzalco. 

El Presidente y el Secretario aclararon algunos puntos abordados 
por el Secretario General del Sindicato. 

PRESIDENTE: Paraordenar la discusión preguntó si estarían de acuer 
do en dejar asentados los criterios que habían prevalecido en el 
seno de la Comisi6n para elaborar el Proyecto, por lo que pidió a 
los miembros de la misma su intervención. 

Maestro Paoli, doctores Martínez Contreras, Livas y Díaz Franco, 
así como el Ingeniero Químico Mora Delgado, precisaDon que en las 
discusiones de la Comisi6n estuvieron presentes los siguientes cri 
terios: 1. Orgánico. 2. Respeto a lo previsto en la Ley Orgánica� 
3. No repetir innecesariamente disposiciones de la misma. 4. Re­
conocimiento de las prácticas desarrolladas en la vida de la Uni­
versidad y 5. La desconcentraci6n funcional y administrativa.

ING. HANEL: Sobre que el criterio de mantener el concepto de des­
concentraci6n advierte que no abarcó a todos los 6rganos, funda­
mentalmente los administrativos, y este es uno de los problemas 
que considera más graves; solicit6 quede asentada esta preocupa­
ción, así como que es atribución del Colegio el reglamentar tam­
bién los aspectos administrativos. 

DR. GONZALEZ GARZA: Pidi6 se adicionen a los criterios menciona­
dos, el que no es competencia del Colegio la materia laboral, lo 
que apoy6 la Lic. Juárez. 
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SECRETARIO: Señaló que la desconcentración administrativa se 
ha planteado como una necesidad para reordenar la vida de la 
Universidad y establecer cierto tipo de niveles en la utili­
zación del patrimonio de la misma. 

PRESIDENTE: Putualizó cada uno de los criterios mencionados por 
la Comisión y enseguida preguntó si se consideraba suficientemen 
te discutido el punto y ante la afirmativa sometió a votación en 
lo general el Proyecto, manifestando que de aprobarse así, se pa 
saría a la discusión en lo particular, y que esta aprobación im=

plicaba estar de acuerdo con los criterios de la Comisión, los 
que se tendrían en cuenta �ara la metodología a seguir en las 
discusiones y que servirán de base para la Exposición de Moti­
vos que acompañará al Reglamento, Exposición que no podía ela­
borarse antes de aprobar el documento pues deberá incluir aque­
llos aspectos que este Cuerpo Colegiado estime convenientes. 

Se aprueba en lo general el Proyecto 
de Reglamento Orgánico de la Univer­
sidad Autónoma Metropolitana. 

SECRETARIO: Informó que la Comisión no discutió los artículos en 
forma sistematizada por número de los mismos, sino que integró 
bloques homólogos. Sugirió ese mismo procedimiento para iniciar 
el análisis.

DR. GONZALEZ GARZA: Pidió se dé a conocer el orden de los blo­
ques.

MTRO. PAOLI: Expuso que la Comisión consideró importante empezar 
por los seis primeros artículos dado que comprenden principios 
generales que van a permear todo el documento y después seguir 
un patrón de extensión y desarrollo de la Ley Orgánica dando un 
acento en lo que está menos establecido en la misma. Los bloques 
que estudió la Comisión fueron en el siguiente orden: 

I. Principios generales

II. Competencias de órganos personales de apoyo académico:

-Directores de División
-Jefes de Departamento
-Coordinadores
-Jefes de Area
-Comisiones Académicas
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III. Competencias de los Rectores:

-Rector General
-Rectores de Unidad

IV. Competencias de los órganos colegiados:

-Junta Directiva
-Colegio Académico
-Consejos Académicos
-Consejos Divisionales

V. Requisitos para ser órgano personal y procedimientos
de sustitución y otros

-Rector General
-Rectores de Unidad
-Directores de Divisi6n
-Jefes de Departamento

VI. Responsabilidades de órganos personales

VII. Requisitos y competencias de instancias administrativas:

-Secretario General
-Abogado General
-Secretario de Unidad
-Secretarios Académicos de División

VIII. Integraci6n y requisitos para ser titular de 6rganos cole-
giados:

-Colegio Académico
-Consejo Académico
-Consejo Divisional

IX. Artículos transitorios

X. Nombre del Proyecto

PRESIDENTE: Sometió a consideración el orden de discusión presen­
tado y hubo consenso para que así se procediera. 
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Por la trayectoria de las discusiones se vio la conveniencia de 
cambiar este orden y con la anuencia de los miembros presentes 
los bloques se analizaron en definitiva como sigue: 

I. Principios generales (Del 1 al 6)

II. Competencias de órganos personales de apoyo académico:

-Directores de División (52)
-Jefes de Departamento (58)
-Coordinadores de Estudios de Licenciatura y de Posgrado (67)
-Jefes de Area (68)
-Comisiones Académicas (Del 69 al 71)

III. Competencias de los Consejos Divisionales (34)

IV. Requisitos y competencias de los Secretarios Académicos
(65 y 66)

v. Integración de los Consejos Divisionales (Del 31 al 33)

VI. Requisitos, sustituciones y ausencias dei

-Directores de División (Del 48 al 51)
-Jefes de Departamento (Del 53 al 57)

VII. Requisitos pa;ra ser:

-Coordinadores de E9tud;i.,o9. de L;i.cenct,� .tu;r;a y de :Posgraéto
(nuevo)

-Jefes de Área (nuevo)

VIII. Requisitos, sustituciones, ausencias, veto y competencias
de Rectores de Unidad (Del 42 al 47)

IX. Integración y competencias de los Consejos Académicos (Del
26 al 30)

X. Requisitos y competencias de los Secretarios de Unidad
(63 y 64)

XI. Órganos colegiados:

-Junta Directiva (Del 7 al 15)
-Patronato (16 y 17)

XII. Requisitos, sustituci6n, ausencia y veto y competencias
del Rector General (Del 3 5 al 41) .
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XIII. Integración y competencias del Colegio Académico (Del
18 al 25)

XIV. Requisitos y competencias de las instancias administra­
tivas:

-Secretario General (59 y 60)
-Abogado General (61 y 62)

XV. Responsabilidades de los titulares de los órganos de la
Universidad (Del 72 al 81)

XVI. Artículos transitorios

PRESIDENTE: Someti6 a consideraci6n en lo general el Bloque I. 

LIC. JUAREZ: Qué criterios siguió la Comisión para ubicar las 
actividades de docencia e investigaci6n; necesidad de contem­
plar a coordinadores en el tronco interdivisional y que encuen­
tra en el Proyecto ausencia de políticas académicas. 

SR. LACY: Consideró vago el concepto de área. D6nde se encuen­
tran comprendidos los estudiantes como parte de la Universidad. 

ING. ORTIZ MONASTERIO: D6nde se localiza la actividad de servi­
cio y cómo se van a incluir los sistemas operativos para instru 
mentarlos. 

MTRO. PAOLI: Elabor6 un diagrama para aclarar cuál ha sido la in­
tención de la Comisi6n al estructurar el Proyecto; acentu6 la lí­
nea correspondiente a investigación en las Areas y la de docencia 
aparece entrecortada. 

DR. GONZALEZ GARZA: Se refiri6 al escrito enviado por el Consejo 
Académico de la Unidad Azcapotzalco abundando en la desconcentra­
ci6n administrativa; sobre la intervención del Ing. Ortíz Menaste 
rio pidió quede clara esa responsabilidad. Observó que el diagra� 
ma sí deja ver la existencia de docencia en las Areas; pero de la 
redacción del .artículo no se desprende ese hecho, por lo que su­
giere se explicite esta intenci6n en la Exposición de Motivos y 
también el punto relativo a la representatividad que otorga la 
Ley Orgánica a los Departamentos, aclarando la funcionalidad de 
éstos. 

MTRA. CAZARES: Que se establezcan las funciones de las Areas. 

ARQ. SANCHEZ DE CARMONA:  Preocupación  porque profesores de tiempo 
parcial se desliguen de las Areas. 
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Como miembros de la Comisión intervinieron el Dr. Martínez Con­
treras para aclarar sobre la actividad de servicio; abundó so­
bre el diagrama e hizo hincapié en que no se excluye la docen­
cia de las Areas, que la intención es dar énfasis a la investi­
gación; además indicó la conveniencia de que en la Exposición 
de Motivos se mencione la intención del léxico utilizado, lo que 
dará luz a muchos puntos. El Dr. Díaz Franco sobre los alumnos 
señaló que éstos están adscritos a las Divisiones. Dr. Livas e 
I.Q. Mora mencionaron que en el artículo relativo a la defini­
ción de Area se dice: '' .•. se ocupan fundamentalmente ... del de­
sarrollo de proyectos de investigación ... ", lo que no excluye
la dedicación a la docencia.

SECRETARIO: Precisó que la actividad de servicio se encuentra im 
plícita en todas las que se realizan para el logro de los objeti 
vos de la Universidad, que así podría asentarse en la Exposición 
de Motivos. 

PRESIDENTE: Resumió las observaciones y expresó que la intención 
de la Comisión fue la de captar aspectos generales; que para evi 
tar que las discusiones se prolonguen debe tenerse presente cuál 
es el esquema que ofrece el Proyecto y así normar criterios. Men 
cionó que por ser este Reglamento específicamente orgánico, los­
alumnos están incluidos como parte de los órganos. Sobre la in­
clusión de los sistemas operativos se tendrán en cuenta en un 
transitorio. Enseguida sometió a consideración y hubo consenso 
en que la Exposición de Motivos recoja el énfasis que se ha que­
rido dar a las Areas sobre investigación y que la actividad de 
servicio no es una función autónoma diferente a las que se han 
determinado en la Ley Orgánica para que la Institución logre sus 
abjetivos; también se deberá aclarar la existencia de coordinado 
res del troncointerdivisional y la funcionalidad de los departa� 
mentes y desde luego la intención del léxico utilizado. Con las 
aclaraciones antecedentes sobre la discusión en lo general del 
bloque I, se procedió a analizar los artículos en lo particular. 

Los artículos propuestos por la Comisión fueron sometidos a dis­
cusión en el orden antes anotado, transcribiendo a continuación 
aquellos que sufrieron supresiones o adiciones, las que se seña­
lan entre corchetes las primeras y subrayadas las segundas. 

ARTICULO l. Aprobado en sus términos 

ARTICULO 2. Aprobado en sus términos 

ARTICULO 3. La Unidad Universitaria es una organización en Divi 
sienes y Departamentos instituida para cumplir el objeto de la 
Universidad dentro de un régimen de desconcentración funcional 
y administrativa. 
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La División es una organización de las Unidades universitarias 
formada por Departamentos y establecida por áreas de conocimiento 
o por conjuntos homog�neos de éstas, cuyo propósito principal es
cumplir el objeto de la Universidad a través del desarrollo de los
proyectos de investigación y de los planes y programas académicos
que integran los estudios de educación superior.

El Departamento es la organización académica básica de las Divisio­
nes constituida ¿por profesores que se reúne�/ fundamentalmente pa­
ra la investigación en disciplinas específicas o en conjuntos homo­
géneos de éstas, así como para desarrollar actividades de docencia 
en esas disciplinas de acuerdo a los planes y programas académicos 
de las diversas Divisiones que integran la Universidad. 

Area es una organización dentrc.,.de los DeEar�amentos que ¿agrupa 
a un conjunto de profesores qu!fjse ocupa¿ n_/ fundamentalmente, o 
cuyo propósito es ocuparse, del desarrollo de proyectos de investi­
gación en una especialidad o en especialidades afines. 

ARTICULO 4. El régimen académico de la Universidad Autónoma Metro­
politana se realizará en ¿sus unidades universitarias e�/ las si­
guientes Unidades, Divisiones y Departamentos: 

(Enseguida se ordenó alfabéticamente el contenido de las fracciones 
I, II y III y la IV quedó en sus términos) 

ARTICULO 5. Aprobado en sus términos 
ARTICULO 6. Para el cumplimiento de las funciones de la     

Universidad existirán las siguientes instancias de apoyo: Secretario 

General, Abogado General, Tesorero General, Contralor, Auditor 
Externo, Secretario de Unidad, Secretario Académico de División, 
Coordinadores de Estudios de Licenciatura y /Coordinador/ de Pos­
grado, Comisiones Académicas, Jefes de Area y Consejeros de espe­
cialidad profesional. 

Existirán,ademá� otras instancias académicas de consulta que se 
consideren pertinentes. 

BLOQUE II 

ARTICULO 52. Compete a los Directores de División: 

I. Promover y vigilar la buena marcha de los proyectos de
investigaci6n.

II. Apoyar el cumplimiento
de la División.

de los planes y programas docentes 
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III. Fomentar el cumplimiento de las funciones académicas en
colaboraci6n con los Departamentos de su Divisi6n y con otras
Divisiones.

IV. LOrganiZaf/ Conocer y apoyar conjuntamente con los Jefes de
D�partamento ¿respectivo�7 la organización de los eventos por
medio  de  los  cuales  se  procure  de  la  División  que  tien_-dan  a
elevar  el  nivel  académico  de  los  profesores.

V. Participar con los Jefes de Departamento y lQs Coord!nadores
correspondientes, en la toma de decisiones /sobre el/ para
coadyuvar al desarrollo de los planes y programas de estudio
de la Divisi6n a su cargo.

VI. Resolver sobre los problemas adrninistrativos de ejecuci6n de
los planes y programas de estudio considerando la opi­ni6n de
los Coordinadores.

VII. Administrar los recursos asignados a ¿s�7 la Divisi6n a su
cargo.

VIII.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que /en materia
administrativa y operativa/ le comuniquen los órganos compe­
tentes de la Universidad.-

IX. Nombrar y remover al LÍos7 Secretario ¿-s 7 Académico L-s_7
de la Divisi6n a su-cargo.

X. Nombrar y remover a los coordinadores L-,_7 previa auscul­
taci6n id6nea a los alumnos de la licenciatura o posgrado LY,
en forma id6nea, a los profesores de las misma�/�
igualmente, a los profesores de los·diferentes Departamen­
tos que participen en los programas docentes correspondien­
tes, dando a conocer con anticipaci6n la modalidad de la
auscultaci6n.

XI. Nombrar y remover al personal de confianza de la Divisi6n a
su cargo.,  cuyo nombramiento y remoci6n no corresponda a otro
6rgano.

XII. Informar por escrito anualmente al Consejo Divisional res­
pectivo del funcionamiento de la Divisi6n.

XIII. Establecer relaciones de informaci6n con otras entidades
/educativas/ para el mejor desarrollo de las actividades
académicas-de la División.

XIV. Promover y apoyar las actividades de servicio social.
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XV. Presentar la propuesta anual de ingresos y egresos de la
División a su cargo, al Consejo Divisional respectivo. 

XVI. Integrar comisiones académicas para impulsar el mejor de­
sempefio de las actividades de la División de acuerdo con 
lo previsto en las fracciones anteriores. Estas comisiones 
funcionar�n, en relación con el Director de División, de 
manera similar a lo sefialado en la Secci6n Séptima del Ca­
pitulo III de este Reglamento. 

fXIY/ XVII. Las demás que sefiale la Ley Orgánica, el presente Reglamen­
to y otras normas y disposiciones reglamentarias de la Uni­
versidad. 

ARTICULO 58. Compete a los Jefes de Departamento: 

I. Proponer medidas para el buen desarrollo de las activida­
des académicas y propiciar la colaboración con otros De­
partamentos.

II. Someter a consideración del Consejo Divisional, los pro­
yectos de investigación que ¿;en su caso

L
/ propongan las

Areas respectivas y, en su caso, las demás que surjan del
Departamento.

III. Vigilar el cumplimiento de los proyectos de investigación
del Departamento a su cargo. 

{Ü!/ IV. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estu­
dio de las Divisiones en la parte en que los miembros de su 
Departamento son responsables de docencia. 

¿ry7 V. ¿oistribui�/ Asignar las cargas docentes /de/ a los miembros 
de su Departament2 L,de acuerdo con las necesidades docentes 
de las Divisiones/ contemplando la necesidad de establecer -
un equilibrio entre docencia e investigacion para los profe­
sores de carrera, según lo determinen los planes y programas 
académicos de la División. 

¿y7 VI. Promover los cursos de formación especializada de personal 
académico en disciplinas específicas y los de información 
sobre ¿planes y/ programas de estudio. 

LV!/ VII. Integrar comisiones para el mejor desempefio de las funciones 
académicas del Departamento.
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Nombra.r y remover /-, l a los Jefes de Area, previa aus­
cultación idónea de los profesores del Area correspon­
dierite, /� los Jefes de Area.7 dando a conocer con anti­
cipaci6n-las modalidades de Ta auscultaci6n. 

LVIIf7 IX. Administrar los recursos asignados a su Departamento Eª­
ra actividades académicas y vigilar su ¿cumplimiento�/ 
correcta aplicación. 

¿r�7 X. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que /en materia 
administrativa y operativ�7 le comuniquen los órganos com­
petentes. 

¿x_7 XI. Presentar justif icadarnente al Director de División las ne­
cesidades de ;-1 7 personal académico y administrativo del 
Departamento a sÜ cargo para el año sigui§nte, ¿en la mis­
ma fecha de presentacion del anteproyecto/ así corno la pro­
puesta de presupuesto de ingresos y egresos. 

¿xry7 

¿xI. Participar, dentro de sus posibilidades, en las activida­
des académicas de su División�7 

XII. Coadyuvar con el Director de División en el cumplimiento
de los programas de servicio social.

XIII. Informar por escrito anualmente al Director de División
del funcionamiento ¿de s�7 del Departamento a su cargo.

XIV. Planear las actividades y el desarrollo del Departamento
a su cargo.

XV. Las demás que señale la Ley Orgánica, el presente Regla­
mento y otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

ARTICULO /67/ 68. Compete a los Coordinadores de Estudios 
de Licenciaturay de Posgrado: 

Coadyuvar con el Director de División y los Jefes de De­
partamento correspondientes en la coordinac�6n de activi­
des    para   el diseño y revisión  de los anteproyectos de
los planes  y programas de estudio. 

Coadyuvar con el Director de División y con los Jefes de 
Departamento respectivos en la determinación de necesida­
des  de  docencia  para  el  desarrollo  de  los  planes  y   progra-

mas de estudio. 

Acordar con el Director de División /los apoyos internos 
y externos a7 las medidas necesarias-para apoyar las uni­
dades de enseñanza-aprendizaje.CO
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¿rv. Procurar la soluci6n, en su caso, de los problemas entre 
alumnos y profesores en el desarrollo de las unidades de 
enseñanza-aprendizaje�/ 

¿v_7 IV. Gestionar ante quien corresponda, con apoyo de la Secre­
taría Académica cuando sea necesario, la soluci6n de las 
cuestiones que surjan respecto del desarrollo y operaci6n 
de los planes y programas de estudio. 

lVf/ V. Orient�r _a los alumnos en ¿Ios problema�/ todo lo relafiQ­
nado / s  / con las unidades de enseñanza-aprendizaje /de/ 
y con-los El�nes y programas de estudiQ gue coordinan� e
informar fd�/ sobre las condicionesL Ld�/ tiempo y lugar 
en que los profesores a cargo de las unidades de enseñan­
za-aprendizaje prestan asesoría. 

!.VI!/ VI. Informar por escrito anualmente al Director de la Divisi6n 
y a los Jefes de Departamento correspondientes sobre las 
actividades ¿académicas realizadas�/ conferidas a su cargo. 

LVIIf/ VII. Pfocurar la continuidad y calidad del proceso educativo 
/en Area correspondiente/ en su conjunto, segün los linea­
mientos ¿marcados e�/ del plan de estudios. 

¿r�/ VIII. ¿coordinar todos los_aspectos informativos de la licencia­
tura o del posgradoL/ Integrar la informaci6n pertinente 
del plan de estudios ara prop6sitos de su difusi6n,tanto 
al interior como al exterior de la Universidad Unidad. 

/x_7 IX. Presentar al Director de DíV.;i:si6n un plan anual de activi­
dades fá desarrollafl para su desarrollo. 

X. Promover los cursos de informaci6n sobre el plan de estudios
correspondiente. 

XI. Las demás que señale el presente Reglamento y otras normas
y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO L6ª7 70. ¿corresponded�/ Compete a los Jefes de 
Area: 

I. Organizar y promover investigaciones, publicaciones y even­
tos académicos Lde s�7 en el Area a su cargo.

II. Proponer al Jefe de Departamento la distribuci6n de las
cargas docentes de los miembros del /su/Area a su cargo
teniendo en cuenta la investigación que estén realizando.CO
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III. Informar al J�fe de DeEartame�to_sobre las necesidades
de personal facadémic2/ de! ¿su_/ Area a su cargo.

IV. Procurar que el personal del /su/ Area a su cargo cumpla
con las actividades académicas asignadas.

V. Participar con las comisiones académicas /del Departamen­
to/ en la revisión y actualización de los-programas acadé­
micos ¿correspondientes a s�7 en lo que competa al Area
a su cargo.

VI. Informar al Jefe de Departamento sobre el desarrollo de
la insvestigación fd�/ que realizan los miembros de! ¿s�/
Area a su cargo.

VII. Las demás que señale el presente Reglamento y otras nor-
mas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO ¿6�/ 21..· Los Jefes de Qepartamento integrarán comf­
siones académicas consultivas /con la participación de los/ 
en las que participarán con carácter honorario los profeso­
res adscritos al mfsmo. El ¿cargo de miembro de las comisio­
nes será honorario/ desempeño en ellas se considerará parte 
del trabajo académico habitual. 

ARTICULO ¿7º7 72. Aprobado en sus términos. 

ARTICULO /71/ 73. Las comisiones académicas departamentales 
podrán ser:-

I. De Investigación.

II. De Formación de Personal Académico.

III. De Revisión de los fPlanes y/ Programas de Estudio.

IV. Las demás que sean necesarias.
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BLOQUE III 

ARTICULO 34. Compete a los Consejos Divisionales: 

I. Presentar ante el Consejo Académico, el anteproyecto para
el año siguiente del presupuesto anual de ingre­sos y
egresos de la Divisi6n, antes del día lo. de ju­lio.

II. Formular los planes y programas académicos de la Divi­
sión considerando el apo·vo que puedan otorgar los De­
partamentos de la ¿'i5ivisi6�7 misma a otros Departamen­tos
de la Universidad, así como iia participaci6n de otros
Departamentos de la Unidaª/ el que el Departamen­to de la
División debe brindar a otras Divisiones.

III. Aprobar los proyectos de investigaci6n de /los Departa­
mentos/ la Divisi6n, o la parte correspondiente de los
proyectos interdivisionales, y promover el apoyo presu­
puesta� Lcorrespondient�7 que se requiera.

IV. Promover proyectos de investiga,c.;t6n .;tnterdisc.;tpl.;tnaria en
cada Departamento, entre sus Departamentos y con De­
partamentos de otras Divisiones.

V. Determinar anualmente las necesidades del personal aca­
démico que presenten los Directores de Divis±ón para
de­sarrollar los planes y programas academices. - -/que
plan- teen los Directores de División�/

VI. Proponer ante el Consejo Académico la emisión de
instruc­tivos y emitir lineamientos particulares para el
desarro­llo y funcionamiento de la Division.

VII. Resolver ¿Ias peticiones sobr�7 sobre el cumplimiento de
los requisitos establecidos para el disfrute del periodo
o año sa!2ático,¿en los términos de los reglamentos res­
pectivos/ tomando en cuenta en el caso del periodo sabá­
tico, los planes y programas de la Divisi6n.

VIII. Evaluar los informes académicos que a prop6sito del ejer- 
cicio del derecho mencionado en la fracción anterior,de- 
ben rendir los miembros del personal académico.
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IX. Resolver sobre /el apoyo econ6mico7 la procedencia de los
a�oyos so1icitados para el disfrute del periodo o año sa­
b tico, de acuerdo con el presupuesto de la Divisi6n.

X. Rendir /los/ por escrito informes anuales del desarrollo
y funcionamiento de la División, ante el Rector de la Uni­
dad.

XI. Auscultar en forma id6nea a la comunidad universitaria,
dando a conocer ¿oportunament�/ con anticipaci6n las mo­
dalidades de la auscultación, una vez que el Rector de
¿I�7 Unidad haya entregado la terna de los candidatos a
Jefe� de Departamento.

XII. Proponer ante el Consejo Académico la creación de nuevas
á.reas ¿académica�/ en los Departamentos que hayan sido
solicitadas por el Jefe de Departamento respectivo.

XIII. Aprobar la programación anual de las unidades de enseñan­
za-aprendizaje.

XIV. Evaluar anualmente los resultados del desarrollo de los
planes y programas académicos de la División. 

¿xiy/ XV. Las demás que señale la Ley Orgánica, el presente Regla­
mento y otras normas y disposiciones reglamentarias de 
la Universidad. 

BLOQUE IV 

ARTICULO 65. Aprobado en sus términos 

ARTICULO 66. Compete al Secretario Académico de División: 

I. Colaborar con el Director de Divisi6n en las activida­
des de planeación, evaluación y apoyo académico de la
División.

II. Servir de enlace de la División con los sistemas esco­
lares que Lcompete�7 atañen a la /Divisi6n7 misma.
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III. Realizar tareas de enlace y coordinaci6n /en la reali­
zaci6n �7 de las actividades que se Lrealizag/ efectúan
entre los oepartamentos y las instancias administrati­
vas fdependiente§/ de la Secretaría de la Unidad.

IV. Fungir como Secretario del Consejo Divisional y adminis­
trar la Oficina Técnica del mismo.

V. fAutorizar la publicaci6n d�/ Certificar y publicar las
informaciones del Consejo Divisional y de las que corres­
pondan a sus funciones.

VI. ¿organiza�/ Llevar el archivo de la producci6n fdel tra­
bajo académic27 académica de la División.

VII. Reunir la informaci6n académica relativa a los alumnos y
personal académico de la Divisi6n y, en su caso, propor­
cionar la informaci6n a los 6rganos e instancias que lo
soliciten.

VIII. Informar por escrito anualment� al Director de Divisi6n
de las actividades Zrealizada§/ a su cargo.

IX. Realizar las funciones y las actividades que le asigne,
por delegaci6n, el Director de la Divisi6n.

X. Proporcionar a las Comisiones Dictaminadoras del Personal
Académico la informaci6n relativa a los planes y progra­
mas académicos de la Divisi6n. 

f87 XI. Las demás que señale el presente Reglamento y otras nor­
mas y disposiciones reglamentarias de la Universidad. 

BLOQUE V 

ARTICULO 31. Aprobado en sus términos 

ARTICULO 32. Para ser miembro propietario o suplente por 
parte del personal académico se requiere: 

I. Tener nacionalidad mexicana o ser inmigrado.
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II. Estar adscrito al Departamento a cuyo personal acadé­
mico pretenda repr�sentarL LY_I dedicar tiempo c�mple­
to a actividades Len la División correspondient�/ aca­
démicas en la Universidad y al menos 20 horas semana�
les de trabajo al Departamento que pretenda represen­
tar.

III. Haber estado adscrito al Departamento a cuyos profesores
pretenda representar, por lo menos durante todo el año
anterior a la fecha de la elección, salvo en el caso de
departamentos de nueva creación.

IV. Formar parte del personal académico ordinario por tiem­
po indeterminado y tener una antigfiedad mínima de dos años
en la Universidad.

v. No desempeñar Lal servicio de la Universidad actividades
remuneradas en7 puestos de confianza L: Los Coordinado­
res académicos y los Jefes de Area podrán ser represen­
tante§/ al servicio de la Universidad.

VI. No ser representantes del personal académico ante los
Consejos Academices. 

ARTICULO 33. Para ser miembro propietario o suplente por 
parte de los alumnos se requiere: 

í. Tener nacionalidad mexicana o ser inmigrado. 

II. Estar inscrito en la Universidad de acuerdo con el Regla­
mento correspondiente, en el trimestre en que se realice
la elección, como alumno de la División a cuyos alumnos
pretenda representar L� conform�/ de acuerdo a la adscrip­
ción que haga el Consejo Divisional.

III. Haber estado inscrito en la Universidad en el trimestre
anterior .

IV. /Haber transcurrido menos de siete años desde su primera
inscripción en la Universidad/ No haber estado inscrito
más de siete años en el nivel de licenciatura.

v. No formar parte del personal académico ni administrativo
de la Universidad.

VI. No ser representante de los alumnos ante los Consejos
Académicos.
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BLOQUE VI 

ARTICULO 48. Para ser Director de División se requiere: 

I. Tener nacionalidad mexicana.

II. Tener más de veinticinco y menos de setenta años de
edad.

III. Poseer como mínimo título a nivel de licenciatura.

IV. Tener experiencia académica a nivel de educación supe.,..
rior.

V. Ser persona honorable LY_I L de reconocido prestigio y
competencia profesional.

ARTICULO 49. Cuando una ausencia del Director de División 
no exceda de tres meses, será cubierta por el Secretario 
Académico de la División correspondiente. 

ARTICULO 50. Cuando una ausencia del Director de División 
se prolongue por más de tres meses, el Consejo Académico 
l� califiS;a:i::'á el m9tiv9/ analizará los motivos de la au­
sencia, /y dándolo/ la calificará y dar§. a con:.ocer a la co­
munidad universitaria. ¿'podrá instrumentar el procedimiento
para la designación de Director de División, quien iniciará
un nuevo period9/

/Si considera que no es el caso de/ Si la considera defini­
tiva, solicitará al Rector de Unidad que instrumentZa�7e el 
procedimiento para la designación de Director de División, 
/el Secretario Académico seguirá fungiendo como tal por un 
término no mayor de tres meses./ - quien iniciará un nuevo pe-
riodo. 

Si no la considera así, el Secretario Académico seguirá sus­
tituyéndolo por un término no mayor de tres meses, el cual 
será improrrogable. 

ARTICULO 51. ¿cuando §e trate de una ausencia definitiva del 
Director de División,/ El Consejo Académico podrá calificar 
en cualquier momento-una ausencia del Director de División a 
fin de determinar si es definitiva, y si �ste fuera el caso, 
el Rector de Unidad iniciará el procedimiento para L�a desig­
nación  del  Director  de  División,  quien  iniciará  un   nuevo  pe-
riodo/sustituirlo.CO
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ARTICULO 53. Aprobado en s·us tl§rroinos 

ARTICULO 54. Aprobado en sus t�rminos 

ARTICULO /55/ 57. /Cuando se trate de una :r;enunc.;La, o ;remo­
ción del Jefe de Departamento,] Cuando la Jefatura del De­
partamento esté vacante por cualquier causa, el Director de 
la División nombrará a un encargado mientras se desar�olla 
el procedimiento para la designacídn del nuevo Jefe/, el Di­
rector de la División designará a un encargado del mism27 de
Departamento. 

· · 

ARTICULO LS§/ 55. Cuando una ausencia del Jefe de Departa­
mento se prolongue por más de tres meses, el Consejo Divi­
sional /,-calificando el motivo7 analizará los motivos de la 
ausencia; /y dándolo/ la calificar& y dará a conocer a la 
comunidad universitaria. ¿podrá instrumentar el procedimien.­
to para la designación de Jefe de Departamento, quien inicia­
rá un nuevo periodQ/ 

¿§i considera que no es el caso d�/ Si la considera defini­
tiva, solicitará al Rector de Unidad que instrumentZaE7 e 
el procedimiento para la designación d§ Jefe de Departamen­
to, quien iniciará un nuevo periodo. /el profesor designado 
por el Director de División correspondiente seguirá fungien­
do como tal por un término no mayor de tres meses

.:.
? 

Si no la considera así, el profesor desi nado por el Direc­
tor de División seguirá sustituy ndolo por un término no ma­
yor de tres meses, el cual ser� improrrogable. 

ARTICULO /57/ 56. /Cuando se trate de una ausencia definiti­
va del Jefe-deDepartamento,7 El Consejo Divisional podrá 
calificar en cualquier momeñto-una ausencia del Jefe de De­
partamento a fin de determinar si es definitiva, si este 
fuera el caso, el Rector de Unidad 1.nstrumentar iniciará 
el J;>roced+m;i.:ento p¡:;¡,ra, fl'a, des.tgna,c.;i:dn del Jefe de Departa­
:rqentq

., 
q:u.;Len i.ntci'ar� ú'n nuevo pe;r.;Lodo �7 sustituirlo. 

:SLOQUE V:CJ:

ARTICULO 67. Para ser Coordinador de Estudios de Licencia­
tura o de Posgrado se requiere: 
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I. Tener nacionalidad mexicana, o ser inmigrado si se
trata de estudios de licenciatura. 

II. Tener más de veinticinco y menos de setenta años de
edad. 

III. Poseer al menos título de licenciatura.

IV. Tener amplia experiencia académica en el campo de
estudios que coordinarán. 

v. Ser miembro del personal académico ordinario por
tiempo indeterminado y dedicar tiempo completo a
la Universidad.

ARTICULO 69. Para ser Jefe de Area se requiere: 

I. Tener más de veinticinco y menos de setenta años de
edad. 

II. Poseer al menos título de licenciatura.

III. Tener amplia experiencia en investigaci6n.

IV. Ser miembro del personal académico ordinario por
tiempo indeterminado y dedicar tiempo completo a
la Universidad.

BLOQUE VIII 

ARTICULO 42. Aprobado en sus términos 

ARTICULO 43. Los Rectores de Unidad son los representantes 
de sus respectivas Unidades y podrán delegar esta represen­
tación Len lo�/ para aquellos asuntos que estimen convenien­
tes. 

ARTICULO 44. Cuando una ausencia del Rector de Unidad se 
prolongue por más de tres meses, la Junta Directiva /cali­
ficará el motivo/ analizará los motivos de la ausencia, LY 
dándolo/ la calificara y dar& a conocer a la comunidad uni­
versitaria.¿7 podrá instrumentar el procedimiento para la 
designación de Rector de Unidad, quien iniciará un nuevo pe-
riodo :..I 
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/Si considera que no es el caso de/ Si la considera defini­
tiva, solicitará al Consejo Académico que instrument/ará7e 
el procedimiento para la designacion del Rector de uñidad� 
quien iniciará un nuevo periodo. /el Secretario de Unidad 
segui�a fungiendo como tal por un-término no mayor de tres
mese2/

Si no la considera así, el Secretario de Unidad seguirá susti­
tuyendolo por un termino no mayor de tres meses, el cual sera 
improrrogable. 

ARTICULO 45. /Cuando se trate de una ausencia definitiva del 
Rector de Unidad,/ La Junta Directiva podrá calificar en cual­
quier momento una ausencia del Rector de Unidad a fin de deter­
minar si es definitiva, y si este fuera el caso, el Consejo -
Académico instrumentará el procedimiento para /la designaci6n 
de Rector de Unidad, quien iniciará un nuevo periodo/ susti-
tuirlo. -

ARTICULO 46. Aprobado en sus términos. 

ARTICULO 47. Compete a los Rectores de Unidad: 

I. Emitir /instructivos y/ circulares y acuerdos a las -
dependeñcias académicas y administrativas de la Unidad
a su cargo, para hacer cumplir la Ley Orgánica, las nor
mas y disposiciones reglamentarias que expida el Colegio
Académico y las resoluciones de los respectivos Consejos
Académicos.

II. Aprobado en sus términos.

III. Promover reuniones de coordinaci6n e integrar comisiones
para el funcionamiento coherente de las actividades de la
Unidad. Las comisiones académicas funcionarán, en rela­
ci6n con el Rector de Unidad, de manera similar a lo seña­
lado en la Secci6n Séptima del Capítulo III del presente
Reglamento.

IV. Aprobado en sus términos.
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v. Firmar conjuntamente con el ¿secretario General y el/
Rector General y el Secretario General, los títulos-y
grados académicos, y con el /Secretario de Unidad y e!/
Director de División y el Secretario de Unidad los di­
plomas de especialización y los certificados de actua­
lización ..

VI. Ejercer /� por delegación/ y delegar, en su caso, el
ejercicio de los recursos presupuestales y financie­
ros correspondientes ¿de su propi�/ a la Unidad.

VII. Aprobado en sus términos.

VIII. Auscultar én forma idónea a la comunidad universitaria,
dando a conocer con anticipación las modalidades de la
auscultación, antes de entregar a los Consejos Académi­
cos o a los Consejos Divisionales, las ternas de candi­
datos a Directores de División y a Jefes de Departamen­
to, respectivamente.

IX. Nombrar y remover al Secretario de Unidad. ¿quien coad­
yuvará, en el ejercicio de las funciones que correspon­
dan a los Rectores de Unidaª/

X. Aprobado en sus términos.

IX. Autorizar al personal académico que desempeñe funciones
de confianza en la Rectoría de Unidad a impartir clases
o a realizar investigación en la ¿mism�/ Universidad

L 
-_

dentro de la jornada legal de 40 horas, al definir /las/
� cargas de trabajo.

- -

XII. Aprobado en sus términos.
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XIII. Presentar por escrito anualmente ante el Consejo Acadé
mico, un informe de las actividades realizadas en la �
Unidad Universitaria durante el año anterior. El informe
incluirá el avance en el ejercicio del presupuesto de -
egresos, de la Unidad, a la fecha, aprobado por el Cole­
gio Academice el año anterior.

XIV. Integrar a los anteproyectos de presupuestos de la Divi­
siones, el de Rectoría de Unidad para someterlos a consi­
deracion del Consejo Academice.

XV. Proponer al Consejo Académico de la Unidad las políticas
de servicio social y hacer cumplir las que se aprueben.

XVI. Promover proyectos académicos interdisciplinarios.

¿xry/ XVII. Aprobado en sus términos. 

BLOQUE IX 

ARTICULO 26. Aprobado en sus términos. 

ARTICULO 27. Para ser miembro propietario o suplente por 
parte del personal académico se requiere: 

I. Aprobado en sus términos.

II. Estar adscrito al_DeEartamento a cuyos profesores preten
da representar,¿ y_/ ªedicar tiempo completo_a activida
des académicas en la /Unidad correspondiente./ Universidad
y al menos 20 horas semanales de trabajo al Departamento -
que pretenda representar.

III. Aprobado,en sus términos.

IV. Formar parte del personal académico ordinario por tiempo
indeterminado y tener una antigüedad mínima de dos años
en la Universidad.
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v. No desempeñar /al servicio de la Universidad actividades
remuneradas en7 puestos de confianza ¿:·,Los Coordinado­
res académicos y los Jefes de Area podrán ser represen­
tantes�/ al servicio de la Universidad.

VI. No ser representante del personal académico ante el Con­
sejo Divisional.

ARTICULO 28. Para ser miembro propietario o suplente por par­
te de los alumnos se requiere: 

I. Tener nacionalidad mexicana.

II. Estar inscrito en la Universidad y haber cursado por lo 
menos L!os primeros cuatr9/ dos trimestres de ¿Ia licen­
ciatur�/ estudios.

III. Estar inscrito en la Universidad de acuerdo con el Regla­
mento correspondiente, en el trimestre que se realice la
elecci6n, como alumno de la Divisi6n a cuyos alumnos pre­
tenda representa� de acuerdo a la adscripción que haga el
Consejo Académico. 

IV. Haber estado inscrito en la Universidad en el trimestre
anterior

..:... 
{y no haber estado insc.t:i to más de siete años.!.7"·

V. No haber estado inscrito más de siete años en el nivel de
licenciatura. 

¿y; VI. No formar parte del personal académico o administrativo 
de la Universidad. 

LV!/ VII. No ser representante de los alumnos ante el Consejo Divi­
sional. 

ARTICULO 29. Para ser miembro propietario o suplente por par­
te de los trabajadores administrativos se requiere: 

I. Tener nacionalidad mexicana.

II. Tener una antigfiedad mínima de dos años en la Universidad
y ¿se�/ estar contratado por tiempo indeterminado. 

III. Estar adscrito a la Unidad a cuyos trabajadores pretenda
representar y dedicar en ella servicios de tiempo completo. 
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IV. No ser alumno ni formar parte del personal académico de 
la Universidad. 

V. No_desempeñar Lal servicio de la Universidad actividades
en/ puestos de confianza al servicio de la Universidad. 

ARTICULO 30. Compete a los Consejos Académicos: 

I. Presentar al Patronato de la Universidad, por conducto
del Rector General, el /ante/proyecto de presupuesto de 
ingresos y egresos a más tardar durante la primera quin­
cena del mes de julio del año anterior al ejercicio del 
Presupuesto. 

II. Emitir instructivos respecto del funcionamiento interno y
operativo /en sus ámbitos competenciales sobre las mate­
rias que expresamente/ para regular el uso de los servi­
cios e instalaciones-tales como laboratorios, talleres, 
clínicas, instalaciones deportivas, prácticas de campo,
transportes, equipo y maquinaria, estacionamientos, cafe­
terías, servicios bibliotecarios y todos aquéllos que en 
cualquier momento determine el Colegio Acad�mico. 

III. Presentar proyectos de normas y disposiciones reglamenta­
rias de aplicación general ante el Colegio Académico. 

IV. ¿Aprobar los detalle�/ Establecer las particularidades de
la organización académica de la Unidad aprobada por el 
Colegio Académico y acordes con la Ley Organica y este 
Reglamento. 

V. Auscultar en forma idónea a la comunidad universitaria de
la Unidad, dando a conocer ¿oportunament�/ con anticipa::­

ción las modalidades de la auscultación, una vez que el
Rector de Unidad haya entregado la terna de los candidatos 
a Directores de División. 

VI. Aprobar la creación o supresión de las Areas de los Depar­
tamentos a propuesta del Consejo Divisional correspondien­
te. 

VII. Resolver sobre el cumplimiento de los requisitos estable­
cidos para el disfrute del periodo o año sabático del per­
sonal académico que no esté adscrito a los Departamentos o 
Divisiones, tomando en cuenta, en el caso del periodo sabá-

tico, los planes Y programas de la Unidad. 
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VIII. Evaluar los informes académicos que a prop6sito del ejerci­
cio del derecho mencionado en la fracci6n anterior, deben 
rendir los miembros del personal academico. 

IX. Resolver sobre la procedencia de los apoyos solicitados pa­
ra el disfrute del periodo o año sabático de acuerdo con el 
presupuesto de la Unidad. 

X. Conocer y emitir ópini6n sobre la propuesta de creación de
nuevos departamentos en la Unidad. 

¿vI!/ XI. Las demás que señale la Ley Orgánica, el presente Reglamen­
to y otras normas y disposiciones reglamentarias de la Uni­
versidad. 

BLOQUE X 

ARTICULO 63. Aprobado en sus términos 

ARTICULO 64 .. Compete al Secretario de Unidad: 

I. Conducir las actividades administrativas de la Unidad, ex­
cepto aquéllas que el Rector de /Unidad/ l"a misma asigne a
dt:tos -funcionarios.

- -

II. Certificar los documentos oficiales de la Unidad.

III. Coordinar las relaciones de la administraci6n de la Unidad
con la de las Divisiones.

IV. Fungir como Secretario del Consejo Académico de la Unidad
�dministrar_la Oficina Técnica ¿ae1 Consejo Académico co­
mo Secretari2/ del mismo.

v. Representar al Rector de Unidad en la administraci6n de las
relaciones de trabajo con el personal adscrito a la Unidad.

VI. ¿Autorizar la publicaci6�7 Certificar y publicar las
infor­maciones del Con§ejo Académico y de las que
correspondan a sus funciones. ¿administrativa§/

VII. Informar oor escrito anualmente al Rector de Unidad de las
actividad�s ¿realizada§/ a su cargo.

VIII. Realizar las funciones y ¿Ias7 actividades que le asigne,
por delegaci6n, el Rector de Uniaaa.
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IX. Las demás que señale la Ley Orgánica, el presente Regla­
mento y otras normas y disposiciones reglamentarias de la 
Universidad.

BLOQUE XI 

ARTICULO 7. Aprobado en sus términos 

ARTICULO 8. La Junta Directiva resolv'erá en definitiva los 
casos en que el Rector General vete algún acuerdo del Cole­
gio Académico, considerando el informe que el Rector General 
debe rendir al hacer uso del derecho de veto, así como la in­
formaci6n que al respecto le proporcione el Colegio Académico. 

La Junta Directiva tiene la facultad, antes de pronunciar la 
resoluci6n definitiva, de realizar las gestiones que estime 
convenientes, incluyendo la posibilidad de enviar el asunto 
a reconsideraci6n de las partes. 

ARTICULO 9. Aprobado en sus términos 

AR'I'ICULO 10. Aprobado en sus términos 

ARTICULO 1-1. Aprobado en sus términos 

ARTICULO 12. La Junta Directiva resolverá en definitiva los 
casos /en/ que le sean turnados por el Rector General cuando 
cualquiera de los Rectores de Unidad vete algún acuerdo del 
Consejo Académico correspondiente, considerando el informe 
que el Rector de Unidad respectivo debe rendir al hacer uso 
del derecho de veto, así como la informaci6n que al respecto 
le proporcione el Consejo Académico. 

ARTICULO 13. Aprobado en sus términos 

ARTICULO 14. Aprobado en sus términos 

ARTICULO 15. En los casos previstos en el artículo anterior, 
si ninguno de los organos en conflicto ha dictado resoluci6n, 
la Junta Directiva decidirá a quién compete pronunciarla. Si 
exist§ resoluci6n determinará ¿si es válida o nula y, en su 
caso,/ quién tiene competencia para erni tirla. Cuando se haya 
emitido una resoluci6n por un 6r ano al ue no le com ete, la 
Junta Directiva determinar la nulidad de ésta. 
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ARTICULO 16. Aprobado en sus términos 

ARTICULO 17. Aprobado en sus términos 

BLOQUE XII 

ARTICULO 35. Para ser Rector General de la Universidad se 
requiere: 

I. Tener nacionalidad mexicana.

II. Tener más de treinta y menos de setenta años de edad.

III. Poseer como mínimo título a nivel de licenciatura.

IV. Tener experiencia académica a nivel de educaci6n supe­
rior.

V. Ser persona honorable /-y/, de reconocido prestigio y
competencia profesional.-

ARTICULO 36. El Rector General es el representante legal de 
la Universidad� ¿y_/ Para efectos internos podrá ser repre­
sentado en los asuntos que estime conveniente. En asuntos ci­
viles y de trámite administrativo podrá otorgar, sustituir y 
revocar poderes. 

ARTICULO 37. Cuando una ausencia del Rector General se pro­
longue por más ªe tres meses, la Junta Directiva¿; cal!fi­
cando el motivo/ analizará los motivos de la ausencia,/y dán­
dolQ/ +ª calificará y dara a conocer a la comunidad uiliversi­
taria� ¿; podrá instrumentar el procedimiento para la desig­
naci6n del Rector General quien iniciará un nuevo periodo

.:.
/ 

¿si considera que no es el caso de/ Si la considera definiti-

va  instrumentará  el procedimiento para la designaci6n de Rec­
tor  General  quien  iniciará  un  nuevo  periodo./  el   Secretario

General  seguirá  fungiendo  como  tal  por  un  término  no  mayor   de
tres meses.

Si no la considera así, el Secretario General seguirá sustitu- 
yéndolo por un termino no mayor de tres meses, el cual será im­
prorrogable. 

ARTICULO 38. /Cuando se trate de una ausencia definitiva del 
Rector General,/ La Junta Directiva podrá calificar en cual­
quier momento una ausencia definitiva del Rector General a fin 
de determinar si es definitiva, y si éste fuera el caso, la 
Junta Directiva instrumentará el procedimiento para /Ia desig­

 
naci6n del Rector General, quien iniciará un nuevo periodo/
sustituirlo.
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ARTICULO 39. Aprobado en sus términos 

ARTICULO 40. Aprobado en sus t€rmínos 
I 

ARTICULO 41. Compete al Rector General: 

I. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la c.ompetencia
de la Junta Directiva.

II. Presentar proyectos de reglamentaci6n general ante el Cole­
gio Académico.

III. Conducir las labores de planeaci6n general para el funcio­
namiento y desarrollo cohérerité de:'.la Universidad.

IV. Organizar y promover actividades generales de difusi6n cul­
tural.

V. Emitir instructivos ¿y_/ para el funcionamiento de los ser­
vicios de la Rectoría General, además de circulares /a las 
dependencias académicas y administrativas/ y acuerdos para
hacer cumplir la Ley Orgánica y las normas o disposiciones
reglamentarias que expida el Colegio Académico.

VI. Delegar /las/ funciones ejecutivas ¿ñec�saria�/ en las Uni­
dades universitarias L� por conducto d�/ a los Rectores de
Unidad.

VII. Establecer, previa consulta con los Rectores de Unidad, las
medidas administrativas y operativas convenientes para el
funcionamiento coherente de las actividades de la Universi­
dad.

VIII. Crear, previa consulta con los Rectores de Unidad, las jun­
tas administrativas-que coordinarán las actividades corres­
pondientes de la Univers.idad para el cumplimiento de las me­
didas señaladas en la fracci6n anterior y de las políticas
de la Universidad aprobadas por el Colegio Académico.

IX. Fungir como conducto para las relaciones entre los 6rganos,
instancias y dependencias universitarias, cuando no esté -
previsto otro conducto.

X. Nombrar, cambiar de adscripci6n y remover a los empleados de
confianza de la Rectoría General.
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XI. Contratar al personal administrativo. ¿de acuerdo a las
disposiciones legales

.:.
/

-

XII. Contratar al personal académico: /ordinario, previa la
resolución de la Comisión Dictamiñadora correspondien­
te

.:.
/

a) Ordinario por tiempo indeterminado, previo concurso
de oposición. 

b) Ordinario por tiempo determinado, previo concurso de
oposición por méritos o evaluación curricular, según 
sea el caso. 

c) Visitante, una vez satisfechos los requisitos señala­
dos en las disposiciones reglamentarias. 

d) Extraordinario, previa resolución del Colegio Académi­
co, con la categoría y nivel que fije la Comisión Dic­
taminadoradel Personal Acad€mico correspondiente. 

e) Extraordinario especial por tiempo indeterminadq_, a
quienes hayan ingresado a la Universidad como órga­
nos personales, designados por los órganos colegia­
dos, previa la fijación de categoría y nivel por la
Comisión Dictaminadora del Personal Académico corres­
pondiente.

¿xIII. Contratar al personal académico visitante, una vez satis­
fechos los requisitos señalados en las disposiciones re-· 
glamentarias respectivas

.:.
/ 

¿xIV. Contratar mediante procedimiento extraordinario a miembros 
del personal académico ordinario. El procedimiento extra­
ordinario será utilizado para designar, como miembros del 
personal académico, a quienes hayan ingresado a la Univer­
sidad como órganos personales designados por los órganos 
colegiados. Previamente a la contratación enviará el ex­
pediente a la Comisión Dictaminadora respectiva para que 
fije categoría y nivel

.:.
/ 

XIII. Proponer ante el Colegio Académico el nombramiento del per­
sonal académico emérito. LY extraordinario, previ� aproba­
ción de la Comisión Dictaminadora correspondient�/

¿xv�7 XIV. Autorizar al personal académico que pase a desempeñar fun­
ciones de confianza en la Rectoría General, a impartir cla­
ses o a real izar  investigación  en la  misma  Universidad,
dentro de la  jornada  legal  de  40 horas, al definir /las/
sus cargas de trabajo. CO
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¿xVI;!) XV. Firmar conjuntamente con el Secreta.río Genera,1 y el :R.ec.,... 
tor de Unidad respectivo, los tt'.tulos y grad� académicos. 

¿XVII!/ XVI. Enviar al Patronato la informacidn pertinente para la for­
mulaci6n del Presupuesto de Ingresos y Egresos. 

¿xI�/ XVII. Ejercer y delegar, en su caso, el ejercicio de los recur­
sos /correspondientes7 de la Universidad conforme al Pre­
supuesto aprobado. -

¿x�/ XVIII. Auscultar en forma id6nea a la comunidad universitaria, 
dando a conocer ¿oportunament�7 con anticipación las mo­
dalidades de la auscultación, antes de entregar a la Jun­
ta Directiva, las ternas de candidatos a Rectores de Uni­
dad. 

XIX. Proporcionar apoyo a las actividades académicas de las
Unidades. 

fXX!/ XX. Las demás que señale la Ley Orgánica, el presente Reglamen­
to y otras normas y disposiciones reglamentarias de la Uni­
versidad. 

BLOQUE XIII 

ARTICULO 18. Aprobado en sus términos 

ARTICULO 19. Aprobado en sus términos con la supresi6n en la 
fracci6n III de las cuatro últimas palabras: Lde la Unidad 
correspondient�7 

ARTICULO 20. Para ser miembro propietario o suplente por 
parte del personal académico se requiere ser representan-

te del. personal académico ante el Consejo Academico de la 
Unidad y haber-sido acreditado como tal ante el Colegio 

Académico. 
.. 

Tener nacionalidad mexicana�/ 

Ser representante del personal académico ante el Consejo 
Académico de la Unidad que pretende representar, y dedi­
car tiempo completo a actividades académicas en la Uni-
dad correspondiente�/ 

fIII. Formar parte del personal académico ordinario y tener una 
antigüedad mínima de dos años en la Universidad�/ 

L-IV. No desempeñar al servicio de la Universidad actividades
remuneradas en puestos de có.nfianza. Los Coordinadores 
académicos y los Jefes de Area podrán ser representantes�/ CO
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ARTICULO 21. Para ser miembro propietario o suplente por 
parte de•los alumnos se requíere ser representante de los 
alumnos ante el Consejo Académico de la Unídad y haber si­
do acreditado como tal ante el Colegio Académico. 

¿- I. Tener nacionalidad mexicana
.:.

/ 

¿-II. Estar inscrito en la Universidad como alumno de la Unidad 
que pretenda representar, y haber cursado por lo menos 
los primeros cuatro trimestres de la licenciatura

.:.
/ 

¿rII. Ser representante de los alumnos ante el Consejo Acadé-
mico de la Unidad que pretenda representar

.:.
/ 

¿-IV. No formar parte del personal académico ni administrativo 
de la Universidad

.:.
/ 

ARTICULO 22. Para ser miembro propietario o suplente por par­
te de los trabajadores administrativos se requiere ser repre­
sentante de los trabajadores administrativos ante el Consejo 
Académico de la Unidad y haber sido acreditado como tal ante 
el Colegio Académico. 

¿- I. Tener nacionalidad mexicana
.:.

/ 

¿-II. Ser representante de los trabajadores administrativos en 
el Consejo Académico de la Unidad que pretenda represen­
tar

.:.
/ 

¿rII. Tener una antigüedad mínima de dos años como trabajador 
de tiempo indeterminado

.:.
/ 

¿-IV. No ser alumno ni formar parte del personal académico de 
la Universidad

.:./ 

ARTICULO 23. El Colegio Académico tomará en consideración el 
Presupuesto, las necesidades y la oportunidad en la creación 
de unidades universitarias, divisiones o departamentos que se 
requieran para el cumplimiento del objetivo de la Universidad 
y fundamentará ¿en esos dato�/ la resolución correspondiente. 

ARTICULO 24. Aprobado en sus términos 

ARTICULO 25. Compete al Colegio Académico: 

Otorgar facultad a los Consejos Académicos de las diferen­
tes Unidades universitarias, para emitir instructivos res­
pecto del fu 

.:.I 
nci�namiento   interno   y   operativos  de  sus ámbitos
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I. Resolver en definitiva cuando los Rectores de Unidad veten
algún acuerdo estrictamente académico .. /oon$;i..derando los in­
formes que los Rectores correspondientes deben rendir al
justificar el ejercicio del derecho de veto.7 En el ejerci­
cio de esta competencia, se observarán, en Io conducente,
las reglas contenidas en los aitículos 8, 9, 10 y 11 de es­
te Reglamento.

LIIf/ II. Aprobar±ª creaci6n, modif!caci6n o suEresi6n de li�encia­
turasL ¿en la Universidad

L
/ así como ¿1os programa�/ de

estudios de posgrado. En el caso de supresi6n ésta será 
presentada por las Unidades, previo análisis de los Con­
sejos Academices y Divisionales competentes. 

¿ry7 III. Designar �iembros de personal académico extraordinario y 
emérito /y señalar los derechos y obligaciones que en ca­
da caso corresponden a los profesores extraordinarios, en 
lbs términos del Reglamento correspondiente./, referidos 
en las fracciones XII, d) y XIII del artículo 41 de este 
Reglamento. 

(v_7 IV. Las demás que señale la Ley Orgánica, el presente Regla­
mento y otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

BLOQUE XIV 

ARTICULO 59. Aprobado en sus términos 

ARTICQLO 60. Compete al Secretario General:Lde la Universida9/ 

I. Conducir las actividades administrativas generales de la
Universidad, excepto aquéllas que el Rector General asig­
ne a otras instancias.

II. Coordinar las relaciones de la administración /central/ de
la Secretaría General con las Unidades universitarias:

III. Administrar los si�temas fescolar�s en relaci6n �7 de in­
greso y registro LY certificació�/ escolares.

IV. Autorizar con su firma los documentos para gestiones ex­
ternas determinadas por el Rector General.
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v. Certificar los documentos oficiales de la Universidad que
no correspondan a otras instancias. 

VI. Fungir como Secretario del Colegio Académico y administrar
la Oficina Técnica.del /Colegio Académico como Secretari2/
fuü;;mo·. ¿'ürgéÍtro Colegiad�/ .

VII. Representar al Rector General en las relaciones internas
de trabajo entre la Instituci6n y sus trabajadores. 

VIII. ¿Autorizar la publicaci6n d�/ Certificar y publicar las 
informaciones del Colegio Académico y de las que corres-,
pendan a sus funciones. ¿'administrativa�/

IX. Informar por escrito anualmente al Rector General de las
actividades ¿'realizada�/ a su cargo. 

X. Realizar las funciones y actividades que le asigne, por
delegaci6n, el Rector General. 

XI. Las demás que señale la Ley Orgánica, el presente Regla­
mento y otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

ARTICULO 61. Para ser Abogado General de la Universidad se
requiere: 

I. Tener nacionalidad mexicana.

II. Tener más de treinta y menos de setenta años de edad.

III. Poseer título de licenciado en derecho.

IV. Tener experiencia profesional no menor de cinco años.

V. Ser persona honorable ¿y_/, de reconocido prestigio y
competencia profesional. -

ARTICULO 62. Aprobado en sus términos, con la adición de
la fracci6n: 

VII. Informar por escrito anualmente al Rector General de las
actividades a su cargo. 

La fracción VII pasa a s er VIII
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BLOQUE XV 

ARTICULO f.7�7 74. Aprobado en sus términos 

ARTICULO f.7'ª-7 75. Aprobado en sus términos 

ARTICULO /74/ 76. Los titulares de los órganos podrán ser 
removidos-cuando f.desaparezc�7 dejen de cumplir con algu­
no de los requisitos señalados para ser designado� 6rgano� 
de la Universidad. 

ARTICULO f.72/ 77. Aprobado en sus términos 

ARTICULO f.7§/ 78. Aprobado en sus términos 

ARTICULO f.7?_/ 79. Aprobado en sus términos 

ARTICULO f.7ª-7 80. Aprobado en sus términos 

ARTICULO f.7�) 81. Aprobado en sus términos 

ARTICULO /80/ 82. La resolución /dictada/ a que se refiere 
el artículo-anterior podrá ser revisada-por el Consejo Aca­
demice en los términos del artículo f.7§/ 80 de este Regla­
mento. 

ARTICULO f.81/ .!!l- Los procedimientos de remoci6n, excepto los 
referidos al Rector General o a los Rectores de Unidad, s6lo 
podrán ser iniciados a solicitud de la tercera parte de los 
miembros del 6rgano colegiado correspondiente. 

BLOQUE XVI 

PRIMERO. Este Reglamento entrará en vigor al día siguiente de 
su f.aprobaci6n por el Colegio Académico�/ publicación en el 
Organo Informativo de la Universidad Aut6noma Metropolitana. 

SEGUNDO. Quedan abrogadas todas las disposiciones que se opon­
gan al presente Reglamento. 
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TERCERO. En las Divisiones /y Departamentos de las Unidades? 
en las que no existan las prácticas académicas de las Coor=

dinaciones de E studios de Licenciatura o de rosgrado L�i área�? 
en los términos de este Reglamento, se requiere e·L inicio inme­
diato de los procedimientos de adaptaci6n para que las Coordina 
ciones LY las área�? se encuentren implantadas a más tardar el­
día último de este año. 

CUARTO. En los Departamentos en los que no existan Are·as en 
los téminos de este Reglamento, se requiere el inicio inme­
diato de los procedimientos de adaptación para que las Areas 
se encuentren implantadas a más tardar el día último de este 
año. 

QUINTO. En los casos de las Areas que ya existan en los témi­
nos del presente Reglamento, deberán ser ratificadas por el 
Consejo Académico correspondiente, de acuerdo al artículo 30 
fracción VI de este Reglamento, a más tardar el día último de 
este año. 

SEXTO. Las fechas señaladas en la fracci6n I del artículo 30 
y fracción I del artículo 34 de este Reglamento, no serán exi­
gibles para el presente año. 

SEPTIMO. Cuando los Secretarios Académicos, Coordinadores de 
Estudios de Licenciatura o de Posgrado y los Jefes de Area que 
estén cumpliendo las funciones respectivas no satisfagan los 
requisitos señalados en este Reglamento, se otorgará un plazo 
que concluirá el día último de este año, para la sustitución 
de los mismos. 

PRESIDENTE:-Corhent6 brevemente lo-s motivos por los ,que la Co­
misión había designado con el nombre de Reglamento Orgánico de 
la Universidad Autónoma Metropolitana al documento analizadado, 
y preguntó si no había alguna consideración al respecto y ante 
el consenso de los presentes dio por concluido el análisis del 
mismo. 

Se aprueba el Reglamento Orgánico de 
la Universidad Autónoma Metropolita­
na en los términos que aparece como 
Anexo 1 de la presente Acta y el que 
entrará en vigor al día siguiente de 
su publicación en el Organo Informa­
tivo de la Universidad. 
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Durante la discusión del articulado se produjeron las modifi­
caciones anotadas y en forma paralela la Secretaría del Cole­
gio recogió los aspectos, en los que hubo consenso, que debían 
aparecer en la Esposición de Motivos a fin de explicitar el -
espíritu con que fueron aprobados algunos artículos. 

l. Fundamentación del nombre dado al Reglamento, así como
su ubicación en la normatividad jurídica nacional y uni
ver si taría ..

Se considera adecuado el nombre de Reglamento Orgánico
de la Universidad Autónoma Metropolitana en virtud de
que la función primordial del mismo es precisar las com
petencias de los órganos e instancias de apoyo académico
y administrativo de la Institución. Los preceptos que in
tegran el Reglamento son de contenido orgánico en rela-­
ción a materias esencialmente académicas y administra­
tivas, teniendo presente en todo momento que las cuestio
nes laborales pertenecen a una jurisdicción diferente a­
la que compete al Colegio.

2. Criterios utilizados en la aprobación del Reglamento.

- Orgánico

Con este criterio se delimita la materia reglamentada;
se desglosan y precisan competencias previstas en la -
Ley Orgánica y se cubren lagunas existentes en la misma,
a fin de lograr Óptima coherencia.

- Respeto a la Ley Orgánica y no repetir innecesariamente
disposiciones de la misma.

Se interpretan los artículos del ordenamiento máximo de
esta Casa de Estudios teniendo como principio fundamen­
tal el no exceder el marco señalado en él. No se repite
innecesariamente disposiciones establecidas en la Ley -
con objeto de entablar una relación estrecha entre una
y otro; en ocasiones procedió la repetición a fin de lo
grar una sistematización interna en el Reglamento.

- Pr�cticas desarroll�das en la Universidad

Se reconocen aquellas prácticas que a través de los años
han sido desarrolladas favorablemente en las distintas -
Unidades y que realmente son las que integran las fuentes
reales del derecho.

CO
LE

GIO
 A

CA
DÉ

MIC
O

Aprobada por el Colegio Académico 
en su Sesión Número 33



- 45 -

- Desconcentraci6n funcional y administrativa 

La desconcentraci6n funcional se entiende en relaci6n al 
objeto de la Universidad y su cumplimiento se distri­
buye entre los 6rganos e instancias. 

Por lo que hace a la desconcentraci6n administrativa, ésta se lo­
gra no subordinando a los titulares de los 6rganos y de las ins­
tancias de apoyo académico a otro 6rgano superior- por lo que ha­
ce a sus competencias reglamentarias en disposiciones generales, 
gozando así de autonomía técnica para ejercitarlas. Con esto se 
extienden las funciones y responsabilidades establecidas en la Ley 
Orgánica, lo que implica un reconocimiento expreso y no simple de­
legaci6n, de un ámbito de autonomía en las materias relativas al 
objeto de la Universidad, además de una mayor participaci6n en las 
decisiones de Índole académica. 

3. Sobre los lineamientos generales de la organizaci6n acadé­
mica

- Se ubican las funciones de docencia e investigaci6n bajo
la idea de que fundamentalmente la primera quede a cargo
de las Divisiones, y la segunda se enfatice en los Depar
tamentos a través de las Areas; pero sin perder de vista
la obligaci6n de éstas Últimas, de impartir docencia.

- Que esta organización departamental que no está totalmen
te generalizada en la Universidad, quede implantada cuan
to antes.

- Los Coordinadores de Estudios de Licenciatura (del Tron­
co General e Interdivisional) y de Posgrado� son instan­
cias de apoyo encargados de la conducción y desarrollo de
los planes v piogramas de estudio.

Se institucionalizan las comisiones académicas integradas
por Rectores de Unidad y Directores de División, análogas
a las departamentales.

- Queda implícito, en la definición de Divisi6n, el objeti­
vo de preservar y difundir la cultura.

- Entre las competencias del Rector General y de los Recto­
res de Unidad está la de promover las actividades de difu
si6n Y para los Jefes de Area las de publicaciones.
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La actividad de servicio se considera incorporada a los 
planes y programas de estudio, a los de extensi6n univer
sitaria y a los proyectos de investigaci6n; se entiende­
de que no es funci6n aut6noma. 

- El Colegio Académico expide las políticas generales del -
servicio social, los Consejos Académicos las instrumentan
y en los planes y programas de estudio se establecerán -
las modalidades para la presentaci6n del mismo. 

4. Organizaci6n académico-administrativa

Se institucionaliza la práctica de las reuniones del Rec
tor General y de los Rectores de Unidad como instancias 
de apoyo para coordinar actividades fundamentales de la 
Instituci6n, básicamente académicas y administrativas y 
en su caso se expedirán los acuerdos que se estimen per­
tinentes para lograr coherencia en la organizaci6n. 

- El Rector General puede contratar a quienes ingresaron -
como 6rganos personales designados por 6rganos colegiados,
como personal académico extraordinario especial a fin de 
que la Instituci6n cuente permanentemente con la colabora
ci6n de profesores de otras instituciones. 

- Los Rectores de Unidad tienen derecho de iniciativa ante
los Consejos Académicos para la emisi6n de instructivos 
de funcionamiento interno y operativo para el uso de ser 
vicios e instalaciones; pueden promover reuniones de coor 
dinaci6n para el funcionamiento coherente de las activida 
des de la Unidad, así como proyectos académicos intei�
disciplinarios.

Para planear y mantener coherencia en la organizaci6n y 
decisiones de la Universidad se introduce entre las com­
petencias de ciertos 6rganos e instancias la de que perio
dicamente presenten a los 6rganos competentes informes so 
bre las actividades inherentes a su cargo así como las que
se pretenden realizar. 

5. Sobre los 6rganos colegiados

Se  exige  el  requisito  de  nacionalidad  mexicana  a los   miem-
bros   de  los   órganos   colegiados  cuyas  funciones  se   relacio-
nan  con  la  política   de   la   Universidad,   a   saber:    Colegio
Académico   y   Consejo   Académico;   se  excluye  a  los   miembros
de  Consejos  Divisionales  de este  requerimiento  debido  a  que -
los  asuntos  de  su  competencia  son  académicos.CO
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No pueden ser miembros de los órganos colegiados quienes 
desempeñen puestos de confianza. 

- Los Coordinadores de Estudios de Licenciatura y de Posgra
do y los Jefes de Area pueden ser miembros de los órganos
colegiados.

- Dado que la Junta Directiva tiene la facultad de expedir
su propio Reglamento, el Colegio Académico tuvo como prin
cipio básico no invadir la esfera de su reglamentación -­
interna y tan solo se señalanen el Reglamento las conse­
cuencias de sus actos en relación al ejercicio del dere­
cho de veto del Rector General y de los Rectores de Uni­
dad, así como la solución a los conflictos entre órganos;
en el primer caso, además de resolverlo; podrá gestionar
su resolución e inclusive la reconsideración de las partes;
en el segundo, se limita a determinar cuál es el órgano -
competente, y de existir resolución de órgano no competen­
te, anulará o dejará sin efecto los actos derivados de la
misma.

- Se preven los casos de sustituciones del Rector General,
Rectores de Unidad, Directores de División y Jefes de De
partamento ; por ausencias temporales se limita la susti�
tución a un periodo improrrogable de tres meses y para -
las definitivas el inicio del procedimiento para una nue
va designación.

- La calificación de "auscultar en forma idónea" para los
fines previos a la designación de Rectores de Unidad, Di
rectores de División, Jefes de Departamento, Coordinado�
res de Estudios de Licenciatura y de Posgrado y Jefes de
Area, recoje la idea de que existirán procedimientos opor
tunos y viables para conocer la opinion de la comunidad�
universitari� éstos quedan a criterio de los órganos res­
pectivos y deben establecer el periodo de auscultación,
lugar donde se recibirán comunicaciones y donde se llevar�n a
cabo las entrevistas; la inclusión de algún elemento adi
cional no debe estar en contraposición de lo que estable
ce la Ley Orgánica.

Para las designaciones de Coordinadores de Estudios de -
Licenciatura o de Posgrado se auscultará al personal aca
démico de carrera, al de tiempo parcial y a los alumnos;
para los Jefes de Area se considerará fundamentalmente -
la opinion de los profesores que pertenecen a la misma.
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- Entre las competencias relevantes atribuidas al Colegio 
Académico se sefiala la de resolver en definitiva cuando 
los Rectores de Unidad veten algún acuerdo, haciendo -
precisión de que el asunto debe ser de naturaleza estric 
tamente académica; también se debe destacar la facultad­
de este Cuerpo Colegiado para designar miembros del per­
sonal académico extraordinario a personas que en forma -
sobresaliente hayan realizado actividades académicas ob­
teniendo con ello la posibilidad de que 1a Universidad 
pueda contar con sus servicios. 

- A los Consejos Académicos se sefiala que se les otorga -
la competencia de emitir instructivos respecto del funcio
namiento interno y operativo para regular el uso de ser-­
vicios e instalaciones. En esta competencia se aprecian -
los principios de desconcentración funcional y administra
tiva en los aspectos de legislación; además se les estatu
yó el derecho de iniciativa ante el Colegio Académico en­
relación a normas y disposiciones reglamentarias de apli­
cación general.

- Los Consejos Divisionales tienen derecho de iniciativa -
ante los Consejos Académicos respecto a la emisión de ins
tructivos; así como el emitir lineamientos. generales para
el desarrollo y funcionamiento de la División. Con rela­
ción al periodo o afio sabático se les otorgó la facultad
de avalar los informes académicos que para ese objeto de­
ben rendir los miembros del personal académico, y también
la de resolver sobre las peticiones de apoyo para ese ob­
jeto.

6. Responsabilidades de los titulares de los órganos personales

- Se consideran dos principios fundamentales para la remo­
ción de los mismos: que el órgano que designa debe ser el
que remueve y que los procedimientos de remoción no exce­
dan el ámbito competericial de los órganos colegiados aca­
démicos. Con base en lo anterior se estableció el derecho
de estos titutares·para impugnar las resoluciones pronun­
ciadas en primera instancia y una vez repuesto el proced!
miento decidir en definitiva.

Como los procedimientos de remoción implican graves pro­
blemas, se establece que sólo podrán iniciarse a solici�
tud de la tercera parte de los miembros del órgano cole­
giado correspondiente.

Aprobada por el Colegio Académico 
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Para la procedencia de la remoción se señala el voto de 
las tres cuartas partes de los miembros presentes, asegu 
rando con ello la participación de todos los sectores -­
representativos del órgano colegiado. 

Se hace la salvedad de que las consideraciones anterio­
res no son aplicables a la Junta Directiva, ya que estas 
modalidades corresponde aplicarlas a ella misma. 

7. Léxico utilizado

Se utilizan verbos que implican facultad de decisión y -
ejecución para los órganos colegiados; cuando se trata de
instancias de apoyo administrativo se emplean verbos que
aluden al auxilio que �stos prestan a los primeros. Para
las instancias de apoyo académico se usan verbos que deno
tan colaboración hacia los órganos personales responsables
de la administración de funciones de investigación y docen
cia.

Para el Abogado General la terminología está referida al
ámbito legal.

Se particulariza sobre el verbo "coadyuvar" como sinónimo
de contribuir, como acción coordinadora con el órgano que
tiene la responsabilidad de cumplir con la competencia -
otorgada por la Ley Orgánica o por el Reglamento.

El verbo "procurar" está concebido en el sentido de que un
órgano ha otorgado una competencia a una instancia y ésta
debe realizar ciertos actos para cu�plirla y optimizarla.

8. Transitorios

Se señala cuándo entrará en vigor el Reglamento; que para
evitar duplicidad de disposic1ones en el sistema de normas
vigentes, se abrogan todas aquellas que se opongan al Re­
glamento y el procedimiento transitorio a seguir para ajus
tar algunas situaciones establecidas en el Reglamento. Se­
exime del cumplimiento de las fechas señaladas para la pre
sentación del Presupuesto de Ingresos y Egresos, así como­
del anteproyecto de presupuesto a los Consejos Académicos
y Divisionales respectivamente.

Con motivo de la aprobación del artículo 60, el Mtro. Paoli
solicit6 expresamente se dejara constancia en el acta de su
voto particular en los siguientes términos:
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"Considero que el articulo 60 debió haber incluido una 
fracción en la que se circunscribieran las facultades 
de certificación centralizada de las cuestiones rela­
cionadas con asuntos escolares, a fin de dar paso a -
que se pudieran hacer ciertas certificaciones parcia­
les sobre la materia en las Divisiones y en las Unida 
des. Es decir, se trataba de circunscribir las facul� 
tades concentradas en el Secretario General, para que 
se pudieran desconcentrar las demás. Se discutió una 
cuestión de fondo: el alcance de la desconcentración 
funcional y administrativa. Al no contar mi propuesta 
con dos tercios para convertirse en norma reglamenta­
ria aunque si con mayoría, se redujo en este punto el 
alcance de la desconcentración administrativa, lo cual 
deploro. Sin embargo, manifesto mi confianza en que el 
Colegio Académico y todos los demás órganos de la Uni­
versidad Autónoma Metropolitana, seguirán estudiando -
la mejor manera de reglamentar e implementar, el régi­
men al que se refiere la fracción I del articulo 3 de 
la Ley Orgánica de nuestra Instituci6n." 

La formulación del Proyecto de la Exposición de Motivos 
quedó a cargo de la propia Comisión que formuló el Re­
glamento, acordándose reanudar la sesión el día 6 de 
abril- a las 4 de la --t,-ara.e para revisarlo. 

Se reanudó la sesión el día indicado a las 16:25 hs. 

Se repartió entre los miembros del Colegio una copia del 
Proyecto de la Exposici6n de Motivos, a la que el Secre­
tario dio lectura, y finalizada ésta, el Presidente pre­
gunt6 si consideraban habían sido recogidos todos los -
puntos aludidos en las discusiones. 

Después de modificar la redacci6n de algunos puntos con el 
,f·,in de ·redondear las ideas y que fuera recogido el espi­
ri tu que prevaleció para aprobar el Reglamento, la Expo 
sición de Motivos que debe acompañar al Reglamento Org� 
nico se presenta en los términos que aparece como anexo 
2 de la presente acta. 
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Antes de dar por terminada la sesión, el Presidente del 
Colegio agradeció en forma especial a los miembros de la 
Comisión la labor llevada a cabo, reconociendo el traba­
jo intenso que han desempeñado; extendió este agradecimi 
ento a todos los miembros del Colegio ya que su esfuerzo 
ha hecho posible que se aprobara un Reglamento de tanta 
importancia para la vida de esta Casa de Estudios. 

Se dio por terminada la sesión a las 23:10 hs., del día 
antes citado extendiéndose la presente acta para constan 
cia firman el Presidente y el Secretario. 

LIC.,ROLANDO GUZMAN FLORES DR. FERNANDO SALMERÓN 

P r e s i d e n t e S e c r e t a r i o 
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