SESION NUM. 32
m 24 de febrero, 5,9,11,13,
17,19,23,25 yv 26 de marzo

. . y 6 de abril de 1981
Casa abierta al tiempo 10:20 horas

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Sala de Consejo Académico

Unidad Iztapalapa
Colegio Académico

PRESIDENTE: Dr. Fernando Salmerdn

SECRETARIO: Lic. Rolando Guzmdn Flores
INFORMACIONES PREVIAS:

a) Renuncia del Mtro. Arturo L. Preciado Ldpez, como represen-
tante del personal académico de la Divisidn de Ciencias Bio
l6gicas y de la Salud, de la Unidad Iztapalapa.

b) Se dio cuenta con un oficio de la Secretaria de la Unidad

Azcapotzalco comunicando gue la lMtra. Leticia Judrez ha si-
do elegida representante suplente de la Divisidn de C.S.H.

c) Nombramiento del Arqg. Pierre Quériat Henrad, como Secretario
Académico de la Divisidn de Ciencias y Artes para el Disefio
de la Unidad Azcapotzalco, en virtud de la renuncia de la -
profesora Cecilia Vergara Castillo.

d) Nombramiento del Dr. Pompilio Huizar S&nchez, como Secrete-
rio Académico de la Divisidn de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud de la Unidad Iztapalapa, en virtud de la renuncia del
Mtro. Arturo Preciado LOpez, que ocupaba el cargo por la re
nuncia del M. en C. Carlos Vizquez Salinas. -

1. LISTA DE ASISTENCIA
En la primera reunidn, después de pasar lista, el Secretario
registrd una asistencia de 29 miembros, que aparecen regis-
trados en la relacidn correspondiente.

Se declard la existencia de qudrum.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesién Numero 33



Antes de iniciar cada una de las reuniones anotadas al rubro,
se pasd lista de asistencia con la presencia de los miembros
que aparecen en las relaciones respectivas.

El Secretario, en la reunidén del dia 5 observd que el Sr. Gon
zalo Gonzdlez Rodriguez asistid como suplente del Sr. Salva-
dor Trejo Monroy, y en el mismo sentido el dia 17 por la asis
tecia de la Dra. Gloria Eugenia Torres Rodriguez en sustitu-
cidén del Dr. Miguel Arenas Vargas, e inform6 al respecto que
al instalarse la Sesidn habian concurrido los titulares, por
lo que con fundamento en el articulo 11 del Reglamento Inter-
no del Colegio, eran &stos quienes tenian la representacidn has
ta el término de la misma.

Con este motivo el Presidente en su momento, solicitd autoriza-
cién al Colegio, la que fue concedida, para que los mencionados
suplentes de solicitarlo, hiciesen uso de la palabra.

APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA

SECRETARIO: Propuso a nombre de la Presidencia, la adicidn en
el Orden del Dia de un punto que en la sesibn anterior se ha-
bia ofrecido considerar en &sta y que corresponde a la desig-
nacién de una Comisidén que formule un Proyecto de Reglamento so
bre Alumnos.

PRESIDENTE: Sometid a consideracidn de los miembros del Colegio
la propuesta antecedente y fue aprobada. -

DR. MARTINEZ CONTRERAS; Solicitd en representacidén de la Divi-
sidén de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapala-
pa, se posponga la discusidn del Proyecto de Reglamento Orgdni
co en virtud de que el Consejo Divisional se va a reunir para
conocer el asunto.

LIC. JUAREZ: Apoyd la solicitud y dio lectura a una comunica-
cibn suscrita por profesores de la Divisidn de Ciencias Socia-
les y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco que piden se dé a
conocer el Proyecto a discusidn, antes de iniciar su andlisis;
también solicitan que el documento no debe contravenir normas
vigentes en la Universidad.

Aprobada por el Colegio Académico
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I.Q0. MORA: Solicitd la palabra para el Prof. Giovanni Malagrino
de la Divisib6n de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Uni-

dad Iztapalapa, quien con autorizacién del Colegio hizo uso de

la palabra.

PROF. GIOVANNI MALAGRINO: Dio lectura a una comunicacidén suscri-
ta por profesores de la Divisidn, en la que solicitan se posponga
el andlisis del Proyecto en virtud de que no cuentan con repre-
sentacién ante el Colegio Académico.

I.Q0. MORA: Dio lectura a una comunicacién firmada por personal
del Departamento de Ingenieria de la Divisidén de Ciencias B&si-
cas e Ingenieria de la Unidad que representa, en la que manifies
tan que después de una reunidn que se llevd a cabo el 20 de fe-
brero acordaron dar a conocer al Colegio lo siguiente:

1. Que no obstante haber sido difundido el Anteproyecto
desconocen la versidén final del documento.

2. Que dado que existen normas reglamentarias se dé& espe-
cial cuidado a su redaccibn para que no se invadan és-
tas.

En el mismo escrito elevan una protesta por la ausencia de difu-
sidn y rechazan aquellas disposiciones que menoscaben los dere-
chos laborales.

PRESIDENTE: Hizo notar que aunque las propuestas presentan dife-
rencias, todas coinciden en posponer la discusibn por lo que so-
metid a consideracidn aprobar el Orden del Dia como se presenta
con la adicidén ya aprobada, a reserva de fijar una fecha para la
discusidén del Proyecto.

Se aprueba por unanimidad el Orden del
Dia con la adicién del punto 8.- Desig
nacién de la Comisidén que formule un -
Proyecto de Reglamento sobre Alumnos (de
rechos, obligaciones, responsabilidades,
sanciones y estimulos).

PRESIDENTE: Preguntd si algln representante deseaba hacer alguna
propuesta para fijar la fecha del inicio de la discusibén del Pro-
yecto de Reglamento Org&nico.

Aprobada por el Colegio Académico
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DR. MARTINEZ CONTRERAS: Abund6 su intervencidén anterior para in-
formar que se repartieron 500 ejemplares del Proyecto entre pro-
fesores y alumnos de la Divisidén a su cargo, pero dado que el --
Consejo Divisional tiene programada una reunidén para estudiar es
te asunto el 4 de marzo, propone se inicie el an8lisis una fecha
posterior a la mencionada.

MTRA. CAZARES HERNANDEZ: Manifest6 que obran en su poder varias
comunicaciones que le han enviado grupos de la comunidad univer-
sitaria para que les dé& lectura. Propuso que la discusidn se ini
cie dentro de dos semanas.

DR. GONZALEZ GARZA: Manifestd que para fijar alguna fecha desea-
ba conocer cué&ndo se podria contar con la publicacibén del docu-
mento.

DR. LIVAS VERA: Hizo notar que estd prdéximo el cambio de represen
tantes ante el Colegio y que la Comisién estimd que el documento

deberia ser discutido por quienes habian participado en su elabo-
racidn.

PRESIDENTE: Para ordenar la discusidén prequntd en primer lugar a
la Mtra. Cdzares si estaria de acuerdo en dar lectura a los es-
critos aludidos cuando se inicie el an&lisis, a lo que accedid;
sobre la publicacién informd que se podria contar con la misma
en dos dias por lo que propuso concretamente el dia 5 de marzo
para el desahogo del punto pendiente.

Se aprueba por 20 votos que el dia 5

de marzo a las 10:00 hs. se dé prin-
cipio al andlisis del Proyecto de Re-
glamento Org&nico de la Universidad Au-
ténoma Metropolitana.

APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION NUM. 31, EFECTUADA
EL 24 DE NOVIEMBRE DE 1981.

Se aprueba sin modificaciones.

RATIFICACION DE MIEMBROS ELECTOS DE COMISIONES DICTAMINADORAS
DEL PERSONAL ACADEMICO

SECRETARIO: Dio lectura a las comunicaciones del Comité& Electo-
ral que contienen el resultado de las elecciones, asi como a los
antecedentes acadé&micos de los interesados.

Sin observaciones se ratifica a 1los
miembros electos de las Comisiones
Dictaminadoras del Personal Académi-
co de las siguientes Areas:

Aprobada por el Colegio Académico
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AREA DE CIENCIAS BASICAS

Prof. RaGl Holguin Quinones, en sus-
titucibén de la Dra. Marisela Maubert
quien present6 su renuncia.

AREA DE PRODUCCION Y CONTEXTO DEL DISENO

Arg. Dolores Gonz&dlez Martinez, en sus-
titucibén del Arqg. Gilberto de Hoyos Ca-
rrasco quien renuncid por disfrute de
periodo sabatico.

5. ELECCION DE UN MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, EN SUSTITUCION DEL
DR. RAFAEL VELASCO FERNANDEZ, QUIEN TERMINO SU PERIODO POR MINIS
TERIO DE LEY

SECRETARIO: Dio lectura al oficio enviado a los miembros del Co-
legio con las propuestas: del Dr. Marco Antonio Diaz Franco a fa
vor del Dr. Victor L6pez Cdmara; del Dr. Eduardo Pifia Garza a fa
vor del Dr. Daniel Nares Rodriguez; del Dr. Fernando Antdn Tay a
favor del Dr. Manuel V. Ortega y del Dr. MIguel Arenas Vargas a
favor del Dr. Ruy Pérez Tamayo.

Cada uno de los proponentes abundd sobre los antecedentes aca-
démicos de los interesados y por el Dr. Miguel Arenas lo hizo

el Dr. Bojalil quien manifestd conocer la trayectoria de tres de
los propuestos, que se ubican en niveles acadé&micos muy importan
tes y particularizd que los trabajos de investigacidn del Dr. P&
rez Tamayo son reconocidos internacionalmente.

Enseguida se procedidé a la votacidn, designidndose escrutadores a
los doctores Pina Garza y Gonz&lez Cuevas, quienes suspendieron
el recuento de votos al obtener el Dr. Victor Ldpez Cémara la
mayoria de doce,

El Colegio Académico en uso de la facultad
que le confiere la fraccibén V del articulo
13 de la Ley Orgédnica eligi6 al Dr. Victor
LOpez Cémara, miembro de la Junta Directi-
va en sustitucidn del Dr. Rafael Velasco
Ferndndez quien termind su periodo por mi-
nisterio de Ley.

Aprobada por el Colegio Académico
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7. INFORME QUE PRESENTA EL RECTOR GENERAL, SOBRE LA REVI-
SION DE LA CLAUSULA SALARIAL -

SECRETARIO: Did lectura al documento antecedente, del
cual quedd debidamente ‘informado el Colegio Académico.

8. DESIGNACION DE UNA COMISION PARA FORMULAR UN PROYECTO DE
REGLAMENTO SOBRE ALUMHCS (DERECHOS, OBLIGACIONES, RESPON-
SABILIDADES, SANCIONES Y ESTIMULOS) .

PRESIDENTE: Informd que la adicidn de este punto en el -
Orden del Dia, obedece al compromiso adquirido por la Pre
sidencia del Colegio en la sesidn anterior; la Secretaria
tiene una propuesta de integracidn a la que dard lectura,
que se compone de tres pirectores de BDivisidn, tres repre
sentantes del personal académico y tres representantes -
alumnos y que se ha tenido en cuenta estén representadas
todas las Unidades y las &areas de conocimiento.

1
ING. HANEL: Aclard que como se van a producir cambios en
el seno del Colegio se sehale que no son las personas, -
sino la representacidn que éstas tienen, a quienes les -
corresponderd continuar con el encargo.

PRESIDENTE: Con la aclaracidn antecedente, sometid a con
sideracidn la propuesta y fue aprobada.

COMISION PARA FORMULAR UN PROYECTO DE REGLAMENTO -
SOBRE ALUMNOS (DERECHOS, OBLIGACIONES, RESPONSABILE
DADES, SANCIONES Y ESTIMULOS )

MTRO. FRANCISCO JOSE PAOLI BOLIO, Director de la Di-
visidn de Ciencias Sociales y Humanidades de la Uni-
dad Azcapotzalco.

DR. EDUARDO PINA GARZA, Director de la Divisidn de -
Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa.

ING. OSCAR CHAVARRI PAVON, Director de la Divisidn de
Ciencias y Artes para el Diseno de la Unidad Xochimil
co.
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9. ASUNTOS GENERALES

a)

ARQ. CARLOS GARCIA MALO FLORES, Represen-
tante del Personal Académico de la Divisidn
de Ciencias y Artes para el Diseno de la
Unidad Azcapotzalco.

MTRA. LAURA CAZARES HERNANDEZ, Representan-

te del Personal Académico de la Divisifn de

Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Iztapalapa.

DR, MARCO ANTONIO DIAZ FRANCO, Representan-
te de la Divisidn de Ciencias Biolbgicas y
de la Salud de la Unidad Xochimilco.

SR. RODOLFO LACY TAMAYO, Representante Alum
no de la Divisidén de Ciencias B&sicas e In-
genieria de la Unidad Azcapotzalco.

SR. RIGOBERTO PINA PINA, Representante Alum-
no de la Divisibn de Ciencias Bioldgicas y
de la Salud de la Unidad Iztapalapa' ’

SR. JAIME SALVADOR TREJO MONROY, Represen-
tante Alumno de la Divisidén de Ciencias So-
ciales y Humanidades de la Unidad Xochimilco.

ASESOR: Abogado General
Se acordd senalar un plazo de seis meses

para presentar el Proyecto del Reglamento
de referencia.

ING. ORTIZ MONASTERIO: Dio lectura a una comunicacidn suscrita
por miembros de la comunidad universitaria de la Unidad Xochi-
milco en la que solicitan la intervencidn de este Colegio ante
la Secretaria de Relaciones Exteriores, para que ofrezca asilo
politico al alumno de esa Unidad, sefor Victor Porter Holzman, -
quien fue detenido hace méds de un ano en la Repfliblica Argentina.

PRESIDENTE: Manifestd que se procederd a dar el trdmite solici-

tado.

Aprobada por el Colegio Académico
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b)

DR. MARTINEZ CONTRERAS: Hizo ver la conveniencia de que se dé
amplia publicidad al hecho de que en este mes se cumple el tér
mino por el cual fueron electos y designados los miembros de
las Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico.

SECRETARIO: Informd que ya se han tomado las medidas proce-
dentes.

c)

DR. DIAZ FRANCO: Dio lectura a un escrito en el que solicita que
las convocatorias a las sesiones del Colegio Académico sean pu-
blicadas con una semana de anticipacidén en el Organo Informativo.

PRESIDENTE: Manifestd que en principio asi se procederd, siem-
pre que exista un término suficiente para ello.

Sin otro asunto que tratar se suspende la reunidén y se cita para
el prbéximo lunes 5 de marzo a las 10:00 hs. en que se llevaré a
cabo el andlisis del Proyecto de Reglamento Orgénico.

ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION DESIGNADA PARA FORMULAR EL PROYECTO DE REGLAMENTO ORGA-
NICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA.

Las reuniones para desahogar este punto se fueron programando
oportunamente con el consenso de los miembros presentes y se
llevaron a cabo en las siguientes fechas:

5 de marzo, de 10.00 a 19.40 hs.
9 de marzo, de 10.15 a 20.30 hs.
11 de marzo, de 16,20 a 12.15 hs del dia 12
13 de marzo, de 10.30 a 23.20 hs.
17 de marzo, de 10.35 a 22.30 hs.
19 de marzo, de 10.20 a 22.30 hs.
23 de marzo, de 10.15 a 20:35 hs.
25 de marzo, de 10.40 a 23.20 hs.
26 de marzo, de 11.10 a 12.45 hs. del dia 27

A lo largo de las discusiones el Colegio Académico autorizé al
Abogado General, Dr. Leoncio Lara S&enz y al Director de Legis
lacién Universitaria, Lic. Aguntin Pérez Carrillo, a hacer uso
de la palabra para informes y aclaraciones.

Aprobada por el Colegio Académico
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Antes de proceder a la discusidn en lo particular, el Presiden-
te del Colegio solicitd se manifestaran las observaciones de ca
racter general.

ING. HANEL: Dio lectura a un escrito de fecha 2 de marzo que con
tiene la opinidn del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco,
que versa principalmente en que el Proyecto no contiene en forma
cabal la desconcentracidn administrativa, a saber: que seria de-
seable, en relacidn con el Presupuesto, que é&ste una vez autori-
zado por el O6rgano previsto en la Ley Orgénica, fuera ejercido
por las Unidades y éstas responderian del mismo ante dicho drga-
no; que tal como se enuncia la desconcentracidn administrativa en
el articulo 2, requiere en forma ineludible la reglamentacidn es-
pecifica del Patronato dentro del cuerpo del documento; que ésta
desconcentracidn debe abarcar en las Unidades los problemas de
certificacidn de estudios, labores académicas y registro y actua-
lizacidn de historia escolar. También se refiere a la convenien-
cia de que el Reglamento recoja que la toma de decisiones sobre
quehacer académico corresponde a los Srganos colegiados, y a los
Organos personales, la ejecucidn de las mismas. Por @Gltimo se ma-
nifiesta la confianza al Colegio Académico en que las resoluciones
que se adopten estardn apegadas al respeto a la Ley y consecuente-
mente con la historia institucional.

DR. MARTINEZ CONTRERAS: Informd que en la reunidn del Consejo Di-
visional de Ciencias Sociales y Humanidades de Iztapalapa surgie-
ron las siguientes recomendaciones: 1. Respeto a quellas formas
de organizacidn académica no consideradas en la Ley Orgénica pe-
ro que de hecho existen. 2. Respeto al marco legal senalado en
las Condiciones Generales de Trabajo y 3. Que el Reglamento se
acomparnie de una amplia Exposicidn de Motivos.

MATRA. CAZARES HERNANDEZ: Dio lectura a los siguientes escritos:

1. Del personal académico del Departamento de Economia fecha-
do el 17 de febrero, en el que se objeta el contenido labo
ral que aparece en el Proyecto.

2. Del 18 de febrero, suscrito por el Foro Interno del Area
de Administracidn, solicitando se respeten los derechos
laborales y que se difunda el Proyecto.

3. Del 26 de febrero, que envia el Consejo Interno del Depar-
tamento de Filosofia, manidestando que en su sesidn de esa
fecha acordaron recomendar se considere en el Reglamento 1lo
siguiente:

Aprobada por el Colegio Académico
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~Participacién de los Departamentos en la vida de la
Universidad.

-Reconocimiento a los Colegios de Profesores.
-Participacién de las Areas en docencia e investigacidn.

~No introducir contradicciones con las Condiciones Gene-
rales de Trabajo.

-Plasmar la experiencia adquirida en la vida de la Uni-
versidad.

Del Colegio de Profesores del Departamento de Sociologia
dos comunicaciones de 24 de febrero y 2 de marzo; en la
primera hacen referencia al desconocimiento del Proyecto

y por ende, que se fije nuevo plazo para su discusidn, ade
mis solicitan la publicacidn de la Exposicién de Motivos.
En la segunda hacen hincapié en las peticiones anteriores
y presentan propuestas especificas a algunos articulos.

Del Colegio de Profesores del Departamento de Antropologia
Social que contiene propuestas concretas al articulado del
Proyecto.

Del personal administrativo de varias dependencias de la
Unidad Iztapalapa, fechada el 2 de marzo, haciendo las si-
guientes consideraciones: ratificacién del respeto a los
acuerdos del Contrato Colectivo de Trabajo y la contempla-
cidn de participacidn democritica de los trabajadores.

De los profesores del Departamento de Zootecnia, de 3 de
marzo, quienes se suman a las peticiones anteriores en el
sentido de que el Reglamento no debe contraponerse a las
Condiciones Generales de Trabajo y que en el mismo se con-
sidere mayor participacién de los profesores en la vida
académica de la Institucidn.

LIC. SANDERS BROCADO: Leyd una comunicacidén del 10 de febrero
suscrita por porfesores de la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Xochimilco, en la que fundamentan las
siguientes peticiones:

-Reglamentacidén del funcionamiento, organizacién y
procedi-mientos de los 6rganos universitarios.

-Restriccidén del derecho de veto a los Rectores de Unidad en
el campo administrativo.

-Inclusidn de Organos colegiados departamentales y de &reas.

-Proceso de auscultacibén por via directa.

-Respeto irrestricto al Contrato Colectivo de Trabajo

Aprobada por el Colegio Académico
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LIC. JUAREZ: Solicitd6 autorizacidén del Colegio y fue concedida,
para que hiciera uso de la palabra el Prof. Sergio Martinez, Se-
cretario General del Sindicato.

PROF. SERGIO MARTINEZ: Externd la preocupacidén del SITUAM porque
algunos de los preceptos que aparecen en el Proyecto reflejan
cierto desconocimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, refi-
riéndose particularmente a la fraccidén XII del articulo 41 del
Proyecto, por lo que solicitd respeto a las disposiciones labo-
rales. Asimismo se refirid a los trémites seguidos hasta el mo-
mento por lo que hace al registro del Contrato Colectivo de Tra-
bajo.

DR. GONZALEZ GARZA: Pidid que antes de entrar a la discusidn en
lo particular se analice la comunicacidén del Consejo Académico
de la Unidad Azcapotzalco.

El Presidente y el Secretario aclararon algunos puntos abordados
por el Secretario General del Sindicato.

PRESIDENTE: Paraordenar la discusién pregunté si estarian de acuer
do en dejar asentados los criterios que habian prevalecido en el
seno de la Comisidén para elaborar el Proyecto, por lo que pidid a
los miembros de la misma su intervencidn.

Maestro Paoli, doctores Martinez Contreras, Livas y Diaz Franco,
asi como el Ingeniero Quimico Mora Delgado, precisavon que en las
discusiones de la Comisidn estuvieron presentes los siguientes cri
terios: 1. Orgdnico. 2. Respeto a lo previsto en la Ley Orgénica.
3. No repetir innecesariamente disposiciones de la misma. 4. Re-
conocimiento de las pr&cticas desarrolladas en la vida de la Uni-
versidad y 5. La desconcentracién funcional y administrativa.

ING. HANEL: Sobre que el criterio de mantener el concepto de des-
concentracidén advierte que no abarcd a todos los 6rganos, funda-
mentalmente los administrativos, y este es uno de los problemas
que considera més graves; solicitd quede asentada esta preocupa-
cibn, asi como que es atribucidn del Colegio el reglamentar tam-
bién los aspectos administrativos.

DR. GONZALEZ GARZA: Pidi6 se adicionen a los criterios menciona-
dos, el que no es competencia del Colegio la materia laboral, lo
que apoyd la Lic. Juérez.

Aprobada por el Colegio Académico
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SECRETARIO: Senald que la desconcentracidn administrativa se
ha planteado como una necesidad para reordenar la vida de la
Universidad y establecer cierto tipo de niveles en la utili-
zacibn del patrimonio de la misma.

PRESIDENTE: Putualiz6 cada uno de los criterios mencionados por
la Comisién y enseguida preguntd si se consideraba suficientemen
te discutido el punto y ante la afirmativa sometidé a votacidn en
lo general el Proyecto, manifestando que de aprobarse asi, se pa
saria a la discusidn en lo particular, y que esta aprobacién im-
plicaba estar de acuerdo con los criterios de la Comisidn, los
que se tendrian en cuenta para la metodologia a seguir en las
discusiones y que servir&n de base para la Exposicidn de Moti-
vos que acompanar& al Reglamento, Exposicién que no podia ela-
borarse antes de aprobar el documento pues deberd incluir aque-
llos aspectos que este Cuerpo Colegiado estime convenientes.

Se aprueba en lo general el Proyecto
de Reglamento Orgé&nico de la Univer-
sidad Autdnoma Metropolitana.

SECRETARIO: Informd que la Comisidn no discutid los articulos en
forma sistematizada por nlmero de los mismos, sino que integrd
bloques hombélogos. Sugirid ese mismo procedimiento para iniciar
el anfdlisis.

DR. GONZALEZ GARZA: Pidid se dé a conocer el orden de los blo-
ques.

MTRO. PAOLI: Expuso que la Comisidn considerd importante empezar
por los seis primeros articulos dado que comprenden principios
generales que van a permear todo el documento y después seguir
un patrén de extensién y desarrollo de la Ley Org&nica dando un
acento en lo que estd menos establecido en la misma. Los bloques
que estudid la Comisidén fueron en el siguiente orden:

I. Principios generales

II. Competencias de 6rganos personales de apoyo académico:

-Directores de Divisidn
-Jefes de Departamento
—-Coordinadores

~Jefes de Area
—-Comisiones Académicas

Aprobada por el Colegio Académico
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Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.
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Competencias de los Rectores:

-Rector General
-Rectores de Unidad

Competencias de los Organos colegiados:

-Junta Directiva
-Colegio Académico
-Consejos Académicos
-Consejos Divisionales

Requisitos para ser Organo personal y procedimientos
de sustitucidn y otros

-Rector General
-Rectores de Unidad
-~Directores de Divisién
-Jefes de Departamento

Responsabilidades de 6rganos personales

Requisitos y competencias de instancias administrativas:
—-Secretario General

-Abogado General

-Secretario de Unidad

-Secretarios Académicos de Divisidn

Integracibn y requisitos para ser titular de 6rganos cole-
giados: -

-Colegio Académico
-Consejo Académico
-Consejo Divisional

Articulos transitorios

Nombre del Proyecto

PRESIDENTE: Sometid a consideracidn el orden de discusidn presen-

tado

y hubo consenso para que asi se procediera.

Aprobada por el Colegio Académico
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Por la trayectoria de las discusiones se vio la conveniencia de
cambiar este orden y con la anuencia de los miembros presentes
los bloques se analizaron en definitiva como sigue:

I. Principios generales (Del 1 al 6)

ITI. Competencias de 6rganos personales de apoyo académico:
-Directores de Divisidn (52)
-Jefes de Departamento (58)
-Coordinadores de Estudios de Licenciatura y de Posgrado (67)
-Jefes de Area (68)
-Comisiones Académicas (Del 69 al 71)

IITI. Competencias de los Consejos Divisionales (34)

IV. Requisitos y competencias de los Secretarios Académicos
(65 y 66)

V. Integracién de los Consejos Divisionales (Del 31 al 33)
VI. Requisitos, sustituciones y ausencias de:

-Directores de Divisidén (Del 48 al 51)
-Jefes de Departamento (Del 53 al 57)

VII. Requisitos para ser:
—-Coordinadores de Estudios de Licencia tura y de Posgrado
-(nuevo) o '

-Jefes de Area (nuevo)

VIII. Requisitos, sustituciones, ausencias, veto y competencias
de Rectores de Unidad (Del 42 al 47)

IX. Integracibén y competencias de los Consejos Académicos (Del
26 al 30)

X. Requisitos y competencias de los Secretarios de Unidad
(63 y 64)

XI. Organos colegiados:

-Junta Directiva (Del 7 al 15)
-Patronato (16 y 17)

XII. Requisitos, sustitucibn, ausencia y veto y competencias
del Rector General (Del 35 al 41)
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XIII. Integracidn y competencias del Colegio Acadé&mico (Del
18 al 25)

XIV. Requisitos y competencias de las instancias administra-
tivas:

-Secretario General (59 y 60)
-Abogado General (61 y 62)

XV. Responsabilidades de los titulares de los &6rganos de la
Universidad (Del 72 al 81)

XVI. Articulos transitorios

PRESIDENTE: Sometid a consideracidén en lo general el Bloque I.

LIC. JUAREZ: Qué criterios siguid la Comisidn para ubicar las
actividades de docencia e investigacidén; necesidad de contem-
plar a coordinadores en el tronco interdivisional y que encuen-
tra en el Proyecto ausencia de politicas académicas.

SR. LACY: Considerd vago el concepto de &rea. D6nde se encuen-
tran comprendidos los estudiantes como parte de la Universidad.

ING. ORTIZ MONASTERIO: D&nde se localiza la actividad de servi-
cio y cbmo se van a incluir los sistemas operativos para instru
mentarlos.

MTRO. PAOLI: Elabordé un diagrama para aclarar cudl ha sido la in-
tencidn de la Comisidén al estructurar el Proyecto; acentud la 1li-
nea correspondiente a investigacidn en las Areas y la de docencia
aparece entrecortada.

DR. GONZALEZ GARZA: Se refirid al escrito enviado por el Consejo
Académico de la Unidad Azcapotzalco abundando en la desconcentra-
cién administrativa; sobre la intervencidn del Ing. Ortiz Monaste
rio pidid quede clara esa responsabilidad. Observd que el diagra-
ma si deja ver la existencia de docencia en las Areas; pero de la
redaccidn del articulo no se desprende ese hecho, por lo que su-
giere se explicite esta intencidén en la Exposicidén de Motivos y
también el punto relativo a la representatividad que otorga la
Ley Orgdnica a los Departamentos, aclarando la funcionalidad de
éstos.

MTRA. CAZARES: Que se establezcan las funciones de las Areas.

ARQ. SANCHEZ DE CARMONA: preocupacidn porque profesores de tiempo
parcial se desliguen de las Areas.

Aprobada por el Colegio Académico
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Como miembros de la Comisibn intervinieron el Dr. Martinez Con-
treras para aclarar sobre la actividad de servicio; abundd so-
bre el diagrama e hizo hincapié en que no se excluye la docen-
cia de las Areas, que la intencidn es dar énfasis a la investi-
gacidn; adem&8s indicd la conveniencia de que en la Exposicidn
de Motivos se mencione la intencidn del 1léxico utilizado, lo que
daré& luz a muchos puntos. El1 Dr. Diaz Franco sobre los alumnos
sefiald que éstos estén adscritos a las Divisiones. Dr. Livas e
I.Q. Mora mencionaron que en el articulo relativo a la defini-
cidn de Area se dice: "...se ocupan fundamentalmente... del de-
sarrollo de proyectos de investigacidén...", lo que no excluye
la dedicacidn a la docencia.

SECRETARIO: Precisb6 que la actividad de servicio se encuentra im
plicita en todas las que se realizan para el logro de los objeti
vos de la Universidad, que asi podria asentarse en la Exposicibn
de Motivos.

PRESIDENTE: Resumib las observaciones y expresd que la intencidn
de la Comisidbn fue la de captar aspectos generales; que para evi
tar que las discusiones se prolonguen debe tenerse presente cudl
es el esquema que ofrece el Proyecto y asi normar criterios. Men
ciond que por ser este Reglamento especificamente org&nico, los™
alumnos est&n incluidos como parte de los O6rganos. Sobre la in-
clusidn de los sistemas operativos se tendr&n en cuenta en un
transitorio. Enseguida sometid a consideracibn y hubo consenso
en que la Exposicibn de Motivos recoja el énfasis que se ha que-
rido dar a las Areas sobre investigacidn y que la actividad de
servicio no es una funcibn autbdnoma diferente a las que se han
determinado en la Ley Orgénica para que la Institucibn logre sus
abjetivos; también se deberd aclarar la existencia de coordinado
res del tronco interdivisional y la funcionalidad de los departa-
mentos y desde luego la intencidn del 1léxico utilizado. Con las
aclaraciones antecedentes sobre la discusidén en lo general del
bloque I, se procedid a analizar los articulos en lo particular.

Los articulos propuestos por la Comisidn fueron sometidos a dis-
cusidn en el orden antes anotado, transcribiendo a continuacibn
aquellos que sufrieron supresiones o adiciones, las que se seha-
lan entre corchetes las primeras y subrayadas las segundas.

ARTICULO 1. Aprobado en sus términos
ARTICULO 2. Aprobado en sus términos
ARTICULO 3. La Unidad Universitaria es una organizacidn en Divi
siones y Departamentos instituida para cumplir el objeto de la

Universidad dentro de un régimen de desconcentracidn funcional
y administrativa.

Aprobada por el Colegio Académico
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La Divisidn es una organizacibn de las Unidades universitarias
formada por Departamentos y establecida por &dreas de conocimiento
o por conjuntos homogé€neos de éstas, cuyo propbsito principal es
cumplir el objeto de la Universidad a través del desarrollo de los
proyectos de investigacidén y de los planes y programas académicos
que integran los estudios de educacibn superior.

El Departamento es la organizacibn académica b&sica de las Divisio-
nes constituida [por profesores que se reﬁnen/ fundamentalmente pa-
ra la investigacién en disciplinas especificas o en conjuntos homo-
géneos de éstas, asi como para desarrollar actividades de docencia

en esas disciplinas de acuerdo a los planes y programas académicos

de las diversas Divisiones que integran la Universidad.

Area es una organizacidén dentro de los Departamentos que [agrupa

a un conjunto de profesores que7 se ocupa/ n_/ fundamentalmente, o
cuyo propdsito es ocuparse, del desarrollo de proyectos de investi-
gacidén en una especialidad o en especialidades afines.

ARTICULO 4. El régimen académico de la Universidad Autdnoma Metro-
politana se realizar& en [sus unidades universitarias en/ las si-
guientes Unidades, Divisiones y Departamentos:

(Enseguida se ordend alfabéticamente el contenido de las fracciones
I, ITI y III y la IV quedd en sus términos)

ARTICULO 5. Aprobado en sus términos
ARTICUILO 6. Para el cumplimiento de las funciones de 1la

Universidad existirdn las siguientes instancias de apoyo:Secretario

General, Abogado General, Tesorero General, Contralor, Auditor
Externo, Secretario de Unldad Secretario Académlco de Divisidn,
Coordinadores de Estudios de Licenciatura y /Coordlnador/ de Pos-
grado, Comisiones Académicas, Jefes de Area y Consejeros de espe-
cialidad profesional.

Existirdn,ademds, otras instancias académicas de consulta que se
consideren pertinentes.

BLOQUE II
ARTICULO 52. Compete a los Directores de Divisidn:

I. Promover y vigilar la buena marcha de los proyectos de

investigacién.

IT. Apoyar el cumplimiento de los planes y programas docentes
de la Divisidn.
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ITI. Fomentar el cumplimiento de las funciones académicas en
colaboracidén con los Departamentos de su DivisiBn y conotras
Divisiones.

Iv. [6rganizar7 Conocer y apoyar conjuntamente con los Jefes de
Departamento /Fespectivosy la organizacibén de los eventos por
medio de los cuales se procure de la Divisién que tien_ dan a
elevar el nivel académico de los profesores.

V. Participar con los Jefes de Departamento y los Coordinadores
correspondientes, en la toma de decisiones /sobre el/ para
coadyuvar al desarrollo de los planes y programas de estudio
de la Divisidn a su cargo.

VI. Resolver sobre los problemas administrativos de ejecucidn de
los planes y programas de estudio considerando la opi-nidn de
los Coordinadores.

VII. Administrar los recursos asignados a /su/ la Divisién a su
cargo.

VIII.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que;/én materia
administrativa y operativa/ le comuniquen los drganos compe-
tentes de la Universidad.

IX. Nombrar y remover al_/los/ Secretario / s / Académico [/ s_/
de la Divisidn a su cargo.

X. Nombrar y remover a los coordinadores / ,_/ previa auscul-

tacién iddnea a los alumnos de la licenciatura o) posgradoZY’
en forma 1donea, a los profesores de las mlsmas/ e,
igualmente, a los profesores de los diferentes Departamen-—
tos que participen en los programas docentes correspondien——
tes,dando a conocer con anticipacidn la modalidad de la
auscultacidn. —_—

XI. Nombrar y remover al personal de confianza de la Divisidn a
su cargoy cuyo nombramiento y remocidn no corresponda a otro

drgano.

XITI. Informar por escrito anualmente al Consejo Divisional res-
pectivo del funcionamiento de la Divisidn.

XIII. Establecer relaciones de informacién con otras entidades
/educativas/ para el mejor desarrollo de las actividades
académicas de la Divisidn.

XIV. Promover y apoyar las actividades de servicio social.
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XV.

Presentar la propuesta anual de ingresos y egresos de la

XVI.

Divisidn a su cargo, al Consejo Divisional respectivo.

Integrar comisiones académicas para impulsar el mejor de-

/XIV/ XVII.

sempeno de las actividades de la Divisibn de acuerdo con
lo previsto en las fracciones anteriores. Estas comisiones
funcionaran, en relacibn con el Director de Divisidbn, de
manera similar a lo senalado en la Seccibn Séptima del Ca-
pitulo III de este Reglamento.

Las dem8s que senale la Ley Orgénica, el presente Reglamen-
to y otras normas y disposiciones reglamentarias de la Uni-
versidad.

ARTICULO 58. Compete a los Jefes de Departamento:

I.

II.

Proponer medidas para el buen desarrollo de las activida-
des académicas y propiciar la colaboracidn con otros De-
partamentos.

Someter a consideracidn del Consejo Divisional, los pro-
yectos de investigacidén que /,en su caso,/ propongan las
Areas respectivas y, en su caso, las demd8s que surjan del
Departamento.

Vigilar el cumplimiento de los proyectos de investigacidn

(V17 ViI.

del Departamento a su cargo.

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estu-
dio de las Divisiones en la parte en que los miembros de su
Departamento son responsables de docencia.

ZDlStrlbUlr/ As1gnar las cargas docentes /de/ a los miembros
de su Departamento /,de acuerdo con las necesidades docentes
de las Divisiones/ contemplando la necesidad de establecer -

un equilibrio entre docencia e investigacibn para los profe-

sores de carrera, seglin lo determinen los planes y programas

académicos de la Division.

Promover los cursos de formacibn especializada de personal
académico en disciplinas especificas y los de informacidn
sobre Zplanes Y/ programas de estudio.

Integrar comisiones para el mejor desempeno de las funciones
académicas del Departamento.
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/VII/ VIII,
/VIII/ IX.
(TX/ X.
/X/ XI.
/XI.

XII.

XIII.

XIV.

(XIV/  xv.

Nombrar y remover / , _/ a los Jefes de Area, previa aus-
cultacién_ iddnea de los profesores del Area correspon-
diente, /a los Jefes de Area. / dando a conocer con anti-
cipacibn las modalidades de Ta auscultacidn.

Administrar los recursos asignados a su Departamento pa-
ra actividades académicas y vigilar su /cumplimiento./
correcta aplicacidn.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que /en materia
administrativa y operatlva/ le comuniquen los 6rganos com-
petentes.

Presentar justificadamente al Director de Divisidén las ne-
cesidades de / 1_7 personal académico y administrativo del
Departamento a su cargo para el ano siguiente, [en la mis-
ma fecha de presentacidn del anteproyecto/ asi como la pro-

puesta de presupuesto de ingresos y egresos.

Participar, dentro de sus posibilidades, en las activida-
des académicas de su Divisidn./

Coadyuvar con el Director de Divisidn en el cumplimiento
de los programas de servicio social. '

Informar por escrito_anualmente al Director de Divisidn
del funcionamiento /de su/ del Departamento a su cargo.

Planear las actividades y el desarrollo del Departamento
a su cargo.

Las demds que senale la Ley Orgénica, el presente Regla-
mento y otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

ARTICULO 1527 68. Compete a los Coordinadores de Estudios
de Licenciatura y de Posgrado:

Coadyuvar con el Director de Divisidn y los Jefes de De-
partamento correspondientes en la coordinacibn de activi-
des para el diseno y revisidn de los anteproyectos de
los planes y programas de estudio.

Coadyuvar con el Director de Divisidn y con los Jefes de

Departamento respectivos en la determinacidn de necesida-
des de docencia para el desarrollo de los planes y pxrogra-

mas de estudio.

Acordar con el Director de Divisibn /los apoyos internos

y externos a/ las medidas necesarlas_para apovar las uni-
dades de ensenanza-aprendizaje.
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Procurar la solucibn, en su caso, de los problemas entre
alumnos y profesores en el desarrollo de las unidades de

ensehanza-aprendizaje./

Gestionar ante quien corresponda, con apoyo de la Secre-
taria Acadé&mica cuando sea necesario, la solucibn de las

. cuestiones que surjan respecto del desarrollo y operacidn

de los planes y programas de estudio.

Orientar a los alumnos en /los problemas/ todo lo relacio-
nado /s / con las unidades de ensefianza-aprendizaje /de/
y con los planes y programas de estudio gue coordinan, e
informar /de/ sobre las condiciones, [de/ tiempo y lugar
en que los profesores a cargo de las unidades de ensefan-
za-aprendizaje prestan asesoria.

Informar por escrito anualmente al Director de la Divisidn
y a los Jefes_de Departamento correspondientes sobre las
actividades /acad&micas realizadas./ conferidas a su cargo.

Procurar la continuidad y calidad del proceso educativo
/en Area correspondiente/ en su conjunto, segfin los linea-
mientos /marcados en/ del plan de estudios.

/Coordinar todos los_aspectos informativos de la licencia-
tura o del posgrado,/ Integrar la informacibén pertinente
del plan de estudios vpara propdsitos de su difusidn, tanto
al interior como al exterior de la /Universidad/ Unidad.

Presentar al Director de DivisiBn un plan anual de activi-
dades /a desarrollar/ para su desarrollo.

Promover los cursos de informacibn sobre el plan de estudios

correspondiente.

Las demds que sehfiale el presente Reglamento y otras normas
y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO /68/ 70. /Corresponde de/ Compete a los Jefes de
Area:

I.

IT.

Organizar y promover investigaciones, publicaciones y even-
tos académicos /de su/ en el Area a su cargo.

Proponer al Jefe de Departamento la distribucidn de las

cargas docentes de los miembros del 7su7Afeﬁ—&ﬁﬁrfﬁHﬁﬁr—

teniendo en cuenta la investigacidén que esté&n realizando.
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ITI. Informar al Jefe de Departamento_sobre las necesidades
de personal Zacademlco/ del /su_ / Area a su cargo.

IV. Procurar que el personal del 1537 Area a su cargo cumpla
con las actividades académicas asignadas.

V. Participar con las comisiones académicas /del Departamen-
to/ en la revisidn y actualizacidn de los programas acadé-
micos /correspondientes a su/ en lo que competa al Area
a su cargo.

VI. Informar al Jefe de_Departamento sobre el desarrollo de _
la insvestigacidn /de/ que realizan los miembros del /su/
Area a su cargo.

VII. Las demds que senhale el presente Reglamento y otras nor-
mas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO [69/ 71. Los Jefes de Departamento integraré&n comi-
siones acad@micas consultivas /con la participacidn de los/

en las que participardn con cardcter honorario los profeso-

res adscritos al mismo. El /cargo de miembro de las comisio-
nes serd honorario/ desempeno en ellas se considerard parte

del trabajo académico habitual.

ARTICULO /70/ 72. Aprobado en sus términos.

ARTICULO /71/ 73. Las comisiones académicas departamentales
podran ser:

I. De Investigacidn.
II. De Formacidn de Personal Académica.
III. De Revisidn de los Zﬁlanes y7 Programas de Estudio.

IV. Las demds que sean necesarias.
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BLOQUE ITI

ARTICULO 34. Compete a los Consejos Divisionales:

I.

ITI.

III.

Iv.

VI.

VII.

VITI.

Presentar ante el Consejo Académico, el anteproyecto para
el afio siguiente del presupuesto anual de ingre-sos y
egresos de la Divisién, antes del dia lo. de ju-lio.

Formular los planes y programas académicos de la Divi-
sidn considerando el apovc_que puedan otorgar los De-
partamentos de la /D1v151on/ misma a otros Departamen-tos
de la Universidad, asi como ({Ta participacifén deotros
Departamentos de la Unidad/ el que el Departamen-to de la

' Divisidn debe brindar a otras Divisiones.

Aprobar los proyectos de investigacidén de !ios Départa-
mentos/ la Divisibén, o la parte correspondiente de los
proyectos interdivisionales, y promover el apoyo presu-
puestal [correspond1ente7 que se requiera.

Promover proyectos de investigacibén interdisciplinariaen
cada Departamento, entre sus Departamentos y con De-
partamentos de otras Divisiones.

Determinar anualmente las necesidades del personal aca-
démico que presenten los Directores de Divisifn para
de-sarrollar los planes y programas academicos, /Que

plan-teen los Directores de DlVlSlén'/

Proponer ante el Consejo Académico la emisidn de
instruc-tivos y emitir lineamientos particulares para el
desarro-llo v funcionamiento de la Division.

-

Resolver /las peticiones sobre/ sobre el cumplimiento de
los requisitos establecidos para el disfrute del periodo
o afio sabético, /en los términos de los reglamentos res-

‘ pect1vo§/ tomando en cuenta en el caso del periodo sabd-

tico, los planes vy programas de la Divisibn,

Evaluar los informes académicos que a propbsito del ejer-
cicio del derecho mencionado en la fraccidn anterior,de-
ben rendir los miembros del personal académico.
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IX.

XI.

XII.

XITI.

XIV.

- 24 -

Resolver sobre /el apoyo econfémico/ la procedencia de los
apoyos solicitados para el disfrute del periodo o ano sa-
batico, de acuerdo con el presupuesto de la Divisién.

Rendir /los/ por escrito informes anuales del desarrollo
y funcionamiento de la Divisién, ante el Rector de la Uni-
dad.

Auscultar en forma id6nea a la_comunidad universitaria,
dando a conocer /Joportunamente/ con anticipacién las mo-
dalidades de la auscultac16n, una vez que el Rector de
[la/ Unidad haya entregado la terna de los candidatos a
Jefes de Departamento.

Proponer ante el Consejo Académico la creacién de nuevas
&reas Zacademlcas/ en los Departamentos que hayan sido
solicitadas por el Jefe de Departamento respectivo.

Aprobar la programacién anual de las unidades de ensehnan-
za—-aprendizaje.

Evaluar anualmente los resultados del desarrollo de los

/XIV/ XV.

planes y programas académicos de la Divisidn.

Las demés que sehale la Ley Orgdnica, el presente Regla-
mento y otras normas y disposiciones reglamentarlas de
la Universidad.

BLOQUE IV

ARTICULO 65. Aprobado en sus términos

ARTICULO 66. Compete al Secretario Académico de Divisidn:

I.

IT.

Colaborar con el Director de Divisién en las activida-
des de planeacibn, evaluacibén y apoyo académico de la
Divisién.

Servir de enlace de_la Divisibén con los sistemas esco-
lares que /competen/ atanen a la /Divisidén/ misma.
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IIT.

Iv.

VI.

VII.

VIIT.

IX.

- 25 -~

Realizar tareas de enlace y coordinacidn /en la reali-

zacibén a/ de las actividades que se /realizan/ efectfian
entre los nepartamentos y las instancias administrati-

vas /dependientes/ de la Secretarfa de la Unidad.

Fungir como Secretario del Consejo Divisional y adminis-
trar la Oficina Técnica del mismo.

/Autorizar la publicacién de/ Certificar y publicar las
informaciones del Consejo Divisional y de las que corres-
pondan a sus funciones.

/Organizar/ Llevar el archivo de la produccidén /del tra-
bajo académico/ academlca de la Divisidn.

Reunir la informacidén académica relativa a los alumnos y
personal académico de la Divisibn y, en su caso, propor-
cionar la informacibén a los O6rganos e instancias que lo
soliciten.

Informar por escrito anualmente al Director de Divisidn
de las actividades /realizadas/ a su cargo.

Realizar las funciones y las actividades que le asigne,
por delegacibén, el Director de la Divisidn.

Proporcionar a las Comisiones Dictaminadoras del Personal

Académico la informacibn relativa a los planes y progra-
mas académicos de la Divisildn.

Las demds que senale el presente Reglamento y otras nor-
mas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

BLOQUE V

ARTICULO 31. Aprobado en sus términos

ARTICULO 32. Para ser miembro propietario o suplente por
parte del personal académico se requiere:

I.

Tener nacionalidad mexicana o ser inmigrado.
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II.

ITT.

Iv.
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Estar adscrito al Departamento_a cuyo personal acadé-
mico pretenda representar, /y / dedicar tiempo comple-
to a actividades /en la Divisidn correspondiente/ aca-
démicas en la Universidad y al menos 20 horas semana-+
les de trabajo al Departamento que pretenda represen-
tar.

Haber estado adscrito al Departamento a cuyos profesores
pretenda representar, por lo menos durante todo el anho
anterior a la fecha de la eleccidén, salvo en el caso de
departamentos de nueva creacidn.

Formar parte del personal académico ordinario por tiem-
po indeterminado y tener una antigtiedad minima de dos ahos
en la Universidad.

No desempehar [al servicio de la Universidad actividades
remuneradas en/ puestos de confianza /. Los Coordinado-

res acgdemlcos y los Jefes de Area podran ser represen-

tantes/ al servicio de la Universidad.

No ser representantes del personal académico ante los

Consejos Académicos.

ARTICULO 33. Para ser miembro propietario o suplente por
parte de los alumnos se requiere:

I.

IT.

IIT.

Iv.

VI.

Tener nacionalidad mexicana o ser inmigrado.

Estar inscrito en la Universidad de acuerdo con el Regla-
mento correspondiente, en el trimestre en que se realice
la eleccidn, como alumno de la Divisibn a cuyos alumnos
pretenda representar Z, conforme/ de acuerdo a la adscrip-
cién que haga el Consejo Divisional.

Haber estado inscrito en la Universidad en el trimestre
anterior.

/Haber transcurrido menos de siete anos desde su primera
1nscr1p01on en la Unlver51dad/ No haber estado inscrito
més de siete afios en el nivel de licenciatura.

No formar parte del personal académico ni administrativo
de la Universidad.

No ser representante de los alumnos ante los Consejos
Académicos.

Aprobada por el Colegio Académico
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BLOQUE VI

ARTICULO 48. Para ser Director de Divisibn se requiere:
I. Tener nacionalidad mexicana.

IT. Tener ms de veinticinco y menos de setenta afos de
edad.

IITI. Poseer como minimo tfitulo a nivel de licenciatura.

IV. Tener experiencia académica a nivel de educacibén supe-
rior.

V. Ser persona honorable [317 + de reconocido prestigio y
competencia profesional.

ARTICULO 49. Cuando una ausencia del Director de Divisidn
no exceda de tres meses, seri cubierta por el Secretario
Académico de la Divisién correspondiente.

ARTICULO 50. Cuando una ausencia del Director de Divisibn
se prolongue por mis de_ tres meses, el Consejo Académico

[, calificarsd el motlvo/ analizar§i los motivos de la au-
sencia, /y déndolo/ la calificard y dara a conocer a la co-
munidad universitaria. /podrd instrumentar el procedimiento
para la designacibén de Director de Divisidn, quien iniciar§
un nuevo periodo/

/Sl considera que no es el caso de/ Si la considera defini-~
tiva, solicitar§ al Rector de Unidad gque instrument/ar/e el
procedimiento para la designacidn de Director de Divisidn,
/el Secretario Académico seguird fungiendo como tal por un
término no mayor de tres meses./ quien iniciard un nuevo pe-
riodo.

Si no la considera asi, €l Secretario Académico seguiri sus-—
tituyé&ndolo por un término no mayor de tres meses, el cual
serd improrrogable.

ARTICULO 51. /Cuando se trate de una ausencia definitiva del
Director de Divisidn,/ El Consejo Académico podrd calificar

.%% c%al%uier goment%:ung a%ge%c§a del D%r%%tor de Div%sign a

el Rector de Unidad iniciar§ el procedimiento gara Zla desig-
nacidn del Director de Divisidn, quien iniciar&d un nuevo pe-

riodo/sustituirlo.

Aprobada por el Colegio Académico
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ARTICULO 53. Aprobado en sus t&rminos

ARTICULO 54. Aprobado en sus términos

ARTICULO /55/ 57. /Cuando se trate de una renuncia o remo-
ci6én del Jefe de Departamento,/ Cuando la Jefatura del De-
partamento esté& vacante por cualquier causa, €l Director de
la Divisibn nombrar& a un encargado mientras se desarrolla

el procedimiento para la de51gna018n del nuevo Jefe _;’el Di-
rector de la Divisibn designar8 a un encargado del mlsmo/ de
Departamento.

ARTICULO /56/ 55. Cuando una ausencia del Jefe de Departa-
mento se prolongue por ms de tres meses, el Consejo Divi-
sional A calificando_el motlvo/ analizard los motivos de 1la
ausencia, /y déndolo/ la calificard y dard a conocer a la
comunidad universitaria. /podré& instrumentar el procedlmlen-
to para la designacibén de Jefe de Departamento, quien inicia-
réd un nuevo periodo/

[Sl considera que no es el caso de/ Si la considera defini-
tiva, solicitard al Rector de Unidad que instrument/ar/ e
el procedimiento para la designacidn de Jefe de Departamen-
to, guien iniciard un nuevo periodo. /el profesor designado
por el Director de Divisibn correspondiente seguird fungien-
do como tal por un término no mayor de tres meses. /

Si no la considera asi, el profesor designado por el Direc-
tor de Divisibn seguir§ sustituyéndolo por un término no ma-
yor de tres meses, el cual sera improrrogable.

ARTICULO /57/ 56. /Cuando se trate de una ausencia definiti-
va del Jefe de D Departamento / El Consejo Divisional podré
calificar en cualquier momento una ausencia del Jefe de De-
partamento a fin de determinar si es definitiva, v si éste
fuera el caso, el Rector de Unidad /instrumentar§/ iniciard
&1 procedimiento para /Ta designacifn del Jefe de Departa-
mentQ, quien iniciard un nuevo periodo, / sustituirlo.

BLOQUE VII

ARTICULO 67. Para ser Coordinador de Estudios de Licencia-
tura o de Posgrado se requiere:

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesiéon Numero 33



- 20 -

I. Tener nacionalidad mexicana, O ser inmigrado si se
trata de estudios de licenciatura.

II. Tener mds de veinticinco y menos de setenta ahos de
edad.

III. Poseer al menos titulo de licenciatura.

IV. Tener amplia experiencia académica en el campo de
estudios que coordinaran.

V. Ser miembro del personal académico ordinario por
tiempo indeterminado y dedicar tiempo completo a
la Universidad.

ARTICULO 69. Para ser Jefe de Area se requiere:

I. Tener mds de veinticinco y menos de setenta anos de
edad.

II. Poseer al menos titulo de licenciatura.

III. Tener amplia experiencia en investigacibn.

IV. Ser miembro del personal académico ordinario por
tiempo indeterminado y dedicar tiempo completo a
la Universidad.

BLOQUE VIII

ARTICULO 42. Aprobado en sus términos

ARTICULO 43. Los Rectores de Unidad son los representantes
de sus respectivas Unidades y podrén delegar esta represen-
tacidn /en los/ para aquellos asuntos que estimen convenien-
tes.

ARTICULO 44. Cuando una ausencia del Rector de Unidad_se
prolongue por mids de tres meses, la Junta Directiva /cali-
ficard el motlvo/ analizard los motivos de la ausencia, [y
déndolo/ la calificard y darda a conocer a la comunidad uni-
versitaria./, podr& instrumentar el procedimiento para la
de51gna01on de Rector de Unidad, quien iniciar& un nuevo pe-
rlodo_/

Aprobada por el Colegio Académico
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/Sl considera que no es el caso de/ Si la considera defini-
tiva, solicitard al Consejo Académico que instrument/ara/e
el procedlmlento para la designacidn del Rector de Unidad,
quien iniciard un nuevo periodo. /el Secretario de Unidad
seguird fungiendo como tal por un término no mayor de tres
meseg/

Si no la considera asi, el Secretario de Unidad seguird susti-
tuyéndolo por un término no mayor de tres meses, el cual seréa
improrrogable.

ARTICULO 45. /Cuando se trate de una ausencia definitiva del
Rector de Unidad,/ La Junta Directiva podrd calificar en cual-
quier momento una ausencia del Rector de Unidad a fin de deter-
minar si es definitiva, y si este fuera el caso, el Consejo -
Académico instrumentard el procedimiento para /la designacidn
de Rector de Unidad, quien iniciard un nuevo perlodo/ susti-
tuirlo.

ARTICULO 46. Aprobado en sus términos.
ARTICULO 47. Compete a los Rectores de Unidad:

I. Emitir /1nstruct1vos y/ circulares y acuerdos a las -
dependencias académicas y administrativas de la Unidad
a su cargo, para hacer cumplir la Ley Org&nica, las nor
mas y disposiciones reglamentarias que expida el Colegio
Académico y las resoluciones de los respectivos Consejos
Académicos.

II. Aprobado en sus términos.

III. Promover reuniones de coordinacibén e integrar comisiones
para el funcionamiento coherente de las actividades de la
Unidad. Las comisiones académicas funcionardn, en rela-
cibn con el Rector de Unidad, de manera similar a lo sena-
lado en la Secc16n Séptima del Capitulo III del presente
Reglamento.

IV. Aprobado en sus términos.

Aprobada por el Colegio Académico
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V. Firmar conjuntamente con el /Secretario General y el/
Rector General y el Secretario General, los titulos y
grados académicos, y con el /Secretarlo de Unidad y el/
Director de Divisidn y el Secretario de Unidad los di-
plomas de especializacidn y los certificados de actua-
lizacidn.

VI. Ejercer Z: por delegacié§7 y delegar, en su caso, el
ejercicio de los recursos presupuestales y financie-
ros correspondientes /de su propia/ a la Unidad.

VII. Aprobado en sus términos.

VIII. Auscultar en forma idbnea a la comunidad universitaria,
dando a conocer con anticipacibén las modalidades de 1la
auscultacidn, antes de entregar a los Consejos Académi-
cos o0 a los Consejos Divisionales, las ternas de candi-
datos a Directores de Divisidn y a Jefes de Departamen-
to, respectivamente.

IX. Nombrar y remover al Secretario de Unidad. Z&uien coad-
yuvard, en el ejercicio de las funciones que correspon-
dan a los Rectores de Unldad/

X. Aprobado en sus términos.

IX. Autorizar al personal académico que desempeiie funciones
de confianza en la Rectoria de Unidad a_impartir clases
0 a realizar investigacidn en la /mlsma/ Universidad, -
dentro de la jornada legal de 40 horas, al definir [las/
sus cargas de trabajo.

XII. Aprobado en sus términos.

Aprobada por el Colegio Académico
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

/XIV/ XVII.

IT.

ITT.

Iv.
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Presentar por escrito anualmente ante el Consejo Acadé
mico, un informe de las actividades realizadas en la -
Unidad Universitaria durante el ano anterior. E1l informe
incluirid el avance en el ejercicio del presupuesto de -
egresos, de la Unidad, a la fecha, aprobado por el Cole-
gio Académico el ano anterior.

Integrar a los anteproyectos de presupuestos de la Divi-
siones, el de Rectoria de Unidad para someterlos a consi-
deracibn del Consejo Acadé&mico.

Proponer al Consejo Académico de la Unidad las politicas
de servicio social y hacer cumplir las que se aprueben.

Promover proyectos académicos interdisciplinarios.

Aprobado en sus términos.
BLOQUE IX
ARTICULO 26. Aprobado en sus términos.

ARTICULO 27. Para ser miembro propietario o suplente por
parte del personal académico se requiere:

Aprobado en sus términos,

Estar adscrito al_Departamento a cuyos profesores preten
da representar, [ y_/ dedicar tiempo completo_a activida
des académicas en la [Unldad correspondiente. / Universidad
y al menos 20 horas semanales de trabajo al Departamento -
que pretenda representar.

Aprobado en sus términos.

Formar parte del personal académico ordinario por tiempo
indeterminado y tener una antigiiedad minima de dos anos
en la Universidad.

Aprobada por el Colegio Académico
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V. No desempenar 151 servicio de la Universidad actividades
remuneradas en7 puestos de confianza /. Los Coordinado-
res académicos y los Jefes de Area podré&n ser represen-

tantes./ al servicio de la Universidad.

VI. No ser representante del personal académico ante el Con-
sejo Divisional.

ARTICULO 28. Para ser miembro propietario o suplente por par-
te de los alumnos se requiere:

I. Tener nacionalidad mexicana.

II. Estar inscrito en la Universidad y haber cursado por 1lo
menos /los primeros cuatro/ dos trimestres de /la licen-
ciatura/ estudios.

ITT. Estar inscrito en la Universidad de acuerdo con el Regla-
mento correspondiente, en el trimestre que se realice la
eleccién, como alumno de la Divisién a cuyos alumnos pre-
tenda representar,; de acuerdo a la adscripcidén que haga el
Consejo Académico.

IV. Haber estado inscrito en la Universidad en el trimestre _
anterior. /y no haber estado inscrito mis de siete afos./~

V. No haber estado inscrito mds de siete afios en el nivel de
licenciatura.

/V/ VI. No formar parte del personal académico o administrativo
de la Universidad.

1527 VII. No ser representante de los alumnos ante el Consejo Divi-
sional.

ARTICULO 29. Para ser miembro propietario o suplente por par-
te de los trabajadores administrativos se requiere:

1. Tener nacionalidad mexicana.

ITI. Tener una antigtiedad minima de dos afios en la Universidad

I11I. Estar adscrito a la Unidad a cuyos trabajadores pretenda
representar y dedicar en ella servicios de tiempo completo.

v,

Aprobada por el Colegio Académico
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IV. No ser alumno ni formar parte del personal académico de
la Universidad.

V. No_desempenar /al servicio de la Universidad actividades
en/ puestos de confianza al servicio de la Universidad.

ARTICULO 30. Compete a los Consejos Académicos:

I. Presentar al Patronato de la_Universidad, por conducto
del Rector General, el [ante/proyecto de presupuesto de
ingresos y egresos a mas tardar durante la primera quin-
cena del mes de julio del ano anterior al ejercicio del
Presupuesto.

IT. Emitir instructivos respecto del funcionamiento interno y
operativo /en sus &mbitos competenciales sobre las mate-
rias que eipresamentg/ para regular el uso de los servi-
cios e instalaciones tales como laboratorios, talleres,
clinicas, instalaciones deportivas, practicas de campo,
transportes, equipo y maquinaria, estacionamientos, cafe-
terias, servicios bibliotecarios y todos aquéllos que en
cualquier momento determine el Colegio Académico.

ITIT. Presentar proyectos de normas y disposiciones reglamenta-
rias de aplicacibn general ante el Colegio Académico.

Iv. [Aprobar los detalles/ Establecer las particularidades de
la organizacidén acad@mica de la Unidad aprobada por el
Colegio Académico y acordes con la Ley Orgédnica y este
Reglamento.

V. Auscultar en forma idbénea a la comunidad universitaria de
la Unidad, dando a conocer [oportunamente/ con anticipa-
cién las modalidades de la auscultacidn, una vez que el

— Rector de Unidad haya entregado la terna de los candidatos
a Directores de Divisidn.

VI. Aprobar la creacidn o supresidn de las Areas de los Depar-
tamentos a propuesta del Consejo Divisional correspondien-
te.

VII. Resolver sobre el cumplimiento de los requisitos estable-
cidos para el disfrute del periodo o ano sabdtico del per-
sonal académico que no esté adscrito a los Departamentos o
Divisiones, tomando en cuenta, en el caso del periodo sabi-

tico, los planes y programas de la Unidad.

Aprobada por el Colegio Académico
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Evaluar los informes académicos que a propésito del ejerci-

IX.

cio del derecho mencionado en la fraccibén anterior, deben
rendir los miembros del personal académico.

Resolver sobre la procedencia de los apoyos solicitados pa-

ra el disfrute del periodo o ano sabatico de acuerdo con el
presupuesto de la Unidad.

Conocer vy emitir opinidn sobre la propuesta de creacidn de

nuevos departamentos en la Unidad.

Las demds que senale la Ley Orgdnica, el presente Reglamen-
to y otras normas y disposiciones reglamentarias de la Uni-

versidad.
/

BLOQUE X

ARTICULO 63. Aprobado en sus términos

ARTICULO 64.. Compete al Secretario de Unidad:

I.

IT.

ITI.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

Conducir las actividades administrativas de la Unidad, ex-
cepto aquéllas que el Rector de /Unidad/ la misma asigne.:a
otrosfuncionarios.

Certificar los documentos oficiales de la Unidad.

Coordinar las relaciones de la administracidén de la Unidad
con la de las Divisiones.

Fungir como Secretario del Consejo Académico de la Unidad

administrar_la Oficina Técnica /del Consejo Académico co-
mo Secretarlo/ del mismo.

Representar al Rector de Unidad en la administracidén de las
relaciones de trabajo con el personal adscrito a la Unidad.

[Autorlzar la publlcac1on/ Certificar y publicar las
infor-maciones del Consejo Académico y de las que
correspondan a sus funciones. /administrativas/

Informar por escrito anualmente al Rector de Unidad de las
actividades [fealizadag/ a _su cargo.

Realizar las funciones y /las/ actividades que le asigne,
por delegacidén, el Rector de Unidad.

Aprobada por el Colegio Académico
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IX. Las demds que seflale la Ley Orgé&nica, el presente Regla-
mento y otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

BLOQUE XI

ARTICULO 7. Aprobado en sus términos

ARTICULO 8. La Junta Directiva resolver& en definitiva los
casos en que el Rector General vete algfin acuerdo del Cole-
gio Académico, considerando el informe que el Rector General
debe rendir al hacer uso del derecho de veto, asi como la in-
formacidn gue al respecto le proporcione el Colegio Académico.

La Junta Directiva tiene la facultad, antes de pronunciar la
resolucidn definitiva, de realizar las gestiones que estime
convenientes, incluyendo la posibilidad de enviar el asunto
a reconsideracién de las partes.

ARTICULO 9. Aprobado en sus términos
ARTICULO 10. Aprobado en sus términos
ARTICULO 11. Aprobado en sus términos

ARTICULO 1l2. La Junta Directiva resolver& en definitiva los
casos /en/ que le sean turnados por el Rector General cuando
cualquiera de los Rectores de Unidad vete alg@in acuerdo del
Consejo Académico correspondiente, considerando el informe
que el Rector de Unidad respectivo debe rendir al hacer uso
del derecho de veto, asi como la informacién que al respecto
le proporcione el Consejo Académico.

ARTICULO 13. Aprobado en sus términos
ARTICULO 14. Aprobado en sus términos

ARTICULO 15. En los casos previstos en el articulo anterior,
si ninguno de los 6rganos en conflicto ha dictado resolucidn,
la Junta Directiva decidiri a quién compete pronunciarla. Si
existe resolucidén determinar§ 151 es vdlida o nula y, en su
caso_/ quién tiene competencia para emitirla. Cuando se havya
emitido una resolucidn por un 6rcano al ague no le comvete, 1la
Junta Directiva determinar§ la nulidad de ésta.

Aprobada por el Colegio Académico
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ARTICULO 16. Aprobado en sus términos

ARTICULO 17. Aprobado en sus términos

BLOQUE XII

ARTICULO 35. Para ser Rector General de la Universidad se
requiere:

I. Tener nacionalidad mexicana.

II. Tener mis de treinta y menos de setenta anos de edad.

ITII. Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura.

IV. Tener experiencia académica a nivel de educacidn supe-
rior.

V. Ser persona honorable 1317 , de reconocido prestigio y
competencia profesional. "N

ARTICULO 36. El1 Rector General es el representante legal de
la Universidad. Z}r/ Para efectos internos podréd ser repre-
sentado en los asuntos gue estime conveniente. En asuntos ci-
viles y de trémite administrativo podra otorgar, sustituir y
revocar poderes.

ARTICULO 37. Cuando una ausencia del Rector General se pro-
longue por mds de tres meses, la Junta Directiva [, califi-
cando el motlvo/ analizard los motivos de la ausencia, /y dan-
dolo/ la calificard y dard a conocer a la comunidad universi-
taria. /7 podrd instrumentar el procedimiento para la desig-
nacién del Rector General quien iniciar& un nuevo periodo./

[§i considera que no es el caso de/ Si la considera definiti-

va instrumentard el procedimiento para la designacién de Rec-
tor General quien iniciar& un nuevo periodo./ el Secretario
General seguird fungiendo como tal por un término no mayor de
tresmeses.

Si no la considera asi, el Secretario General seguiré sustitu-
véndolo por un termino no mayor de tres meses, el cual seri im-
prorrogable.

ARTICULO 38._/Egando se trate de una ausencia definitiva del
Rector General,/ La Junta Directiva podrd calificar en Ttual-
qguier momento una ausencia definitiva del Rector General a fin
de determinar si es definitiva, y si éste fuera el caso, la
Junta Directiva instrumentari el procedimiento para /Ia desig-
nacién del Rector General, quien iniciard un nuevo periodo/
sustituirlo.

Aprobada por el Colegio Académico
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ARTICULO 39. Aprobado en sus t&rminos

ARTICULO 40. Aprobado en sus t&rminos

ARTICULO 41. Compete al Rector General:

TI.

IT.

IIT.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la competencia
de la Junta Directiva.

Presentar proyectos de reglamentacidn general ante el Cole-
gio Académico.

Conducir las labores de planeacidn general para el funcio-
namiento y desarrollo coherentede:la-Universidad.

Organizar y promover actividades generales de difusidn cul-
tural.

Emitir instructivos /y / para el funcionamiento de los ser-
vicios de la Rectoria General, ademds de circulares /3 las
dependencias académicas y administrativas/ y acuerdos para
hacer cumplir la Ley Organica y las normas o disposiciones
reglamentarias que expida el Colegio Académico.

Delegar /las/ funciones ejecutivas /necesarias/ en las Uni-

dades universitarias [7 por conducto de/ a los Rectores de
Unidad. -

Establecer, previa consulta con los Rectores de Unidad, las
medidas administrativas y operativas convenientes para el
funcionamiento coherente de las actividades de la Universi-
dad.

Crear, previa consulta con los Rectores de Unidad, las jun-
tas administrativas que coordinardn las actividades corres-
pondientes de la Universidad para el cumplimiento de las me-
didas senaladas en la fraccidn anterior y de las politicas
de la Universidad aprobadas por el Colegio Académico.

Fungir como conducto para las relaciones entre los drganos,
instancias y dependencias universitarias, cuando no esté
previsto otro conducto.

Nombrar, cambiar de adscripcidn y remover a los empleados de
confianza de la Rectoria General.

Aprobada por el Colegio Académico
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XT.

XII.

3

XIIT.

/XVI/ XIV.
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Contratar al personal administrativo. /de acuerdo a las
disposiciones legales./

Contratar al personal académicoi Zordinario, previa la
resolucibén de la Comisidén Dictaminadora correspondien-

te./

a) Ordinario por tiempo indeterminado, previo concurso
de oposicidn.

b) Ordinario por tiempo determinado, previo concurso de
oposicidn por méritos o evaluacibn curricular, segQin

sea el caso.

c) Visitante, una vez satisfechos los requisitos senala-
dos en las disposiciones reglamentarias.

d) Extraordinario, previa resolucidén del Colegio Académi-
co, con la categoria y nivel que fije la Comisibén Dic-
taminadoradel Personal Académico correspondiente.

e) Extraordinario especial por tiempo indeterminado; a
quienes havan ingresado a la Universidad como 6rga-
nos personales, designados por los 6rganos colegia-
dos, previa la fijacibén de categoria y nivel por la
Comisibén Dictaminadora del Personal Académico corres-
pondiente.

Contratar al personal académico visitante, una vez satis-
fechos los requisitos sefialados en las disposiciones re-'
glamentarias respectivas./

Contratar mediante procedimiento extraordinario a miembros
del personal académico ordinario. El procedimiento extra-
ordinario serd utilizado para designar, como miembros del
personal académico, a quienes hayan ingresado a la Univer-
sidad como 6rganos personales designados por los Srganos
colegiados. Previamente a la contratacidén enviard el ex-
pediente a la Comisidén Dictaminadora respectiva para que
fije categoria y nivel./

Proponer ante el Colegio Académico el nombramiento del per-
sonal académico emérito. /y extraordinario, previa aproba-
cién de la Comisidén Dictaminadora correspondiente/

Autorizar al personal académico que pase a desempenar fun-

ciones de confianza en la Rectoria General, a impartir cla-
ses 0 a realizar investigacién en la misma Universidad,
dentro de la jornada legal de 40 horas, al definir /las/
sus-cargas de trabajo.
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Firmar conjuntamente con el Secretario General y el Rec-
tor de Unidad respectivo, los titulos y gradosacadémicos.

Enviar al Patronato la informacifn pertinente para la for-
mulacidén del Presupuesto de Ingresos y Egresos.

Ejercer y delegar, en su caso, el ejercicio de los recur-
sos /correspondientes/ de la Universidad conforme al Pre-

supuesto aprobado.

Auscultar en forma idbnea a la_comunidad universitaria,
dando a conocer /Joportunamente/ con anticipacidn las mo-
dalidades de la auscultacidn, antes de entregar a la Jun-
ta Directiva, las ternas de candidatos a Rectores de Uni-
dad.

Proporcionar apoyo a las actividades académicas de las

Unidades.

Las demds que senale la Ley Orgénica, el presente Reglamen-
to y otras normas y disposiciones reglamentarias de la Uni-
versidad.

BLOQUE XIII

ARTICULO 18. Aprobado en sus términos

ARTICULO 19. Aprobado en sus té&rminos con la supresidn en la
fraccidn III de_las cuatro filtimas palabras: /de la Unidad
correspondiente/

ARTICULO 20. Para ser miembro propietario o suplente por
parte del personal académico se requiere ser representan-
te del personal académico ante el Consejo Academico de la
Unidad y haber ‘sido acreditado como tal ante el Colegio

Académico.

-

Tener nacionalidad mexicana./

Ser representante del personal académico ante el Consejo
Académico de la Unidad que pretende representar, y dedi-
car tiempo completo a actividades académicas en la Uni-
dad correspondiente./

Formar parte del personal acad@&mico ordinario y tener una
antigliedad minima de dos afios en la Universidad./

No desempenar al servicio de la Universidad actividades
remuneradas en puestos de confianza. Los Coordinadores _
académicos y los Jefes de Area podrén ser representantes./

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesi6on Numero 33



N

- 39 -

ARTICULO 21. Para ser miembro propietario o suplente por
parte de 'los alumnos se requiere ser representante de los
alumnos ante el Consejo Académico de la Unidad y haber si-
do acreditado como tal ante el Colegio Académico.

I. Tener nacionalidad mexicana;7

IT. Estar inscrito en la Universidad como alumno de la Unidad
que pretenda representar, y haber cursado por lo menos
los primeros cuatro trimestres de la licenciatura./

ZTII. Ser representante de los alumnos ante el Consejo Acadé-

/I

a

mico de la Unidad que pretenda representar./

"IV. No formar parte del personal académico ni administrativo

de la Universidad./

ARTICULO 22. Para ser miembro propietario o suplente por par-
te de los trabajadores administrativos se requiere ser repre-
sentante de los trabajadores administrativos ante el Consejo
Académico de la Unidad y haber sido acreditado como tal ante
el Colegio Académico.

I. Tener nacionalidad mexicana./

ITI. Ser representante de los trabajadores administrativos en
el Consejo Académico de la Unidad que pretenda represen-
tar./

II. Tener una antigliedad minima de dos afios como trabajador
de tiempo indeterminado./

IV. No ser alumno ni formar parte del personal académico de
la Universidad./

ARTICULO 23. El1 Colegio Académico tomard en consideracibn el
Presupuesto, las necesidades y la oportunidad en la creacidn
de unidades universitarias, divisiones o departamentos que se
requieran para el cumplimiento del objetivo de la Universidad
y fundamentard /en esos datos/ la resolucidn correspondiente.

ARTICULO 24. Aprobado en sus términos

ARTICULO 25. Compete al Colegio Académico:

tOtorgar facultad a los Consejos Académicos de las diferen-
tes Unidades universitarias, para emitir instructivos res-

pecto del funcionamiento interno y operativos de sus dmbitos

/

competenciales-

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesiéon Numero 33



- 40 -

Resolver en definitiva cuando los Rectores de Unidad veten
alglin acuerdo estrictamente académico. /con31derando los in-
formes que los Rectores correspondlentes deben rendir al
justificar el ejercicio del derecho de veto. / En el ejerci-
cio de esta competencia, se observarin, en 1o conducente,
las reglas contenidas en los articulos 8, 9, 10 y 11 de es-
te Reglamento.

Aprobar la creacibn, modificacidén o supresidn de licencia-
turas, [en la Unlver51dad / asi como /1los programas/ de
estudios de posgrado. En el caso de supresibn ésta serd
presentada por las Unidades, previo andlisis de los Con-
sejos Académicos y Divisionales competentes.

Designar miembros de personal académico extraordinario y
emérito /y sehalar los derechos y obligaciones que en ca-
da caso corresponden a los profesores extraordinarios, en
los términos del Reglamento correspondiente. / , referidos
en las fracciones XII, d) y XIII del articulo 41 de este
Reglamento.

Las demds que senale la Ley Organica, el presente Regla-
mento y otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

BLOQUE XIV

ARTICULO 59. Aprobado en sus términos

ARTICULO 60. Compete al Secretario General:/de la Universidad/

I.

IT.

IIT.

Iv.

Conducir las actividades administrativas generales de la
Universidad, excepto aquéllas que el Rector General asig-
ne a otras instancias.

Coordinar las relaciones de la administraci®n /central/ de
la Secretaria General con las Unidades universitarias.

Administrar los sistemas /escolares en relacién a/ de in-
greso y registro /y certificacién/ escolares.

Autorizar con su firma los documentos para gestiones ex-
ternas determinadas por el Rector General.
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Certificar los documentos oficiales de la Universidad que
no correspondan a otras instancias.

Fungir como Secretario del Colegio Académico y administrar
la Oficina Técnica .del /Coleglo Académico como Secretarlo/
mismo. /Organo Colegiado/

Representar al Rector General en las relaciones internas
de trabajo entre la Institucibén y sus trabajadores.

/Autorlzar la publicacién de/ Certificar y publicar las
informaciones del Colegio_ Acad&mico y de_las que corres-
pondan a sus funciones. /administrativas/

Informar por escrito anualmente al Rector General de las
actividades /realizadas/ a su cargo.

Realizar las funciones y actividades que le asigne, por
delegacibén, el Rector General.

Las demds que sefiale la Ley Orgédnica, el presente Regla-
mento y otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

ARTICULO 61. Para ser Abogado General de la Universidad se

requiere:
I. Tener nacionalidad mexicana.
II. Tener mis de treinta y menos de setenta ahos de edad.
IITI. Poseer titulo de licenciado en derecho.
IV. Tener experiencia profesional no menor de cinco ahos.
V. Ser persona honorable [)r/ de reconocido prestigio y

competencia profesional.

ARTICULO 62. Aprobado en sus términos, con la adicidn de
la fracciébn:

VII.

Informar por escrito anualmente al Rector General de las

actividades a su cargo.

La fraccidn VII pasa a S er VIII
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BLOQUE XV

ARTICULO /72/ 74. Aprobado en sus términos
ARTICULO /73/ 75. Aprobado en sus términos

ARTICULO /74/ 76. Los titulares de los drganos podrdn ser
removidos cuando Zdesaparezca/ dejen de cumplir con algu-
no de los requisitos sefialados para ser designados Organos
de la Universidad.

ARTICULO /75/ 77. Aprobado en sus términos
ARTICULO /76/ 78. Aprobado en sus términos
ARTICULO /77/ 79. Aprobado en sus términos
ARTICULO /78/ 80. Aprobado en sus términos
ARTICULO /797 81. Aprobado en sus términos
ARTICULO /80/ 82. La resolucidn /dlctada/ a que se refiere
el articulo anterior podr& ser rev1sada _por el Consejo Aca-

démico en los términos del articulo /76/ 80 de este Regla-
mento.

ARTICULO [81/ 83. Los procedimientos de remocidn, excepto los
referidos al Rector General o a los Rectores de Unidad, sblo
podrédn ser iniciados a solicitud de la tercera parte de los
miembros del 6rgano colegiado correspondiente.

BLOQUE XVI

PRIMERO. Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su [aproba01on por el Colegio Académico./ publicacidén en el
Organo Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana.

SEGUNDO. Quedan abrogadas todas las disposiciones que se opon-
gan al presente Reglamento.
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TERCERO. En las Divisiones /y Departamentos de las Unldades/

en las que no existan las précticas académicas de las Coor-
dinaciones de E studios de Licenciatura o de Posgrado an areas/
en los términos de este Reglamento, se requiere el inicio inme-
diato de_los procedimientos de adaptacién para que las Coordina
ciones [y las areas/ se encuentren implantadas a mis tardar el
dia Gltimo de este afio.

CUARTO. En los Departamentos en los que no existan Areas en

los términos de este Reglamento, se requiere el inicio inme-
diato de los procedimientos de adaptacidn para que las Areas
se encuentren implantadas a mds tardar el dia fltimo de este
ano.

QUINTO. En los casos de las Areas que ya existan en los térmi-
nos del presente Reglamento, deberan ser ratificadas por el
Consejo Académico correspondiente, de acuerdo al articulo 30
fraccidén VI de este Reglamento, a mds tardar el dia Gltimo de
este ano.

SEXTO. Las fechas senaladas en la fraccién I del articulo 30
y fraccidn I del articulo 34 de este Reglamento, no ser@n exi-
gibles para el presente ano.

SEPTIMO. Cuando los Secretarios Académicos, Coordinadores de
Estudios de Licenciatura o de Posgrado y los Jefes de Area que
estén cumpliendo las funciones respectivas no satisfagan los
requisitos senalados en este Reglamento, se otorgara un plazo
que concluird el dia fltimo de este ano, para la sustitucidn
de los mismos.

PRESIDENTE: Comentd brevemente los motivos por los que la Co-
misidén habia designado con el nombre de Reglamento Org&nico de
la Universidad Autdnoma Metropolitana al documento analizadado,
y preguntd si no habia alguna consideracidén al respecto y ante
el consenso de los presentes dio por concluido el andlisis del
mismo.

Se aprueba el Reglamento Orgdnico de
la Universidad Auténoma Metropolita-
na en los términos que aparece como

Anexo 1 de la presente Acta el que
entrard en vigor al dia siguiente de

su publicacidn en el Organo Informa-
tivo de la Universidad.
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Durante la discusidn del articulado se produjeron las modifi-
caciones anotadas y en forma paralela la Secretaria del Cole-
gio recogid los aspectos, en los que hubo consenso, que debian
aparecer en la Esposicidn de Motivos a fin de explicitar el -
espiritu con que fueron aprobados algunos articulos.

1.

Fundamentacidén del nombre dado al Reglamento, asi como
su ubicacidn en la normatividad juridica nacional y uni
versitaria.

Se considera adecuado el nombre de Reglamento Orgénico
de la Universidad Autdnoma Metropolitana en virtud de
que la funcidn primordial del mismo es precisar las com
petencias de los 6rganos e instancias de apoyo académico
y administrativo de la Institucidén. Los preceptos que in
tegran el Reglamento son de contenido orgénico en rela-
cidn a materias esencialmente : académicas y administra-
tivas, teniendo presente en todo momento que las cuestio
nes laborales pertenecen a una jurisdiccidn diferente a
la que compete al Colegio.

Criterios utilizados en la aprobacidén del Reglamento.
- Orgénico

Con este criterio se delimita la materia reglamentada;
se desglosan y precisan competencias previstas en la -
Ley Orgédnica y se cubren lagunas existentes en la misma,
a fin de lograr dptima coherencia.

- Respeto a la Ley Orgénica y no repetir innecesariamente
disposiciones de la misma.

Se interpretan los articulos del ordenamiento mé&ximo de
esta Casa de Estudios teniendo como principio fundamen-
tal el no exceder el marco sefialado en €l. No se repite
innecesariamente disposiciones establecidas en la Ley -
con objeto de entablar una relacidn estrecha entre una

y otro; en ocasiones procedid la repeticidn a fin de 1lo
grar una sistematizacidn interna en el Reglamento. -

- Pricticas desarrolladas en la Universidad .

Se reconocen aquellas pricticas que a través de los afos
han sido desarrolladas favorablemente en las distintas -
Unidades y que realmente son las que integran las fuentes
reales del derecho.
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- Desconcentracidn funcional y administrativa

La desconcentracidn funcional se entiende en relacidn al
objeto de la Universidad vy su cumplimiento se distri-
buye entre los 8rganos e instancias.

Por lo que hace a la desconcentracidn administrativa, ésta se lo-
gra no subordinando a los titulares de los 6rganos y de las ins-
tancias de apoyo académico a otro Organo superior . por lo que ha-
ce a sus competencias reglamentarias en disposiciones generales,
gozando asi de autonomia técnica para ejercitarlas. Con esto se
extienden las funciones y responsabilidades establecidas en la Ley

Orgénica,

lo que implica un reconocimiento expreso y no simple de-

legacidn, de un &mbito de autonomia en las materias relativas al
objeto de la Universidad, ademds de una mayor participacidén en las
decisiones de indole académica.

3.

Sobre los lineamientos generales de la organizacidn acadé-
mica

Se ubican las funciones de docencia e investigacidn bajo
la idea de que fundamentalmente la primera quede a cargo
de las Divisiones, y la segunda se enfatice en los Depar
tamentos a través de las Areas; pero sin perder de vista
la obligacidn de é&stas ltimas, de impartir docencia.

Que esta organizacidn departamental que no estd totalmen
te generalizada en la Universidad, quede implantada cuan
to antes.

Los Coordinadores de Estudios de Licenciatura (del Tron-
co General e Interdivisional) y de Posgrado, son instan-
cias de apoyo encargados de la conduccidn y desarrollo de

los planes v programas de estudio.

Se institucionalizan las comisiones académicas integradas
por Rectores de Unidad y Directores de Divisidn, andlogas
a las departamentales.

Queda implicito, en la definicidn de Divisidn, el objeti-
vo de preservar y difundir la cultura.

Entre las competencias del Rector General y de los Recto-
res de Unidad estd la de promover las actividades de difu

sidn y para los Jefes de Area las de publicaciones.
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5.

- La actividad de servicio se considera incorporada a los

planes y programas de estudio, a los de extensidn univer
sitaria y a los proyectos de investigacidn; se entiende
de que no es funcidn autdnoma.

El Colegio Académico expide las politicas generales del -
servicio social, los Consejos Académicos las instrumentan
y en los planes y programas de estudio se establecerdn -

las modalidades para la presentacidn del mismo.

Organizacidn académico-administrativa

Se institucionaliza la préactica de las reuniones del Rec
tor General y de los Rectores de Unidad como instancias
de apoyo para coordinar actividades fundamentales de 1la
Institucidbn, bédsicamente académicas y administrativas y
en su caso se expedirdn los acuerdos que se estimen per-
tinentes para lograr coherencia en la organizacidn.

E1l Rector General puede contratar a quienes ingresaron -
como drganos personales designados por Organos colegiados,
como personal académico extraordinario especial a fin de
que la Institucidn cuente permanentemente con la colabora
cidn de profesores de otras instituciones.

Los Rectores de Unidad tienen derecho de iniciativa ante
los Consejos Académicos para la emisidn de instructivos
de funcionamiento interno y operativo para el uso de ser
vicios e instalaciones; pueden promover reuniones de c05£
dinacidn para el funcionamiento coherente de las activida
des de la Unidad, asi como proyectos académicos inter-
disciplinarios.

Para planear y mantener coherencia en la organizacidn y
decisiones de la Universidad se introduce entre las com-
petencias de ciertos O6rganos e instancias la de que perio
dicamente presenten a los 8rganos competentes informes so
bre las actividades inherentes a su cargo asi como las que
se pretenden realizar.

Sobre los 6rganos colegiados -

Se exige el requisito de nacionalidad mexicana a los miem-
bros de los dérganos colegiados cuyas funciones se relacio-
nan con la politica de la Universidad, a saber: Colegio
Académico y Consejo Académico; se excluye a los miembros
de Consejos Divisionales de este requerimiento debido a que -
los asuntos de su competencia son académicos.
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No pueden ser miembros de los 6rganos colegiados quienes
desempenen puestos de confianza.

Los Coordinadores de Estudios de Licenciatura y de Posgra
do y los Jefes de Area pueden ser miembros de los &rganos
colegiados.

Dado que la Junta Directiva tiene la facultad de expedir
su propio Reglamento, el Colegio Académico tuvo como prin
cipio b&sico no invadir la esfera de su reglamentacidén -
interna y tan solo se senalanen el Reglamento las conse-
cuencias de sus actos en relacidn al ejercicio del dere-
cho de veto del Rector General y de los Rectores de Uni-
dad, asi como la solucidn a los conflictos entre Organos;
en el primer caso, ademds de resolverlo, podrd gestionar
su resolucidbn e inclusive la reconsideracidn de las partes;
en el segundo, se limita a determinar cudl es el 6rgano -
competente, y de existir resolucidn de drgano no competen-
te, anularid o dejard sin efecto los actos derivados de la
misma.

Se preven los casos de sustituciones del Rector General,
Rectores de Unidad, Directores de Divisidn y Jefes de De
partamento; por ausencias temporales se limita la susti-
tucidn a un periodo improrrogable de tres meses y para -
las definitivas el inicio del procedimiento para una nue
va designacidn.

La calificacidn de "auscultar en forma iddnea" para los
fines previos a la designacidn de Rectores de Unidad, Di
rectores de Divisidn, Jefes de Departamento, Coordinado-
res de Estudios de Licenciatura y de Posgrado y Jefes de
Area, recoje la idea de que existiran procedimientos opor
tunos y viables para conocer la opinion de la comunidad -
universitaria, éstos quedan a criterio de los 6rganos res-
pectivos y deben establecer el periodo de auscultacidn,
lugar donde se recibirdn comunicaciones y donde se llevarén a
cabo las entrevistas; la inclusidn de algln elemento adi
cional no debe estar en contraposicidn de lo que estable
ce la Ley Orgé&nica.

Para las designaciones de Coordinadores de Estudios de -
Licenciatura o de Posgrado se auscultard al personal aca
démico de carrera, al de tiempo parcial y a los alumnos;
para los Jefes de Area se considerard fundamentalmente -
la opinion de los profesores que pertenecen a la misma.
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- Entre las competencias relevantes atribuidas al Colegio
Académico se senala la de resolver en definitiva cuando
los Rectores de Unidad veten alglin acuerdo, haciendo -
precisidén de que el asunto debe ser de naturaleza estric
tamente académica; también se debe destacar la facultad
de este Cuerpo Colegiado para designar miembros del per-
sonal académico extraordinario a personas que en forma -
sobresaliente hayan realizado actividades académicas ob-
teniendo con ello la posibilidad de que la Universidad
pueda contar con sus servicios.

- A los Consejos Académicos se senala que se les otorga -
la competencia de emitir instructivos respecto del funcio
namiento interno y operativo para regular el uso de ser-
vicios e instalaciones. En esta competencia se aprecian -
los principios de desconcentracidn funcional y administra
tiva en los aspectos de legislacidn; ademis se les estatu
yd el derecho de iniciativa ante el Colegio Académico en
relacidn a normas y disposiciones reglamentarias de apli-
cacidn general.

- Los Consejos Divisionales tienen derecho de iniciativa -
ante los Consejos Académicos respecto a la emisidn de ins
tructivos; asi como el emitir lineamientos. generales para
el desarrollo y funcionamiento de la Divisidn. Con rela-
cidn al periodo o ano sab&dtico se les otorgd la facultad
de avalar los informes acadé&micos que para ese objeto de-
ben rendir los miembros del personal académico, y también
la de resolver sobre las peticiones de apoyo para ese Ob-
jeto.

6. Responsabilidades de los titulares de los Organos personales

- Se consideran dos principios fundamentales para la remo-
cidén de los mismos: que el 6rgano que designa debe ser el
que remueve y que los procedimientos de remocidn no exce-
dan el &mbito competencial de los 6rganos colegiados aca-
démicos. Con base en lo anterior se establecid el derecho
de estos titulares para impugnar las resoluciones pronun-
ciadas en primera instancia y una vez repuesto el procedi
miento decidir en definitiva.

Como los procedimientos de remocidbn implican graves pro-
blemas, se establece que sblo podrdn iniciarse a solici-
tud de la tercera parte de los miembros del 6rgano cole-
giado correspondiente.
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Para la procedencia de la remocidn se senala el voto de
las tres cuartas partes de los miembros presentes, asegu
rando con ello la participacibdn de todos los sectores -
representativos del 6rgano colegiado.

Se hace la salvedad de que las consideraciones anterio-
res no son aplicables a la Junta Directiva, ya que estas
modalidades corresponde aplicarlas a ella misma.

Léxico utilizado

Se utilizan verbos que implican facultad de decisibn y -
ejecucibn para los 6rganos colegiados; cuando se trata de
instancias de apoyo administrativo se emplean verbos que
aluden al auxilio que éstos- prestan a los primeros. Para
las instancias de apoyo académico se usan verbos que deno
tan colaboracibén hacia los 6rganos personales responsables
de la administracidn de funciones de investigacibn y docen
cia.

Para el Abogado General la terminologia estd referida al
&mbito legal.

Se particulariza sobre el verbo "coadyuvar" como sinénimo
de contribuir, como accibén coordinadora con el 8rgano que
tiene la responsabilidad de cumplir con la competencia -

otorgada por la Ley Orgdnica o por el Reglamento.

El verbo "procurar" estd concebido en el sentido de que un
6rgano ha otorgado una competencia a una instancia y ésta
debe realizar ciertos actos para cumplirla y optimizarla.

Transitorios

Se sefiala cuéndo entrari en vigor el Reglamento; que para
evitar duplicidad de disposiciones en el sistema de normas
vigentes, se abrogan todas aquellas gque se opongan al Re-
glamento y el procedimiento transitorio a seguir para ajus
tar algunas situaciones establecidas en el Reglamento. Se
exime del cumplimiento de las fechas sefaladas para la pre
sentacidén del Presupuesto de Ingresos y Egresos, asi como
del anteproyecto de presupuesto a los Consejos Académicos
y Divisionales respectivamente.

Con motivo de la aprobacidn del articulo 60, el Mtro. Paoli
solicitd expresamente se dejara constancia en el acta de su
voto particular en los siguientes términos:
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"Considero que el articulo 60 debid haber incluido una
fraccidn en la que se circunscribieran las facultades
de certificacidn centralizada de las cuestiones rela-
cionadas con asuntos escolares, a fin de dar paso a -
que se pudieran hacer ciertas certificaciones parcia-
les sobre la materia en las Divisiones y en las Unida
des. Es decir, se trataba de circunscribir las facul-
tades concentradas en el Secretario General, para que
se pudieran desconcentrar las demds. Se discutid una
cuestidn de fondo: el alcance de la desconcentracidn
funcional y administrativa. Al no contar mi propuesta
con dos tercios para convertirse en norma reglamenta-
ria aunque si con mayoria, se redujo en este punto el
alcance de la desconcentracidn administrativa, lo cual
deploro. Sin embargo, manifesto mi confianza en que el
Colegio Académico y todos los demds O6rganos de la Uni-
versidad Autbnoma Metropolitana, seguirédn estudiando -
la mejor manera de reglamentar e implementar, el régi-
men al que se refiere la fraccidn I del articulo 3 de
la Ley Org&nica de nuestra Institucidn."

La formulacidn del Proyecto de la Exposicidn de Motivos
quedd a cargo de la propia Comisidn que formuld el Re-
glamento, acorddndose reanudar la sesidn el dia 6 de

abril a las 4-'de 'la #arde para revisarlo.
Se reanudd la sesidn el dia indicado a las 16:25 hs.

Se repartid entre los miembros del Colegio una copia del
Proyecto de la Exposicidn de Motivos, a la que el Secre-
tario dio lectura, y finalizada ésta, el Presidente pre-
guntd si consideraban habian sido recogidos todos los -
puntos aludidos en las discusiones.

Después de modificar la redaccidén de algunos puntos con el
‘fin de redondear las ideas y que fuera recogido el espi-
ritu que prevalecid para aprobar el Reglamento, la ExXpo
sicibn de Motivos que debe acompafiar al Reglamento Orgg
nico se presenta en los términos que aparece como anexo

2 de la presente acta.
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Antes de dar por terminada la sesidn, el Presidente del
Colegio agradecid en forma especial a los miembros de la
Comisidn la labor llevada a cabo, reconociendo el traba-
jo intenso que han desempefiado; extendid este agradecimi
ento a todos los miembros del Colegio ya que su esfuerzo
ha hecho posible que se aprobara un Reglamento de tanta
importancia para la vida de esta Casa de Estudios.

Se dio por terminada la sesidn a las 23:10 hs., del dia
antes citado extendiéndose la presente acta para constan
cia firman el Presidente y el Secretario.

DR. FERNANDO SALMERON LIC. ROLANDO GUZMAN FLORES
Presidente Secretario
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